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PARECER N° 188/CITE/2022

Assunto: Parecer prévio a recusa de pedido de autorizagdo de trabalho em regime de horario flexivel de
trabalhador com responsabilidades familiares, nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Processo n.° 682-FH/2022

|- OBJETO

1.1. Em 03.03.2022, a CITE recebeu, via CAR, da entidade empregadora ..., pedido de emissédo de parecer
prévio a recusa de prestacdo de trabalho em regime de horario flexivel solicitada pelo trabalhador ..., a

exercer fungdes de Subchefe de Operagdes naquela entidade.

1.2. Por CAR, em 28.01.2022, recebida pela entidade empregadora em 31.01.2022, o trabalhador solicitou a

prestacao de trabalho em regime de horario flexivel, conforme se transcreve:

“Exmos. Senhores,

Nos termos e para os efeitos do disposto nos artigos 56° e 57° do Codigo do Trabalho venho requerer que me seja atribuido
flexibilidade de horério, tendo em atencdo que vivo em comunhdo de mesa e habitagdo com as minhas duas filhas
menores, ..., de 4 anos e ... de 8 meses, venho solicitar que o horario me seja organizado até a minha filha de 8 meses
perfazer os 12 anos de idade o seguinte horario de conciliacéo para fazer face a responsabilidades parentais visto que a
mae, minha companheira também vive em comunhdo de mesa e habitacdo com o restante agregado familiar é trabalhadora
de servicos essenciais, com um horario rotativo entre as 07h e as 23 horas, com folgas rotativas, que atendendo a
especificidade e caracter de servico essencial do seu local de trabalho (Hospital) sofre muitas alteragcBes e sem

antecedéncia necessaria para se articular os horéarios e a assisténcia e acompanhamento necessario as nossas filhas.

Periodo de trabalho:

De 22 a 62 feira nos periodos entre as 08.30 horas e as 18.30 h com folga ao sdbado e domingo visto as escolas estarem

encerradas.

Atendendo a minha categoria de chefe de turno, verifico que existe um horario compativel na loja, com entrada as 10h e
saida as 18.30 horas que ja estou a praticar & algum tempo em alguns dias na semana, e que nao tenho qualquer
constrangimento em prescindir de meia bora de almogo para perfazer as 8 horas diarias de trabalho.
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Aguardo assim que tendo em conta as disposi¢cfes conjugadas do n® 3 do artigo 127 do Cddigo do Trabalho e o que dispde
a alinea b) do n° 2 do artigo 212 me seja organizado um horario de trabalho dentro do periodo de trabalho participado, que
esta compreendido no horario de funcionamento do estabelecimento com vista a responder ao meu direito a conciliar a

minha vida profissional com a minha vida pessoal e familiar.

Mais solicito que V. Exas se pronunciem sabre o meu pedido e sejam cumpridas todos os devidos termos legais,

nomeadamente para o horério solicitado me seja concedido 30 dias contados desde a data da sua recepcgao.

Sem outro assunto de momento, apresento os melhores cumprimentos.”

1.3. Por CAR e correio electronico, em 21.02.2022, a entidade empregadora comunicou ao trabalhador a sua

intencdo de recusar a prestagao de trabalho em regime de horario flexivel, nos seguintes termos:

“Assunto: V/ carta datada de 27 de Janeiro e recebida a 31 de Janeiro de 2022 com solicitagdo de flexibilizacéo de horério

de trabalho, ao abrigo do disposto nos artigos 56.° e 57.° do Cédigo do Trabalho.

Exmo. Senhor
Na sequéncia S/ pedido identificado em epigrafe, vimos por este meio informar V. Exa. (doravante "o trabalhador") o

seguinte:

ENQUADRAMENTO GERAL

1. A relacdo de trabalho é regulada pelo Contrato Coletivo entre a Associacdo da Hotelaria, Restauracdo e Similares de
Portugal (AHRESP) e o Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos, Comércio, Restaura¢éo e Turismo - SITESE"
(restauracao e bebidas), publicado no B.T.E. n. © 43, de 22/11/2017 (com as posteriores alteracdes em 2018 e 2019);

2. O estabelecimento onde o trabalhador desenvolve a sua actividade, bem como os demais explorados pela Empresa, tem
um periodo de abertura ao publico entre as 12h00 e as 23h00 de domingo a 5.2 feira e das 12h00 as 24h00 nas 6.2, sdbado
e vésperas de feriados, e um horario de laboragéo das 10h00 as 24h00 ou 01h00.

3. Em tal estabelecimento séo praticados horarios diversificados e com dias de descanso semanal rotativos;

4. Os horarios sé@o organizados de forma a preverem a prestagéo de trabalho durante os 7 dias da semana, sendo esse o
namero de dias em que o estabelecimento esta aberto ao publico;

5. O descanso semanal é organizado de forma a que coincida tendencialmente 0 mesmo nimero de sabados e domingos

por ano, em termos equitativos entre os varios colaboradores de cada estabelecimento
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6. Assim, a entidade patronal, na organizacdo, complexa, dos horérios de trabalho dos seus trabalhadores, conta com a
presenca e empenho de todos no sentido de dar um melhor servico ao cliente - pedra fundamental de toda a filosofia da
entidade patronal.

7. Acresce que a entidade patronal, para além do periodo prolongado de funcionamento acima referido, tem ao seu servico
cerca de setecentos trabalhadores, factos estes que, por si s6, dizem bem da complexidade da organizacéo da gestdo dos
seus recursos humanos, designadamente ao nivel da organizacdo de horarios de trabalho, da moralizacdo e exemplo que
tem que ser instituido relativamente ao nivel da equidade entre os trabalhadores.

8. Por outro lado, e de acordo com a filosofia da Empresa, a presenca dos colaboradores, principalmente nos horéarios de
maior afluéncia de clientes, é absolutamente fundamental, sendo certo que, especialmente entre 2.2 e 6.2, os finais de
dia/principio de noite, e durante todo o fim-de-semana, séo alturas de "pico" de clientes, muitos deles a deslocar-se ao

estabelecimento apés o respetivo periodo laboral, ou nos periodos de "nédo trabalho".

ENQUADRAMENTO PESSOAL E FUNCIONAL

9. O trabalhador foi contratado no dia 10 de Janeiro de 2017 para exercer as funcdes de Operador.

10. Em meados de 2021, e face as caracteristicas até entdo demonstradas pelo trabalhador, a sua vontade de progredir e,
muito especialmente, face a sua disponibilidade, o trabalhador passou a exercer fungdes correspondentes a categoria de
Subchefe de operacdes, que € o profissional que coadjuva e substitui o chefe de operaces no exercicio das respetivas
funcdes.

11. (Sendo o Chefe de operacdes o profissional que coordena, orienta e fiscaliza o pessoal a seu cargo; verifica 0s arranjos
e as boas condi¢des de funcionamento de todos os setores de servico; colabora na definicdo das ementas; supervisiona o
fornecimento das refeicdes; receciona os clientes, dando-lhes explicagcdes sobre todo o servigo prestado, atendendo as
suas eventuais reclamacdes. Define as obrigacfes de cada sec¢cdo do estabelecimento, assim como as do respetivo
pessoal, e elabora os horéarios de trabalho, tendo em atengéo as necessidades do estabelecimento. Acompanha e verifica
os trabalhos de limpeza das varias sec¢des, assegurando-se da sua perfeita higiene e conveniente arrumacéo, zelando
pelas especificacdes e normas de qualidade pré-definidas no estabelecimento. Efetua e toma providéncias para a aquisi¢cao
de produtos. Organiza os inventarios. Exerce fiscalizacdo dos custos. Assegura o movimento das estruturas administrativas
e financeiras. Prepara, contabiliza e executa depésitos bancarios).

12.Ficando, assim, a fazer parte do que, internamente se designa por "Equipa de Gestdo" (do respetivo
estabelecimento/loja).

13. Idealmente, a equipa de gestédo de cada loja € composta por trés elementos.

14. Os horarios sao organizados de molde a que esteja "em Loja", pelo menos, um elemento da Equipa de Gestéo.

15. Como atras ja se mencionou, as lojas tém os seus picos de laboragéo precisamente ao inicio da manha (preparacdo da
loja para abertura ao publico), durante a hora do almoco e a partir do meio da tarde de todos os dias, especialmente a hora
de jantar/fecho da loja, e aos fins-de-semana.

16. Como todos os seus demais colegas, o trabalhador pratica os horéarios de trabalho como acima se referiu.

Feito este enquadramento, analisemos, agora, o pedido do trabalhador
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DO PEDIDO DO TRABALHADOR

17. Através da carta mencionada em Assunto, o trabalhador solicitou que lhe fosse concedido um horério "flexivel" entre as
08h30 e as 18h30, com folgas fixas aos sabados e domingos.

18. O pedido prende-se com o facto de ter duas filhas menores de 12 anos, e por a sua companheira, méde das menores,
ser “...trabalhadora de servigos essenciais, com um horario rotativo entre as 07h e as 23 horas, com folgas rotativas, que
atendendo a especificidade e caracter de servigo essencial do seu local de trabalho (Hospital) sofre muitas alteracdes e
sem antecedéncia necessaria para se articular os horarios e a assisténcia e acompanhamento necessario as nossas filhas"
(sic).

19. Cumpre, em primeiro lugar, referir que, de acordo com a declaracdo da entidade patronal da mde das menores
(companheira do trabalhador) esta exerce funcées, de facto, num Hospital, sendo tais funcdes de "Técnica de Informacao e
Apoio", "...perfaz 40 horas semanais em regime de turnos rotativos, sendo que realiza horarios rotativos de 08h/dia,
compreendidos entre as 07h e as 23h.”

20. Tanto quanto se nos é dado a conhecer, um "Técnico de Informagdo e Apoio", desempenha fungdes administrativas,
certamente muito importantes, mas ndo é, ao menos em sentido estrito, uma funcéo de técnico de saude.

21. Acresce que, tal declaragéo néo refere que a mae das menores em causa trabalha aos sabados e domingos.

22. Nem muito menos diz, como invocado pelo trabalhador que "...atendendo a especificidade e caracter de servico
essencial do seu local de trabalho (Hospital) sofre muitas alterac6es e sem antecedéncia necesséria para se articular os
horarios e a assisténcia e acompanhamento necessario as nossas filhas"

23. ASSIM, nédo é despiciendo aqui perguntar: a mde das menores trabalha aos fins de semana? Se sim, em média,
guantas vezes por més?

24. MAIS: se sim, solicitou igualmente a sua entidade patronal um "horario flexivel", com folgas aos fins de semana?

25. As respostas as estas perguntas, a que a Declaracdo do Hospital ndo responde, e a que o trabalhador se recusou
prestar informacao, sdo absolutamente essenciais para que haja uma justa composi¢do de todos os interesses envolvidos
(sempre no primado do superior interesse das menores): 0 pai e a sua entidade patronal; a mée e a sua entidade patronal.

26. A "ratio legis" dos artigos 55.° a 57.° do CT a isso nos leva.

MAS, E SEM PREJUIZO DO ATRAS REFERIDO

27. O pedido feito pelo trabalhador ndo consubstancia, em nosso entender, um verdadeiro pedido de flexibilidade de
horéario, ao abrigo do disposto nos artigos 56.° e 57.° do Cddigo do Trabalho, mas antes uma verdadeira alteracdo de
horéario de trabalho relativamente ao que foi consigo individualmente contratualizado.

28. Alias, solicita, ao invés do previsto na lei, a atribuicdo de um verdadeiro horario fixo com folgas ao fim-de-semana - ou
seja, uma Alteracéo de Horario.

29. E solicita que tal horario se "situe" entre as 08h30 e as 18h30

30. Ora, o trabalhador bem sabe que o inicio de preparacéo das lojas para a abertura ao publico as 12h00 é as 10h00,

sendo absolutamente incompreensivel que proponha uma "banda horéria" a comecgar as 08h30!!!
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31. Alias, o préprio trabalhador reconhece que tem vindo, com alguma frequéncia, a praticar um horario das 10h00 as
18h30.

32. O que Ihe tem sido concedido pela empresa, sempre e na medida do possivel e com discriminacao positiva em relacéo
aos seus pares.

33. Acresce que o trabalhador bem sabe que a sua "ascensdo"/promocao, para fazer parte da "Equipa de gestdo da Loja",
implicando um acréscimo remuneratdrio, implica igualmente um acréscimo das suas responsabilidades no seio da empresa:
0 que por ele foi totalmente aceite; de outra forma, nunca a empresa o poderia, pelo menos para ja, inserir na "Equipa de
gestao".

34. Em reunido havida no passado dia 20 de Janeiro p.p., nos escritérios da sede da Empresa, onde estiveram presentes,
para além do trabalhador, o Director de Operagbes e a Directora de RH da empresa, fizeram estes a tentativa de,
consensualmente, se chegar a uma solucéo de compromisso que, de forma equitativa, pudesse equilibrar os legais e justos
interesses das partes.

35. Os responsaveis da empresa reiteraram querer chegar a um consenso sobre as pretensGes do trabalhador,
designadamente ao nivel da alteragdo de horario de trabalho.

36. O trabalhador, porém, foi absolutamente inflexivel na sua posi¢ao, ndo dando qualquer margem para uma negociagao -
que, por definicdo e natureza, implica sempre e necessariamente, alguma cedéncia das partes.

37. Foi-lhe, entdo, explicado que a empresa estava completamente receptiva a fazer as alteracdes necessérias, desde que
garantida a equidade entre os turnos da manha e os turnos da noite e a rotatividade das folgas, estando na disposicao de
Ihe atribuir apenas dois "horarios nocturnos" por semana (em geral os membros da equipa de gestdo da loja fazem quatro)
e apenas dois fins de semana (geralmente séo trés ou quatro).

38. O trabalhador continuou a rejeitar esta solucdo, sem que tenha alegado qualquer argumento para a recusa: quer
trabalhar de 2.2 a 6.2, das 10h00 as 18h30.

39. Mas a actividade da restauracdo ndo se compadece com tais horérios, e o trabalhador, desde o inicio do seu vinculo a

empresa, bem sabe disso.

DO DIREITO

40. Na carta a que agora se responde, o trabalhador apresentou um requerimento onde pretende que lhe seja atribuido um
horario que seja compreendido entre as 08h30 e as 18h00, "com folgas rotativas fixas ao sabado e domingo." Ora

41. Pretendendo tal horario o que verdadeiramente esta a pedir € um horario fixo.

Ora,

42. O pedido do trabalhador constitui, ndo uma flexibilizagdo do horario de trabalho mas antes uma alteracdo do horério de

trabalho actualmente praticado, que passaria a ser um horario fixo.

43. Disp0e o artigo 56.° do Cddigo do Trabalho:
2. Entende-se por horério flexivel aquele em que o trabalhador pode escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e
termo do periodo normal de trabalho diério.

3. O horéario flexivel, a elaborar pelo empregador, deve:
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a) Conter um ou dois periodos de presencga obrigatoria, com duragéo igual a metade do periodo normal de trabalho diario;
b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal didrio, cada um com duragdo nao inferior a um ter¢o do
periodo normal de trabalho diario, podendo esta duracdo ser reduzida na medida do necessario para que o horario se
contenha dentro do periodo de funcionamento da empresa;

c) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso nao superior a duas horas;

4. O trabalhador que trabalhe em regime de horério flexivel pode efectuar até seis horas consecutivas de trabalho e até dez
horas de trabalho em cada dia e deve cumprir o correspondente periodo normal de trabalho semanal, em média de cada

periodo de quatro semanas."

Ou segja,

44. O horario flexivel pressupde que, pelo empregador, sejam definidas "faixas" temporais (as "faixas de variacao”) para o
inicio e para o termo do trabalho normal diario - cada uma com duracdo néo inferior a um terco do periodo normal de
trabalho (PNT) diario - e que, dentro dessas faixas, o trabalhador possa livremente escolher quando se apresenta ao
trabalho e quando lhe p&e termo.

45. Além disso, devera o empregador definir um ou dois periodos de presenca obrigatéria (as "plataformas fixas”), com
duragdo igual a metade do PNT diario e estabelecer um periodo de intervalo de descanso ndo superior a duas horas.

46. Nas palavras do insigne Professor Doutor Bernardo Lobo Xavier:

47. "Em cada dia de trabalho [0 trabalhador] apenas esta obrigado a cumprir os periodos de presenca obrigatéria e, dentro
das faixas de variacdo admissivel, pode administrar a sua prestacéo, reduzindo-a em certos dias e aumentando-a noutros,
de modo a que esteja cumprido, em termos médios e em cada ciclo de quatro semanas, o periodo normal de trabalho
semana. O esquema aproxima-se de um regime de adaptabilidade (na medida em que existe a observancia, em termos
médios, do periodo normal de trabalho acordado, no quadro de um determinado periodo de referéncia), mas com uma
variacdo fundamental: a gestdo vai sendo feita pelo trabalhador, de acordo com as suas necessidades, no dia-a-dia, dentro
dos limites fixados pelo empregador nos termos do n.° 3.,

48. Ao contrario do determinado pela lei, verifica-se, que é o trabalhador, ele préprio, que fixa o seu horario (de segunda a
sexta das 10h00 as 18h30) e ainda estabelece os limites e condicBes para a fixacdo das suas folgas: FIXAS ao sabado e
domingo.

49. E, assim, manifesta, a contradi¢éo entre o que o trabalhador pede e o que a lei permite.

50. O que a lei determina é que é o empregador a estabelecer os limites dentro dos quais o trabalhador pode escolher
iniciar e terminar a prestacdo do seu trabalho.

51. Nao é o trabalhador que pode, livremente, escolher o horario de trabalho que quer praticar.

52. Pode ler-se no Acdrddo do Tribunal da Relacéo de Lisboa, Processo: 1080/14.7T8BRR.L1-4, de 18-05-2016

"...mesmo no que toca ao horério flexivel, cabe ao empregador. em primeiro lugar, estabelecer os limites dentro do qual o
mesmo pode ser exercido — depois, dentro desses limites, é que o trabalhador podera gerir 0 seu tempo da maneira que
melhor lhe aprouver, por forma a cuidar do seu filho menor.

A este proposito, diz-nos Maria do Rosario Palma Ramalho, "Direito do Trabalho Parte Il - situaces laborais individuais ",

3.2 edi¢éo, que:
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Se o trabalhador pretender exercer esse direito, é ainda ao empregador que cabe fixar o horario de trabalho (art.° 56. n.° 3

corpo), mas deve fazé-lo dentro dos parametros fixados pela lei (art.’° 56. n.° 3, alineas a), b) ec) e n.° 4) ....

N&o é o caso dos autos, uma vez que a R. pretende ser ela propria a estabelecer os limites dentro do qual pretende exercer
0 seu direito: muito menos lhe caberia determinar os dias em que pretende trabalhar - o horario flexivel diz respeito aos

limites diarios.

Assim, também por esta via, seria procedente a pretenséo da A. ".

E, com efeito, o "horario flexivel" que caberia ser fixado a A. como entidade patronal mas de qualquer forma sugerido pela
R, questiona quer os proprios termos do contrato que predissemos, principalmente no que respeita aos dias de descanso
como também, a sua rigidez, entendida como admissivel nos termos do art.® 57° retiraria efichcia homeadamente ao poder
de direccao da A que nesta matéria tem logo como pressuposto o periodo normal de trabalho contratado (art® 198° e 212°

do CT), e ao seu poder de organizacao e gestéo da actividade econdmica exigida pela empresa (art®° 212° do CT).

Bern como certo sera que a margem de manobra da A. para organizar o horario da R. ndo pode ficar apenas subordinada
aos interesses particulares desta por muito relevantes e respeitosos que sejam, ja que sempre se devem ponderar os
interesses da prépria organizacdo econdmica onde a R. esta inserida e que é também a razdo de ser do seu bem estar

através da obtencdo de meios de subsisténcia.

Estes interesses da A. podem ser ponderados através da factualidade apurada tal como que "a afluéncia de clientes a loja é
muito mais intensa nos fins de semana, pelo que o volume de trabalho é muito maior nesses dias; assim, a A. tem de ter
maior disponibilidade de recursos humanos para trabalhar aos sabados e domingos;(...); no entanto, como a loja se
encontra aberta ao fim de semana, nem todos os trabalhadores podem ter, ao mesmo tempo, folga nesses dias; a A.
elabora os horarios de trabalho com dias de descanso semanal rotativos, de forma a que todos os trabalhadores da secg¢éo
a que a Ré pertence tenham, de forma periddica e rotativa, folga ao sdbado e domingo; pelo que, tendencialmente, existe
um "equilibrio" na distribuicdo dos horéarios de trabalho pelos trabalhadores; e se a Ré passar a ter folgas fixas ao sabado e
domingo, ficara excluida do regime de rotacéo acima especificado; tal como sucede com os dias de descanso semanal, a A.
procura elaborar horarios de trabalho por forma a que todos os trabalhadores da seccao de resolve pratiquem "horarios de
fecho" de forma rotativa; nos dias Uteis, o periodo do dia em que normalmente se regista maior afluéncia de clientes é ao
fim de tarde e a noite; a elaboracdo dos horarios de trabalho tem em conta, entre outros aspectos, as necessidades de
servico e organizacionais do empregador; e, dada a dificuldade em prever a evolucdo das necessidades de servico e
organizacionais a longo prazo, que podem ser influenciadas por diversas variaveis, a A ndo consegue prever se, apos 12

meses, continuara em condi¢8es de atribuir a Ré um horario de trabalho compreendido entre as 08H0O e as 19H30".

Ora, perante todas estas circunstancias relevantes para a concertacdo e conciliagdo dos interesses do colectivo dos
trabalhadores colegas da R. e a maior obtencdo nos proveitos econémicos, sem duavida que a importancia do Ultimo fato
ficado assente de que "a situagdo implica para os pais da crianga (ambos empregados da A.), em fins da tarde e dos fins de

semana, com vista a manter a adequada guarda e apoio a crianga, deslocacdes para a levar e trazer a Vila Franca de Xira
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e ao centro de Lisboa" fica necessariamente muito mais diminuida do que daqueles, por muito que se queira chamar a
colacéo a proteccao da parentalidade e os direitos da crianga."
Pelo exposto devera improceder o recurso da R. (no caso, a trabalhador)

(sublinhados e negritos nossos)

53. E, na mesma linha, sumaria o recentissimo Acordao da Relacéo de Lisboa, de 10-11-2021:

Il - O regime especial de horério flexivel previsto no art.° 56, n.° 2, do Cddigo do Trabalho, tem por escopo a adequagao do
tempo de trabalho as exigéncias familiares do trabalhador, nomeadamente, quando este tem um filho menor de 12 anos.

[ll - Cabe ao empregador, no exercicio do seu poder de direcdo, a concretizacdo do horério de trabalho, devendo ter em
atencédo, designadamente, a necessidade de o trabalhador conciliar a atividade profissional com a sua vida familiar (art.®
212,n.°1e 2, al. b., e 56/3, corpo, do CT).

IV. A indicacéo pelo trabalhador dos limites que balizardo a determinagéo, pelo empregador do concreto horario de trabalho
ha de ter em conta, por um lado, a preméncia das suas responsabilidades familiares, que podem justificar limites muito
apertados na indicacdo feita pelo trabalhador quando esta € a Unica forma de conciliar a sua vida familiar com a
profissional, e, por outro, as necessidades de gestdo e o poder de determina¢do do empregador.

V. O recurso da A. improcede, pois, pretendendo a cessacao de toda a atividade aos fins de semana, por o marido trabalhar
fora da cidade e o casal ter dois filhos menores de 12 anos, 0 que visa ndo é um horario flexivel mas uma situacédo em que
0 empregador ficaria sem possibilidade de determinar o que quer que fosse em termos de horario da autora, (...), € 0
estabelecimento — hotel - da empregadora ter bastante atividade aos fins de semana.

(sublinhados nossos)

54. Por tudo o que atras se deixou exposto, e salvo melhor opinido, cristalinamente claro que o que o Trabalhador solicita

nao é um horario flexivel, pelo que entende a empresa que ndo pode 0 mesmo ser atribuido ao trabalhador

SEM PREJUIZO DE TUDO O QUE ATRAS VEM EXPOSTO, SEMPRE SE DIRA

55. O horario requerido é incompativel para a empresa e, para além do mais, como acima se referiu, ndo se enquadra no
conceito legal de "flexibilidade de horario".

56. Por outro lado, o trabalhador foi promovido para a "equipa de Gestdo" da Loja"

57. Ora, a sua promocao deveu-se precisamente a necessidade da presenca de determinado nimero de trabalhadores "da
equipa de gestédo da loja” para o servico de exceléncia que a empresa reconhecidamente d& aos seus clientes, pelo que
ndo serd possivel a substituicdo do trabalhador por colega com a mesma categoria profissional, sem que se tivesse que
fazer uma alteracéo profunda da organizacéo geral dos horarios da Loja.

58. A atribuicdo de horario pretendido (que, como atras se disse, € um verdadeiro horario fixo) iria causar uma
desorganizacao dos turnos/equipas de trabalho, obrigando a alterar horarios de muitos dos colegas do trabalhador.

59. De facto, a fixagao de horarios de trabalho tem, claramente, uma dimens&o colectiva, obrigando a empresa a ponderar

a situacdo de todos os colaboradores envolvidos, de modo a optimizar a articulagdo das prestacdes dos diversos
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trabalhadores em causa, e de todos eles com o processo "produtivo/comercial” e 0 esquema de organizacao e divisédo do
trabalho.

60. Qualquer alteracdo aos regimes de horarios que a empresa, regular e legalmente, estabelece, implicara, na prética, e
necessariamente, injusticas e desigualdades entre colaboradores, com as quais a empresa ndo pode nem quer
compactuar.

NAO OBSTANTE, E SEM CONCEDER

Tendencialmente, e sempre que for possivel, podera ser atribuido horario ao trabalhador (como tem vindo a acontecer

ultimamente):

(i) De segunda a sexta feira apenas lhe serdo atribuidos dois dias com horarios nocturnos (quando o normal, em situacao
idéntica, sdo quatro dias);

(i) Ser-lhe-do concedidas folgas ao fim de semana duas vezes por més (quando o normal, em situacdo idéntica, teria de

trabalhar trés ou quatro fins de semana);

CONCLUSOES

Por tudo o atras exposto, e que aqui se da por integralmente reproduzido, resulta claro que:

| - A empresa envidou TODOS OS ESFORCOS para conseguir um justo equilibrio entre a vida profissional e a vida pessoal
do trabalhador, sugerindo, inclusivamente, medidas de discriminacéo positiva em relacdo aos demais colegas;

Il - O trabalhador, pura e simplesmente, repudiou liminarmente qualquer das varias sugestfes que lhe foram postas pela
empresa, demonstrando sempre uma INFLEXIBILIDADE, quando pretende da empresa uma pretensa "flexibilidade".

[Il - O que o trabalhador pretende €, unilateralmente, e ao arrepio da Lei (INCLUSIVAMENTE, a Constitucional) e do CCT,
FIXAR UM NOVO HORARIO DE TRABALHO

IV - A recusa de concessédo do horario de trabalho solicitado pelo trabalhador estara perfeita e legalmente justificada, (ndo
s6 por ndo se subsumir ao conceito legal de "horario flexivel", como acima se demonstrou), mas por "exigéncias imperiosas

do funcionamento da empresa”, ndo representando, de forma alguma, tal recusa, uma discriminacdo em razao do género.

Nos termos do disposto na parte final do nimero 4 do artigo 57.° do Cddigo do Trabalho, podera V. Exa. apresentar, por

escrito, e no prazo de cinco dias, uma apreciacdo sobre os fundamentos.

Sem prejuizo do atras exposto, ficamos, como sempre, a S/ disposicdo para se tentar uma outra solugdo consensual que
possa ser minimamente satisfatéria para ambas as partes.
Com os melhores cumprimentos.”
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1.4. Em 24.02.2022, via email, o trabalhador apresentou a sua apreciacdo aquela intengdo de recusa,

conforme se transcreve:

“Assunto: Pedido de flexibilidade de horario

Exmos. senhores,

1. Nos termos do n°2 do artigo 57° do Cdédigo do Trabalho a entidade patronal pode recusar o pedido tendo de
responder no prazo de vinte dias a partir da recepcdo do pedido. Nos termos da alinea a) do n°8 do mesmo artigo se for
ultrapassado este prazo considera-se que o pedido foi aceite.

2. A empresa ndo tem legitimidade para por em causa a declaracdo emitida pela entidade empregadora da minha

esposa.

Com efeito, relativamente aos horarios da minha esposa, ndo obstante a natureza das funcdes € do conhecimento
publico que estas séo, também, desempenhadas por turnos aos fins de semana (como facilmente se alcanca) uma
unidade de saude ndo tem as recepcfes e departamentos administrativos encerrados, na totalidade, ao fim de semana e

a noite.

A empresa reconhece que é possivel a flexibilidade e que comeco a trabalhar alguns dias as 10 horas, facto que é

verdade, uma vez que nao obstante a abertura ao publico as 12 horas o horario da manha inicia as 10 horas.

A hora indicada na anterior carta - 08.00 horas- teve como objectivo poderem determinar um niimero de horas flexiveis.

Cumpre dizer que o horario pretendido entre as 10 horas e as 18.30 horas é um dos trés horarios da empresa. Apenas
solicitei ndo haver rotatividade e ser colocado sempre no mesmo para poder ir buscar as minhas filhas a escola, pois

ndo existe mais ninguém do agregado familiar que possa garantir a ida das meninas para casa.

Aos fins de semana, como é do conhecimento, as escolas encontram-se encerradas. O horario da progenitora das

meninas é imprevisivel porque existem trocas de horarios em cima da hora, devido a faltas de colegas e outros

fundamentos, as escalas sofrem alteracdes imprevisiveis.

A questdo dos fins de semana resulta do facto de para a mée esses dias sdo considerados dias de trabalho normais,
como qualquer dia util, sendo as folgas rotativas, s6 mensalmente coincidem com um dos dias de descanso semanal de

sabado ou domingo.

Em suma, mantenho a fundamentacao do meu pedido, uma vez que o horéario solicitado compatibiliza a necessidade de

acompanhar as minhas filhas e, ao mesmo tempo, cumprir um horario que, na prética, ja existe na empresa.
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Com os melhores cumprimentos.”

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. Nos termos do Decreto-Lei n.° 76/2012 de 26 de marco, artigo 3.°, compete a CITE:
“(...) d) Emitir parecer prévio no caso de intencdo de recusa, pela entidade empregadora, de autorizacdo para

trabalho a tempo parcial ou com flexibilidade de horério a trabalhadores com filhos menores de 12 anos (...)”;

2.2. A Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de 5 de julho de 20086, relativa a aplicacao do
principio da igualdade de oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e mulheres em dominios
ligados ao emprego e a atividade profissional determina que devem os Estados-Membros criar medidas “(...)
gue permitam, tanto aos homens como as mulheres, conciliar mais facilmente a vida familiar e a vida

profissional”;

2.3. A Diretiva 2019/1158/EU do Conselho, de 20 de junho, que revogou a Diretiva 2010/18/EU do Conselho, de
8 de marco de 2010, com efeitos a partir de 11 de julho de 2019, aplica o Acordo-Quadro revisto sobre licenga
parental, reforcando que as “politicas de conciliacdo entre a vida profissional e a vida familiar deverdo contribuir
para a concretizacdo da igualdade entre homens e mulheres, promover a participagdo das mulheres no mercado
de trabalho, a partilha equitativa das responsabilidades de prestacdo de cuidados entre homens e mulheres e

reduzir as disparidades de rendimentos e de remuneracdes entre homens e mulheres” (Considerando 6);

2.4. A Carta Social Europeia Revista, ratificada por Portugal em 21 de setembro de 2001, reconhece como
objetivo de politica a prosseguir por todos os meios Uuteis, nos planos nacional e internacional, a realizagdo de
condicOes proprias a assegurar o exercicio efetivo de direitos e principios como o que estabelece que todas as
pessoas com responsabilidades familiares que ocupem ou desejem ocupar um emprego tém direito de o fazer
sem ser submetidas a discriminag¢des e, tanto quanto possivel, sem que haja conflito entre 0 seu emprego e as

suas responsabilidades familiares.

2.5. A igualdade entre homens e mulheres é um principio fundamental da Unidao Europeia. Em conformidade
com o paragrafo segundo do n.° 3 do artigo 3.° do Tratado da Unido Europeia (TUE), a promogao da igualdade

entre os homens e as mulheres € um dos objetivos da Unido Europeia.
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2.6. O Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia (TFUE) dispde no seu artigo 8.° que a Unido, na
realizacdo de todas as suas agbes, tem por objetivo eliminar as desigualdades e promover a igualdade entre
homens e mulheres, mais dispondo alinea i) do n.° 1 do artigo 153.° que “A fim de realizar os objetivos
enunciados no artigo 151.°, a Unido apoiara e completara a acdo dos Estados-Membros nos seguintes
dominios: (...) (i) lgualdade entre homens e mulheres quanto as oportunidades no mercado de trabalho e ao
tratamento no trabalho”.

2.7. A Recomendagédo (UE) 2017/761 da Comissédo, de 26 de abril de 2017 sobre o Pilar Europeu dos Direitos
Sociais adotou, no seu ponto 9 (capitulo Il), sob a epigrafe “Equilibrio entre a vida profissional e a vida privada”
recomendar que “Os trabalhadores com filhos e familiares dependentes tém o direito de beneficiar de licencas
adequadas, de regimes de trabalho flexiveis e de aceder a servicos de acolhimento. As mulheres e os homens
tém igualdade de acesso a licengas especiais para cumprirem as suas responsabilidades familiares e devem ser

incentivados a utiliza-las de forma equilibrada”.

2.8. O Pilar Europeu dos Direitos Sociais, proclamado pelos lideres da Unidao Europeia no dia 17 de novembro
de 2017, em Gotemburgo, é constituido por trés capitulos: | — Igualdade de oportunidades e de acesso ao
mercado de trabalho; Il — Condigbes justas no mercado de trabalho e lll — Protecao social e inclusao, e integra
20 principios fundamentais a prosseguir pela Europa, nomeadamente o da conciliagio da atividade profissional

com a vida familiar e privada.

2.9. No Direito interno, no artigo 13.° da Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) consagra o principio
fundamental da igualdade, principio estruturante do Estado de Direito democratico, impetrando o tratamento
igual do que é igual e o tratamento diferenciado do que é diferente, concretizando-se em dois vetores,

designadamente, a proibi¢ao do arbitrio legislativo e a proibigdo da discriminagéo.

2.10. O n.° 1 do artigo 68.°, da Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP), estabelece que “Os pais e as maes
tém direito a protecao da sociedade e do Estado na realizacdo da sua insubstituivel acdo em relacdo aos filhos,
nomeadamente quanto a sua educacao, com garantia de realizacéo profissional e de participacdo na vida civica
do pais.”, e o n.° 2, do mesmo dispositivo legal, dispée que “A maternidade e a paternidade constituem valores

sociais eminentes.”.

2.11. No ambito da atividade laboral, o artigo 59.° da CRP estabelece:
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“l. Todos os trabalhadores, sem distincdo de idade, sexo, raca, cidadania, territério de origem, religido,
convicgdes politicas ou ideoldgicas, tém direito:

(...)

b) A organizacéo do trabalho em condi¢Bes socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizacdo pessoal e

a permitir a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar;

(.Y

2.12. Na subseccéo IV, do capitulo I, do titulo Il, do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, é tratada a matéria dedicada a parentalidade, e sob a epigrafe “Horario flexivel de trabalhador com
responsabilidades familiares”, prevé o artigo 56.° daquele diploma que o trabalhador com filho menor de 12
(doze) anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doencga crénica, que com ele viva em
comunhao de mesa e habitagcio, tem direito a trabalhar em regime de horario flexivel, entendendo-se que este
horario é aquele em que o trabalhador pode escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do

periodo normal de trabalho diario.

2.13. O/A trabalhador/a que pretenda exercer o direito estabelecido no citado artigo 56.°, designadamente
trabalhar em regime de horario flexivel, devera solicita-lo ao empregador, por escrito, com a antecedéncia de 30
dias, indicando qual o horario pretendido, bem como indicar o prazo previsto, dentro do limite aplicavel, e
declarar que o menor vive com ele/a em comunhdo de mesa e habitacdo — cfr. artigo 57.°, do Cdédigo do
Trabalho (CT).

2.14. Uma vez solicitada autorizagéo de trabalho em regime de horario flexivel, a entidade empregadora apenas
podera recusar o pedido com fundamento em uma de duas situag¢des, quando alegue e demonstre, de forma
objetiva e concreta, a existéncia de exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa que obstem a recusa,
ou a impossibilidade de substituir o/a trabalhador/a se este/a for indispensavel, nos termos do disposto no n.° 2,

do mencionado artigo 57.°.

2.15. Dispde o n.° 3 daquele preceito legal, que o empregador tem de comunicar a sua decisdo, por escrito, ao/a
trabalhador/a, no prazo de 20 (vinte) dias, contados a partir da rececado do pedido. No caso de nao observancia
pelo empregador do prazo indicado, considera-se aceite o pedido do/a trabalhador/a, nos termos da alinea a) do
n.° 8 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho.

2.16. Quando o empregador pretenda recusar o pedido, € obrigatério o envio do processo a CITE, para emissao

de parecer prévio, nos 5 (cinco) dias subsequentes ao fim do prazo estabelecido para apreciagcao pelo/a
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trabalhador/a da intencao de recusa, implicando a sua falta a aceitagao do pedido, nos termos da alinea c) do
n.° 8 do artigo 57.°, do Codigo do Trabalho.

2.17. Nos termos do n°. 3 do mesmo artigo, caso o parecer desta Comissdo seja desfavoravel, a entidade
empregadora s6 podera recusar o pedido do trabalhador/a apés decisdo judicial que reconheca a existéncia de

motivo justificativo.

2.18. Regressando ao conceito de horario flexivel, previsto no artigo 56.°, n.° 2 do Cédigo do Trabalho, ja citado,
note-se que o n.° 3 do mesmo artigo esclarece que “O horario flexivel, a elaborar pelo empregador, deve:

a) Conter um ou dois periodos de presenca obrigatéria, com duracéo igual a metade do periodo normal de
trabalho diario;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada um com duracdo nao inferior a um
terco do periodo normal de trabalho diario, podendo esta duracédo ser reduzida na medida do necessario para
gue o horério se contenha dentro do periodo de funcionamento do estabelecimento;

c) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso nao superior a duas horas”.

2.19. Neste regime de trabalho, o/a trabalhador/a podera efetuar até 6 (seis) horas consecutivas de trabalho e
até 10 (dez) horas de trabalho em cada dia, e deve cumprir o correspondente periodo normal de trabalho

semanal, em média de cada periodo de quatro semanas.

2.20. O horario flexivel surge como resposta a necessidade de pais trabalhadores e maes trabalhadoras
prestarem apoio as suas criancas, acudindo as necessidades destas enquanto suas dependentes e,
simultaneamente, continuarem a cumprir com as suas obrigagdes laborais, pelo que o direito consagrado no
artigo 56.° do CT é o resultado do reconhecimento de valores humanos basicos relacionados com a

parentalidade e que aqui encontram tutela especial.

Il - O CASO EM ANALISE

3.1. O trabalhador, pai de duas criangas com 4 anos e 8 meses de idade, respectivamente, solicita a

prestacao de trabalho em regime de horario flexivel na amplitude 08h30 — 18h30, de segunda a sexta-feira.

3.2. Refira-se, desde logo, que, nos termos do art.° 57°, n°2 do Cdédigo do Trabalho, o empregador apenas

pode recusar o pedido com fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa, ou na
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impossibilidade de substituir o trabalhador se este for indispensavel, tal como nos termos do art.® 56°, n°1 do
mesmo diploma, o direito a trabalhar em regime de horario de trabalho flexivel pode ser exercido por qualquer
dos progenitores ou por ambos. Logo, a demonstracdo ou n&o da indisponibilidade do outro progenitor n&o

tem relevancia para a apreciagao do mérito do pedido.

3.3. A entidade empregadora recusa a concessao do horario peticionado alegando, em primeiro lugar, que

ndo se trata de um horario flexivel, mas sim um horario fixo, com fixacéo de folgas ao fim de semana.

Recorde-se que a jurisprudéncia ndo é uniforme quanto a esta questéo.

Assim, e em sentido contrario aquele defendido pela entidade empregadora, entendeu o Ac. STJ
n°3582/19.0T8LSB.L1.S1, de 28-10-2020, relator José Feteira', que a “indicacdo de horario feita pela Ré ao
Autor nos referidos termos, com fundamento no mencionado preceito legal e tendo em consideracdo a
circunstancia que lhe estava na base (existéncia de uma filha menor, com 18 meses de idade e a necessitar
de cuidados parentais), ndo pode, a nosso ver, deixar de ser entendida como uma escolha de horas de
entrada e de saida do periodo normal de trabalho diario e de dias de folgas que a Ré, no limite, digamos
assim, se predispde a cumprir, de forma que o Autor possa, no ambito dos seus poderes de direcéo,
estabelecer, dentro dos indicados parametros e com respeito pelo estabelecido no n.° 3 do art.° 56° do CT,

um horario de trabalho flexivel a ser observado pela Ré (...)".

Também no Ac. TRE, proc. 3824/18.9T8STB.E1, 11-07-2019, relator Paula do Pago?, se entendeu que “a
formulacéo de tal pedido [horério flexivel entre as 09h00 e as 18h00 com uma hora de almoco, de 2.2 a 6.2
feira, e 0 sdbado e domingo como dias de folga] continua a deixar a determinagdo do concreto horario de
trabalho a cumprir, na esfera do empregador. E o especifico horario requerido permite observar os limites
consagrados nos n.°s 3 e 4 do artigo 56.° do Cddigo do Trabalho. Apesar do horério solicitado ter horas fixas
de inicio e termo do periodo diario de trabalho e abranger os dias de folga, 0 mesmo ndo deixa de ser um
horario de trabalho flexivel de acordo com a defini¢édo legal, pois trata-se de um hordrio que visa adequar 0s
tempos laborais as exigéncias familiares da trabalhadora, em funcéo do seu filho menor de 5 anos. E esta é a

esséncia da definicdo de horario flexivel.”

! Disponivel em

http://www.dgsi.pt/jstj.nsf/954f0ce6ad9dd8b980256b5f003fa814/b1bcd6d466¢f4b3e802586410046b9f?OpenDocument

2 Disponivel em

http://www.dgsi.pt/jtre.nsf/134973db04£39b12802579b1005{080b/31767ab3e6c84999802584730036bbc0?OpenDocument
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Mais recentemente, pronunciou-se no mesmo sentido o Acérdao TRP, proc. n° 3425/19.4T8VLG.P1, de 15-
12-2021, relator Rita Romeira3, onde vingou o entendimento de que “Na interpretagdo a efectuar do n® 2 do
art. 56° do CT tem que se atender ao que o legislador constitucional prevé, no sentido do direito de o
trabalhador ver o seu trabalho organizado de forma a permitir-lhe a conciliagdo da actividade profissional com
a vida familiar, pelo que as horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho diario passam, também, por

saber em que dias, s6 assim se dando em pleno a referida conciliacdo.”

3.4. Efectivamente, as normas que regulam a prestacdao de trabalho em regime de horario flexivel de
trabalhador com responsabilidades familiares n&do podem ser interpretadas isoladamente, isto &,
desconsiderando todo um enquadramento juridico que visa a tutela da conciliagdo entre a actividade
profissional e as responsabilidades familiares dos trabalhadores-progenitores. Tal é esse o desiderato dos
art.°s 59.°, n.° 1, alinea b) e 67.°, n.° 2, alinea h), da CRP, bem como dos art.s® 127°, n°3, e 212° n°2, b),
ambos do CT, sem esquecer, a montante, as disposi¢cdes comunitarias nesta matéria ja referidas. O mesmo é
dizer que ndo basta a concretizagao legislativa de disposi¢des que visem a compatibilizagédo trabalho-familia;
€ depois necessario que tais disposicdes se convertam em solugbes praticas e uteis para pais e maes

trabalhadores, adequadas a tal designio.

3.5. Partindo deste entendimento, versemos novamente ao direito dos trabalhadores com filhos menores de
12 anos, ou independentemente da idade, filho com deficiéncia ou doencga crénica, a prestagao de trabalho
em regime de horario flexivel.

Determina o art.° 56° n°2, do Cddigo do Trabalho que se entende por horério flexivel aquele em que o
trabalhador pode escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho
diario, nada referindo quanto ao facto de a indicacdo de tais limites diarios poder ser observada num
horizonte semanal. Isto é, atendendo a carga horaria semanal a que o trabalhador esta adstrito, e porque
pode, nos termos do n°4 do mesmo artigo, prestar até seis horas consecutivas de trabalho e até dez horas
em cada dia, a lei ndo impede que o0 mesmo faga um pedido de horario flexivel projectado numa amplitude

semanal, abrangendo assim ndo so6 os limites horarios diarios como os dias de descanso semanal.

3.6. E, tendo o regime de horario flexivel uma finalidade prépria, sendo do conhecimento geral que os
estabelecimentos escolares se encontram encerrados aos Sabados e Domingos, um pedido que se processe

nestes termos tem, assim, enquadramento legal ao abrigo do art.°56°, do Codigo do Trabalho. Esse é o

3 Disponivel em
http://www.dgsi.pt/jtrp.nsf/56a6e7121657f91e80257cda00381{df/b45dfa9051923d59802587ed005b08b9?0OpenDocument&Highli
ght=0,3425%2F19.4T8VLG.P1
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entendimento que deve enformar o pedido do trabalhador, pai de duas criangas, com 4 anos e 8 meses de

idade, respectivamente.

3.7. Feita esta delimitagdo, importa apurar se se verificam, no caso sub judice, exigéncias imperiosas do
funcionamento da empresa, ou a impossibilidade de substituicdo do trabalhador se este for indispensavel,
que fundamentem a recusa da atribuicdo do horério flexivel como tal peticionado pelo trabalhador.

E nesta sede alega a entidade empregadora que a atribuicdo do horario pretendido ira causar uma
desorganizacdo dos turnos/equipas de trabalho, o que obrigara a alterar os horarios dos restantes
trabalhadores e, de um modo geral, uma alteragdo profunda da organizagdo geral dos horarios do

estabelecimento.

3.8. Ora, a entidade empregadora reconhece que tem concedido ao trabalhador a pratica do horario 10h00 —
18h30, o qual € enquadravel na amplitude horaria de dez horas diarias solicitada. Pelo que ndo havendo
qualquer indicagdo quanto aos horarios praticados no estabelecimento, ndo se pode concluir pela aludida
desorganizagao de turnos, nem tao pouco se pode concluir por uma necessidade de reestruturar os restantes
horarios de trabalho. Também nao ficou demonstrado que a concessao do horario ao trabalhador prejudique
o normal funcionamento do estabelecimento pois para além do horario em causa ter vindo a ser concedido, o
mesmo abrange dois dos periodos de maior laboragao, conforme refere a entidade empregadora: ao inicio da

manha (preparagao da loja para abertura ao publico) e durante a hora de almoco.

3.9. Decerto que a elaboragdo dos horarios de trabalho no estabelecimento implica que a entidade
empregadora pondere a situagao de todos os trabalhadores; mas, conforme referiu o Acérdao do Tribunal da
Relagdo do Porto, proc. n° 9430/18.0T8VNG.P1, de 18.05.2020, relator Teresa Sa Lopes*, a verificagdo de
exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa que obstem a atribuicdo do horario flexivel solicitado
por trabalhador com responsabilidades familiares “ndo se exprime(m) na maior ou menor dificuldade de
organizacdo da atividade da empresa ou no maior ou menor encargo para o empregador perante a
necessaria gestao do respectivo quadro de pessoal.”’(negrito nosso). Tal entendimento resulta, conforme
ja referido supra, da tutela conferida pelo legislador aos trabalhadores com responsabilidades familiares, e,
mais especificamente, aqueles com filhos menores de 12 anos que com eles residam em comunhdo de mesa
e habitagdo, pois sobre eles recaem concomitantemente responsabilidades laborais e responsabilidades

familiares.
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IV- CONCLUSAO

Face ao exposto:

4.1. A CITE emite parecer desfavoravel a intencdo de recusa da entidade empregadora ..., relativamente ao

pedido de trabalho em regime de horario flexivel, apresentado pelo trabalhador com responsabilidades familiares

4.2. O empregador deve proporcionar ao trabalhador condi¢gdes que favoregam a conciliagao trabalho/familia, e,
na elaboragcido dos horarios de trabalho, facilitar-lhe essa mesma conciliagdo, nos termos dos artigos 127.°/3,
212.°/2/b) e 221.°/2 do Cédigo do Trabalho, todos em conformidade com o correspondente principio consagrado

no artigo 59.°/1/b) da Constituicdo da Republica Portuguesa.

4.3. Saliente-se ainda que o reconhecimento dos direitos dos trabalhadores e das trabalhadoras com
responsabilidades familiares ndo implica a desvalorizacdo da atividade profissional que prestam nem a
depreciagao dos interesses dos empregadores. Pelo contrario, o direito a conciliagdo da atividade profissional
com a vida familiar, consignado na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, ja
mencionado, € um direito especial que visa harmonizar ambas as conveniéncias, competindo a entidade
empregadora organizar o tempo de trabalho de modo a dar cumprimento ao previsto na lei sobre a prote¢ao ao

exercicio da parentalidade.

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS DA CITE EM 30 DE MARCO DE 2022, COM O VOTO CONTRA DO
REPRESENTANTE DA CONFEDERAGAO DO COMERCIO E SERVIGOS DE PORTUGAL (CCP),
CONFEDERAGAO EMPRESARIAL DE PORTUGAL (CIP) E CONFEDERAGAO DO TURISMO PORTUGUES
(CTP), CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA NA QUAL SE VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM
CONFORME LISTA DE PRESENGAS ANEXA A MESMA ATA.

4 Disponivel em
http://www.dgsi.pt/jtrp.nsf/56a6e7121657f91e80257cda00381{df/28e80c50f267970¢802585a4003104ac?OpenDocument
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