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SOCIAL COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N.° 202/CITE/2022

Assunto: Violagao do Direito a Igualdade de oportunidades e de tratamento no que se refere
as condi¢des de trabalho, nos termos do artigo 24° CT, por motivo de gozo de direitos

relacionados com a parentalidade

Processo n.°: 1096-QX/2021

|- OBJETO

1.1. Através de comunicagcao recebida na CITE em 18.01.2021, o ilustre mandatario da

trabalhadora ..., apresentou exposigdo nos termos a seguir transcritos:

“(...) ..., trabalhadora da empresa “...", com sede e estabelecimento industrial na ..., vem através de
mandatério, expor e a final, requerer a V. Ex.° o seguinte:

1. A trabalhadora esteve de licenca em situacdo de risco durante a gravidez, e depois, de licenca
parental inicial, tendo retomado o trabalho em 18 de setembro de 2017.

2. Bem como, exerceu o direito de dispensa para amamentacao e aleitagdo até 10 de fevereiro de 2018.
3. A empresa em consequéncia dessas auséncias deixou de pagar a trabalhadora os subsidios de
assiduidade e producéo.

4. No entanto, o pagamento destes subsidios, foram regularizados com a mediacdo dos respetivos
advogados.

5. No entanto no que diz respeito a retribui¢éo, a trabalhadora ndo beneficiou do aumento que ocorreu
para a generalidade dos trabalhadores no ano de 2017.

6. Isto €, no ano de 2017, manteve a retribuicdo que auferia em 2016, apesar do aumento observado
nesse ano.

7. Assim, a trabalhadora em 2016, antes de entrar de baixa por gravidez de risco ganhava 613,00€.

8. No ano de 2017, apesar de ter regressado ao trabalho em outubro desse ano, continuou a receber
0s 613,00€ de retribuicao.

9. No ano de 2018, foi aumentada para 629,00€ de janeiro a marco e para 648,00€ de abril em diante.
10. No ano de 2019, foi aumentada para 680,00€ e por promo¢do automatica progrediu para
trabalhadora especialista.

11. No ano de 2020, com a categoria de especialista passou a auferir a retribuicdo base de 700,00€.
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12. Esta assim, a trabalhadora face a gu?rgg'?rsa%%ﬁihnagcﬁggggrﬁ EaG%esma categoria e com a mesma
antiguidade que estdo a auferir a retribuicdo base de 750,00€, como € o caso da trabalhadora ..., esta
a ser discriminada pela simples razao de ter estado gravida e ausente do trabalho durante alguns
meses.

13. Assim, e independentemente da empresa estar a pagar a retribuicdo acima da tabela salarial
constante do contrato coletivo de trabalha entre a ..., e 0s Sindicatos, o facto é que a trabalhadora na
decorréncia e por causa da gravidez esta discriminada em termos salariais ao receber menos 50,00€
por més daquilo que recebem as colegas com a mesma antiguidade e com a mesma categoria
profissional.

14. Pelo exposta, requer-se a intervencéo dos V/servicos, com vista a regularizar a situacao. (...)".

1.2. Por oficio datado de 25.01.2021, a CITE, remeteu a seguinte informacao:

“...)

ASSUNTO: Exposicdo de V. Exa. de 15.01.2021

Na sequéncia da exposi¢do de V. Exa. datada de 15.01.2021, a qual foi dada a melhor atengéo, cumpre
informar o seguinte:

A Comisséo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE) tem por missao prosseguir a igualdade
e a ndo discriminacao entre homens e mulheres no trabalho, no emprego e na formacéo profissional e
colaborar na aplicacao de disposi¢c@es legais e convencionais nesta matéria, bem como as relativas a
protecdo da parentalidade e a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal, no
setor privado, no setor publico e no setor cooperativo- artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de
margo.

No ambito das suas atribuigBes, designadamente a prevista na alinea a) do artigo 3.° do referido
diploma, a CITE emite pareceres em matéria de igualdade e ndo discriminagdo entre mulheres e
homens no trabalho e no emprego, sempre que solicitados pelo servico com competéncia inspetiva no
dominio laboral, pelo tribunal, pelos ministérios, pelas associac¢des sindicais e de empregadores, pelas
organizac@es da sociedade civil, por qualquer pessoa interessada ou ainda por iniciativa prépria.
Ainda nos termos do disposto na al. f) do supra identificado artigo 3.° do referido diploma, uma das
atribuicdes da CITE é apreciar as queixas que lhe sejam apresentadas ou situacdes de que tenha
conhecimento indiciadoras de violacdo de disposi¢des legais sobre igualdade e ndo discriminagéo entre
mulheres e homens no trabalho, no emprego e na formacao profissional, protecdo da parentalidade e
conciliagao da atividade profissional com a vida familiar e pessoal.

A alinea a) do no 1 do artigo 23.° do Cédigo do Trabalho (CT) considera "Discriminacao direta, sempre
que, em razao de um fator de discriminacdo, uma pessoa seja sujeita a tratamento menos favoravel do
gue aquele que é, tenha sido ou venha a ser dado a outra pessoa em situacao comparavel”.
Jaon°1doart.° 24 do CT refere que o "trabalhador (...) tem direito a igualdade de (...) tratamento no

gue se refere (...) as condicdes de trabalho, ndo podendo ser privilegiado, beneficiado, prejudicado,
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privado de qualquer direito ou isento dg%agl'aﬁg%Fc‘igvte'rqgr%qgggé},ﬂnomeadamente, de ascendéncia,
idade, sexo, orientacdo sexual, identidade de género, estado civil, situacdo familiar, situacéo
econdmica, instrucdo, origem ou condi¢cdo social, patriménio genético, capacidade de trabalho
reduzida, deficiéncia, doenca cronica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territorio de origem, lingua,
religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagao sindical, devendo o Estado promover a igualdade
de acesso a tais direitos".
Preconiza o n.° 1 do art.° 25 que refere que "O empregador ndo pode praticar qualquer discriminacéo,
direta ou indireta" e o n° 5 do mesmo artigo refere que "Cabe a quem alega discriminacéo indicar o
trabalhador ou trabalhadores em relacdo a quem se considera discriminado, incumbindo ao
empregador provar que a diferenca de tratamento ndo assenta em qualquer fator de discriminacdo”.
Ja o n.° 1 do artigo 31.° do Cddigo do Trabalho estabelece que "Os trabalhadores tém direito a
igualdade de condi¢Bes de trabalho, em particular quanto a retribuicdo, devendo os elementos que a
determinam néo conter qualquer discrimina¢éo fundada no sexo”.
Salienta-se que, como refere o citado n.° 3 do artigo 31.° do Cdodigo do Trabalho, que "as diferencas de
retribuicdo ndo constituem discriminacdo quando assentes em critérios objetivos, comuns a homens e
mulheres, nomeadamente, baseados em mérito, produtividade, assiduidade ou antiguidade".
No &mbito da exposi¢do apresentada por V. Exia. importaria destacar a Lei 60/2018 de 21 de agosto,
na qual foram aprovadas medidas de promogéo da igualdade remuneratoria entre mulheres e homens
por trabalho igual ou de igual valor, caso se aferisse que a trabalhadora em causa estivesse a ser
discriminada em func¢éo do sexo.
E no que respeita ao &mbito de aplicacé@o da Lei 60/2018, importa desde logo, ter presente os conceitos
de trabalho igual e de igual valor que se encontram previstos no artigo 23.° do Cddigo do Trabalho,
nomeadamente a alinea c) do n.° 1, em que se considera trabalho igual "aquele em que as funcfes
desempenhadas ao servico do mesmo empregador sdo iguais ou objetivamente semelhantes em
natureza, qualidade e quantidade”, e a alinea d) do mesmo numero que determina "trabalho de valor
igual, aguele em que as funcdes desempenhadas ao servico do mesmo empregador sdo equivalentes,
atendendo nomeadamente a qualificacdo ou experiéncia exigida, as responsabilidades atribuidas, ao
esforco fisico e psiquico e as condi¢des em que o trabalho é efetuado".
Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 6.° da citada Lei n.° 60/2018, "A entidade competente na area
da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres é competente para a emissao de parecer
sobre a existéncia de discriminacdo remuneratéria em razdo do sexo por trabalho igual ou de igual
valor, a requerimento do trabalhador ou de representante sindical". (sublinhado nosso)
Disp8e ainda o n.° 2 do supra mencionado artigo que " O requerimento previsto no nimero anterior,
apresentado par escrito, deve fundamentar a alegacdo de discriminagado remuneratoria, indicando o
trabalhador ou trabalhadores do outro sexo em relagdo a quem o requerente se considera
discriminado”. (sublinhado nosso)
Ora, da exposicao apresentada por V. Exa. afigura-se que a trabalhadora podera efetivamente estar a
ser discriminada, ndo em funcdo do sexo, mas sim em funcéo da parentalidade, por direitos gozados,

relativamente a outras trabalhadoras do sexo feminino que ndo gozaram tais direitos.

RUA AMERICO DURAQ, N.212 -A, 1.2 ¢ 2.2 - OLAIAS 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@cite.pt



@ REPUBLICA

%~ PORTUGUESA
MINISTERIO DO TRABALHO,
SOLIDARIEDADE E SEGURANCA

social COMISSAD PARA A IGUALDADE
No que respeita as atribuicdes com‘eridr:'flgt ;Re'g?éq LCF:)Drnti:s';goEFgreF\t/%?%inda o disposto no artigo 13.° da
Constituicao da Republica Portuguesa relativo ao Principio da Igualdade, nos termos do qual todos os
cidadaos tém a mesma dignidade social e sao iguais perante a lei. Ninguém pode ser privilegiado,
beneficiado, prejudicado, privado de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razdo do sexo.
Assim, e considerando a atribuicéo prevista na alinea f) do n.° 3 do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de
marco, e afigurando-se da exposicdo em apreco que 0 exposto podera consubstanciar uma situacéo
que podera integrar as competéncias da CITE, porquanto os factos relatados encontram-se
relacionados com a violacdo de disposi¢fes legais sobre igualdade e ndo discriminacdo entre homens
e mulheres, protecdo na parentalidade e conciliagéo da atividade profissional com a vida pessoal e
familiar.
Desta forma, podera V. Exa. apresentar responder ao presente oficio, juntando os elementos
comprovativos de que disponha, devendo a trabalhadora, autorizar expressamente esta Comissao (por
escrito e assinado) a contactar a entidade empregadora e a entidade com competéncia inspetiva,
devendo para o efeito indicar, de forma completa, 0 nome, endereco e contactos da entidade
empregadora visada, para que esta Comissdo possa proceder em obediéncia ao principio do
contraditério.
Por ultimo, e caso considere necessario esclarecimento adicional sobre a matéria, informa-se que

devera contactar o servico juridico da CITE através do telefone 215 954 000.

.y

1.3. Na sequéncia da informacdo remetida por esta Comissdo, em 26.03.2021 veio o
mandatario da trabalhadora informar nos termos abaixo transcritos:

“(..)

Exma. Senhora Presidente,

Os meus respeitos e votos de boa saude.

Acuso arececdo do VI informacao acima referenciada, o que desde ja agradeco, e venho pela presente,
a) Juntar os elementos comprovativos de que a trabalhadora ..., efetivamente no ano de 2017, periodo
abrangido pela licen¢a de parentalidade na situacéo de risco e licenca parental inicial, ndo beneficiou
do aumento observado nesse ano para a generalidade dos trabalhadores, mantendo a retribuicdo
auferida no ano de 20186, isto €, a retribuicdo base de 2016 era de 613,00€, e em 2017, apesar de ter
regressado ao trabalho em outubro manteve-se nos 613,00€.

b) Juntar a autorizacao assinada pela trabalhadora para contactar a sua entidade patronal e a entidade
com competéncia inspetiva - Autoridade Para as Condi¢des de Trabalho.

¢) Indicar o nome da empresa, endereco e contactos, nos seguintes termos: ...

d) Indicar os trabalhadores em relagdo a quem se encontra discriminada:

- ..., @a quem pediu autorizacdo para indicar o seu nome.

.y
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1.4. Em 23.04.2021, através do oficio n.° 5-CITE-2862/2021. & CITE remeteu oficio & entidade
empregadora da trabalhadora informando-a do teor da queixa apresentada, a fim de ser
exercido o contraditério, nos termos transcritos:
“(..)
ASSUNTO: Proc. n.° CITE-QX-1096/2021
Queixa datrabalhadora ...
A Comisséo para a lgualdade no Trabalho e no Emprego (CITE) tem por missdo prosseguir a igualdade
e a ndo discriminacdo entre homens e mulheres no trabalho, no emprego e na formacéo profissional e
colaborar na aplicacao de disposicdes legais e convencionais nesta matéria, bem como as relativas a
protecdo da parentalidade e a conciliagcdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal, no
setor privado, no setor publico e no setor cooperativo - artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de
marco.
A CITE recebeu uma queixa da trabalhadora supramencionada.
Com efeito, a trabalhadora, através de mandatario judicial constituido, apresentou queixa nesta
Comisséo.
Por carta datada de 15.01.2021, a trabalhadora remeteu a seguinte carta nos termos abaixo transcritos:
“(..)
..., trabalhadora da empresa “...", com sede e estabelecimento industrial na ..., vem através de
mandatario, expor e a final, requerer a V. Ex.° 0 seguinte:
1. A trabalhadora esteve de licenca em situacdo de risco durante a gravidez, e depois, de licenca
parental inicial, tendo retomado o trabalho em 18 de setembro de 2017.
2. Bem como, exerceu o direito de dispensa para amamentacao e aleitagdo até 10 de fevereiro de 2018.
3. A empresa em consequéncia dessas auséncias deixou de pagar a trabalhadora os subsidios de
assiduidade e producéo.
4. No entanto, o pagamento destes subsidios, foram regularizados com a mediacdo dos respetivos
advogados.
5. No entanto no que diz respeito a retribuicdo, a trabalhadora ndo beneficiou do aumento que ocorreu
para a generalidade dos trabalhadores no ano de 2017.
6. Isto €, no ano de 2017, manteve a retribuicdo que auferia em 2016, apesar do aumento observado
nesse ano.
7. Assim, a trabalhadora em 2016, antes de entrar de baixa por gravidez de risco ganhava 613,00€.
8. No ano de 2017, apesar de ter regressado ao trabalho em outubro desse ano, continuou a receber
0s 613,00€ de retribuicao.
9. No ano de 2018, foi aumentada para 629,00€ de janeiro a mar¢o e para 648,00€ de abril em diante.
10. No ano de 2019, foi aumentada para 680,00€ e por promo¢do automatica progrediu para
trabalhadora especialista.
11. No ano de 2020, com a categoria de especialista passou a auferir a retribuicdo base de 700,00€.
12. Esta assim, a trabalhadora face a outros trabalhadores com a mesma categoria e com a mesma

antiguidade que estdo a auferir a retribuicdo base de 750,00€, como é o caso da trabalhadora ..., esta
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a ser discriminada pela simples razéoNd%TtFé'ru'Be'g%gd%tg'#gvfd'gpg I%’;\[%J':s:lente do trabalho durante alguns
meses.
13. Assim, e independentemente da empresa estar a pagar a retribuicdo acima da tabela salarial
constante do contrato coletivo de trabalha entre a ..., e as Sindicatos, o facto é que a trabalhadora na
decorréncia e par causa da gravidez esta discriminada em termos salariais ao receber menos 50,00€
por més daquilo que recebem as colegas com a mesma antiguidade e com a mesma categoria
profissional.
14. Pelo exposto, requer-se a intervengdo dos V/servicos, com vista a regularizar a situacao.
Com os melhores cumprimentos.
“(...)
Na sequéncia da informacao prestada pela trabalhadora, a CITE, em 25.01.2021, por oficio sob o n.°
CITE-PI/440/2021, remeteu a trabalhadora a seguinte informagéo:
“...)
ASSUNTO: Exposicdo de V. Exa. de 15.01.2021
Na sequéncia da exposicao de V. Exa. datada de 15.01.2021, a qual foi dada a melhor atencéo, cumpre
informar o seguinte:
A Comisséo para a Ilgualdade no Trabalho e no Emprego (CITE) tem por misséo prosseguir a igualdade
e a nao discriminacdo entre homens e mulheres no trabalho, no emprego e na formacéo profissional e
colaborar na aplicagao de disposicdes legais e convencionais nesta matéria, bem como as relativas a
protecdo da parentalidade e a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal, no
setor privado, no setor publico e no setor cooperativo- artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de
marco.
No ambito das suas atribuices, designadamente a prevista na alinea a) do artigo 3.° do referido
diploma, a CITE emite pareceres em matéria de igualdade e ndo discriminacdo entre mulheres e
homens no trabalho e no emprego, sempre que solicitados pelo servico com competéncia inspetiva no
dominio laboral, pelo tribunal, pelos ministérios, pelas associac¢des sindicais e de empregadores, pelas
organizagfes da sociedade civil, por qualquer pessoa interessada ou ainda por iniciativa prépria.
Ainda nos termos do disposto na al. f) do supra identificado artigo 3.° do referido diploma, uma das
atribuicbes da CITE é apreciar as queixas que lhe sejam apresentadas ou situacdes de que tenha
conhecimento indiciadoras de violacdo de disposi¢des legais sobre igualdade e nao discriminacéo entre
mulheres e homens no trabalho, no emprego e na formacao profissional, protecdo da parentalidade e
conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal.
A alinea a) do no 1 do artigo 23.° do Codigo do Trabalho (CT) considera "Discriminacédo direta, sempre
gue, em razdo de um fator de discriminagdo, uma pessoa seja sujeita a tratamento menos favoravel do
gue aquele que é, tenha sido ou venha a ser dado a outra pessoa em situa¢éo comparavel”.
Ja on°1doart.° 24 do CT refere que o "trabalhador (...) tem direito a igualdade de (...) tratamento no
que se refere (...) as condi¢cdes de trabalho, ndo podendo ser privilegiado, beneficiado, prejudicado,
privado de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia,

idade, sexo, orientacdo sexual, identidade de género, estado civil, situacdo familiar, situacéo
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econdmica, instrugdo, origem ou con%?gggngo%igﬁ] %gttr]iggﬁ%lz%gnético, capacidade de trabalho
reduzida, deficiéncia, doenca cronica, nacionalidade, origem étnica ou raca, territorio de origem, lingua,
religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagao sindical, devendo o Estado promover a igualdade
de acesso a tais direitos".
Preconiza o n.° 1 do art.® 25 que refere que "O empregador ndo pode praticar qualquer discriminagéo,
direta ou indireta" e o n° 5 do mesmo artigo refere que "Cabe a quem alega discriminacao indicar o
trabalhador ou trabalhadores em relacdo a quem se considera discriminado, incumbindo ao
empregador provar que a diferenca de tratamento ndo assenta em qualquer fator de discriminacao"”.
Ja o n.° 1 do artigo 31.° do Cddigo do Trabalho estabelece que "Os trabalhadores tém direito a
igualdade de condi¢Bes de trabalho, em particular quanto a retribuicdo, devendo os elementos que a
determinam n&o conter qualquer discriminacdo fundada no sexo”.
Salienta-se que, como refere o citado n.° 3 do artigo 31.° do Cddigo do Trabalho, que "as diferencas de
retribuicdo ndo constituem discriminagdo quando assentes em critérios objetivos, comuns a homens e
mulheres, nomeadamente, baseados em mérito, produtividade, assiduidade ou antiguidade".
No ambito da exposicdo apresentada por V. Exia. importaria destacar a Lei 60/2018 de 21 de agosto,
na qual foram aprovadas medidas de promogéo da igualdade remuneratoria entre mulheres e homens
por trabalho igual ou de igual valor, caso se aferisse que a trabalhadora em causa estivesse a ser
discriminada em fungéo do sexo.
E no que respeita ao &mbito de aplicacéo da Lei 60/2018, importa desde logo, ter presente os conceitos
de trabalho igual e de igual valor que se encontram previstos no artigo 23.° do Cédigo do Trabalho,
nomeadamente a alinea ¢) do n.° 1, em que se considera trabalho igual "aquele em que as funcdes
desempenhadas ao servico do mesmo empregador sdo iguais ou objetivamente semelhantes em
natureza, qualidade e quantidade", e a alinea d) do mesmo numero que determina "trabalho de valor
igual, aguele em que as funcdes desempenhadas ao servico do mesmo empregador sdo equivalentes,
atendendo nomeadamente a qualificacdo ou experiéncia exigida, as responsabilidades atribuidas, ao
esforco fisico e psiquico e as condi¢Bes em que o trabalho € efetuado”.
Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 6.° da citada Lei n.° 60/2018, "A entidade competente na area
da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres é competente para a emissao de parecer
sobre a existéncia de discriminacdo remuneratdria em razdo do sexo por trabalho igual ou de igual
valor, a requerimento do trabalhador ou de representante sindical". (sublinhado nosso)
DispGe ainda o n.° 2 do supra mencionado artigo que " O requerimento previsto no nimero anterior,
apresentado par escrito, deve fundamentar a alegacédo de discriminagcdo remuneratoria, indicando o
trabalhador ou trabalhadores do outro sexo em relagcdo a quem o requerente se considera
discriminado”. (sublinhado nosso)
Ora, da exposicdo apresentada por V. Exa. afigura-se que a trabalhadora poderéa efetivamente estar a
ser discriminada, ndo em funcdo do sexo, mas sim em funcao da parentalidade, por direitos gozados,

relativamente a outras trabalhadoras do sexo feminino que ndo gozaram tais direitos.
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No que respeita as atribuicdes conferidr:'f\gt ;Re%?éq LCF:)Dmti:s'ggoEFgreﬁ/%?ginda o disposto no artigo 13.° da
Constituicao da Republica Portuguesa relativo ao Principio da Igualdade, nos termos do qual todos os
cidad&os tém a mesma dignidade social e s&o iguais perante a lei.
Ninguém pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer direito ou isento de
qualquer dever em razédo do sexo.
Assim, e considerando a atribuicéo prevista na alinea f) do n.° 3 do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de
marco, e afigurando-se da exposicdo em apreco que o0 exposto podera consubstanciar uma situagéo
gue podera integrar as competéncias da CITE, porquanto os factos relatados encontram-se
relacionados com a violacdo de disposi¢fes legais sobre igualdade e ndo discriminacdo entre homens
e mulheres, protecdo na parentalidade e conciliacdo da atividade profissional com a vida pessoal e
familiar.
Desta forma, podera V. Exa. apresentar responder ao presente oficio, juntando os elementos
comprovativos de que disponha, devendo a trabalhadora, autorizar expressamente esta Comissao (por
escrito e assinado) a contactar a entidade empregadora e a entidade com competéncia inspetiva,
devendo para o efeito indicar, de forma completa, 0 nome, endereco e contactos da entidade
empregadora visada, para que esta Comissdo possa proceder em obediéncia ao principio do
contraditério.
Mais se informa que, uma vez que se afigura que os factos se enquadram nas atribuicbes desta
Comissao, devera mencionar o/a trabalhador/a ou trabalhadores/as em relagdo a quem se considera
discriminado/a, nos termos no n.° 5 do artigo 25.° do Cddigo do Trabalho.
Por dltimo, e caso considere necessario esclarecimento adicional sobre a matéria, informa-se que
devera contactar o servico juridico da CITE através do telefone 215 954 000.
(...)
Apo6s a informacdo prestada pela CITE e supra referenciada, veio a trabalhadora, através do seu
mandatario judicial, informar o seguinte:
“(...)
Acuso arececdo do VI informacao acima referenciada, o que desde ja agradeco, e venho pela presente,
a) Juntar os elementos comprovativos de que a trabalhadora ..., efetivamente no ano de 2017, periodo
abrangido pela licenca de parentalidade na situacéo de risco e licenca parental inicial, ndo beneficiou
do aumento observado nesse ano para a generalidade dos trabalhadores, mantendo a retribuicéo
auferida no ano de 2016, isto &, a retribuicdo base de 2016 era de 613,00€, e em 2017, apesar de ter
regressado ao trabalho em outubro manteve-se nos 613,00€.
b) Juntar a autorizacdo assinada pela trabalhadora para contactar a sua entidade patronal e a entidade
com competéncia inspetiva - Autoridade Para as Condicdes de Trabalho.
¢) Indicar o nome da empresa, endereco e contactos, nos seguintes termos: ...
d) Indicar os trabalhadores em relacdo a quem se encontra discriminada:
- ..., a quem pediu autorizacao para indicar o seu nome.

Com os melhores cumprimentos

.y
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Ora, 0 n.° 1 do artigo 24.° do Cédigo do Tﬁa%%?h%‘?ér')mrglgg\%gg direito a igualdade no acesso a
emprego e no trabalho determina que: “1 - O trabalhador ou candidato a emprego tem direito a
igualdade de oportunidades e de tratamento no que se refere ao acesso ao emprego, a formacao e
promogdo ou carreira profissionais e as condi¢cbes de trabalho, ndo podendo ser privilegiado,
beneficiado, prejudicado, privado de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razao,
nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientacdo sexual, identidade de género, estado civil,
situacao familiar, situacdo econdmica, instrucdo, origem ou condicdo social, patriménio genético,
capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga cronica, nacionalidade, origem étnica ou raca,
territério de origem, lingua, religido, convic¢des politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical, devendo o
Estado promover a igualdade de acesso a tais direitos.”

Disp8e o n.° 4 do artigo 31.° do Cadigo do Trabalho, que “sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
as licencas, faltas ou dispensas relativas a prote¢do na parentalidade ndo podem fundamentar
diferencas na retribuicdo dos trabalhadores”, bem como resulta do n.° 1 do artigo 65.° do Codigo do
Trabalho, “Nao determinam perda de quaisquer direitos, salvo quanto a retribuicdo, e sdo consideradas
como prestacéo efetiva de trabalho as auséncias ao trabalho resultantes de: a) Licenca em situacdo de
risco clinico durante a gravidez; d) Licen¢a parental, em qualquer das modalidades. (...)"

Face ao exposto, e tendo em consideracdo as atribuicbes da CITE, designadamente a prevista na
alinea f) do artigo 3.° do Decreto-Lei n° 76/2012 de 26 de marco, solicita-se que, no prazo de dez dias

Uteis, nos comuniquem o que tiverem por conveniente.

..y

1.5. Na sequéncia da notificacdo efetuada pela CITE, veio o mandatario da entidade
empregadora, por correio eletronico datado de 14.05.2021, esclarecer o que a seguir se
transcreve:

“(...)

Assunto: Proc. n.° CITE-QX/1096/2021 - ...

N/ Constituinte: ...

Exmos. Senhores,

Pela presente, e com referencia ao supra identificado assunto, incumbe-nos a nossa epigrafada
Constituinte de, junto de V. Exas., vir prestar os devidos esclarecimentos com referencia a queixa
apresentada pela Trabalhadora ....

Da analise da mencionada queixa verifica-se sobressair uma conclusdo da Trabalhadora com a qual
nao pode a Empresa deixar de discordar.

Com efeito, refere a Trabalhadora que "na decorréncia e por causa das auséncias por gravidez esta
discriminada em termos salariais (...)" relativamente a colegas com a mesma antiguidade e categoria
profissional.

O que a nossa Constituinte ndo pode aceitar.
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Mais refere que "ndo beneficiou do aurmnerﬁgﬁc?u%ggoﬁrgg Egreolﬁg%%neralidade dos trabalhadores no
ano de 2017
Antes de mais, importa referir que a Trabalhadora havia ja apresentado junto da Empresa reclamacéo
idéntica, ndo tendo, no entanto, identificado qual, ou quais as Trabalhadoras relativamente as quais
considerava estar a ser discriminada. O que impossibilitou uma analise casuistica da situagéo.
Nao obstante, oportunamente, foi a aludida reclamacéo analisada, e respondida pela Empresa, através
do llustre Mandatario da Trabalhadora. Assim é que, foi esclarecido a Trabalhadora, além do mais, que:
i. a Trabalhadora aufere, como sempre auferiu, remunerac¢do de valor superior ao valor constante da
tabela salarial prevista para a respetiva categoria profissional,
ii. as eventuais diferencas salariais existentes entre a Trabalhadora reclamante e qualquer trabalhadora
sempre teriam de ser casuisticamente analisadas, pois 0s aumentos salariais - que ndo os legalmente
previstos - podem ser concedidos, por diversos motivos, designadamente, e sem prejuizo de outros,
com base no resultado da avaliagdo de cada trabalhador da Empresa.
Mais se dira que, em face da reclamacéo ora apresentada - e na qual sao, por fim, identificadas quais
as trabalhadoras relativamente as quais a trabalhadora reclamante se considera discriminada -, o
aumento salarial que a Trabalhadora reclama ter sido aplicado a generalidade dos trabalhadores - o
gue nao corresponde a realidade - dever-se-a, nomeadamente, a avaliacdo anual realizada pela nossa
Constituinte, durante os meses de marco de abril.
No ambito da aludida avaliagdo anual sdo analisados diversos aspetos relativos a prestacdo da
atividade pelos trabalhadores da Empresa, designadamente, a disciplina, responsabilidade, iniciativa,
metas de trabalho, entre outros - circunstancias que, desde logo, ndo dependem, sequer tem direta
correspondéncia com a antiguidade de cada Trabalhador -.
Sendo que, a realizacdo da avaliacdo anual move e envolve diversos recursos da Empresa,
nomeadamente humanos, representando uma iniciativa com grande impacto organizacional, o que
motiva a sua realizacéo, sempre que possivel, apenas uma vez por ano, sempre durante os meses de
marco e abiril.
A mencionada avaliacdo anual pressupde, além do mais, a presenga dos trabalhadores para
concretizacdo da respetiva avaliagdo, inclusivamente para efeitos de autoavaliagdo. Sendo politica da
Empresa que, em caso de auséncia dos trabalhadores durante os meses em que é realizada a
avaliacdo anual - independentemente do fundamento -, esta ndo seja realizada, sendo, no limite,
suspensa ate ao regresso do trabalhador.
De facto, a Trabalhadora esteve ausente durante os meses em que foi realizada a avaliagdo anual,
tendo tal avaliac&o sido suspensa para concluséo, aquando do regresso da Trabalhadora.
Assim é que a Trabalhadora esteve ausente entre 13/07/2016 e 15/09/2017- por licenca por gravidez
de risco, seguida de licenca de maternidade, apds o que gozou periodo de ferias -.
Tendo vindo a ausentar-se novamente no periodo compreendido entre 22/09/2017 e 29/09/2017, para

prestacao de apoio a familia.
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Considerando que a Empresa encerra para periodo de férias em dezembro, e atendendo a data de
realizacéo das avaliagfes anuais, a Trabalhadora em causa foi avaliada no momento de avaliagdo mais
proximo ao seu regresso, seja, em marcgo/abril de 2018.
E de salientar que a n&o realizacdo de avaliagdo, e a consequente ndo sujeicdo a eventual aumento
salarial, ndo sado decorréncia da auséncia da Trabalhadora por motivos de maternidade.
De resto, e de uma breve analise da situagdo de outros trabalhadores — inclusivamente com a mesma
categoria profissional e antiguidade - e até com maior antiguidade — da Trabalhadora reclamante -
verificam-se algumas situacdes que permitem afastar a conclusdo aventada pela Trabalhadora:
i. ha trabalhadores que se encontraram ausentes, designadamente, no periodo de avaliacdo anual, por
motivos que nédo relacionados com a parentalidade, e que ndo foram alvo de aumento salarial em raz&o
da ndo realizac&o da respetiva avaliacao;
i. ha trabalhadores que se encontraram ausentes por motivos de parentalidade - licenca de
maternidade -, e que, tendo estado presentes no momenta da realizacdo da avaliagdo anual, foram
alvo de aumento salarial na sequéncia do resultado (positivo) da respetiva avaliacao.
Entende a Empresa que ndo esta, como nunca esteve em causa qualquer fator discriminatério
relativamente a Trabalhadora em questao, ou a qualquer outro(a), sequer atinente a particular questao
da parentalidade.
De resto, e logo que tal foi possivel, foi a Trabalhadora sujeita a avaliagdo anual, tendo a mesma, na
sequéncia do resultado da mencionada avaliacdo, beneficiado de aumento salarial.
Pelo que, se ndo pode compreender o afirmado e pretendido pela Reclamante.
Mais sera de destacar que, no universo da Empresa, existem diversos trabalhadores com a mesma
categoria profissional, e antiguidade, que apresentam diferencas salariais insuscetiveis de ter por base
qualquer fator discriminatério. Sendo unicamente fundamentadas nos resultados da avaliacdo
individual e anual de cada trabalhador. O que, temos por conviccdo, reflete a plena aplicacdo do
principio da igualdade, seja, "tratar igual o que € igual, e tratar diferente o que é diferente".
Sem prejuizo do exposto, ficamos inteiramente ao dispor para prestar quaisquer esclarecimentos

adicionais que V. Exas. julguem necessario.

.

1.6. Notificada a trabalhadora por oficio datado de 26.04.2021 sob o n.° S-CITE-2908/2021
do contraditério apresentado pela entidade empregadora, em 08.11.2021 veio aquela dizer o
seguinte:

“(...)

..., participante da queixa acima identificada, notificada da informac¢é@o apresentada pela entidade
patronal, e para no prazo de 10 dias informar o que tiver por conveniente, vem através, de mandatério,
dizer o seguinte:

1. A entidade empregadora para justificar o facto da trabalhadora no ano de 2017, ano de regresso ao
trabalho depois de ter estado de licenca de gravidez de risco de 13/07/2016 a 22/09/2017, ndo ter
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beneficiado de aumento de retribuicdo nesse ano, alega que tal se deveu ao facto de a trabalhadora

ter estado ausente durante os meses de marco e abril, periodo em que a avaliagcdo anual é realizada
na empresa.

2. E que por isso, como a trabalhadora ndo esteve presente, a avaliacdo néo foi realizada e esteve
suspensa até ao seu regresso e como a avaliacédo é feita em margo/abril, a mesma foi avaliada no
momento de avaliagdo mais proxima ao seu regresso, ou seja, em marc¢o/abril de 2018.

3. Acontece que esta versdo é verdadeira apenas parcialmente.

4. Com efeito, essas avaliacbes sdo feitas para atribuir o valor dos prémios de producdo e de
assiduidade e nédo para definir a retribuicdo base.

5. Isto é, no ano de 2017 houve dois aumentos - um em janeiro (da retribuicdo base) e outro em
abril/maio em consequéncia da avaliagao, com eventual influéncia do valor ao subsidio de produgéo e
de assiduidade.

6. Para prova do aqui alegado, requer-se que a Ré seja notificada para juntar os recibos de vencimento
da colega de trabalho ..., dos meses de dezembro de 2016, do ano de 2017.

Eis o que se oferece dizer. (...)”

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. Nos termos do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de margo, diploma que aprova
a Lei Organica da CITE, a Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego é a entidade
que tem por missdo prosseguir a igualdade e a ndo discriminagdo entre homens e mulheres
no trabalho, no emprego e na formacgéao profissional e colaborar na aplicagao de disposicoes
legais e convencionais nesta matéria, bem como as relativas a protecédo da parentalidade e a
conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal, no setor privado, no setor

publico e no setor cooperativo.

2.2. A alinea a) do artigo 3.° do referido Decreto-Lei, dispde que compete a Comisséao para a
Igualdade no Trabalho e no Emprego, no ambito das suas fungdes proprias e de assessoria,
emitir pareceres em matéria de igualdade e ndo discriminacado entre mulheres e homens no
trabalho e no emprego, sempre que solicitados pelo Servigo com competéncia inspetiva do
ministério responsavel pela area laboral, pelo tribunal, pelos ministérios, pelas associag¢des
sindicais e de empregadores, pelas organizagdes da sociedade civil, por qualquer pessoa

interessada, ou ainda por iniciativa propria.

2.3. E, nos termos da alinea f) do artigo 3.° do mesmo diploma, compete a CITE: “Apreciar as

queixas que Ihe sejam apresentadas ou situagdes de que tenha conhecimento indiciadoras
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de violagdo de disposicdes legais sobre igualdade e nao discriminagdo entre mulheres e

homens no trabalho, no emprego e na formagao profissional, protecao da parentalidade e

conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal”.

2.4. No plano do Direito Comunitario, a promogao da igualdade entre os homens e as
mulheres é um dos objetivos da Unido Europeia e constitui principio fundamental da
construcao europeia, consignado no paragrafo segundo do n°® 3 do artigo 3° do Tratado da
Unido Europeia (TUE).

2.5. O artigo 141.° do Tratado da Unido Europeia consagra o principio da igualdade de
remuneracao por trabalho igual ou de igual valor e constitui um importante aspeto do principio

da igualdade de tratamento entre homens e mulheres.

2.6. No ambito do ordenamento Juridico Portugués, e em sintonia com os principios da Unido
Europeia, prevé o artigo 13.°, da Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP), o principio
fundamental da igualdade, principio estruturante do Estado de Direito democratico,
impetrando o tratamento igual do que é igual e o tratamento diferenciado do que é diferente,
concretizando-se em dois vetores, designadamente, a proibicdo do arbitrio legislativo e a

proibicdo da discriminacgao.

2.7. No ambito da atividade laboral, no Titulo Ill Direitos e deveres econdmicos, sociais e
culturais, Capitulo | Direitos e deveres econdmicos, o artigo 58.° da CRP sob a epigrafe
“Direito ao Trabalho” recomenda:

“(...) Para assegurar o direito ao trabalho, incumbe ao Estado promover:

a) A execucgao de politicas de pleno emprego;

b) A igualdade de oportunidades na escolha da profissdo ou género de trabalho e condigoes
para que nao seja vedado ou limitado, em funcido do sexo, 0 acesso a quaisquer cargos,
trabalho ou categorias profissionais;

c) A formacéo cultural e técnica e a valorizagao profissional dos trabalhadores.

2.8. E prossegue, no Capitulo Il Direitos e deveres sociais, o artigo 67.° sob a epigrafe

“Familia”;
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(...) 1- A familia, como elemento fundamental da sociedade, tem direito a protegdo da

sociedade e do Estado e a efetivacdo de todas as condicbes que permitam a realizacao
pessoal dos seus membros (...)” e, o artigo 68.° sob a epigrafe “Paternidade e maternidade”
“(...) 1- Os pais e as maes tém direito a protecao da sociedade e do Estado na realizagéo da
sua insubstituivel agdo em relagcao aos filhos, nomeadamente quanto a sua educagao, com

garantia de realizacao profissional e de participagao na vida civica do pais. (...)".

2.9. O n.° 1 do artigo 68.° da Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP), consagra que os
pais e as maes tém direito a protecdo da sociedade e do Estado na realizagdo da sua
insubstituivel acdo em relagdo aos filhos, nomeadamente quanto a sua educagdo, com
garantia de realizagao profissional.

O seu n.° 3, reconhece as mulheres trabalhadoras o direito a especial protegdo durante a
gravidez e apés o parto, incluindo a dispensa do trabalho por periodo adequado, sem perda
de retribuicdo ou de quaisquer regalias. Ja o n.° 4, estabelece que a lei regula a atribuigao, as
maes e aos pais de direitos de dispensa de trabalho por periodo adequado, de acordo com

os interesses da crianca e as necessidades do agregado familiar.

2.10. Como corolario das disposi¢cdes comunitarias e constitucionais, mormente o n.° 2 do
artigo 68.° da CRP, o artigo 33.° do Cddigo do Trabalho, consagra a Maternidade e a

Paternidade como valores sociais eminentes.

2.11. Paro o efeito, o Cédigo do Trabalho, na redacao conferida pela Lei n.° 120/2015, de 1
de setembro e pela Lei n® 90/2019, de 04 de setembro, materializa os principios e normas que
regulam a protecdo da parentalidade - artigos 33° a 65° e estabelece as disposi¢cbes gerais

sobre igualdade e nao discriminagao, nos artigos 23° a 32°.

2.12. Dispbe ainda, o n.° 5 do referido artigo 65.° do Cédigo do Trabalho que, no termo de
qualquer situacdo de licenga, faltas, dispensa ou regime de trabalho especial, o/a

trabalhador/a tem direito a retomar a atividade contratada.

2.13. Com efeito, o artigo 24° do Cédigo do Trabalho relativo ao Direito a igualdade no acesso
a emprego e no trabalho estabelece que:

“1- O trabalhador ou candidato a emprego tem direito a igualdade de oportunidades e de
tratamento no que se refere ao acesso ao emprego, a formagédo e promogédo ou carreira

profissionais e as condigdes de trabalho, ndo podendo ser privilegiado, beneficiado,

RUA AMERICO DURAQ, N.212 -A, 1.2 ¢ 2.2 - OLAIAS 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@cite.pt



@ REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

MINISTERIO DO TRABALHO,
SOLIDARIEDADE E SEGURANCA

SOCIAL COMISSAD PARA A IGUALDADE
o _ MO TRABALHO E NO EMPREGO .
prejudicado, privado de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razdo,

nomeadamente, (...) sexo (...)".

2.14. Ora, nos termos do artigo 23.° do Codigo do Trabalho, a discriminagcdo pode ser

considerada direta ou indireta.

2.14.1. Com efeito considera-se discriminacao direta, sempre que, em razdo de um fator de
discriminagdo, uma pessoa seja sujeita a tratamento menos favoravel do que aquele que é,

tenha sido ou venha a ser dado a outra pessoa em situacdo comparavel.

2.14.2. Por discriminacéo indireta, entende-se, sempre que uma disposicao, critério ou pratica
aparentemente neutro seja suscetivel de colocar uma pessoa, por motivo de um fator de
discriminagao, numa posi¢ao de desvantagem comparativamente com outras, a ndo ser que
essa disposigao, critério ou pratica seja obviamente justificado por um fim legitimo e que os

meios para o alcangar sejam adequados e necessarios.

2.15. Nas disposi¢cdes gerais sobre igualdade e nao discriminagdo, no artigo 25.° sob a
epigrafe “Proibicdo de discriminagao” determina que:

“(...) 1 — O empregador n&o pode praticar qualquer discriminagéao, direta ou indireta, em razao
nomeadamente dos fatores referidos no n.° 1 do artigo anterior (...)". (Direito a igualdade no

acesso a emprego e no trabalho) (...).

2.16. E importante referir que, nos termos do n.° 5 do artigo 25.° do Cédigo do Trabalho,
incumbe ao empregador provar que a diferenga de tratamento nao assenta em qualquer fator

de discriminacéo.

2.17. A legislacao nacional ordinaria consagra nos artigos 23.%,24.°,25.°n.°1e 29.°n.° 1 do
Cadigo do Trabalho, respetivamente, o direito a igualdade no acesso a emprego € no trabalho,

a proibicao de discriminagao e a inclusdo neste conceito do assédio a trabalhador/a.

2.18. Como ja atras referido, o artigo 23.° do Cédigo do Trabalho estabelece no n.° 1 uma
série de fatores de discriminacado sendo estes a ascendéncia, idade, sexo, orientacdo sexual,
estado civil, situacdo familiar, patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida,
deficiéncia, doenga crénica, nacionalidade, origem étnica, religido, convicgdes politicas ou

ideoldgicas e filiagao sindical, e o artigo 24.°, n.° 2, o conceito de assédio discriminatério,
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assente no conceito de discriminacao, que se passa a referir, todo o comportamento
indesejado relacionado com um dos fatores indicados no n.° 1 do artigo anterior, associando-
se assim o assédio a pratica discriminatéria e estabelecendo-se um juizo de censura
relativamente a praticas que se traduzem, ndo apenas num tratamento diferenciado s6 por si,
mas sim no tratamento desvantajoso, irrazoavel e sem motivos de trabalhadores em fungao
de certos elementos categoriais fixados no n.° 1 do artigo 23.°, considerando-as inaceitaveis

e atentatérias da dignidade humana.

2.19. Assim, através destes normativos o Cédigo do Trabalho consagra o essencial do regime
vigente sobre igualdade e nao discriminagdo, no que concerne ao acesso ao emprego, a
formacado e promogao profissionais e as condi¢gdes de trabalho, e passou-se a prever,
expressamente, o direito a indemnizagdo como decorréncia de ato discriminatério — artigo 28.°
do Cddigo do Trabalho.

2.20. No caso em aprego, alega a trabalhadora ser discriminada no que respeita a sua
retribuicdo porquanto a trabalhadora nao beneficiou do aumento que ocorreu para a
generalidade dos/as trabalhadores/as no ano de 2017, da seguinte forma:

- Em 2016, antes de entrar de licenga de gravidez de risco auferia 613€;

- Que no ano de 2017 manteve a mesma retribuicao e em outubro aquando do seu regresso,
apos o gozo de licenga parental, continuou a receber 613€.

- Que no ano de 2018 foi aumentada para 629€ de janeiro a margo e a partir de abril tera sido
aumentada para 648€.

- Que no ano de 2019, foi aumentada para 680,00€ e por promog¢ao automatica progrediu
para trabalhadora especialista.

- Que no ano de 2020, com a categoria de especialista passou a auferir a retribuicao base de
700,00¢€.

Alega a trabalhadora que face os outros trabalhadores/as com a mesma categoria e

antiguidade estao a auferir a retribuicao base de 750,00€, como é o caso da trabalhadora ....

2.21. Entende a trabalhadora que apesar de a empresa estar a pagar a retribuicdo acima da
tabela salarial constante do contrato coletivo de trabalha entre a ..., o facto é que a
trabalhadora na decorréncia e por causa da gravidez esta discriminada em termos salariais
ao receber menos 50,00€ por més daquilo que recebem as colegas com a mesma antiguidade

e com a mesma categoria profissional.
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2.22. Em sede de contraditério veio a entidade empregadora refutar tal alegacao, referindo:

- Que a trabalhadora aufere, como sempre auferiu, remuneracao de valor superior ao valor
constante da tabela salarial prevista para a respetiva categoria profissional

- Que as eventuais diferencas salariais existentes entre a Trabalhadora reclamante e qualquer
trabalhadora sempre teriam de ser casuisticamente analisadas, pois os aumentos salariais,
que nado os legalmente previstos, podem ser concedidos, por diversos motivos,
designadamente, e sem prejuizo de outros, com base no resultado da avaliacdo de cada
trabalhador da Empresa.

- Que o aumento salarial que a Trabalhadora reclama ter sido aplicado a generalidade dos
trabalhadores deve-se a avaliagado anual realizada pela entidade empregadora durante os
meses de margo de abril e que no ambito da aludida avaliacdo anual sdo analisados diversos
aspetos relativos a prestacao da atividade pelos trabalhadores da Empresa, designadamente,
a disciplina, responsabilidade, iniciativa, metas de trabalho.

- Que a mencionada avaliacdo anual pressupde a presenca dos/as trabalhadores/as para
concretizagdo da respetiva avaliacdo, inclusive para efeitos de autoavaliacao,
correspondendo a politica da empresa que em caso de auséncia dos/as trabalhadores/as
durante esses meses, independentemente do fundamento -, esta ndo seja realizada, sendo,
no limite, suspensa até ao regresso do/a trabalhador/a.

- Que efetivamente a Trabalhadora esteve ausente durante os meses em que foi realizada a
avaliacdo anual, motivo pelo qual tal avaliacéo tera sido suspensa para conclusdo, aquando
do regresso da Trabalhadora.

- Que a Trabalhadora esteve ausente entre 13.07.2016 e 15.09.2017 por licenga por gravidez
de risco, seguida de licenga de maternidade, tendo apés gozado férias, tendo vindo a
ausentar-se novamente no periodo compreendido entre 22.09.2017 e 29.09.2017, para
prestacao de apoio a familia.

- Uma vez que a entidade empregadora encerra para periodo de férias em dezembro, e
atendendo a data de realizagdo das avaliagcdes anuais, a Trabalhadora em causa foi avaliada
no momento de avaliagdo mais préximo ao seu regresso, seja, em marcgo/abril de 2018.

- Entende a entidade empregadora que a nao realizagao de avaliagcio, e a consequente nao
sujei¢ao a eventual aumento salarial, ndo sdo decorréncia da auséncia da Trabalhadora por
motivos de maternidade, uma vez que tal como outros/as trabalhadores/as até com a mesma
categoria profissional e antiguidade e até com maior antiguidade que se encontraram
ausentes, no periodo de avaliagdo anual, por motivos que n&o relacionados com a
parentalidade, e que nao foram alvo de aumento salarial em razao da nao realizacido da

respetiva avaliacdo; havendo por outro lado, trabalhadores/as que se encontraram ausentes
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por motivos de parentalidade - licenga de maternidade -, e que, tendo estado presentes no

momento da realizagao da avaliagao anual, foram alvo de aumento salarial na sequéncia do

resultado (positivo) da respetiva avaliagao.
Analisemos,

2.23. Ora, dos elementos em analise resulta que no ano em que a trabalhadora gozou dos
direitos de parentalidade previstos na lei, ndo tera sido sujeita a avaliagdo nos termos

definidos pela entidade empregadora.

2.24. Apesar de a entidade empregadora entender como justificados os motivos pelos quais
a trabalhadora nado foi avaliada aquando do seu regresso, e pese embora a entidade
empregadora possa entender que tal pratica ndo contenha qualquer indole discriminatéria, a

verdade é que tais alegac¢des ndo permitem afastar tais indicios.

2.25. Ademais, se verificarmos o determinado no artigo 65.° do CT conclui-se que nos termos
de tal disposicao legal, o gozo de licenga em situagao de risco clinico durante a gravidez e a
licenga parental, em qualquer das modalidades, é considerada prestagao efetiva de trabalho,

nao podendo desta forma, o/a trabalhador/a ser penalizado/a.

2.26. Em bom rigor, ndo obstante o entendimento da entidade empregadora afigura-se que a
entidade empregadora incorre em erro ao comparar um/a trabalhador/a no gozo de direitos
relacionados com a parentalidade com o universo dos/as restantes trabalhadores/as,
porquanto a Lei, discrimina positivamente tais trabalhadores/as, conforme dispde o artigo 27.°
do Cadigo do Trabalho.

2.27. Quanto ao argumento de que os aumentos salariais associados a avaliagao individual
dos/as trabalhadores/as e que existem diversos/as trabalhadores/as com a mesma categoria
profissional, e antiguidade, que apresentam diferencas salariais insuscetiveis de ter por base
qualquer fator discriminatdrio, porquanto tais diferencas remuneratérias sdo fundamentadas
nos resultados da avaliagdo individual e anual de cada trabalhador, cumpre referir que tal
situacdo nao se confunde com a da trabalhadora pelo simples facto que ela, ao contrario

desses/as alegados/as trabalhadores/as, deixou de ser avaliada.
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2.28. Ou seja, 0 que resulta do processo, € que a trabalhadora ndo teve uma avaliagao

negativa que impediu o aumento salarial, mas antes, ndo foi sequer avaliada, auséncia de

avaliagdo essa, que se deveu Unica e exclusivamente ao gozo dos direitos parentais.

2.29. Assim, afigura-se evidente, que a trabalhadora, por se encontrar ausente no momento
de avaliagao, por gozo de licengas parentais, ficou em desvantagem perante os/as demais/as
trabalhadores/as, que tiveram a oportunidade de ser avaliados e aumentados, o que

irremediavelmente configura uma discriminacao salarial em funcao da parentalidade.

2.30. Reforga-se que nos termos do artigo 35.°A do CT, que determina que é proibida qualquer
forma de discriminagdo em fungido do exercicio pelos trabalhadores dos seus direitos de
maternidade e paternidade, incluindo-se nesta proibicdo nomeadamente, discriminagdes
remuneratoérias relacionadas com a atribuicdo de prémios de assiduidade e produtividade,
bem como afetagbes desfavoraveis em termos da progressao na carreira, poder-se-a dizer
que caso a trabalhadora néo estivesse no gozo de direitos relacionados com a parentalidade,
teria sido avaliada. Contudo, se atentarmos nas disposi¢cdes legais e vigor, afigura-se,
também, que a trabalhadora n&o pode ver a sua situagao profissional prejudicada pelo gozo

de tais direitos.

2.31. Face ao exposto, tendo em conta a factualidade descrita no processo bem como as
disposicdes legais em vigor, afere-se que a entidade empregadora nao justificou, nem
demonstrou, como lhe competia, de forma concreta e objetiva os fundamentos que
determinaram aquela decisdo, bem como se afere que a decisdo tomada concretamente em
relacéo a trabalhadora é contraria as disposi¢des legais relativas a protecdo da parentalidade

previstas pelos artigos 23.° a 65.° do Cddigo do Trabalho.
2.32. Por fim, alerta-se que o comportamento da entidade empregadora, em vedar a avaliagao

as trabalhadoras que gozam de licengas parentais, - que podem ter duragdes prolongadas -

pode conduzir a discriminacdes salariais estruturais na empresa.

Il - CONCLUSAO

Face ao que antecede, a CITE delibera:
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3.1. Existir indicios de pratica discriminatéria, praticada pela entidade empregadora ...,
violadora do direito a igualdade no trabalho, em virtude do gozo de direitos relacionados com
a parentalidade, nos termos das disposi¢gdes conjugadas da alinea a) do n.° 1 do artigo 23.°,
da alinea b) do n.° 3 do artigo 24.°, do n.° 1 e 6 do artigo 25.°, do artigo 35.°-A e das alineas

a) e d) do n.° 1 do artigo 65.°, todos do codigo do trabalho.

3.2. De acordo com o previsto na alinea h) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de
marg¢o em conjugacao com o n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, cumpre
comunicar a Autoridade para as Condi¢des do Trabalho (ACT) o presente parecer uma vez

que o0 mesmo conclui pela existéncia de pratica laboral discriminatoria em razao do sexo.

3.3. Sem embargo de outros efeitos, e de acordo com o artigo 28.° do Cédigo do Trabalho, a
pratica de ato discriminatério lesivo da trabalhadora confere-lhe o direito a indemnizagao por

danos patrimoniais e ndo patrimoniais, nos termos gerais do direito.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS DA CITE EM 16 DE MARCO DE 2022,
CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA NA QUAL SE VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM
CONFORME LISTA DE PRESENGAS ANEXA A MESMA ATA, TENDO A CONFEDERAGAO DO
TURISMO DE PORTUGAL, APRESENTADO A SEGUINTE DECLARAGAO DE VOTO:

“Declaragido de Voto Parecer Queixa n.° 1096-QX/2021

A Confederagéo do Turismo de Portugal vota favoravelmente a conclusdo do presente Parecer, mas
com a seguinte declaragao de voto:

1. No exercicio do contraditério, é alegado pela entidade empregadora “...” que a avaliagdo da
trabalhadora foi suspensa até ao seu respectivo regresso;

2. Alega, igualmente, que trabalhadores com a mesma categoria profissional e antiguidade da
trabalhadora reclamante, que também estiveram ausentes durante o respectivo periodo de avaliagao,
por motivos que ndo estavam relacionados com a parentalidade, também nao foram avaliados;

3. E finalmente alega que outros trabalhadores que estiveram ausentes por motivos de parentalidade,
mas que estavam presentes no momento da avaliagédo, foram devidamente avaliados.

4. A entidade empregadora alegou mas néo disponibilizou a esta comissdo nenhum elemento de prova
que pudesse sustentar estas alegagdes.

5. Apesar de se compreender que o regime legal relativo a protec¢do de dados, de alguma forma, limita

a apresentagéo da dita prova, o facto de nao sustentar com elementos probatdrios alegagbes que, no
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entender desta Confederacao, afastariam os indicios de discriminagao, impedem um sentido diferente

de voto da nossa parte.”
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