COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N° 172/CITE/2022

Assunto: Parecer prévio a recusa de pedido de autorizagdo de trabalho em regime de horario flexivel
de trabalhadora com responsabilidades familiares, nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Processo n.° 644-FH/2022

|- OBJETO

1.1. Em 28.02.2022, a CITE recebeu, via CAR, da entidade empregadora ..., pedido de emisséo de
parecer prévio a recusa de prestacdo de trabalho em regime de horario flexivel solicitado pela

trabalhadora ..., com a categoria profissional de ...

1.2. Por CAR, recebida pela entidade empregadora em 24.01.2022, a trabalhadora solicitou a prestagao

de trabalho em regime de horario flexivel, conforme se transcreve:

“Exmol/a Diretor/a dos Recursos Humanos

Assunto: Concesséao de horario de trabalho de trabalhador com responsabilidades familiares.

Eu, ..., com o nimero ..., a exercer fungdes na ..., com endereco electronico ..., venho pelo presente solicitar a V.
Ex.a autorizacdo para beneficiar do Regime de Parentalidade previsto no Cédigo do Trabalho (Lei n.° 7/2009, de

12/02 - artigos 33.° a 65.°) pelo periodo de um ano, sem prejuizo de renovacéao, de horario flexivel.
Porquanto:
e Declaro que a menor vive em comunh&o de mesa e habitagdo (art.° 57.°, n.° 1 alinea b), i));
e Que possui menos de 12 anos (atualmente 3 meses);

e Que o0 outro progenitor exerce atividade profissional e que se encontra em situacao de trabalho a tempo

inteiro (por turnos e folgas rotativas - comprovativo anexado);

e Que nédo disponho de ninguém que tome conta da menor em periodo de fim-de-semana uma vez que a
creche encontra-se encerrada. Assim requeiro um horéario de Segunda a Sexta-feira de modo a poder ficar

com ela;

e Como opcional, nos fins-de-semana em que o outro progenitor folgar poderei trabalhar nesse periodo;
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¢ Quanto a indicacdo das horas de inicio e termo do periodo de trabalho diario (art.° 56.°, n.° 3) seguem as
opcdes: das 09:00h as 16:00h (com intervalo de uma hora de refeicdo) ou das 09:00h as 15:00h (6 horas
consecutivas sem intervalo (art.° 56.°, n.°4)). O horario contém intervalo para descanso ndo superior a

duas horas (quando aplicavel) e um periodo de presenca obrigatéria ndo inferior a 4 horas.

Pede deferimento.”

1.3. Em 09.02.2022, via CAR, a entidade empregadora remeteu a sua intengao de recusa de concessao

do horario flexivel, cujo conteudo se transcreve:

“Assunto: Resposta a pedido de "concessdo de horario de trabalho de trabalhador com responsabilidades

parentais"

Exma. Senhora,

Serve a presente para acusar a boa recep¢do da comunicacdo de V. Exa., datada de 20 de Janeiro de 2022 e por
nés recebida a 27 de Janeiro de 2022, mediante a qual solicita, pelo periodo de 1 ano, "sem prejuizo de
renovacao”, autorizagdo para beneficiar [...]Jde horario flexivel", requerendo autorizacdo para beneficiar de um
horéario de trabalho de segunda a sexta-feira, das 09:00h as 16:00h (com intervalo de uma hora de refei¢céo) ou
das 09:00h as 15:00h (6 horas consecutivas sem intervalo) e como opcional, prestacdo de trabalho nos fins-de-

semana "em que outro progenitor folgar".

Tendo analisado a questdo com detalhe e em harmonia com o principio da organizacao, adaptacdo e conciliagdo
da actividade profissional e da vida familiar dos nossos colaboradores, vimos, nos termos e para os efeitos do
disposto no n.° 3. do artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho, comunicar o seguinte:

1. Da falta de elementos

Em primeiro lugar, o pedido em apreco, apresenta-se desacompanhado de qualquer concretizagdo, ficando a ...
(doravante apenas designada por "...") no maior desconhecimento quanto as reais dificuldades que V. Exa.

enfrenta.

Com efeito, a declaracdo da entidade empregadora que se mostra junta a sua comunicagdo supra identificada
apenas refere que o Sr. ..., "efectua servigco por turnos rotativos", sendo completamente omissa quanto ao
esquema de turnos, ndo sendo, por isso, apta a demonstrar a alegada impossibilidade deste em fazer face as

necessidades familiares e do menor no dia-a-dia, designadamente, aos fins-de-semana.

No mesmo transe, ndo é junto qualquer comprovativo de frequéncia de creche pelo menor ou do horéario de

funcionamento do dito estabelecimento.
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Por ultimo, ndo é sequer apresentada declaracdo onde conste que o menor vive em comunhdo de mesa e

habitacdo com V. Exa., conforme exigido pelo art.° 57, n.° 1, alinea b), i), do C4digo do Trabalho.

Atento todo o exposto, considera-se o pedido inepto.

Sem conceder,

2. Do (alegado) horério flexivel e das exigéncias de funcionamento da empresa

Soma que, salvo o devido respeito, o por V. Exa. peticionado ndo configura um pedido de atribuicdo de horario

flexivel, mas sim de um horéario fixo.

Com efeito, segundo o n.°2, do artigo 56.°, do Codigo do Trabalho, o horario flexivel é "aquele em que o
trabalhador pode escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e de termo do periodo normal de trabalho
diario", competindo, ndo obstante, a entidade empregadora elaborar o horério de trabalho, indicando "os periodos
de inicio e de termo do periodo normal de trabalho diario, cada um com duracgao néo inferior a um tergo do periodo

normal de trabalho diario (...)" (alinea b), n.° 3, artigo 56.° do Cddigo do Trabalho).

Por outras palavras, o horario flexivel permite ao/a trabalhadora(a) escolher as horas em que inicia e termina a sua
actividade, dentro das margens de tempo determinadas pela entidade empregadora. Todavia, aquilo que V. Exa.

solicita € um horario de trabalho fixo, com excluséo da prestagédo laboral aos fins de semana.

Além disso, ndo se compreende a solicitagcdo de atribuicdo de um horario com inicio as 09h00m e términus as
15h00m/16HO0mM, sem prestacao de trabalho aos sdbados e domingos e, e, sem que para tanto seja apresentada

justificacé@o para tal necessidade.

Em conclusdo, na nossa opinido, este tipo de horarios ndo beneficia do regime especial dos horarios flexiveis,

previsto nos artigos 56.° e 57.° do Cadigo do Trabalho.

Pelos motivos acima indicados, entende a ... ndo estar obrigada a atribuir a V. Exa. o horario solicitado,
manifestando, desde ja, a sua expressa recusa em aceita-lo. Esta recusa nao €, porém, discricionaria, nem resulta

de qualguer méa vontade da parte da ....

Efectivamente, para além do supra exposto, existem exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa que
impossibilitam a ... de disponibilizar a V. Exa. um horério fixo, procedendo a alteragdo isolada do seu horario de

trabalho, nos exactos moldes por V. Exa. solicitados.
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Com efeito, numa Optica de gestéo eficaz e ajustavel as necessidades de servi¢co e de negdcio, os horarios dos
trabalhadores da ... sdo organizados em fun¢é@o do horario de funcionamento da loja na qual prestam actividade.
No caso concreto da loja da ... localizada no ... (onde V. Exa. presta actividade desde ha largos anos), a mesma
encontra-se, presentemente, aberta de Segunda-feira a Domingo, no periodo de funcionamento das 10hOOm as
23h00m. O referido periodo de trabalho e a forma como se encontram distribuidas as folgas rotativas sé&o
essenciais quer nos momentos de abertura e fecho de loja, como durante todo o periodo de funcionamento e, bem
assim, quanto ao cumprimento de todos os procedimentos organizacionais e legais de que depende a abertura e
fecho de loja, como ainda os intervalos de descanso de todos os trabalhadores e a presenga de um nimero

minimo de 2 (dois) trabalhadores durante todo o periodo de funcionamento da loja.

Pois que, como é do conhecimento de V. Exa., o funcionamento da loja ... localizada no ... é actualmente
assegurada por 3 trabalhadores em full-time (como é o caso de V. Exa.) e um trabalhador em part-time de 30
horas, sendo que V. Exa., em virtude de se encontrar a amamentar, beneficia ja de dispensa de prestacdo de
trabalho nocturno. Tendo em consideragdo a estrutura organizativa da referida loja, mostra-se de todo impossivel
a ... organizar o horario de trabalho de toda a equipa se um trabalhador em full-time ndo pudesse prestar o seu
trabalho em todos os dias da semana, designadamente, fins de semana. Tal facto €&, alias, do pleno conhecimento
de V. Exa. que, além de conhecer o funcionamento da loja onde trabalha, conhece desde o inicio do seu vinculo

laboral a necessidade organizativa da loja nesse sentido.

Acresce que, um eventual deferimento do seu pedido levaria a que os outros trabalhadores ndo pudessem usufruir
com a mesma regularidade do dia de descanso semanal ao fim de semana. Até porque, os fins de semana sao os
dias da semana de maior movimento no ... e na loja, pelo que a ... tem de manter um minimo de (2 dois)
trabalhadores ao servico, em cada turno, por forma a assegurar o melhor atendimento possivel ao cliente final. A

nao ser assim comprometer-se-ia o regular funcionamento da loja.

Efectivamente, o sistema de horarios por turnos contratualizado com cada um dos trabalhadores (incluindo V.
Exa.) da loja onde V. Exa. exerce fun¢bes, - bem como nas restantes lojas da ... - € 0 que permite criar um
equilibrio na distribuicdo dos horarios de trabalho pelos trabalhadores e, nesse passo, condigfes equitativas na
conciliagdo da vida privada com a vida pessoal e familiar. Em abono da verdade, considerando o periodo de
funcionamento da loja ... localizada no ..., apenas a distribuicdo e organizacdo por turnos permite que nédo se
beneficiem uns trabalhadores em detrimento de outros, os quais também tém necessidades de conciliagdo da vida
profissional com a vida pessoal, com uma reparti¢do justa e equilibrada do 6nus de horario rotativo e ao fim de

semana e feriados, entre os varios trabalhadores.

Repare-se que, os contratos de trabalho celebrados com os trabalhadores afectos a loja ... localizada no ...
contemplam, todos eles, um horario de trabalho por turnos, pelo que a ... ndo tem possibilidade de alterar
determinados horérios e outros ndo, ainda para mais com dispensa de trabalho ao fim-de-semana, até porque nédo

foi isso que foi inicialmente contratado com cada um dos trabalhadores, incluindo com V. Exa. Conceder a V. Exa.
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o privilégio especial de dispensa de trabalhar todos os fins de semana, com o alegado fundamento do artigo 56.°
do Cddigo do Trabalho, para além de pbér em causa a organizagdo dos tempos de trabalho da ... e a deturpacao
da disposicao legal invocada, constituiria uma discriminacdo inaceitavel face aos restantes trabalhadores da loja -

edosdetodaa....

Deveras, a margem de manobra na organizacao de horarios ndo pode ficar totalmente subordinada aos interesses
particulares de uma trabalhadora, por muito relevantes e respeitosos que sejam, ja que se deve, também,
ponderar os interesses da ... e de todos 0s outros seus trabalhadores, de modo a evitar desigualdades e colisdo

de direitos, em detrimento de uma qualquer trabalhadora.

Resulta, assim, de todo impossivel a ... atender ao seu pedido de "horario flexivel" pois tal prejudicaria a equipa e
afectaria de forma irremediavel o funcionamento da loja em questdo, sendo que a situagdo econémica da empresa
e a rentabilidade do estabelecimento desaconselham a contratacdo mais trabalhadores ou exigéncia de prestacao

de trabalho extraordinario.

Por dltimo, e pese embora a opinido de que o artigo 56.° do Cddigo do Trabalho ndo se aplica a este tipo de
pedido de alteracdo de horario de trabalho, por cautela, seguir-se-4 o procedimento previsto no artigo 57.° do
referido diploma legal. Assim, em observéancia desse procedimento, concede-se a V. Exa. um prazo de 5 (cinco)
dias a partir da data da recepcdo desta carta para se pronunciar sobre 0os motivos de recusa parcial invocados
pela entidade empregadora. Apos o decurso desse prazo sem qualquer declaracdo de V. Exa., este documento
sera submetido a apreciacdo da Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego, para que esta entidade
declare, ou que - como entendemos - ndo é competente ou que emita 0 parecer previsto no n.°6, do artigo 57.°, do
Cddigo do Trabalho.

Sem outro assunto, apresentamos 0s nossos melhores cumprimentos.”

1.4. Em 11.02.2022, por CAR, recebida em 14.02.2022, a trabalhadora apresentou apreciagdo a

intengao de recusa, conforme se transcreve:

“Assunto: Resposta a recusa do pedido de concessdo de horario de trabalho de trabalhador com

responsabilidades parentais.
Exmo/a Diretor/a dos Recursos Humanos,

Acuso a recepgdo da vossa comunicagao a carta registada por mim enviada e por vos recebida a 24 de Janeiro de
2022, segundo comprovativo de entrega (ndo a 27 de Janeiro como por vés referido), no dia 10 de Fevereiro de

2022, com a recusa do meu pedido de horario flexivel.
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Seguindo a vossa linha de justificagfes para tal recusa, sigo os pontos por vos referidos:

1) "Da falta de elementos”

Segue em anexo juntamente com esta comunicacdo todos os comprovativos requeridos para fazer entender as
"reais dificuldades" que enfrento: nova declaracdo a indicar que o horario de trabalho do progenitor é por turnos
rotativos todos os dias do ano, trabalhando 6 dias por semana consecutivos e 2 dias de folga igualmente
consecutivos, 0 que exclui automaticamente a hipétese de folgar todos os fins de semana; declaragéo de inscri¢cao
em creche da menor e os seus respectivos horarios de funcionamento (das 7h30 as 19h30 dias uteis e
encerramento ao fim de semana); declaracéo do agregado familiar comprovando que a menor vive em comunhao

de mesa e habitacdo comigo.

2) "Do (alegado) horario flexivel e das exigéncias de funcionamento da empresa”

A flexibilidade do horéario permite ao trabalhador escolher a hora de inicio e de término do seu trabalho, tendo em
conta o horério definido pela empresa - "dentro de certos limites" - tal como por V. Exa. referido e presente no n° 2
do artigo 56° do Cdédigo de Trabalho. A empresa tem como esquema de horarios o seguinte: turno da manha
(abertura, definido pela letra A no horéario laboral) das 9h00 as 18h00 (pausa de 1 hora para almogo), turno
intermédio (letra C das 12h00 as 21h00 (com pausa de 1h) e o turno da noite (fecho, letra B) das 14h00 as 23h00
(igualmente pausa de 1 hora para jantar). Tem ainda, aquando de apenas dois funcionarios em loja, o horario
9h00-19h00 (letras AA) e 13h00 - 23h00 (letras BB), com 2 horas de pausa. Assim sendo, tendo dispensa de
efectuar horario noturno conforme por vés citado ("dispensa de prestar trabalho entre as 20 horas de um dia e as 7
horas do dia seguinte (...) - artigo 60°, n°1, alinea c)) e devido ao encerramento da creche as 19h30, o horario que
mais beneficiaria a menor na sua rotina de amamentacdo seria o do turno da manha (A). Por consequente, tendo
direito a duas horas de dispensa para amamentagdo, 0 horario que possibilita uma maior satisfacdo das
necessidades da dependente resultaria no por mim referido na carta anterior (9h00-15h00/16h00 sem/com 1 hora
de pausa). Poderei, no entanto, se vos auxiliar em alguma questao de logistica, efectuar o horéario intermédio (C),
tendo este inicio as 12h00 e, flexivelmente, término as 17h00/18h00 (sem ou com pausa de 1 hora). Deste modo,

o horério flexivel por mim requerido néo é considerado fixo.

Relativamente ao disposto no n° 3, alinea b) do artigo 56° do Cdodigo do Trabalho, e por vds mencionado, refiro
gue, uma vez que a empresa ndo me deu qualquer indicacdo de outro horario determinado pela mesma, quer
formal ou informalmente, sigo-me pelos horéarios estipulados na normalidade do funcionamento da loja acima

referidos, sendo os horarios por mim solicitados flexiveis face aos limites por vis estabelecidos. Mais acrescento
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gue em nada prejudica o funcionamento da loja, uma vez que estdo sempre cobertas as entradas dos funcionarios

nos seus turnos, bem como a sua respectiva hora de pausa.

No que diz respeito a necessidade de folgar ao fim de semana, agora ja justificada como pedido por V. Exa.
(declaracéo de trabalho com folgas rotativas do progenitor e encerramento da creche), acrescento que, aquando
da existéncia de apenas trés trabalhadores full-time na loja (situac&o recorrente durante meses/anos, visivel e
comprovada em folhas de ponto e horarios da empresa), apenas dois deles trabalhavam durante o fim de semana
para que o terceiro elemento pudesse folgar. Isto contraria o por vos referido "que a ... tem de manter um minimo
de (2 dois) trabalhadores ao servico, em cada turno, por forma a assegurar o melhor atendimento possivel ao
cliente final". Até ao momento, esse esquema nunca comprometeu o bom funcionamento da loja nem o impediu,
pelo que ndo vejo motivo pelo qual agora 0 meu pedido 0 comprometeria, uma vez que neste momento a loja
conta com "3 trabalhadores em full-time (...) e um trabalhador em part-time de 30 horas", ou seja, mais um
elemento.

Quanto a referéncia de V. Exa. ao contrato de trabalho, nomeadamente a parte "nao foi isso que foi inicialmente
contratado”, devo referir que esta situacdo € uma situacdo extraordinaria, que requer de legislacdo, e que
salvaguarda a responsabilidade parental por parte do trabalhador, quando esta ndo se encontra passivel de ser
realizada nos trdmites normais do funcionamento da empresa. Ndo se trata de uma benesse de "uns
trabalhadores em detrimento de outros”, mas sim de uma situacdo excepcional que a lei protege e prevé, aguando

do interesse de um menor.

Ressalvo, por fim, que ndo é de todo a minha intencéo prejudicar ninguém, colega ou empresa, apenas procuro
assegurar as necessidades do meu dependente de forma a que possa satisfazer as suas necessidades e rotinas,

em seu beneficio, conciliando o trabalho e as minhas responsabilidades parentais nesta fase da minha vida.

Sem mais a acrescentar, e com os melhores cumprimentos.”

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. Nos termos do Decreto-Lei n.° 76/2012 de 26 de margo, artigo 3.°, compete a CITE:
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“(...) d) Emitir parecer prévio no caso de intencdo de recusa, pela entidade empregadora, de
autorizacao para trabalho a tempo parcial ou com flexibilidade de horéario a trabalhadores com filhos

menores de 12 anos (...)";

2.2. A Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de 5 de julho de 2006, relativa a
aplicagdo do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e
mulheres em dominios ligados ao emprego e a atividade profissional determina que devem os Estados-
Membros criar medidas “(...) que permitam, tanto aos homens como as mulheres, conciliar mais

facilmente a vida familiar e a vida profissional’;

2.3. A Diretiva 2019/1158/EU do Conselho, de 20 de junho, que revogou a Diretiva 2010/18/EU do
Conselho, de 8 de marco de 2010, com efeitos a partir de 11 de julho de 2019, aplica o Acordo-Quadro
revisto sobre licenga parental, reforcando que as “politicas de conciliagdo entre a vida profissional e a
vida familiar deverao contribuir para a concretizagdo da igualdade entre homens e mulheres, promover
a participacdo das mulheres no mercado de trabalho, a partilha equitativa das responsabilidades de
prestacdo de cuidados entre homens e mulheres e reduzir as disparidades de rendimentos e de

remuneracgoes entre homens e mulheres” (Considerando 6);

2.4. A Carta Social Europeia Revista, ratificada por Portugal em 21 de setembro de 2001, reconhece
como objetivo de politica a prosseguir por todos os meios uteis, nos planos nacional e internacional, a
realizacdo de condi¢cbes prdprias a assegurar o exercicio efetivo de direitos e principios como o que
estabelece que todas as pessoas com responsabilidades familiares que ocupem ou desejem ocupar um
emprego tém direito de o fazer sem ser submetidas a discriminag¢des e, tanto quanto possivel, sem que

haja conflito entre o seu emprego e as suas responsabilidades familiares.

2.5. A igualdade entre homens e mulheres € um principio fundamental da Unido Europeia. Em
conformidade com o paragrafo segundo do n.° 3 do artigo 3.° do Tratado da Unido Europeia (TUE), a

promoc¢ao da igualdade entre os homens e as mulheres é um dos objetivos da Unido Europeia.

2.6. O Tratado sobre o Funcionamento da Unidao Europeia (TFUE) dispde no seu artigo 8.° que a Unido,
na realizacdo de todas as suas agdes, tem por objetivo eliminar as desigualdades e promover a
igualdade entre homens e mulheres, mais dispondo alinea i) do n.° 1 do artigo 153.° que “A fim de

realizar os objetivos enunciados no artigo 151.°, a Unido apoiara e completara a acao dos Estados-
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Membros nos seguintes dominios: (...) (i) lgualdade entre homens e mulheres quanto as oportunidades

no mercado de trabalho e ao tratamento no trabalho”.

2.7. A Recomendagédo (UE) 2017/761 da Comissédo, de 26 de abril de 2017 sobre o Pilar Europeu dos
Direitos Sociais adotou, no seu ponto 9 (capitulo Il), sob a epigrafe “Equilibrio entre a vida profissional e
a vida privada” recomendar que “Os trabalhadores com filhos e familiares dependentes tém o direito de
beneficiar de licencas adequadas, de regimes de trabalho flexiveis e de aceder a servigos de
acolhimento. As mulheres e os homens tém igualdade de acesso a licengas especiais para cumprirem

as suas responsabilidades familiares e devem ser incentivados a utiliza-las de forma equilibrada”.

2.8. O Pilar Europeu dos Direitos Sociais, proclamado pelos lideres da Unido Europeia no dia 17 de
novembro de 2017, em Gotemburgo, é constituido por trés capitulos: | — Igualdade de oportunidades e
de acesso ao mercado de trabalho; Il — Condigdes justas no mercado de trabalho e Ill — Protegao social
e inclusao, e integra 20 principios fundamentais a prosseguir pela Europa, nomeadamente o da

conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar e privada.

2.9. No ambito do Direito interno, o artigo 13.° da Constituicio da Republica Portuguesa (CRP)
consagra o principio fundamental da igualdade, principio estruturante do Estado de Direito democratico,
impetrando o tratamento igual do que é igual e o tratamento diferenciado do que ¢ diferente,
concretizando-se em dois vetores, designadamente, a proibicdo do arbitrio legislativo e a proibicdo da

discriminagao.

2.10. O n.° 1 do artigo 68.°, da Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP), estabelece que “Os pais e
as maes tém direito a protecdo da sociedade e do Estado na realizacdo da sua insubstituivel agcdo em
relacéo aos filhos, nomeadamente quanto a sua educagéo, com garantia de realizagao profissional e de
participagao na vida civica do pais.”, € o n. °2, do mesmo dispositivo legal, dispde que “A maternidade e

a paternidade constituem valores sociais eminentes.”.

2.11. No ambito da atividade laboral, o artigo 59.° da CRP estabelece:

“(...) 1. Todos os trabalhadores, sem distincdo de idade, sexo, raga, cidadania, territério de origem,
religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas, tém direito:

b) A organizagao do trabalho em condigbes socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizagao

pessoal e a permitir a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar; (...)".
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2.12. Na subseccao IV, do capitulo |, do titulo I, do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro, é tratada a matéria dedicada a parentalidade, e sob a epigrafe “horario flexivel de
trabalhador com responsabilidades familiares”, prevé o artigo 56.° daquele diploma legal, que o
trabalhador, com filho menor de 12 (doze) anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou
doenca crénica, que com ele viva em comunhao de mesa e habitagéo, tem direito a trabalhar em regime
de horario flexivel, entendendo-se que este horario é aquele em que o trabalhador pode escolher,

dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho diario.

2.13. O/A trabalhador/a que pretenda exercer o direito estabelecido no citado artigo 56.°,
designadamente trabalhar em regime de horario flexivel, devera solicita-lo ao empregador, por escrito,
com a antecedéncia de 30 dias, indicando qual o horario pretendido, bem como indicar o prazo previsto,
dentro do limite aplicavel, e declarar que o menor vive com ele/a em comunhao de mesa e habitagdo —
cfr. artigo 57.°, do Cddigo do Trabalho (CT).

2.14. Uma vez solicitada autorizagao de trabalho em regime de horario flexivel, a entidade empregadora
apenas podera recusar o pedido com fundamento em uma de duas situagbes, quando alegue e
demonstre, de forma objetiva e concreta, a existéncia de exigéncias imperiosas do funcionamento da
empresa que obstem a recusa, ou a impossibilidade de substituir o/a trabalhador/a se este/a for

indispensavel, nos termos do disposto no n.° 2, do mencionado artigo 57.°.

2.15. Dispbe o n.° 3 daquele preceito legal, que o empregador tem de comunicar a sua decisdo, por
escrito, ao/a trabalhador/a, no prazo de 20 (vinte) dias, contados a partir da rece¢ao do pedido. No caso
de ndo observancia pelo empregador do prazo indicado, considera-se aceite o pedido do/a

trabalhador/a, nos termos da alinea a) do n.° 8 do artigo 57.° do Cddigo do Trabalho.

2.16. Quando o empregador pretenda recusar o pedido, é obrigatério o envio do processo a CITE, para
emissdo de parecer prévio, nos 5 (cinco) dias subsequentes ao fim do prazo estabelecido para
apreciagao pelo/a trabalhador/a da intencdo de recusa, implicando a sua falta a aceitagao do pedido,

nos termos da alinea ¢) do n.° 8 do artigo 57.°, do Cddigo do Trabalho.

2.17. Nos termos do n°. 3 do mesmo artigo, caso o parecer desta Comissdo seja desfavoravel, a
entidade empregadora s6 podera recusar o pedido do trabalhador/a apods decisdo judicial que

reconheca a existéncia de motivo justificativo.
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2.18. Regressando ao conceito de horario flexivel, previsto no artigo 56.°, n.° 2 do Cédigo do Trabalho,
ja citado, note-se que o n.° 3 do mesmo artigo esclarece que “O horario flexivel, a elaborar pelo
empregador, deve:

a) Conter um ou dois periodos de presenca obrigatéria, com duragéo igual a metade do periodo normal
de trabalho diario;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada um com duragao néo inferior a
um terco do periodo normal de trabalho diario, podendo esta duragdo ser reduzida na medida do
necessario para que o horario se contenha dentro do periodo de funcionamento do estabelecimento;

c) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso nao superior a duas horas”.

2.19. Neste regime de trabalho, o/a trabalhador/a podera efetuar até 6 (seis) horas consecutivas de
trabalho e até 10 (dez) horas de trabalho em cada dia, e deve cumprir o correspondente periodo normal

de trabalho semanal, em média de cada periodo de quatro semanas.

2.20. A intengdo do legislador que subjaz a elaboragdo da norma, prende-se com a necessidade de
harmonizar o direito do trabalhador/a a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar,
conferindo-lhe a possibilidade de solicitar ao seu empregador a prestacao de trabalho em regime de
horario flexivel, sempre que tenha filhos/as menores de 12 (doze) anos ou, independentemente da
idade, com deficiéncia ou doenga cronica. Tal direito € materializavel mediante a escolha, pelo/a
trabalhador/a, e dentro de certos limites, das horas para inicio e termo do periodo normal de trabalho
diario, cabendo ao empregador elaborar esse horario flexivel, observando, para tal, as regras

enunciadas no n.° 3 daquele artigo 56°.

2.21. Refira-se, ainda a propodsito desta matéria, que é dever da entidade empregadora proporcionar a
trabalhadores e trabalhadoras as condigcbes de trabalho que favorecam a conciliacdo da atividade
profissional com a vida familiar e pessoal [a este propésito vide o n.° 3 do artigo 127.°, do Cédigo do
Trabalho (CT)], bem como é dever facilitar ao/a trabalhador/a a conciliagdo da atividade profissional
com a vida familiar [alinea b) do n.° 2, do artigo 212.° do Cddigo do Trabalho (CT)].

Il - O CASO EM ANALISE

3.1. A trabalhadora solicita a prestagcao de trabalho no regime de horario flexivel na amplitude 09h00 —

16h00, de segunda a sexta-feira, sendo mae de menor com 3 meses de idade.
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3.2. Do conteudo da intencdo de recusa e da apreciagdo, constata-se que a requerente pratica um
horario de trabalho a tempo completo (full-time) e, presume-se, de 40 horas semanais. Logo, uma vez
que a amplitude horaria solicitada contempla sete horas de trabalho didrias de segunda a sexta-feira,
conclui-se que a concessao daquele horario ndo permite o cumprimento do estipulado no art.° 56°, n° 4,
in fine, do Cédigo do Trabalho, isto é, o cumprimento do correspondente periodo normal de trabalho

semanal, em média de cada periodo de quatro semanas.

3.3. Cumpre esclarecer que a dispensa da prestacao de trabalho para amamentagao ou aleitagao é um
elemento distinto da prestacao de trabalho em regime de horario flexivel.
Determina o art.° 47° do Cdédigo do Trabalho, referente aquela dispensa, na parte que releva para o

caso ora em analise, o seguinte:

“(...)
3 - A dispensa diaria para amamentacdo ou aleitacdo é gozada em dois periodos distintos, com a

duragdo méaxima de uma hora cada, salvo se outro regime for acordado com o empregador.

.y

3.4. Analisando o pedido da trabalhadora, afere-se que a mesma desconsiderou da amplitude horaria
requerida as duas horas diarias de dispensa de trabalho para amamentagcdo de que usufrui ou ira
usufruir, quando refere que “tendo direito a duas horas de dispensa para amamentacdo, o horario que
possibilita uma maior satisfacdo das necessidades da dependente resultaria no por mim referido na
carta anterior (9h00 - 15h00/16h00 sem/com 1 hora de pausa).”

Ora, nos termos do normativo transcrito, 0 gozo das duas horas diarias de dispensa para amamentagao
de forma seguida apenas € possivel por acordo com a entidade empregadora, facto que se

desconhece.

3.5. Nada obsta a que a trabalhadora apresente novo pedido de prestacdo de trabalho em regime de
horario flexivel, nos termos dos artigos 56° e 57° do Codigo do Trabalho, desde que contenha as horas
de inicio e termo do periodo normal de trabalho que Ihe for mais conveniente por forma a realizar a
conciliagao entre a vida profissional e a vida familiar e pessoal e tendo em consideracao os tempos de

organizagao do trabalho do estabelecimento onde exerce funcbes.
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3.7. Quanto aos argumentos aduzidos pela entidade empregadora, os mesmos nao serao apreciados

tendo em conta o entendimento exposto.

3.8. Cumpre, por fim, referir que, uma vez analisados os documentos carreados para o processo,
verifica-se que a trabalhadora recebeu a intencdo de recusa em 10.02.2022, tendo a entidade
empregadora submetido o processo a esta Comissdo para emissdo do respectivo parecer prévio
apenas no dia 25.02.2022, incumprindo desta forma o prazo legal previsto no n° 5 do artigo 57.° do
Caddigo do Trabalho.

3.9. Assim, perante uma situacdo que poderia consubstanciar uma aceitacdo nos precisos termos do
pedido efetuado pelo facto de o pedido de emissdo de parecer prévio ser extemporaneo - alinea c) do
n.° 8 do artigo 57.° do Cddigo do Trabalho - importa referir que, mesmo nestes casos, entende-se que a
aceitacdo do pedido nos seus precisos termos so podera operar caso o pedido formulado cumpra os

requisitos legais.

IV- CONCLUSAO

Face ao exposto:

4.1. A CITE emite parecer favoravel a intengao de recusa da entidade empregadora ..., relativamente ao
pedido de prestagdo de trabalho em regime de horario flexivel, apresentado pela trabalhadora com

responsabilidades familiares ....

4.2. A trabalhadora podera, se assim o entender, elaborar novo pedido de horério flexivel, atendendo

aos fundamentos invocados.

4.3. Tal ndo prejudica o dever que recai sobre o empregador de proporcionar a trabalhadora condigdes
de trabalho que favorecam a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal, e, na
elaboracdo dos horarios de trabalho, deve facilitar a trabalhadora essa mesma conciliagdo, nos termos,
respetivamente, do n.° 3 do artigo 127.°, da alinea b) do n.° 2 do artigo 212.° € n.° 2 do artigo 221.°,
todos do Cdédigo do Trabalho, em conformidade com o correspondente principio, consagrado na alinea

b) do n.° 1 do artigo 59.° da Constituicdo da Republica Portuguesa.
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APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS DA CITE EM 16 DE MARCO DE 2022, CONFORME
CONSTA DA RESPETIVA ATA NA QUAL SE VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA DE
PRESENGAS ANEXA A MESMA ATA.
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