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PARECER N.° 151/CITE/2022

1.1. A CITE recebeu em 04.02.2022, do ..., um pedido de emissao de parecer prévio a recusa de
prestacao de trabalho em regime de horario flexivel, pelo pedido solicitado pela trabalhadora com
responsabilidades familiares ..., com a categoria profissional de Assistente Operacional a exercer
fungdes administrativas na rece¢édo da urgéncia da ..., nos termos do artigo 56.° do Cédigo do
Trabalho.

1.2. Através de pedido recebido pela entidade empregadora em 29.11.2021, a trabalhadora solicita
a prestagao de trabalho em regime de trabalho em horario flexivel, indicando que pretende laborar
no horario compreendido entre as 09.00 horas as 13.00 horas (manha), as 13.30 horas as 16.30
horas (tarde) e com o periodo para intervalo de descanso diario das 13.00 horas as 13.30 horas, a
fim de prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel ao filho menor de 6 anos. Declarando que em

anexo junta a ata de conferéncia de pais do processo.

1.3. Na sequéncia deste pedido, por carta datada de 23.12.2021, a entidade empregadora notificou

a trabalhadora da intengao de recusa.

1.4. Analisada a documentacgao carreada para o processo, verifica-se que o pedido da trabalhadora,
recebido pela entidade empregadora em 29.11.2021, estd em conformidade com os requisitos
legais exigiveis nos artigos 56.° e 57.° do Codigo de Trabalho, pelo que a entidade empregadora
nos termos previstos no n.° 3 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho, no prazo de vinte dias a contar
a partir da rececao do pedido de prestacao de trabalho em regime de horario flexivel (que terminou

em 20.12.2021), teria de notificar, por escrito, a trabalhadora da intencao de o recusar.

1.5. Destacando-se apenas que, no que respeita a declaragao de comunhao de mesa e habitagao,
apesar de a trabalhadora nao o declarar expressamente, tal circunstancia infere-se da alegacao da
entidade empregadora no que respeita ao redigido na ata de regulagdo de responsabilidades
parentais que a trabalhadora juntou e a entidade empregadora ndo remeteu ao processo aquando

do seu envio a CITE. A entidade empregadora refere que na Ata de conferéncia de Pais, datada de
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24/11/2021, foi fixado que quando a progenitora sair de casa o menor fica a residir com o progenitor,
a contrario, se infere que o menor vive com a mae em comunhao de mesa e habitacéo, e/ou s6

quando a mae sair de casa o menor ficara a residir com o pai.

1.6. A alinea a) do n.° 8 do artigo 57.° do Cddigo do Trabalho determina que, caso o empregador
nao comunique a intencéo de recusa no prazo de 20 dias apds a rece¢ao do pedido, considera-se

que aceitou o pedido do/a trabalhador/a nos seus precisos termos.

1.7. Face ao exposto, a CITE emite parecer desfavoravel a recusa da entidade empregadora ...,
relativo ao pedido de trabalho em regime de horario flexivel, apresentado pela trabalhadora com
responsabilidades familiares ..., uma vez que o pedido se considera aceite nos seus precisos

termos.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA CITE
DE 02 DE MARGO DE 2022, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA NA QUAL SE
VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA DE PRESENGCAS ANEXA
A MESMA ATA.

Rua Américo Durdo, n.° 12 A, 1° e 2° Pisos, 1900-064 Lisboa  TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@cite.pt
Pagina 2 de 2



