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PARECER N.° 146/CITE/2022

Assunto: Parecer prévio a recusa de pedido de autorizacdo de trabalho em regime de
horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares, nos termos do
n.° 5 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de fevereiro
Processo n°® CITE-FH/338/2022

|- OBJETO

1.1. A CITE recebeu, a 03.02.2022, via CAR, da entidade empregadora ..., pedido de
emissao de parecer prévio a recusa de prestacdo de trabalho em regime de horario
flexivel solicitado pelo trabalhador ..., a exercer as fungbes de Inspetor nesta

organizagao.

1.2. A 19.01.2022, via eletrénica, a entidade empregadora recebeu um pedido de
prestacao de trabalho em regime de horério flexivel do trabalhador supra identificado

conforme a seguir se transcreve:

«XXX[...], venho por este meio expor e requerer a V. Exa o seguinte: Tenho quatro filhos
menores, de seis, cinco e dois anos de idade, bem como um recém-nascido de um més
de idade, que comigo vivem em comunh&o de mesa e habitacdo, em relacéo aos quais
tenho responsabilidades familiares, designadamente levar e ir buscar os dois mais
velhos ao estabelecimento de educacéo, cujo horario letivo decorre entre as 9 e as
17horas, preparar refei¢cdes, dar banhos, fazer compras, entre muitas outras tarefas que
quatro filhos destas idades exigem.

Atualmente, a minha mulher encontra-se a recuperar da quarta cesariana e tem a seu
cargo o recém-nascido, e ainda o nosso filho de dois anos de idade, que ainda ndo logrou
obter vaga na creche — nem publica nem privada — pelo que estd em casa durante todo
o dia, requerendo cuidados acrescidos.

Neste sentido, e por ndo me ter sido permitida outra alternativa viavel que me permita
compatibilizar as minhas responsabilidades profissionais com as exigéncias da minha
vida familiar, venho por este meio requerer a V. Exa. trabalhar em regime de horario
flexivel nos seguintes termos:

a) Periodo de presenga obrigatdria, com duracéo igual a metade do periodo normal de
trabalho diario (3,5horas) das 10horas as 13h30;

b) Periodos para inicio e termo do trabalho normal diério, cada um com durac¢éo nao

inferior a um terco do periodo normal de trabalho diario (2h20) das 9h30 as 16h30;
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c) Periodo para intervalo de descanso (ndo superior a duas horas) das 13horas as 13h30.
d) Possibilidade de efetuar até 10horas de trabalho em cada dia, em cumprimento do
correspondente periodo normal de trabalho semanal - 35horas em média por cada
periodo de quatro semanas.
Solicito entrada em vigor a partir de 31 de janeiro de 2022:
a) Até ao meu filho mais novo perfazer trés anos de idade (data de nascimento 19-12-
2021);

b) Declaro que os meus quatro filhos vivem comigo em comunh&o de mesa e habitagéo

[...]».

1.3. Em 24.01.2021, o empregador remeteu a sua intengédo de recusa ao trabalhador,

que a rececionou no dia seguinte, nos seguintes termos:

«1. XXX, Inspetor da Carreira de Investigacdo e Fiscalizacdo do XXX, a exercer fun¢bes
na XXX, veio, através de email, de 19.01.2022, em anexo, solicitar autorizacdo para
desempenhar fungGes em regime de horario flexivel, ao abrigo do disposto no artigo 56.
°, do Cédigo do Trabalho, [...], para prestar assisténcia aos filhos menores de 12 anos,
gque consigo vivem em comunh&o de mesa e habitacdo, de seis, cinco e dois anos de
idade, bem como um recém-nascido de um més de idade, ‘designadamente levar e ir
buscar os dois mais velhos ao estabelecimento de educacéo, cujo horério letivo decorre
entre as 9 e as 17horas, preparar refeicdes: dar banhos, fazer compras, entre muitas
outras tarefas que quatro filhos destas idades exigem’.

2. Refere ainda o requerente: ‘Atualmente, a minha mulher encontra-se a recuperar da
guarta cesariana e tem a seu cargo o recém-nascido e ainda o nosso filho de dois anos
de idade, que ainda ndo logrou obter vaga na creche — nem publica nem privada — pelo
gue esta em casa durante todo o dia, requerendo cuidados acrescidos’.

3. O horério pretendido pelo requerente é o seguinte: [...]

4. Tendo sido solicitada informacédo a Sra. Diretora de ... de Lisboa, sobre o pedido em
apreco, informou a mesma, a coberto do email, de 21.01.2021, em anexo, do seguinte:
‘Em resposta ao solicitado, cumpre desde logo referir que 0 XXX, por ser um servico de
... e um érgéo de ..., € um servico de carater permanente e obrigatorio [...] O trabalhador
em causa esta colocado na XXX, ou seja, numa ... externa da Unido Europeia, pelo que
o horario de trabalho praticado €, necessariamente, o horario por turnos, dada a
exigéncia de funcionar 24/7, durante todo o ano, de modo a garantir a seguranc¢a, ndo
s6 do Pais, mas da propria UE. Sabemos que é importante a protecao da parentalidade
e a conciliacdo trabalho/familia e compreendemos a possibilidade que é dada aos
trabalhadores com filhos menores de 12 anos praticarem o horario flexivel. Contudo,

também consideramos que esse direito ndo pode colocar em causa o dever e as
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responsabilidades inerenthézns Lne.gg[séq tLiBg (:‘Li:eMs':t]a}Ev'iﬂigpc'JWqu?e(,J pelas suas carateristicas, integra
uma carreira especial da administracao publica, e que quem livremente concorre e aceita
exercer estas func¢des tem perfeito conhecimento. De acordo com o disposto no n.° 2 do
artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho, [...]. Neste caso, sera de considerar a possibilidade
de substituicdo do trabalhador, isto €, este posto de ... precisa de Inspetores que
pratiquem o horario por turnos, deixando o trabalhador em causa de fazer turnos, devera
0 GRH verificar se é possivel a sua substituicdo, e - caso isso nao seja possivel - sugere-
se seja elaborada fundamentacdo para tal facto. Além disso, esta Direcdo de ...
apresenta uma reducdo de efetivo, face ao efetivo fixado em despacho e
aproximadamente 10% dos trabalhadores encontram-se em alguma situacao de reducéo
de horario (horéario especial trabalhadores estudante). Ha ainda que atender as baixas
médicas dos préprios ou familiares, isolamentos profilaticos, licengas por casamento,
estudo e outras, cujos numeros concretos 0 GRH dispde de forma a melhor fundamentar
0 seu parecer.

Face ao exposto, e cientes dos direitos do trabalhador, lamentamos informar que caso
néo seja possivel substituir o trabalhador ou acrescentar a esta Diregdo outro Inspetor
gue possa exercer fun¢des em regime de turnos, sugere-se o indeferimento da pretensao
do trabalhador’.

5. Prevé o artigo 25. ° da Lei de ... que [...]

6. Disp0e o artigo 1.°, da Lei Organica do ... [...]

7. Por sua vez, estatui o n.° 2 do artigo 3° [...]

8. Determina o artigo 8° [...]

9. Quanto ao horario de trabalho praticado no ... de Lisboa: «O pessoal da carreira de
investigacéo e fiscaliza¢édo do ... colocado nos postos de ... e nos Centros de Coopera¢ao
... labora em regime de turnos permanente parcial ou total, compreendendo dois ou trés
periodos de trabalho diario, consoante as caracteristicas de movimento de cada posto
de ... e o nimero de efetivos».

10. Por seu lado, estatui o n.° 1 do artigo 67°, do Estatuto de Pessoal do ... [...]

11. Quanto aos horarios no dmbito da parentalidade ha que ter presente que [...] é
aplicavel ao vinculo de emprego publico o disposto no Cadigo do Trabalho.

12. Nesta linha, estabelece o artigo 56. °, do Cédigo do Trabalho que [...]

13. Por sua vez o artigo 57. °, do CT, estatui [...]

14. No caso em apreco o requerente, Inspetor da carreira de investigagao e fiscalizacéo,
corpo especial do ..., em desempenho de fun¢gBes no Posto de ... — ... de Lisboa,
pretende que Ihe seja atribuido um horario flexivel, conforme descrito no ponto 3. supra,
para efeitos de acompanhamento dos seus filhos, até o filho mais novo, nascido a
19.12.2021, perfazer trés anos, ou seja, até 19.12.2024.

15. N&o obstante, na andlise do pedido em questado importa ter presente que o ... €
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um servico de seguranrgg Tgu%B%LoH%Sa%?OE'agﬁ%gﬁtica de ... tem como objetivos
fundamentais, nomeadamente, controlar a circulagdo de pessoas nas ...

16. Para prossecucdo das atribuigBes especificas do ..., prevé 0 mapa de pessoal a
carreira de investigagao e fiscalizacédo, a qual integra o corpo especial deste Servico,
conforme acima referido, sendo, no caso, os inspetores considerados ...

17. As caracteristicas especificas do servi¢o no ... explicam que a ... possua um regime
estatutario proéprio.

18. Assim, sobre o ora requerente enquanto Inspetor irnpendem os 6nus decorrentes do
contetido funcional legalmente cometido a ..., bem como possui 0 mesmo os direitos
inerentes a essa qualidade.

19. Na verdade, o requerente encontra-se sujeito ao carater permanente e obrigatério do
servigo no ..., tendo como contrapartida direito a um suplemento que visa compensar,
designadarnente, a disponibilidade permanente obrigatéria.

20. Acresce que, o Posto de ... de Lisboa, unidade orgénica onde o ora requerente
desempenha funcdes, funciona em regime de turnos permanente total, ou seja 24/7,
atentas as suas atribuices no ambito do controlo de entrada e saida de pessoas em
territdrio nacional numa ... externa.

21. Nesta esteira a Sra. Diretora deu parecer desfavoravel ao presente pedido referindo,
nomeadamente, que ‘O trabalhador em causa esta colocado na Direcéo de ... de Lisboa,
ou seja, numa ... externa da Unido Europeia, pelo que, o horario de trabalho praticado é,
necessariamente, o horario par turnos, dada a exigéncia de funcionar 24/7 durante todo
0 ano, de forma a garantir a seguranca, nao so6 do Pais, mas da prépria EU.

22. Face ao que vem sendo exposto imp8e-se concluir que na situagdo em apreco €
patente que exigéncias imperiosas inerentes ao funcionamento do Posto de ... ditam a
recusa do pedido.

23. Importa também salientar que nos termos do n°1 do artigo 5°, do Estatuto do Pessoal
do ..., aprovado pelo Decreto-Lei n.° ..., de ... de novembro, a colocacéo do pessoal da
..., has diversas localidades e unidades organicas do ..., é feita de acordo com as regras
previstas no regulamento de coloca¢cBes de pessoal - Regulamento de Colocacgdes do
Pessoal da ... do ..., aprovado pelo despacho normativo n.° ..., de ... de novembro.

24. Nesta linha, a colocacéo do requerente na ...-..., tal como a colocacdo dos demais
Inspetores da ..., nas diferentes localidades e unidades organicas, tem subjacente um
procedimento de colocacdes realizado de acordo com as regras constantes do
Regulamento de Colocag¢fes do Pessoal da ... do ..., e obedeceu aos critérios legalmente
exigidos, designadamente, de antiguidade, donde, atentas as referidas disposi¢bes
legais, ndo € possivel proceder a sua substitui¢éo.

25. Face ao exposto, mormente ao parecer da Sra. Diretora, submete-se o assunto a
consideracéo superior com a proposta de caso exista concordancia, ser notificado o ora

requerente da intencdo de recusa do pedido de horario flexivel apresentado, com
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fundamento nas razdes de facto e de direito constantes da presente informacao,
notificando-o igualmente de que podera apresentar, por escrito, uma apreciacdo, no
prazo de cinco dias a partir da rececdo da notificacdo, conforme estabelecido no n.° 4 do

artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho».
1.4. Em 31.01.2022, o requerente realizou a sua apreciagao nos seguintes termos:

«XXX, Inspetor Nivel 2, colocado na ..., venho pronunciar-me em sede de audiéncia
prévia, por ndo poder concordar com a proposta de indeferimento apresentada,com base
nos seguintes fundamentos:

a) Alegam, em sintese, para indeferir o meu pedido de horario flexivel, as exigéncias
imperiosas inerentes ao funcionamento da ... cujo efetivo esta deficitario em cerca de
10%, e ao facto de eu laborar por turnos 24/7, sendo atualmente indispensavel e
insubstituivel;

b) As necessidades imperiosas da ... com pessoal sdo tdo antigas quanto a prépria ... Eu
estou no ... ha mais de 6 anos e sempre houve necessidades imperiosas de pessoal na
... O facto é que, desde 2016, foram realizados seis Cursos de Inspetores e nunca foi
prioridade da Direcdo do ... colmatar a suposta falta de efetivo na ... Alias, tais
necessidades imperiosas nunca foram impeditivas de se autorizar um horario flexivel,
quando o pedido encontrava cobertura legal.

c¢) Caso contrario, como poderiam os Inspetores ..., ..., ..., ..., ... OU ..., estar todos em
fungbes na ... — ... e ... — e a laborar em horario flexivel? Como poderei eu ser preterido
quando ha inimeras situagdes em que Inspetores da ... laboram em horario flexivel?

d) Como é possivel considerarem-me um trabalhador indispensavel e insubstituivel na
... € que apenas em caso de substituicdo seria possivel autorizar o meu horario flexivel,
quando ha cerca de 2 anos que nao desempenho fungdes na ...? Neste cenario, qual
sera o tdo grave prejuizo que o deferimento do meu horario flexivel acarretara para o
regular funcionamento da ...?

e) Alegam que o efetivo da ... esta deficitario e que por isso é imperioso que eu labore
em turnos 24/7. Como ¢ isto possivel, quando houve colocagées no inicio do més? Ou
serei eu o responsavel por esta situagdo? Terei de ser eu e a minha familia prejudicados
e desprovidos de um direito que a lei nos confere, e que neste momento muito
necessitamos, para colmatar uma deficiente gestao de recursos humanos?

f) S6 durante este més regressaram a ... sete Inspetores provenientes da ... Nao sera
isto suficiente para que o meu horario flexivel possa ser autorizado?

g) Ja que mencionam o Estatuto do Pessoal do ..., a Lei Organica e o Regulamento de
Colocagbes, e ha tanta falta de efetivo na ..., porque ndo comegam por colocar
novamente os elementos com menor antiguidade que eu (do 4.° classificado do VI Curso

em diante) que fazem parte do efetivo da ... e que estdo atualmente colocados em
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servigos centrais, a realizar horario flexivel?
h) Muitos mais exemplos e factos poderia apresentar para demonstrar que a proposta
de indeferimento do meu pedido de horario flexivel é totalmente injusta e desnecessaria.
Porém, despeco-me, pedindo-vos que a luz dos factos, e em consciéncia, verifiquem se
ndo havera, dentro do universo da .../... colocado na localidade de Lisboa, uma
alternativa que me permita realizar um horario flexivel, de modo a poder conciliar o

trabalho com a familia».
1.5. Ao processo o empregador ndo juntou mais documentos.
Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. Cabe a CITE, nos termos do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de margo, que aprova

a Lei Organica, artigo 3.° («Atribuigbes proprias e de assessoria»):

«d). Emitir parecer prévio no caso de intengcédo de recusa, pela entidade empregadora,
de autorizacao para trabalho com flexibilidade de horario a trabalhadores com filhos

menores de 12 anosy.

2.2. A Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP), no artigo 68.° («Maternidade e

Paternidade») estabelece que:

«1. Os pais e as méaes tém direito a protegdo da sociedade e do Estado na realizagao da
sua insubstituivel agdo em relagao aos filhos, nomeadamente, quanto a sua educacao,
com garantia de realizagao profissional e de participa¢ao na vida civica do Pais.

2. A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes».

2.3. E, no artigo 59.° («Direitos do Trabalhadores»), como garantia de realizagao
profissional das mées e pais trabalhadores/as, é estabelecido que: «Todos os
trabalhadores tém direito a organizacdo do trabalho em condigdes socialmente
dignificantes, de forma a facultar a realizagdo pessoal e a permitir a conciliagdo da

atividade profissional com a vida familiar».

2.4. Para concretizagdo dos principios e direitos sociais constitucionais enunciados, foi
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na redacdo conferida pela Lei n.°
120/2015, de 1 de setembro, o Cddigo do Trabalho (CT) que preconiza o dever da
entidade empregadora proporcionar aos/as trabalhadores/as as condigdes de trabalho
que favoregam a conciliagado trabalho/familia (cf. artigo 127.°/3 do CT), sendo igualmente

definido como dever do empregador a elaboracdo de horarios que facilitem essa
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conciliagao, nos termos do artigo 212.°/2/b) do CT.

2.5. O artigo 56.° do CT, sob a epigrafe «Horario flexivel de trabalhador com
responsabilidades familiares», prevé o direito de trabalhador/a com filho/a menor de 12
anos trabalhar em regime de horario flexivel, entendendo-se que este horario é aquele
em que o/a trabalhador/a pode escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e

termo do periodo normal de trabalho diario.

2.6. Para que o/a trabalhador/a possa exercer este direito, estabelece o n.° 1 do artigo
57.° do CT que «deve solicita-lo ao empregador, por escrito, com a antecedéncia de 30

dias, com os seguintes elementos:

a) Indicagao do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;
b) Declaracdo da qual conste que o menor vive com ele em comunhao de mesa e

habitagao».

2.7. Uma vez requerida esta pretensdo, o empregador apenas tem a possibilidade de
recusar o pedido com fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da
empresa ou na impossibilidade de substituir o/a trabalhador/a, se este/a for
indispensavel. Para o efeito, dispde do prazo de 20 dias, contados a partir da recegao
do pedido, para lhe comunicar, também por escrito, a sua decisdo. Se nao observar o
prazo indicado para comunicar a intengcéo de recusa, considera-se aceite o pedido do/a

trabalhador/a nos seus precisos termos, de acordo com o artigo 57.°/8/a) do CT.

2.8. Em caso de recusa, é obrigatério o pedido de parecer prévio a CITE nos cinco dias
subsequentes ao fim do prazo estabelecido para apreciagdo pelo/a trabalhador/a,

implicando - a sua falta - a aceitagdo do pedido, nos termos do artigo 57.°/8/c) do CT.

2.9. Ainda assim, mesmo em presenga do pedido de emissao de parecer prévio no prazo
indicado na lei, caso a intengao de recusa da entidade empregadora ndo merega parecer
favoravel desta Comissao, tais efeitos s6 poderao ser alcangados através de decisao

judicial que reconheca a existéncia de motivo justificativo.

2.10. Convém esclarecer o conceito de horario de trabalho flexivel a luz do preceito
constante do artigo 56.°/2 do CT, em que se entende por horario flexivel «kaquele em que
o trabalhador pode escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do

periodo normal de trabalho».

2.11. Nos termos do citado artigo 56.°/3 do mesmo diploma legal: «O horario flexivel, a
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elaborar pelo empregador, deve:

a) Conter um ou dois periodos de presenga obrigatéria, com duragao igual a metade do
periodo normal de trabalho diario;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada um com
duragdo nao inferior a um tergco do periodo normal de trabalho diario, podendo esta
duragao ser reduzida na medida do necessario para que o horario se contenha dentro
do periodo de funcionamento do estabelecimento;

c) Estabelecer um periodo para descanso nao superior a duas horas».

2.12. Neste regime de trabalho, o/a trabalhador/a podera efetuar até seis horas
consecutivas de trabalho e até 10 horas de trabalho em cada dia, e deve cumprir o
correspondente periodo normal de trabalho semanal em média de cada periodo de

quatro semanas.

2.13. Pretendeu, entdo, o legislador instituir o direito a conciliagdo da atividade
profissional com a vida familiar conferindo ao/a trabalhador/a com filhos/as menores de
12 anos a possibilidade de solicitar ao seu empregador a prestacdo de trabalho em
horario flexivel. Esta possibilidade traduz-se na escolha, pelo/a trabalhador/a, e dentro
de certos limites, das horas para inicio e termo do periodo normal de trabalho diario,
competindo ao empregador elaborar esse horario flexivel observando, para tal, as regras
indicadas no artigo 56.°/3 do CT.

2.14. Tal implica, necessariamente, que o empregador estabelega, dentro da amplitude
determinada pelo/a trabalhador/a requerente, periodos para inicio e termo do trabalho
diario, cada um com duragao néo inferior a um terco do periodo normal de trabalho diario,
podendo esta duragado ser reduzida na medida do necessario para que o horario se

contenha dentro do periodo de funcionamento do estabelecimento/servigo.

2.15. Esclarega-se que, sendo concedido aos/as pais/maes trabalhadores com filhos/as
menores de 12 anos um enquadramento legal de horarios especiais através da
possibilidade de solicitar horarios que lhes permitam atender as responsabilidades
familiares, as entidades empregadoras deverdao desenvolver métodos de organizagao
dos tempos de trabalho que respeitem tais designios e que garantam o principio da
igualdade dos/das trabalhadores/as, tratando situagdes iguais de forma igual e situagdes
diferentes de forma diferente.

2.16. No caso em aprecgo, o trabalhador solicita a atribuicdo do seguinte horario: «a)

periodo de presenga obrigatdria, com duragéo igual a metade do periodo normal de
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trabalho diario (3,5horas) das 10horas as 13h30; b) periodos para inicio e termo do
trabalho normal diario, cada um com duragéo n&o inferior a um tergo do periodo normal
de trabalho diario (2h20) das 9h30 as 16h30; c) Periodo para intervalo de descanso (n&o

superior a 2horas) das 13horas as 13h30».

2.17. O trabalhador fundamenta o seu pedido na necessidade de prestar assisténcia
imprescindivel e inadiavel, nomeadamente na logistica escolar, aos filhos de cinco e seis
anos, para além de assegurar todas as outras rotinas que criangcas de tenra idade

carecem — o requerente tem ainda mais dois filhos, de dois anos e de um més de vida.

2.18. Sobre o prazo para que tal horario perdure, o trabalhador refere: «Até o meu filho

mais novo perfazer trés anos de idade», sendo que a crianga nasceu em 19.12.2021.

2.19. O requerente refere ainda expressamente que mora com os quatro filhos em

comunhao de mesa e de habitacao.

2.20. De acordo com os requisitos legais plasmados nos artigos 56.° e 57.° do Cddigo
do Trabalho, todas as pré-condigdes para que o pedido esteja conforme estao reunidas,
PNT incluido.

2.21. A intengao de recusa do empregador baseia-se, quer em exigéncias imperiosas do
funcionamento da organizagao, quer na insubstituibilidade do trabalhador. Infra passar-
se-30 a analisar ambos os motivos, antecipando-se desde ja que ambos improcedem

para o efeito ora em analise.

2.22. Em primeiro lugar, pela expressédo «exigéncias imperiosas do funcionamento da
organizacdo» deve entender-se que o empregador tem de explicar, através de um
raciocinio logico e silogistico, bem fundamentado e detalhado, que a concessado do
horario pedido pelo/a trabalhador/a fara com que o Servigo a que aquele/a se escontra

adstrito/a deixa de funcionar com a regularidade de hoje.
2.23. Raciocinio este que o empregador, no caso concreto, ndo fez.

2.24. Com efeito, na situagdo em andlise, o empregador n&o logra demonstrar que,
concedendo ao trabalhador o horario que este propde, a organizagéo colapsa, deixando
de prestar a sua missdo. Referir que um servigo funciona 24/7 todo o ano é
completamente irrelevante neste tipo de argumentagao, porquanto ninguém trabalha de
sol a sol os 365 dias do ano. Ja por isso € que, para determinadas profissdes, se criou a

modalidade de trabalho por turnos.
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2.25. Em segundo lugar, por «insubstituibilidade do trabalhador» deve entender-se que
mais ninguém ter o mesmo perfil profissional do/a requerente, o que ndo aparenta ser o

caso em analise.

2.26. Sera, por exemplo, o caso de um Unico Engenheiro de Controlo de Qualidade numa
fabrica. Nao é, seguramente, o caso de um Inspetor do ... numa situagdo em que ha mais

«n» colegas com as mesmas aptidoes.

2.27. Nem se venha argumentar que o Servigo prossegue uma missao de defesa de ...
ou que esta com falta de pessoal. Se isto sucede, a responsabilidade é Unica e
exclusivamente dos superiores hierarquicos do requerente, ndo podendo este ser

penalizado por algo que nao é da sua competéncia encontrar solugao.

2.28. Por outro lado, a crer que outros casos de horarios flexiveis foram ja deferidos,
como o requerente afirma na sua apreciagao, realce-se que tratamento diferente dado a
este trabalhador é suscetivel de configurar uma violagdo grosseira do principio da
igualdade, postulado essencial do estado de Direito portugués patente no artigo 13.° da

Lei Fundamental e transversal a toda a legislacao laboral.

2.29. Saliente-se, por fim, que o reconhecimento dos direitos dos/as trabalhadores/as
com responsabilidades familiares ndo implica a desvaloriza¢ao do trabalho que prestam

nem a depreciagao dos interesses dos empregadores.

2.30. Pelo contrario, o direito consignado no artigo 59.°/1/b) da CRP é especial e visa
harmonizar ambas as conveniéncias, competindo ao empregador organizar o tempo de

trabalho para que se cumpra o previsto na lei sobre a protegao da parentalidade.

lll - CONCLUSAO

Face ao exposto:

3.1. A CITE emite parecer desfavoravel a intengdo de recusa da entidade empregadora
..., relativamente ao pedido de trabalho em regime de horario flexivel apresentado pelo

trabalhador com responsabilidades familiares ...

3.2. O empregador deve proporcionar a trabalhadora condi¢des que favoregam a

conciliagao do trabalho com a familia, e, na elaboragéo dos horarios de trabalho, facilitar-
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Ihe a mesma conciliagdo, nos termos dos artigos 127 °/3 212.°/2/b) e 221.°/2 do Cddigo
do Trabalho, em conformidade, com o correspondente principio consagrado no artigo

59.°/1/b) da Constituicdo da Republica Portuguesa.

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS DA CITE, COM OS VOTOS CONTRA
DA CIP - CONFEDERAGAO EMPRESARIAL DE PORTUGAL, CCP -
CONFEDERAGAO DO COMERCIO E SERVIGOS DE PORTUGAL E CTP -
CONFEDERAGAO DO TURISMO PORTUGUES, EM 3 DE MARGO DE 2022
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