laboratorios
I
I
de igualdade
A IGUALDADE REMUNERATORIA ENTRE MULHERES E

HOMENS NAS ENTIDADES EMPREGADORAS
Aplicacdo da Lei n.2 60/2018, de 21.08

20 e 21 de margo de 2023 | 17 e 23 de abril de 2023




g REPUBLICA ' REPUBLICA laboratérios
%~ PORTUGUESA = PORTUGUESA

SECRETARIO DE ESTADO SECRETARIA DE ESTADO DA comssioparaaicuaipe e igualdade
DO TRABALHO IGUALDADE E MIGRAGOES NO TRABALHO E NO EMPREGO

As acOes formativas sobre a igualdade remuneratdria tém por objetivo de promover
aigualdade e ndo discriminacdo entre homens e mulheres no trabalho e no emprego,
combater a segregacdo nas profissdes, promover a transparéncia remuneratoria e
eliminar todas as formas de discriminacdo no mercado de trabalho.

Chefias intermédias e de gestdo de recursos humanos ou, qualquer outra pessoa e/ou
entidade, em representacao de entidades empregadoras.

A finalidade desta formacdo é contribuir para o desenvolvimento de novas
competéncias pessoais e profissionais no dominio da igualdade remuneratéria entre
mulheres e homens, de modo a promover uma cultura organizacional mais inclusiva
nas politicas e nos procedimentos e praticas das entidades empregadoras.

PROGRAMA

20 de margo de 2023|14h30m - 17h00m
Duragao 2h30m

o Enquadramento juridico sobre a igualdade remuneratdria entre mulheres e
homens
v' Cédigo Trabalho — art.2 312 - Igualdade de condicées de trabalho
v' lein.2 60/2018, de 21 de agosto, que aprova medidas de promogéo
da igualdade remuneratdria entre mulheres e homens por trabalho
igual ou de igual valor.

o Aplicagdo do Guia de apoio a avaliagdo de postos de trabalho com base em
critérios objetivos a homens e mulheres, disponibilizado pela Comissdo para
a Igualdade no Trabalho e no Emprego (art.2 8 2 n.2 2 da Lei n® 60/2018, de
21 de agosto).
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SECRETARIO DE ESTADO SECRETARIA DE ESTADO DA COMISSAD PARA A IGUALDADE

DO TRABALHO

de igualdade
IGUALDADE E MIGRAGOES NOTRABALHO £ NO EMPREGO

PROGRAMA

21 de margo de 2023|14h30m - 17h00m
Duragao 2h30m

Enquadramento juridico sobre a igualdade remuneratdria entre mulheres e
homens:
v Cédigo Trabalho — art.2 312 - Igualdade de condi¢bes de trabalho
V' Lei n.2 60/2018, de 21 de agosto, que aprova medidas de promog¢éo
da igualdade remuneratdria entre mulheres e homens por trabalho
igual ou de igual valor.

Aplicagdo do Guia de apoio a avaliagdo de postos de trabalho com base em
critérios objetivos a homens e mulheres, disponibilizado pela Comissdo para
a lgualdade no Trabalho e no Emprego (art.2 8 2 n.2 2 da Lei n® 60/2018, de
21 de agosto).

17 de abril de 2023|14h30m - 17h00m

Duragao 2h30m

Enquadramento juridico sobre a igualdade remuneratdria entre mulheres e
homens:
v' Cédigo Trabalho — art.? 312 - Igualdade de condicées de trabalho
v' lein.2 60/2018, de 21 de agosto, que aprova medidas de promog¢éo
da igualdade remuneratdria entre mulheres e homens por trabalho
igual ou de igual valor.

Aplicagdo do Guia de apoio a avaliagdo de postos de trabalho com base em
critérios objetivos a homens e mulheres, disponibilizado pela Comissdo para
a Igualdade no Trabalho e no Emprego (art.2 8 2n.2 2 da Lei n2 60/2018, de
21 de agosto).

21 de abril de 2023|14h30m - 17h00m

Duragao 2h30m

Enquadramento juridico sobre a igualdade remuneratdria entre mulheres e
homens:
v' Cédigo Trabalho — art.2 312 - Igualdade de condicées de trabalho
v' lein.2 60/2018, de 21 de agosto, que aprova medidas de promogédo
da igualdade remuneratdria entre mulheres e homens por trabalho
igual ou de igual valor.

Aplicagdo do Guia de apoio a avaliagcdo de postos de trabalho com base em

critérios objetivos a homens e mulheres, disponibilizado pela Comisséo para a
Igualdade no Trabalho e no Emprego (art.2 8 2n.2 2 da Lei n® 60/2018, de 21 de
agosto).
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SECRETARIO DE ESTADO SECRETARIA DE ESTADO DA COMISSAD PARA A IGUALDADE
DO TRABALHO IGUALDADE E MIGRAGOES NO TRABALHO E NO EMPREGO

de igualdade

Estas acbes formativas serdo asseguradas por profissionais devidamente
credenciados/as com formacdo pedagdgica e cientifica adequadas as matérias, em
cumprimento dos normativos legais em vigor.

As agdes formativas serao dinamizadas através da plataforma MS Teams.

Os/as participantes receberdo um certificado de frequéncia de formacgéo profissional.

CITE-Comissao para a lgualdade no Trabalho e no
Emprego

Rua Américo Durdo, n212-A, Olaias, em Lisboa.
TEL: 215 954 000

E-mail: geral@cite.pt

Website: www.cite.gov.pt




