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PARECER N.° 42/CITE/2022

Assunto: Parecer prévio a recusa de pedido de autorizagao de trabalho em regime de horario
flexivel de trabalhadora com responsabilidades familiares, nos termos do n.° 5 do artigo 57.°
do Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Processo n.° 3123-FH/2021

|- OBJETO

1.1. A CITE recebeu por correio registado datado de 20.12.2021 da entidade empregadora ...
pedido de emissao de parecer prévio a recusa de prestacao de trabalho em regime de horario

flexivel solicitado pela trabalhadora ...

1.2. Por documento datado de 19.11.2021 e rececionado na mesma data, a trabalhadora
apresentou o seu pedido de prestacao de trabalho em regime de horario flexivel, nos termos
a seguir transcritos:

“..)

..., casada, CC n.° .... NIE ..., residente na ..., trabalhadora a desempenhar fun¢cdes como Enfermeira
no servico de ..., no Centro ..., com 0 nimero mecanografico ..., vem expor e requerer o seguinte;

1. A requerente é mae dos seguintes menores;:

a. ..., hascido a 21.02.2016 — cf. cartéo de cidaddo — doc. 1.

b. ..., nascido a 21.10.2019 — cf. Assento de nascimento — doc.2.

C. ..., nascida a 11 de setembro de 2021 conforme assento de nascimento — doc. 3.

2. A requerente possuiu um horario de trabalho que incluiu prestacao laboral por turnos. Em horario
noturno, aos fins-de semana e feriados nos seguintes horarios: das 8.00h as 14.30h, das 14.00h as
20.30h e das 20.00h as 08.30h — cf. doc. 4 - Horario.

3. O pai dos menores e marido da aqui requerente, desempenha fun¢gbes de ... na empresa ...,
cumprindo a sua prestacao laboral no horario das 9h-18h. Em breve, iniciara a obrigacao de fazer parte
de escala de ... (0 que significa que passara a estar durante 7 dias por semana/24h disponivel a
chamada). Desde ja se informa que o marido da requerente ndo goza do horario flexivel na sua entidade
patronal— cf. Doc. 5 (declaracéo da entidade patronal) e 6 (Declaracdo do marido da requerente).

4. O Menor ... frequente pré-escola no ... e frequenta a terapia da fala - cf. doc. 7 (declaracdo do
estabelecimento de ensino).
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5. Os menores ... e ... manter-se-ao pre@%ibgﬁgﬁtg%gswguﬁﬂggg %Jgs avos maternos na auséncia dos
pais por motivos laborais e enquanto o Menor ... se encontra na escola. Contudo, 0 acompanhamento
em simultaneo de trés menores e a resposta a todas as suas necessidades sera impraticavel.
6. Por ultimo, em aditamento aos motivos apresentados, 0 acompanhamento dos menores por outros
familiares é impraticavel tendo em conta a sua disponibilidade e salde.
7. O acompanhamento da menor em tao tenra idade exige da parte dos progenitores uma proximidade
impossivel de alcancar se esta desempenha fun¢des com os horarios acima descritos.
8. Sendo certo que a situagdo se tornara insuportavel até porque a requerente vivendo com a sua
familia na cidade de ..., desloca-se diariamente para o seu local de trabalho de carro com as inevitaveis
perdas de tempo nunca inferiores 40 minutos por dia,
9. O exercicio do regime de trabalho agora pretendido terd inicio a partir do dia 8.02.2022 data previsivel
de retorno ao servigo atendendo a que a sua licenca de maternidade termina em 7 de fevereiro de
2022.
10. Neste contexto requerer-se. nos termos do artigo 56° e 57° do Cddigo de Trabalho, que seja
atribuido horério flexivel atendendo as responsabilidades familiares da requerente e até a menor atingir
a idade limite legal de 12 anos indicando que o horério que pretende é no periodo entre as 8.00h e as
15h, de segunda a sexta-feira (excluindo, expressamente, os fins-de-semana e feriados)
11. Arequerente, declara para os efeitos do artigo 57° n°1 al. b) do Cddigo de Trabalho, que os menores
referenciados vivem em comunh&o de mesa e habitacdo consigo — cf. doc. 8.
12. A Requerente, com base nos fundamentos supra referidos e apoiada no dever do empregador
proporcionar aos trabalhadores as condi¢Bes de trabalho que favore¢cam a conciliagdo da atividade
profissional com a vida familiar e pessoal (artigo 59°, n.° 1 alinea b) e artigo 68.° da CRP e n.° 3 do
artigo 127.° do C.T.), e de elaborar horarios que facilitem essa conciliagédo, nos termos do artigo 212°,
n.° 2, alinea b) do C.T., solicita a compreenséo de V. Exa, designadamente, através do deferimento do
pedido para atribuicdo da modalidade de horario flexivel, nos termos em que vem requerer que seja

autorizado.

.y

1.3. Por correio eletronico datado de 09.12.2021, a entidade empregadora remeteu a intengao
de recusa, presentou apreciacao a intencao de recusa, conforme se transcreve:

“(...)

Na sequéncia do seu pedido de horario flexivel, com o registo n.° 34055, de 25-11-2021, anexa-se
deciséo de recusa acompanhada dos fundamentos dessa intencéo, devidamente objetivados.

Mais se informa que, nos termos do n.° 4, do artigo 57.°, do Cédigo do Trabalho, a trabalhadora disp&e

de 5 (cinco) dias para, querendo, responder a esta intencdo de recusa. (...)"

Consta do processo remetido a CITE o despacho interno do Enfermeiro Chefe, cujo teor se

transcreve:
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Resposta ao requerimento solicitado pela Enf. ..., com o nUmero mecanogréfico ... a exercer funcdes

no Servico de ..., a solicitar o gozo de Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares:

Em cumprimento artigo 57.° do Contrato de Trabalho, comunica-se a colaboradora interessada, Sra.
Enf2 ..., nUmero mecanografico ... a inten¢do de recusa, acompanhada dos fundamentos que a
concretizam.

Analisando o pedido da requerente, Enf.2 no Servigo de ..., submetido de forma escrita, com a devida
antecedéncia (30 dias), a 24 de novembro de 2021, a mesma informa o horario de trabalho que
pretende praticar: horario de segunda a sexta-feira entre as 8h00 e as 15h00. Pretende usufruir, deste

horario a partir de fevereiro de 2022, até ao limite legalmente previsto dos 12 anos do menor.

O Servico de ... pretende sensibilizar a Sr.2 Enf.2 requerente sobre os factos que entende que
consubstanciam os dois fundamentos legais de recusa, tanto na existéncia imperiosa do funcionamento
do Servico, como na impossibilidade de substituir a Enfermeira, no contexto de suprir ou colmatar a

afetacédo parcial do horario, que resultaria da concessao do horario flexivel.

Para o funcionamento de qualquer das unidades do Servico de ... estd definido um nimero minimo de
enfermeiros por cada turno.

Atente-se & composicdo da equipa de Enfermagem do Servi¢o de ..., cuja atual dotacdo é de 20
elementos, ja estando na maioria dos dias com recursos abaixo do nimero minimo recomendado. Num
dia sdo necessarios, no minimo, 20 enfermeiros no turno da manha, 20 no turno da tarde e 19 no turno

da noite, num total de 59 Enfermeiros nas 24 horas.

Acresce ainda que, neste momento, a equipa de enfermagem, apresenta as seguintes condicionantes:
- 10 Enfermeiras a gozar de licenca de maternidade;

- 11 Enfermeiros com estatuto trabalhador-estudante que lhe permite dispensa em dias de exame e
nos dias anteriores ao mesmo;

- 10 Enfermeiras em horério reduzido para amamentacao;

- 4 Enfermeiras com filhos menores de 12 anos, em que trés acumulam horario de amamentacao com
Horario Flexivel (HF);

-3 Enfermeiras de baixa médica prolongada por doenga;

-4 Enfermeiras com baixa médica devido a Gravidez de risco;

-4 Enfermeiros com turnos diurnos devido a sua faixa etaria.

A caracterizacdo da equipa de enfermagem evidencia que ja existe uma limitacédo para a elaboracgao
da escala de trabalho:
- mais de 11% da equipa ja esta dispensada de trabalho noturno

- cerca de 5% nao trabalha aos fins de semana
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- 16% dos elementos ausentes diariamente por baixa médica, licencas de maternidade ou por doenca.

Uma vez que ja so temos 68% da equipa para assegurar o trabalho as noites, nos dias de feriados e
fins-de-semana e na coliséo relativa de interesses e direitos de cada um dos enfermeiros da equipa.

Problema que ira ser agravado na eventualidade de se conceder o horario pretendido pela Sra. Enf.2
..., pondo em risco, a execuc¢do dos turnos da tarde e da noite, nos dias Uteis, a totalidade dos turnos
nos fins de semana, bem como o funcionamento normal do servico que assegura os cuidados aos

doentes no Servico de ... 24h por dia, 365 dias por ano.

Acresce que se forem atribuidos os horarios flexiveis pretendidos, ficamos com 9 elementos a realizar
o turno da manha. Destes 9 horarios flexiveis, 8 acumulam horario de amamentagédo (entrar uma hora
mais tarde e sair urna hora mais cedo), o que desencadeia dificuldade na distribuigdo destes elementos
pelas diferentes &reas de trabalho, o Servico de ..., presta cuidados de enfermagem de uma forma
continuada em que os enfermeiros tém que ser substituidos de forma a garantir os cuidados de saude
aos doentes.

Perante o descrito anteriormente, sé ha capacidade de 5 elementos usufruirem do horario de
amamentacdo e ndo nos podemos esquecer que ha outros elementos (5) sem horario flexivel e com

horario de amamentacao.

De acordo com a Ordem dos Enfermeiros (2019), “a dotagdo adequada de enfermeiros, a nivel de
qualificacéo e perfil de competéncias dos mesmos, sdo aspetos fundamentais para atingir indices de
seguranca e de qualidade dos cuidados de salde paro a populacdo alvo e paro as organizagdes,
devendo, para isso, serem utilizadas metodologias e critérios que permitam uma adequacdo dos

recursos humanos as reais necessidades de cuidados da populagao”.

Importa também assinalar que na carreira de enfermagem a organizagao do horario s6 obriga a urna
folga ao fim de semana e apenas uma vez por més precisa de coincidir com o domingo, pelo que
conceder HF a Sra. Enf.2 ..., bem como 0 gozo de todos os fins de semana, vai retirar esse direito aos

demais colegas.

Nao obstante, todos os profissionais sabem que, aquando do inicio da sua relacdo com as entidades
hospitalares que, ao contrario do praticado nos Cuidados de Saude Primarios, a prestacao de trabalho
aos sabados, domingos e as noites constitui uma natureza intrinseca da atividade hospitalar que a

todos se imp&e, com as consequéncias desta oneracao ser repartida com equidade entre todos.

Relativamente ao horario escolar do descendente da requerente nédo é esclarecedor o horario praticado,

com o prolongamento, apés as aulas letivas.
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A atribuicdo de um horéario flexivel (conhf ?sgﬁsgéq %J%Dtr%k')qgihEoMr?gtE[r}r% e durante os fins de semana) a
qualquer profissional, sobrecarregam-se outros profissionais da equipa, pondo em causa a justica
distributiva do trabalho em horas incomodas. Retirando a Sra. Enf.2 ... dessa escala de fins de semana,
tardes e noites, os turnos que lIhe caberiam teriam que ser distribuidos pela restante equipa, ja
sobrecarregada, invadindo o direito desses profissionais. Os restantes elementos ao serem obrigados
a trabalhar maioritariamente tardes e noites durante a semana, e a assegurar a totalidade de fins de
semana para colmatar a falta da Sra. Enf.2 ..., sentir-se-80 penalizados e ofendidos nos seus direitos

suprimidos.

Nos fins-de-semana tém que fazer dois turnos seguidos (12,5 horas de trabalho) para conseguir
assegurar os cuidados de enfermagem aos doentes em contexto de ....

Acresce o risco clinico para os doentes ao haver enfermeiros com prestacdo de trabalho em noites
sucessivas sem observancia de tempos de descanso, para ligacéo a vida familiar e descompresséo do
trabalho. Tudo isto advindo da aceitacdo de um horario flexivel que vai, potencialmente, gerar situacdes

de mal-estar pela injustica relativa que penaliza aqueles que tém de ser obrigados a esforcos adicionais.

Os enfermeiros do Servico de ..., vivem momentos conturbados, fruto da situagdo pandémica a nivel
mundial, provocada pela COVID 19, estando todos os meses a trabalhar mais horas do que as
legalmente exigidas.

Saliento também, que o marido da requerente trabalha, numa empresa de ..., como ... com horario,
das 9-IBh, podendo, no entanto, ser flexivel e 0 mesmo solicitar o pretendido pela requerente, uma vez
gue neste momento) pandemia Mundial, pela COVID 19, hé falta de Enfermeiros na area da salde
sendo evidente e prioritaria, relativamente a outros setores.

Acresce também, a contingéncia sazonal de inverno com agudizacdo de situacGes do foro respiratorio.
Estamos perante uma area de conflito de interesses onde é de esperar de todos um esforco, com o
apoio das familias, para que prevalecam tanto o interesse publico assistencial, como o interesse dos
profissionais, salvaguardando valores relevantes como a gravidez, a amamentacéo, a familia e a

protecdo dos profissionais mais velhos.

Devido a faixa etaria da Equipa de Enfermagem € espectavel, ter mais baixas médicas por possiveis
gravidezes de risco e ou para apoio a menores.

A atividade do Servico de ..., implica, como horéario tipo, o horario por turnos.

Acresce que a autorizacdo de hordrios flexiveis, no quadro atual, levara a violagéo dos direitos dos
trabalhadores com horario rotativo pois nao poderdo ser cumpridas todas as regras na elaboragédo de
horarios.

A Sra. Enf2 ..., como profissional dotada de uma ética e uma deontologia propria, ndo lhe sera
indiferente, que os doentes séo o centro da atividade dos enfermeiros, em torno do qual gravitam, todos

os demais direitos e interesses.
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Pesados todos os argumentos expostos nao € possivel autorizar o horario flexivel requerido pela Sra.
Enf.a ...
O Servico de ... encontra-se disponivel para responder a todo o tipo de esclarecimento que seja
solicitado pela Sra. Enf.2 relativamente as situacdes aqui explanadas.
Fica notificada para responder a presente intencdo de recusa, nos termos do ponto n.° 4 do artigo 57.°

do CT.
...y

1.4. Por correio eletronico datado de 13.12.2021, a trabalhadora apreciou a intengédo de

recusa, nos seguintes termos:

“...)

Assunto: Resposta a intencao de recusar o pedido de horario flexivel

(...), casada, CC n.° (...), NIF (...), residente na..., trabalhadora a desempenhar funcbes como
Enfermeira no servico de ..., no ..., com ndmero mecanografico (...), informada em 09.12.2021 da
intencdo de recusa do pedido de horario flexivel, vem, nos termos do artigo 57° n°4 do CT, expor o
seguinte:

1, O parecer ora recebido enferma de diferentes vicios e contradicdes e demonstra insensibilidade da
entidade patronal considerando que a requerente € mae de trés menores: ..., nascido a 21.02,20186, ...,
nascido a 21.10.2019 e ..., nascida a 11 de setembro de 2021.

2. A entidade patronal comeca por referir que, para o funcionamento da unidade da equipa de
enfermagem, esta definido um nimero minimo de enfermeiros/turno (20 pessoas) sem apresentar, no
entanto, qualquer fundamento (texto legislativo, regulamentar ou organizativo) para que tal nimero seja
0 adequado. Dessa forma, impede a aferi¢do, por parte da trabalhadora, dessa indicacéo tao elementar
para o exercicio do direito de defesa (e para que também a CITE possa se pronunciar). Acresce que
ali também se refere que o servigo de ... ja estda” na maioria dos dias com os recursos abaixo do nimero
minimo recomendado.” Tal invocagdo da entidade patronal ndo pode colher como argumento valido
considerando que tal responsabilidade ndo pode se assacada & trabalhadora. E €, no minimo,
surpreendente a utilizacdo desse argumento pois esse ratio deficitario mantém-se desde que se iniciou

o vinculo laboral com a requerente e, apesar disso, existem 4 horarios flexiveis atribuidos. Nesse

contexto, ndo podem ser diminuidos os direitos parentais por insuficiente provimento dos quadros da
responsabilidade da entidade patronal. Tal raciocinio a prevalecer justificaria decisbes tao
incompreensiveis como impedir, por exemplo, a licenca de paternidade/maternidade, ou de outros
direitos parentais com o0 mesmo motivo. Concluindo, considera a requerente que a lei ndo permite que
a entidade patronal sacrifique, individual e familiarmente, com base numa situagéo que nédo é pontual,
gue nao é recente e que ja deveria ter sido minimizada, para o bem de utentes e profissionais.

3. No documento que aqui se impugna (Intencdo de recusa do horario flexivel) refere-se igualmente
diversas condicionantes que a equipa de enfermagem apresenta (5° paragrafo), designadamente, a

existéncia de 4 enfermeiras a quem foi atribuido horério flexivel. Ora, utilizar como condicionante a
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demonstra a débil fundamentacao da entidade patronal

Sendo vejamos: ndo autorizar o presente horario flexivel resultaria numa desigualdade entre
trabalhadoras do mesmo servigco e em iguais circunstancias. Lado a lado, teriamos enfermeiras de 1.2
(a quem foi autorizado o horario flexivel) e a aqui requerente, de 22 categoria. Estaria, desde logo,
criada uma situacao de disparidade entre trabalhadores do mesmo servi¢co que a lei ndo permite e a
boa gestdo ndo aconselha pois € violadora do principio da igualdade.

4. Em relacdo a observacdo de que ha necessidade legal dos enfermeiros terem urna folga ao fim de
semana e a uma coincidente com o domingo, sempre se dird que tal situacdo nao impede a atribuicao
do horério flexivel aqui requerido. A titulo de exemplo, no horario de novembro de 2021 (segue em
anexo), pode-se verificar que ha enfermeiros com as folgas minimas obrigatérias, mas muitos outros
com 3 ou mais folgas coincidentes com sabados e domingos. Isto verifica-se num més no qual existem
trabalhadores de férias e ainda todas as condicionantes referidas anteriormente pela entidade patronal.
5. Mais estranho é o raciocinio da entidade patronal que aponta para que os profissionais de saude
sabem que na sua relacdo com as entidades hospitalares “a prestacdo de trabalho aos sdbados
domingos e as noites constitui uma natureza intrinseca da atividade hospitalar que a todos se imp&e
com as consequéncias desta operacao ser repartida com equidade entre todos’. E justo contrapor que
a requerente é conhecedora de todos os seus deveres e contextos profissionais, mas tal ndo significa
que, por ser mée enfermeira, os seus filhos ndo possam beneficiar do seu apoio relegando os
enfermeiros para uma classe desprotegida e penalizada. Ora os direitos da parentalidade que aqui se
invocam surgem precisamente para equilibrar e proteger quem a Lei Laboral e a CRP entendeu estar,

mais desprotegido: os filhos dos trabalhadores (também os enfermeiros) até aos 12 anos.

6. Mas neste aspeto também ressalta a insensibilidade de quem se opds ao presente pedido de Horéario
flexivel porquanto nem atentou que a requerente apenas o exerceu (o direito a um horario flexivel) ap6s
o 3° filho. Negar este direito e ainda invocar a penalizacéo e a ofensa a direitos de outros trabalhadores
demonstra indiferenca para com o que a lei obriga e a situagéo concreta da trabalhadora requerente.
A requerente ndo pode apagar o facto de ter sido mde e de o seu apoio familiar se encontrar
francamente reduzido por ou questbes de salde e naturais do envelhecimento do ser humano.
Relembra-se ainda que a entidade patronal tem indmeros servicos sem horario noturno e sem horario
ao fim de semana e que a requerente podera ser transferida para outro servico do ... se tal se traduzir
em ganhos para este. A requerente sente-se realizada no servi¢o de ..., mas no superior interesse dos
seus filhos, estara disposta a integrar outro servi¢co no qual possa colaborar plenamente. Dessa forma,
podera ser gozado o horario ora requerido em equidade com as colegas que ja gozaram deste direito
e as que gozam atualmente e os (ou as) que ainda virdo a gozar.

7. Mais refere a entidade patronal que: “Relativamente ao horario escolar do descendente da
requerente, ndo é esclarecedor o horario praticado com o prolongamento ap6s as aulas letivas,” Ora
nao especificando a razédo pela qual ndo é esclarecedor, a entidade patronal ndo fundamenta a sua

apreciacdo o que significa a inutilidade da sua observacao.
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8. Relativamente a afirmacao por parte gg Jrﬁ%%ﬁ%”p%ﬁé”‘n%|Eé"eP§§§ "‘:Iaos turnos de 12,5horas ao fim de
semana” é avisado chamar a atencéo que apesar de se verificar que ha trabalhadores com mais do
gue as folgas obrigatdrias de fim de semana, existem, igualmente, neste horario, trabalhadores com
turnos de 12,5horas (M/T), pelo que néo sera decerto pela aceitagdo do presente horario flexivel que
esses turnos serao necessarios. Assim sendo, estas situagdes ja existem e existirdo mantendo-se o
namero de profissionais abaixo do adequado. Mas tal responsabilidade n&o podera ser assacada aos
trabalhadores que desejam exercer um direito como o0 que aqui se invoca.
9. Quanto ao referido pela entidade patronal sobre “gerar situacfes de mal-estar pela injustica relativa
gue penaliza aqueles que tém de ser obrigados a esfor¢cos adicionais’, a trabalhadora compreende essa
preocupagéo pois ela propria também a sentiu. Mas isso nao se pode sobrepor ao gozo e protecao da
parentalidade que a lei laboral quis atribuir e que deve ser o “farol” da decisdo no caso em andlise. A
lei pretendeu tratar diferente o que é diferente e, por essa razao, criou um regime protetor dos filhos
dos trabalhadores até aos 12 anos.
10. Mais refere a entidade patronal que o marido da aqui requerente deveria ser ele a requerer o horario
flexivel e ndo a aqui requerente. Com essa afirmacdo a entidade patronal se arroga no direito de
escolher (em substituicdo dos pais das criancas) quem deve dar o apoio familiar. Ora o Direito ndo o
permite, felizmente, porquanto preenchidos os requisitos e verificadas as circunstancias € ao
trabalhador e a sua familia que cabe essa opcao.
11. Recorde-se ainda que o0 tdo evocado direito a salde tem como contrabalango o direito a
parentalidade pois a maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes, cabendo ao
Estado promover a protecao do exercicio da parentalidade — artigo 68.° da CRP e artigo 33° do Cédigo
do Trabalho (em particular nas empresas publicas como ...).
12. Quanto as exigéncias imperiosas do funcionamento do SU do ..., o parecer apenas evoca as
dificuldades de atender os doentes e clama por ser uma boa aplicacéo de gestédo de recursos humanos
recusar o pedido que aqui se defende. Neste contexto, em nenhum momento, foi analisada ou invocada
a assinalavel falta de pessoal do SU que o parecer prop&e (indiretamente) seja resolvida indiretamente
com a diminuicdo dos direitos de parentalidade dos trabalhadores.
13. Releva ainda a tentativa de hierarquizacdo dos valores mais relevantes coma seja a gravidez, a
amamentacao, a familia e a protecdo dos profissionais mais velhos”. Ndo esclarece o parecer como
resulta em concreto essa hierarquizacdo e como se aplica ao caso da Enf2 Requerente sendo,
portanto, um argumento vago e ndo concretizado.
14. A requerente compreende a atual situacdo pandémica e estara disponivel para colaborar com a
entidade patronal e para exercer a enfermagem da forma mais profissional e dedicada que lhe é
possivel. Contudo, para o fazer, para prestar cuidados de qualidade e em seguranga aos nossos
utentes, necessita antes de tudo, tal como todas, de ela prépria se encontrar bem. E facil de alcancar
gue numa altura pandémica como a que vivemos € particularmente stressante o trabalho enquanto
profissional de saude, pelo que os equilibrios fisicos e psicolégicos seriam ainda mais dificeis de manter
deixando em casa uma situacao familiar incomportavel para os seus 3 filhos. O que a entidade patronal

ndo compreendeu é que, de momento, a requerente se encontra numa situagao familiar diferente (e no
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limite) da que tinha até aqui. E que se a requerente aceita que & importante manter a assisténcia aos

doentes, também sabe que os seus filhos, criancas pequenas, necessitam de cuidados e atencao
permanentes que sao responsabilidade da aqui requerente garantir. Alias, ndo restam ddvidas no
entender da requerente que a atribuicdo do presente horario flexivel é absolutamente indispenséavel

para o bem-estar fisico e psicoldgico dos seus filhos.

CONCLUI-SE POR ISSO, NO ENTENDIMENTO DA REQUERENTE, QUE O PARECER EM CAUSA
NAO REUNE OS ELEMENTOS INDISPENSAVEIS PARA QUE SEJA RECUSADO O REQUERIDO
HORARIO FLEXIVEL DEVENDO ESTE SER ACEITE PELOS ARGUMENTOS ACIMA UTILIZADOS
RECORDANDO QUE NO AMBITO DA LEGISLACAO NACIONAL, TANTO A CONSTITUICAO DA
REPUBLICA PORTUGUESA (CRP) COMO O CODIGO DO TRABALHO (CT) PRECONIZAM O
DEVER DE O EMPREGADOR PROPORCIONAR AOS TRABALHADORES AS CONDICOES DE
TRABALHO QUE FAVORECAM A CONCILIACAO DA ATIVIDADE PROFISSIONAL COM A VIDA
FAMILIAR E PESSOAL (ARTIGO 59.°, N.° 1 ALINEA B) E ARTIGO 68.° DA CRP E N.° 3 DO ARTIGO
127.° DO CT), SENDO IGUALMENTE DEFINIDO COMO DEVER DO EMPREGADOR A
ELABORACAO DE HORARIOS QUE FACILITEM ESSA CONCILIACAO, NOS TERMOS DO ARTIGO
212°,N.° 2, ALINEA B) DO CT.

.y

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. Cabe a CITE, nos termos do Decreto-Lei n.° 76/2012 de 26 de margo, artigo 3.°:
“(...) d) Emitir parecer prévio no caso de intencdo de recusa, pela entidade empregadora, de
autorizacao para trabalho a tempo parcial ou com flexibilidade de horério a trabalhadores com

filhos menores de 12 anos (...)".

2.2. A Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de 5 de julho de 2006,
relativa a aplicagdo do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de tratamento
entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e a atividade profissional
determina que devem os Estados-Membros criar medidas “(...) que permitam, tanto aos

homens como as mulheres, conciliar mais facilmente a vida familiar e a vida profissional”.

2.3. Aigualdade entre homens e mulheres é um principio fundamental da Unido Europeia. Em
conformidade com o paragrafo segundo do n.° 3 do artigo 3.° do Tratado da Unido Europeia
(TUE), a promogao da igualdade entre os homens e as mulheres € um dos objetivos da Unido

Europeia.
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2.4. O Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia (TFUE) dispée no seu artigo 8.°
que a Unido, na realizacdo de todas as suas agdes, tem por objetivo eliminar as desigualdades
e promover a igualdade entre homens e mulheres, mais dispondo alinea i) do n.° 1 do artigo
153.° que “A fim de realizar os objetivos enunciados no artigo 151.°, a Unido apoiara e
completara a acao dos Estados-Membros nos seguintes dominios: (...) (i) Igualdade entre
homens e mulheres quanto as oportunidades no mercado de trabalho e ao tratamento no

trabalho”.

2.5. A Carta Social Europeia Revista, ratificada por Portugal em 21 de setembro de 2001,
reconhece como objetivo de politica a prosseguir por todos os meios uteis, nos planos
nacional e internacional, a realizacdo de condi¢des préprias a assegurar o exercicio efetivo
de direitos e principios como o que estabelece que todas as pessoas com responsabilidades
familiares que ocupem ou desejem ocupar um emprego tém direito de o fazer sem ser
submetidas a discriminag¢des e, tanto quanto possivel, sem que haja conflito entre o seu

emprego e as suas responsabilidades familiares.

2.6. A Diretiva 2019/1158/EU do Conselho, de 20 de junho, que revogou a Diretiva 2010/18/EU
do Conselho, de 8 de marco de 2010, com efeitos a partir de 11 de julho de 2019, aplica o
Acordo-Quadro revisto sobre licenca parental, reforcando que as “politicas de conciliagao
entre a vida profissional e a vida familiar deverao contribuir para a concretizagao da igualdade
entre homens e mulheres, promover a participagdo das mulheres no mercado de trabalho, a
partilha equitativa das responsabilidades de prestacéo de cuidados entre homens e mulheres
e reduzir as disparidades de rendimentos e de remuneragbes entre homens e mulheres”

(Considerando 6).

2.7. A Recomendacgao (UE) 2017/761 da Comissao, de 26 de abril de 2017 sobre o Pilar
Europeu dos Direitos Sociais adotou, no seu ponto 9 (capitulo Il), sob a epigrafe “Equilibrio
entre a vida profissional e a vida privada” recomendar que “Os trabalhadores com filhos e
familiares dependentes tém o direito de beneficiar de licengas adequadas, de regimes de
trabalho flexiveis e de aceder a servigos de acolhimento. As mulheres e os homens tém
igualdade de acesso a licengas especiais para cumprirem as suas responsabilidades

familiares e devem ser incentivados a utiliza-las de forma equilibrada”.
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2.8. O Pilar Europeu dos Direitos Sociais, proclamado pelos lideres da Unido Europeia no dia

17 de novembro de 2017, em Gotemburgo, é constituido por trés capitulos: | — Igualdade de
oportunidades e de acesso ao mercado de trabalho; Il — Condigbes justas no mercado de
trabalho e Ill — Protecao social e inclusao, e integra 20 principios fundamentais a prosseguir
pela Europa, nomeadamente o da conciliagao da atividade profissional com a vida familiar e

privada.

2.9. Na esfera do Direito Nacional, no artigo 13.°, da Constituicdo da Republica Portuguesa
(CRP), vem consagrado o principio fundamental da igualdade, principio estruturante do
Estado de Direito democratico, impetrando o tratamento igual do que é igual e o tratamento
diferenciado do que é diferente, concretizando-se em dois vetores, designadamente, a

proibi¢cao do arbitrio legislativo e a proibigdo da discriminagéo.

2.10. O n.° 1 do artigo 68.°, da Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP), estabelece que
“Os pais e as mées tém direito a protecdo da sociedade e do Estado na realizacao da sua
insubstituivel acdo em relacdo aos filhos, nomeadamente quanto a sua educacdo, com
garantia de realizacdo profissional e de participacdo na vida civica do pais.”, e 0 n. °2, do
mesmo dispositivo legal, dispde que “A maternidade e a paternidade constituem valores

sociais eminentes.”.

2.11. No ambito da atividade laboral, o artigo 59.° da CRP estabelece:

“(...) 1. Todos os trabalhadores, sem distingdo de idade, sexo, raga, cidadania, territorio de
origem, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas, tém direito:

b) A organizagao do trabalho em condigbes socialmente dignificantes, de forma a facultar a

realizagao pessoal e a permitir a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar; (...)".

2.12. Na subseccao IV, do capitulo |, do titulo 1l, do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro, é tratada a matéria dedicada a parentalidade, e sob a epigrafe
“horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares”, prevé o artigo 56.° daquele
diploma legal, que o trabalhador, com filho menor de 12 (doze) anos ou, independentemente
da idade, com deficiéncia ou doenca crénica, que com ele viva em comunhdo de mesa e
habitagdo, tem direito a trabalhar em regime de horario flexivel, entendendo-se que este
horario é aquele em que o trabalhador pode escolher, dentro de certos limites, as horas de

inicio e termo do periodo normal de trabalho diario.
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2.13. O/A trabalhador/a que pretenda exercer o direito estabelecido no citado artigo 56.°,

designadamente trabalhar em regime de horario flexivel, devera solicita-lo ao empregador,
por escrito, com a antecedéncia de 30 dias, indicando qual o horario pretendido, bem como
indicar o prazo previsto, dentro do limite aplicavel, e declarar que o menor vive com ele/a em

comunhao de mesa e habitagéo — cfr. artigo 57.°, do Cédigo do Trabalho (CT).

2.14. Uma vez solicitada autorizacdo de trabalho em regime de horario flexivel, a entidade
empregadora apenas podera recusar o pedido com fundamento em uma de duas situagdes,
quando alegue e demonstre, de forma objetiva e concreta, a existéncia de exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa que obstem a recusa, ou a impossibilidade de
substituir o/a trabalhador/a se este/a for indispensavel, nos termos do disposto no n.° 2, do

mencionado artigo 57.°.

2.15. Dispde o n.° 3 daquele preceito legal, que o empregador tem de comunicar a sua
decisdo, por escrito, ao/a trabalhador/a, no prazo de 20 (vinte) dias, contados a partir da
rececdo do pedido. No caso de nao observancia pelo empregador do prazo indicado,
considera-se aceite o pedido do/a trabalhador/a, nos termos da alinea a) do n.° 8 do artigo
57.° do Cddigo do Trabalho.

2.16. Quando o empregador pretenda recusar o pedido, € obrigatério o envio do processo a
CITE, para emissao de parecer prévio, nos 5 (cinco) dias subsequentes ao fim do prazo
estabelecido para apreciagao pelo/a trabalhador/a da intengao de recusa, implicando a sua
falta a aceitacdo do pedido, nos termos da alinea c) do n.° 8 do artigo 57.°, do Cdédigo do
Trabalho.

2.17. Nos termos do n°. 3 do mesmo artigo, caso o parecer desta Comissao seja desfavoravel,
a entidade empregadora s6 podera recusar o pedido do trabalhador/a apds decisao judicial

qgue reconheca a existéncia de motivo justificativo.

2.18. Regressando ao conceito de horario flexivel, previsto no artigo 56.°, n.° 2 do Cédigo do
Trabalho, ja citado, note-se que o n.° 3 do mesmo artigo esclarece que “O horario flexivel, a
elaborar pelo empregador, deve:

a) Conter um ou dois periodos de presenca obrigatéria, com duragao igual a metade do

periodo normal de trabalho diario;
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b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada um com duragao

nao inferior a um terco do periodo normal de trabalho diario, podendo esta duragado ser
reduzida na medida do necessario para que o horario se contenha dentro do periodo de
funcionamento do estabelecimento;

c) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso nao superior a duas horas”.

2.19. Neste regime de trabalho, o/a trabalhador/a podera efetuar até 6 (seis) horas
consecutivas de trabalho e até 10 (dez) horas de trabalho em cada dia, e deve cumprir o
correspondente periodo normal de trabalho semanal, em média de cada periodo de quatro

semanas.

2.20. A intencdo do legislador que subjaz a elaboragdo da norma, prende-se com a
necessidade de harmonizar o direito do trabalhador/a a conciliagdo da atividade profissional
com a vida familiar, conferindo-lhe a possibilidade de solicitar ao seu empregador a prestacao
de trabalho em regime de horario flexivel, sempre que tenha filhos/as menores de 12 (doze)
anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenca crénica. Tal direito é
materializavel mediante a escolha, pelo/a trabalhador/a, e dentro de certos limites, das horas
para inicio e termo do periodo normal de trabalho diario, cabendo ao empregador elaborar
esse horario flexivel, observando, para tal, as regras enunciadas no n.° 3 daquele artigo 56.°.
Assim, incumbe ao empregador estipular, dentro da amplitude de horario escolhida pelo/a
trabalhador/a requerente, periodos para inicio e termo do trabalho diario, cada um com
duragao nao inferior a um tergo do periodo normal de trabalho diario, podendo esta duragao
ser reduzida na medida do necessario para que o horario se contenha dentro do periodo de

funcionamento do estabelecimento/servigo.

2.21. Tem sido entendimento maioritario desta Comissao considerar enquadravel no artigo
56.° do Cadigo do Trabalho, a indicagao, pelo/a requerente, de um horario flexivel a ser fixado
dentro de uma amplitude temporal diaria e semanal indicada como a mais favoravel a
conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar, por tal circunstancia ndo desvirtuar a
natureza do horario flexivel se essa indicagao respeitar o seu periodo normal de trabalho
diario’. Importa, ainda, que a amplitude indicada pela trabalhadora seja enquadravel na

amplitude dos turnos que lhe podem ser atribuidos.?

' Decorre do artigo 198.° do Caodigo do Trabalho que periodo normal de trabalho significa o tempo de trabalho que o/a
trabalhador/a se obriga a prestar, medido em nimero de horas por dia e por semana.
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2.22. A orientagao que tem vindo a ser seguida por esta Comissao, € no sentido de a indicacao
pelos/as trabalhadores/as da amplitude horaria diaria em que pretendem exercer a sua
atividade profissional, por forma a compatibiliza-la com a gestdo das suas responsabilidades
familiares, nao consubstanciar um pedido de horario rigido ou uma limitacdo ao poder de
direcdo do empregador, a quem compete determinar o horario, nos termos previstos no artigo
212.° do Codigo do Trabalho, observado o dever de facilitar a conciliagdo da atividade
profissional com a vida familiar, tal como expressamente referido na alinea b) do n.° 2, do

referido preceito legal.

2.23. O horario flexivel surge como resposta a necessidade de pais trabalhadores e méaes
trabalhadoras prestarem apoio as suas criangas, acudindo as necessidades destas enquanto
suas dependentes e, simultaneamente, continuarem a cumprir com as suas obrigagbes
laborais, pelo que o direito plasmado no artigo 56.° do CT é resultado do reconhecimento pela
lei laboral de valores humanos basicos relacionados com a parentalidade e que aqui

encontram tutela especial.

2.24. Refira-se, ainda a propésito desta matéria, que é dever da entidade empregadora
proporcionar a trabalhadores e trabalhadoras as condicbes de trabalho que favorecam a
conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal [a este propésito vide o n.°
3 do artigo 127.°, do Cdédigo do Trabalho (CT)], bem como é dever facilitar ao/a trabalhador/a
a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar [alinea b) do n.° 2, do artigo 212.°
do Caodigo do Trabalho (CT)].

2.25. Concedido o horario flexivel, podera o/a trabalhador/a solicitar um enquadramento legal
de horarios especiais, designadamente através da possibilidade de solicitar horarios que Ihe
permitam atender as suas responsabilidades familiares ou, entdo, exercer o seu direito a
beneficiar de um horario de trabalho que Ihe possibilite conciliar a sua atividade profissional
com a vida familiar, e que corresponde a um dever do empregador concretizavel através do
desenvolvimento de métodos de organizagdo dos tempos de trabalho que respeitem tais
designios e que garantam o principio da igualdade de trabalhadores/as, tratando situagbes

iguais de forma igual e situagdes diferentes de forma diferenciada.

2 Ver a este respeito o Parecer n.° 128/CITE/2010, disponivel em www.cite.gov.pt
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2.26. Da aplicacao das normas legais citadas, resulta a obrigagcédo de a entidade empregadora

elaborar horarios de trabalho destinados a facilitar a conciliagao dos/as trabalhadores/as com
responsabilidades familiares, de acordo com o disposto nos artigos 56.° e 57.°, do Codigo do
Trabalho (CT), sendo legitimo ao empregador recusar o pedido com fundamento em
exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa ou servigo, ou na impossibilidade de
substituir o trabalhador se este for indispensavel, o que equivale a afirmar que impende sobre
a entidade empregadora um dever acrescido de demonstrar nestes casos, concretizando

objetiva e coerentemente, na pratica, em que se traduzem tais exigéncias imperiosas.

2.27. No caso em apreco, a trabalhadora solicita a prestacéo de trabalho em regime de horario
flexivel, indicando que pretende laborar num horario compreendido entre as 8h e as 15h00,
de segunda a sexta-feira (excluindo os fins-de-semana e feriados), de forma a prestar
assisténcia aos seus trés filhos menores de 12 anos que consigo vivem em comunhdo de
mesa e habitagdo. Solicita ainda que tal horario perdure até a sua filha mais nova atingir 12
anos de idade. Por seu turno, a entidade empregadora apresenta intencdo de recusa,

alegando exigéncias imperiosas do funcionamento do servigo.

2.28. No que concerne a intencao de recusa, é pois de considerar que o fundamento em
exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa ou a impossibilidade de substituicao da
trabalhadora, se esta for indispensavel, deve ser interpretado no sentido de exigir ao
empregador a clarificacdo e demonstragao inequivocas de que a organizagao dos tempos de
trabalho nao permite a concessao do horario que facilite a conciliacdo da atividade profissional
com a vida familiar do/a trabalhador/a com responsabilidades familiares, tal como requerido;
como tal organizagcdo dos tempos de trabalho ndo é passivel de ser alterada por razdes
incontestaveis ligadas ao funcionamento do servigo ou como existe impossibilidade de

substituir a trabalhadora se esta for indispensavel.

2.29. Ainda sobre o conceito de exigéncias imperiosas do funcionamento do servico, veja-se
o Acérddo do Tribunal da Relagdo de Evora, proferido no Processo n.° 3824/18.9T8STB.E1,
consultavel em www.dgsi.pt, segundo o qual: “s6 podem ser consideradas imperiosas as
exigéncias extraordinarias, excecionais que nao se confundem com maior ou menor
dificuldade de organizacdo da atividade da empresa, ou sequer com a maior ou menor
onerosidade para o empregador em funcdo da gestéo do seu quadro de pessoal. A expressao
utilizada pelo legislador «exigéncias imperiosas de funcionamento da empresa» é uma

expressao deliberadamente apertada e rigorosa. O que se compreende, considerando que
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uma das obrigacdes que recai sobre o empregador € a proporcionar ao trabalhador condicdes

de trabalho que favorecam a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal
—artigo 127.°, n.° 3 do CT. Assim, a recusa da fixacdo de um horério de trabalho adequado a
conciliacdo entre a vida profissional e a vida familiar do trabalhador, apenas se justifica numa
situacdo excessiva, extraordinaria ou inexigivel para o empregador, com vista a manutencao

do regular funcionamento da empresa ou estabelecimento”.

2.30. Analisado o circunstancialismo factual descrito pelo empregador na intengao de recusa,
somos de entender que 0 mesmo nao permite preencher o conceito de exigéncias imperiosas
do funcionamento do servico e/ou a indisponibilidade de substituir a trabalhadora que
inviabilizem a atribuicdo do horario solicitado, conforme exige o n.° 2 do artigo 57.° do Cadigo
do Trabalho.

2.31. Em primeiro lugar, refira-se que a requerente indica uma amplitude horaria
correspondente ao seu PNT, pelo que se afigura evidente e exequivel a elaboragdo de um

horario flexivel que Ihe permita fazer a conciliagdo da sua vida profissional com a familiar.

2.32. Com efeito, tendo presente que a trabalhadora apresentou uma amplitude horaria capaz
de cumprir o PNT, devera o empregador organizar os tempos de trabalho do servigo da forma
que melhor lhe aprouver desde que, respeite a amplitude horaria apresentada pela
trabalhadora e em simultaneo, lhe permita o cumprimento do PNT semanal (35 horas) em

meédia de cada periodo de quatro semanas.

2.33. De igual modo, consideramos que o empregador ndo demonstrou as exigéncias
imperiosas do funcionamento do servico que alega, porquanto nao indicou nomeadamente o
numero de trabalhadores/as existentes no servico, a quantidade de trabalhadores/as
necessarios/as para cada turno e quais os periodos de tempo que deixariam de ficar
convenientemente assegurados, face aos meios humanos necessarios e disponiveis, caso o

horario solicitado pela trabalhadora Ihe seja atribuido, nem logrou juntar os mapas de horario.

2.34. Quanto ao alegado relativamente ao exercicio da prestagdo de trabalho em regime de
horario flexivel por outros/as trabalhadores/as, importa esclarecer que a recusa de um pedido
de horario flexivel, baseado no facto de ja existirem outros/as trabalhadores/as que beneficiam
desse mesmo horario, iria criar um tratamento diferenciado entre trabalhadores/as com os

mesmos direitos legais a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar, traduzida
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no direito a exercer a atividade profissional em regime de horario flexivel, sem que para tal

fosse invocado “requisito justificavel e determinante para o exercicio da atividade profissional,
em virtude da natureza da atividade em causa ou do contexto da sua execucéo, devendo o

objetivo ser legitimo e o requisito proporcional”(n.® 2 do artigo 25.° do Cddigo do Trabalho).

2.35. Por este motivo, a CITE tem defendido que: “Em rigor, ndo € possivel considerar a
existéncia de um numerus clausus para o exercicio de direitos relacionados com a
parentalidade. Tal era admitir que tais direitos dependessem de uma ordem temporal, ou seja,
os/as trabalhadores/as pais e maes mais recentes viriam os seus direitos limitados se no
universo da sua entidade empregadora ja se tivessem esgotado as vagas pré-definidas para
o exercicio de direitos. Afigura-se, assim, que as entidades empregadoras no ambito do seu
poder de direcao devem elaborar os horarios de trabalho das suas equipas de acordo com as

necessidades do servico e no respeito dos direitos de todos os seus trabalhadores.”

2.36. No que concerne ao defendido pelo empregador cumpre referir que sempre que se
verifique uma colisdo de direitos e concretamente, do direito da Requerente com os direitos
de outros/as trabalhadores/as, resultantes do exercicio da atividade profissional em regime
de horario flexivel ou decorrentes do gozo de outros direitos iguais ou da mesma espécie,
maxime relacionados com a parentalidade, cumpre referir que a CITE tem entendido que se
deve naturalmente atender ao disposto no artigo 335.° do Cédigo Civil, de forma a que todos
os direitos produzam igualmente efeitos, sem maior detrimento para qualquer das partes,
impondo-se assim, uma distribuicao equitativa do dever de assegurar o funcionamento do

servigo para todos/as aqueles/as trabalhadores/as em situagao idéntica.

2.37. Com efeito, se nao for possivel que todos os horarios de trabalho se concentrem em
determinados dias ou periodos do dia, terdo, entdo, que ser rotativos para que todos/as os/as

trabalhadores/as possam usufruir, 0 mais tempo possivel desses horarios.

2.38. Quanto ao alegado relativamente aos direitos laborais dos restantes elementos da
equipa, salienta-se que sem prejuizo do cumprimento das normas legais aplicaveis a
elaboracdo dos horarios de trabalho, a consagragdo constitucional e legal do direito a
conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar e o correspondente dever de a
entidade empregadora a promover, impde que na elaboragdo dos horarios de trabalho seja
garantida, na medida do que for possivel e sem afetar o regular funcionamento da

organizagao, uma discriminagdo positiva dos/as trabalhadores/as que o requeiram, em
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detrimento de um tratamento igualitario de todos/as os/as elementos da equipa de

profissionais do servico e da consideracdo de certas caracteristicas de outros/as

trabalhadores/as.

2.39. Por ultimo, salienta-se que o reconhecimento dos direitos dos trabalhadores e das
trabalhadoras com responsabilidades familiares ndo implica a desvalorizagao da atividade
profissional que prestam nem a depreciacdo dos interesses dos empregadores. Pelo
contrario, o direito a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar, consignado na
alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, € um direito especial
que visa harmonizar ambas as conveniéncias, competindo a entidade empregadora organizar
o tempo de trabalho de modo a dar cumprimento ao previsto na lei sobre a protecdo ao

exercicio da parentalidade.
Il - CONCLUSAO
Face ao exposto:

3.1. A CITE emite parecer desfavoravel a intencdo de recusa da entidade empregadora ...
relativamente ao pedido de trabalho em regime de horario flexivel apresentado pela

trabalhadora com responsabilidades familiares ...

3.2. O empregador deve proporcionar a trabalhadora condi¢des de trabalho que favoregam a
conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal, e, na elaboragdo dos
horarios de trabalho, deve facilitar ao trabalhador essa mesma conciliagdo, nos termos,
respetivamente, do n.° 3 do artigo 127.°, da alinea b) do n.° 2 do artigo 212.° e n.° 2 do artigo
221.° todos do Cadigo do Trabalho, aplicaveis, também, aos/as trabalhadores/as em funcbes
publicas, por for¢a do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho, e, em conformidade, com o correspondente principio,

consagrado na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da Constituicdo da Republica Portuguesa.

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS DA CITE EM 19 DE JANEIRO DE 2022, COM O VOTO
CONTRA DO REPRESENTANTE DA CONFEDERAGAO DO COMERCIO E SERVIGOS DE
PORTUGAL (CCP), CONFEDERAGAO EMPRESARIAL DE PORTUGAL (CIP) E CONFEDERAGAO
DO TURISMO PORTUGUES (CTP), CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA NA QUAL SE
VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA DE PRESENGAS ANEXA A MESMA
ATA.
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