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PARECER N° 682/CITE/2021

Assunto: Parecer prévio a recusa de pedido de autorizacdo de trabalho em regime de horario flexivel de
trabalhador com responsabilidades familiares, nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro

Processo n. °2956-FH/2021

|- OBJETO

1.1. A CITE recebeu, em 29.11.2021, via CAR, da entidade empregadora ... pedido de emissao de parecer
prévio a recusa de prestacao de trabalho em regime de horario flexivel solicitado pelo trabalhador ..., com a

categoria profissional de ...

1.2. Em 04.11.2021, o trabalhador solicitou por escrito, através do preenchimento de minuta para o efeito, a
prestacado de trabalho em regime de horario flexivel, tendo indicado como horario pretendido, no campo

préprio, “folgas ao sabado e domingo”.

1.3. Em 10.11.2021, via CAR, a entidade empregadora remeteu a seguinte resposta:

“Ex. Mo Senhor,

Na sequéncia do pedido de horario flexivel formulado por V. Exa. verifica-se a auséncia de indicacdo da amplitude
horaria pretendida (hora de inicio e termo do periodo normal de trabalho diario) que permita a empresa fixar um horario,
limitando-se o pedido apenas a fixagao dos dias de descanso.

Nestes termos, verificando-se a impossibilidade de determinacdo de horario pela empresa considera-se existir
fundamento para a recusa do pedido de V. Exa.

Relativamente a fixacdo dos dias de descanso, entende-se ndo estar abrangida pela previséo do artigo 56° do Cédigo
do Trabalho, que regula o regime legal aplicavel ao horario flexivel no a&mbito das responsabilidades parentais, nao
estando, portanto, a Empresa vinculada a sua atribuicao.

Na verdade, o direito em causa, apenas, reconhece a possibilidade do trabalhador definir as horas de inicio e termo do
respetivo periodo normal de trabalho diario, e ndo semanal, excluindo-se, portanto, a fixacdo dos dias de folga.

Este tem sido o entendimento da Empresa, que alias ja teve acolhimento judicial e da autoridade inspetiva.

Pelos motivos expostos e no &mbito da citada disposicao legal, informa-se ndo ser possivel atender ao pedido de V.
Exa.
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Apresentamos 0s nossos melhores cumprimentos”

1.4. Em 12.11.2021, via email, o trabalhador apresenta rectificacdo ao pedido, através de minuta para o
efeito anexada, onde solicita a prestacao de trabalho em regime de horario flexivel na amplitude 08h00 —

18h30 e folga ao fim-de-semana; no corpo do email, o trabalhador refere o seguinte:

“Ao cuidado da Sra. Directora de Pessoal
Exma. Dra. ...,

Boa tarde:

Na sequéncia do meu Pedido de Horério Flexivel, vem V/Ex. indicar que o meu pedido estd mal formulado,
nomeadamente, a auséncia de indicacdo da hora de inicio e termo do periodo normal de trabalho, que permita a

empresa fixar um hordrio de trabalho e descansos.
Venho por este meio efectuar novo pedido de apreciagédo, corrigindo em anexo o horario em questao.

Vem a empresa informar, que a legislacao em vigor relativamente ao horario flexivel, ndo inclui a fixacdo dos descansos
aos fim de semana, o que ndo corresponde a varias decisbes de tribunais superiores.
A titulo de exemplo, vem o Tribunal da Relacéo Evora 3824/18.9T8STB.E1, de 07/11/2019

| - O regime especial de horério flexivel visa adequar o tempo de trabalho as exigéncias familiares do trabalhador,
nomeadamente, quando este tem filho menor de 12 anos.

Il - Tendo sido requerido pela trabalhadora demandada, um horario flexivel, entre as 09h00 e as 18h00 com 1 hora de
almoco, de 2.2 a 6.2 feira, e 0 sdbado e domingo como dias de folga, motivado pela circunstancia de a trabalhadora ndo
ter ninguém que possa ficar com o seu filho menor de 5 anos, quando o infantario que o mesmo frequenta esta
encerrado, o horéario requerido enquadra-se na definicdo de horéario flexivel, prevista no artigo 56.° do Cédigo do
Trabalho.

Il - Sobre o empregador recai o dever de proporcionar ao trabalhador condi¢cdes de trabalho que favorecam a
conciliacao da atividade profissional com a vida familiar e pessoal - artigo 127.°, n.° 3 do Cédigo do Trabalho.

IV - As exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa que justificam a recusa do pedido do horario flexivel,
previstas no n.° 2 do artigo 57.° do Cddigo do Trabalho, correspondem a situagdes excecionais, extraordinarias,
inexigiveis ao empregador para conseguir manter o regular funcionamento da empresa ou estabelecimento.

V - O énus da prova da existéncia de motivo legalmente protegido para a recusa do pedido de horario flexivel recai
sobre o empregador.

Evora, 11 de julho de 2019. (sumario da relatora)
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O pedido de horério flexivel, por mim apresentado, tem por base uma situacdo semelhante, isto é, o pedido inclui um
horario de trabalho e folga fixa aos fins de semana, em virtude do infantario estar encerrado nesse periodo, e a empresa
ndo pode apresentar motivos legais ou contratuais que determinam a impossibilidade de substituicdo da trabalhador,
de maneira a demonstrar que a concessao do requerido implicaria periodos a descoberto em que nao existiria forma
[de] garantir o funcionamento da bilheteira, ande me encontro a laborar, tendo em conta que tem outros trabalhadores
gue podem realizar esses horarios.

A comisséo pare a igualdade e emprego ja emitiu inilmeros pareceres favoraveis a atribuicao de horario flexivel com o
periodo de descanso ao fim de semana, a titulo de exemplo: a PARECER N.° 16/CITE/2019; PARECER N.°
61/CITE/2011; PARECER 677/CITE /2018

A entidade empregadora deve proporcionar ao trabalhador condi¢cdes de trabalho que favorecam a conciliacdo da
atividade profissional com a vida familiar e pessoal, e, na elaboracdo dos horarios de trabalho, deve facilitar ao
trabalhador essa mesma conciliagdo, nos termos, respetivamente, do n.° 3 do artigo 127.°, da alinea b) do n.° 2 do
artigo 212.° e do n.° 2 do artigo 221.°, todos do Cédigo do Trabalho, em conformidade com o correspondente principio,

consagrado na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da Constituicdo da Republica Portuguesa,

Nesse sentido, venho por este meio, apresentar o pedido rectificado, com o horario semanal, com folga fixa ao fim de

semana, tendo em conta que a minha esposa também trabalha por turnos e o infantario encerrar ao fim de semana.

A aguardar resposta,

Com os melhores cumprimentos.”

1.5. Em 19.11.2021, via CAR, a entidade empregadora remeteu a sua intengao de recusa, conforme se

transcreve:
“Ex. Mo Senhor,

No seguimento do pedido de alteracéo de horario flexivel formulado por V. Exa. em 12.11.2021, com vista a atribuigdo
de horério flexivel, ao abrigo do disposto no artigo 56° do Cddigo do Trabalho, que mereceu a nossa melhor atencgéo,
informa-se que apos analise e avaliacdo das condi¢des de trabalho aliadas as necessidades de gestéo, em particular,
as relativas ao pessoal, é possivel atribuir horario de trabalho flexivel pretendido das 08h00 as 13h30 e das 14h30 as
17h00 (turno fixo), na ..., com folgas rotativas, a partir do dia 05.12.2021 inclusive.

Refere-se ainda, que poderao ser-lhe atribuidas outras rotacées que sejam compativeis com a disponibilidade horaria
demonstrada, que serdo comunicadas pelos meios habituais, nomeadamente através do envio do mapa H102 para a

caixa de correio eletronico fornecida pela Empresa, nao obstante a habitual afixagcao/publicacédo da escala de servico.
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Relativamente aos descansos fixos, como foi transmitido a V. Exa no nosso oficio com a referéncia 749606, enviado
em 09-11-2021, a previsao legal do artigo 56° do Cédigo do Trabalho n&do contempla a possibilidade do trabalhador
determinar tais descansos, pelo que nesse sentido, reiteramos integralmente o teor do nosso oficio referenciado.
Esclarece-se mais uma vez, que o direito invocado causa, apenas reconhece a possibilidade do trabalhador definir as
horas de inicio e termo do respetivo periodo normal de trabalho diério, e ndo semanal, excluindo-se, portanto, a fixacéo
dos dias de descanso semanal.

Neste sentido, precisamente por ndo ter enquadramento legal e, por conseguinte, ndo consubstanciar um direito do
trabalhador, a atribuicdo dos descansos semanais enquadra-se no ambito do poder de dire¢do/gestdo da Empresa,
ndo se verificando qualquer obrigacéo daquela a respetiva atribuicao e/ou manutengéo. Estd, portanto, em causa uma
facilidade que a Empresa podera conceder procurando a conciliacdo das necessidades de servi¢o e as evidenciadas
pelos trabalhadores.

Apresentamos 0s nossos melhores cumprimentos.”

1.6. Em 25.11.2021, via email, o trabalhador apresentou apreciacéo a intencao de recusa de prestacao de

trabalho em regime de horario flexivel nos seguintes termos:

“Bom dia:
Venho por este meio reiterar uma analise ao Pedido de Horério Flexivel enviado a 12/11/2021.

O pedido efetuado contempla estritamente em todas as trés opg¢8es folgas ao fim de semana por motivo de nao ter
com quem deixar o meu filho de ano e meio ao fim de semana.

Contrariamente ao solicitado e como resposta foi alterado o Mapa Horario de funcionario atribuindo a minha pessoa a

partir de 05/12/2021 com um turno fixo mantendo as folgas rotativas.

Solicito por isso uma vez mais a revisédo ao pedido efetuado.”

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. Nos termos do Decreto-Lei n.° 76/2012 de 26 de mar¢o, artigo 3.°, compete a CITE:

“(...) d) Emitir parecer prévio no caso de intencao de recusa, pela entidade empregadora, de autorizagédo

para trabalho a tempo parcial ou com flexibilidade de horario a trabalhadores com filhos menores de 12 anos

()%
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2.2. A Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de 5 de julho de 2006, relativa a aplicacéo
do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e mulheres em
dominios ligados ao emprego e a atividade profissional determina que devem os Estados-Membros criar
medidas “(...) que permitam, tanto aos homens como as mulheres, conciliar mais facilmente a vida familiar

e a vida profissional”;

2.3. A Diretiva 2019/1158/EU do Conselho, de 20 de junho, que revogou a Diretiva 2010/18/EU do Conselho,
de 8 de margo de 2010, com efeitos a partir de 11 de julho de 2019, aplica o Acordo-Quadro revisto sobre
licenca parental, reforcando que as “politicas de conciliacdo entre a vida profissional e a vida familiar deverao
contribuir para a concretizacdo da igualdade entre homens e mulheres, promover a participagdo das
mulheres no mercado de trabalho, a partilha equitativa das responsabilidades de prestacdo de cuidados
entre homens e mulheres e reduzir as disparidades de rendimentos e de remuneragdes entre homens e

mulheres” (Considerando 6);

2.4. A Carta Social Europeia Revista, ratificada por Portugal em 21 de setembro de 2001, reconhece como
objetivo de politica a prosseguir por todos 0s meios Uteis, nos planos nacional e internacional, a realizagcao
de condi¢des préprias a assegurar o exercicio efetivo de direitos e principios como o que estabelece que
todas as pessoas com responsabilidades familiares que ocupem ou desejem ocupar um emprego tém direito
de o fazer sem ser submetidas a discriminagdes e, tanto quanto possivel, sem que haja conflito entre o seu

emprego e as suas responsabilidades familiares.

2.5. Aligualdade entre homens e mulheres € um principio fundamental da Unido Europeia. Em conformidade
com o paragrafo segundo do n.° 3 do artigo 3.° do Tratado da Unido Europeia (TUE), a promogao da

igualdade entre os homens e as mulheres é um dos objetivos da Unido Europeia.

2.6. O Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia (TFUE) dispde no seu artigo 8.° que a Uniao, na
realizagdo de todas as suas agdes, tem por objetivo eliminar as desigualdades e promover a igualdade entre
homens e mulheres, mais dispondo alinea i) do n.° 1 do artigo 153.° que “A fim de realizar os objetivos
enunciados no artigo 151.°, a Unido apoiara e completara a agdo dos Estados-Membros nos seguintes
dominios: (...) (i) lgualdade entre homens e mulheres quanto as oportunidades no mercado de trabalho e ao

tratamento no trabalho”.

RUA AMERICO DURAO, N.°12 -A, 1.2 ¢ 2.° - OLAIAS 1900-064 LISBOA » TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@cite.pt



g REPUBLICA

A PORTUGUESA
MINISTERIO DO TRABALHO, COMISSAD PARA A IGUALDADE
SOLIDARIEDADE E SEGURANCA NO TRABALHO E NO EMPREGD

SOCIAL

2.7. ARecomendagéao (UE) 2017/761 da Comisséo, de 26 de abril de 2017 sobre o Pilar Europeu dos Direitos
Sociais adotou, no seu ponto 9 (capitulo 1), sob a epigrafe “Equilibrio entre a vida profissional e a vida
privada” recomendar que “Os trabalhadores com filhos e familiares dependentes tém o direito de beneficiar
de licengas adequadas, de regimes de trabalho flexiveis e de aceder a servigos de acolhimento. As mulheres
e os homens tém igualdade de acesso a licengas especiais para cumprirem as suas responsabilidades

familiares e devem ser incentivados a utiliza-las de forma equilibrada”.

2.8. O Pilar Europeu dos Direitos Sociais, proclamado pelos lideres da Unido Europeia no dia 17 de
novembro de 2017, em Gotemburgo, é constituido por trés capitulos: | — Igualdade de oportunidades e de
acesso ao mercado de trabalho; Il — Condi¢des justas no mercado de trabalho e Il — Prote¢ao social e
inclusao, e integra 20 principios fundamentais a prosseguir pela Europa, nomeadamente o da conciliagao

da atividade profissional com a vida familiar e privada.

2.9. No ambito do Direito interno, o artigo 13.° da Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) consagra o
principio fundamental da igualdade, principio estruturante do Estado de Direito democratico, impetrando o
tratamento igual do que é igual e o tratamento diferenciado do que é diferente, concretizando-se em dois

vetores, designadamente, a proibigdo do arbitrio legislativo e a proibi¢ao da discriminagao.

2.10. O n.° 1 do artigo 68.°, da Constituicado da Republica Portuguesa (CRP), estabelece que “Os pais e as
maes tém direito a protecdo da sociedade e do Estado na realizacédo da sua insubstituivel acdo em relagao
aos filhos, nomeadamente quanto a sua educagao, com garantia de realizag&o profissional e de participagao
na vida civica do pais.”, € o n. °2, do mesmo dispositivo legal, dispde que “A maternidade e a paternidade

constituem valores sociais eminentes.”.

2.11. No ambito da atividade laboral, o artigo 59.° da CRP estabelece:

“(...) 1. Todos os trabalhadores, sem distingao de idade, sexo, raga, cidadania, territério de origem, religiao,

convicgdes politicas ou ideoldgicas, tém direito:

b) A organizacdo do trabalho em condi¢cdes socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizagao

pessoal e a permitir a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar; (...)".
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2.12. Na subseccéo 1V, do capitulo |, do titulo Il, do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro, é tratada a matéria dedicada a parentalidade, e sob a epigrafe “horario flexivel de trabalhador
com responsabilidades familiares”, prevé o artigo 56.° daquele diploma legal, que o trabalhador, com filho
menor de 12 (doze) anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga crénica, que com ele
viva em comunhao de mesa e habitagao, tem direito a trabalhar em regime de horario flexivel, entendendo-
se que este horario é aquele em que o trabalhador pode escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio

e termo do periodo normal de trabalho diario.

2.13. O/A trabalhador/a que pretenda exercer o direito estabelecido no citado artigo 56.°, designadamente
trabalhar em regime de horario flexivel, devera solicita-lo ao empregador, por escrito, com a antecedéncia
de 30 dias, indicando qual o horario pretendido, bem como indicar o prazo previsto, dentro do limite aplicavel,
e declarar que o menor vive com ele/a em comunhio de mesa e habitagao — cfr. artigo 57.°, do Cédigo do
Trabalho (CT).

2.14. Uma vez solicitada autorizagdo de trabalho em regime de horario flexivel, a entidade empregadora
apenas podera recusar o pedido com fundamento em uma de duas situagbes, quando alegue e demonstre,
de forma objetiva e concreta, a existéncia de exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa que
obstem a recusa, ou a impossibilidade de substituir o/a trabalhador/a se este/a for indispensavel, nos termos

do disposto no n.° 2, do mencionado artigo 57.°.

2.15. Dispde o n.° 3 daquele preceito legal, que o empregador tem de comunicar a sua decisdo, por escrito,
ao/a trabalhador/a, no prazo de 20 (vinte) dias, contados a partir da rece¢do do pedido. No caso de nao
observancia pelo empregador do prazo indicado, considera-se aceite o pedido do/a trabalhador/a, nos

termos da alinea a) do n.° 8 do artigo 57.° do Cddigo do Trabalho.

2.16. Quando o empregador pretenda recusar o pedido, é obrigatorio o envio do processo a CITE, para
emissao de parecer prévio, nos 5 (cinco) dias subsequentes ao fim do prazo estabelecido para apreciacao
pelo/a trabalhador/a da intencédo de recusa, implicando a sua falta a aceitagdo do pedido, nos termos da

alinea c) do n.° 8 do artigo 57.°, do Cdodigo do Trabalho.

RUA AMERICO DURAO, N.°12 -A, 1.2 ¢ 2.° - OLAIAS 1900-064 LISBOA » TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@cite.pt



g REPUBLICA

A PORTUGUESA
MINISTERIO DO TRABALHO, COMISSAD PARA A IGUALDADE
SOLIDARIEDADE E SEGURANCA NO TRABALHO E NO EMPREGD

SOCIAL

2.17. Nos termos do n°. 3 do mesmo artigo, caso o parecer desta Comisséo seja desfavoravel, a entidade
empregadora s6 podera recusar o pedido do trabalhador/a apds decisdo judicial que reconheca a existéncia

de motivo justificativo.

2.18. Regressando ao conceito de horario flexivel, previsto no artigo 56.°, n.° 2 do Cddigo do Trabalho, ja
citado, note-se que o n.° 3 do mesmo artigo esclarece que “O horario flexivel, a elaborar pelo empregador,
deve:

a) Conter um ou dois periodos de presenca obrigatéria, com duragao igual a metade do periodo normal
de trabalho diario;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada um com duragéo nao inferior
a um terco do periodo normal de trabalho diario, podendo esta duragdo ser reduzida na medida do

necessario para que o horario se contenha dentro do periodo de funcionamento do estabelecimento;

c) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso nao superior a duas horas”.

2.19. Neste regime de trabalho, o/a trabalhador/a podera efetuar até 6 (seis) horas consecutivas de trabalho
e até 10 (dez) horas de trabalho em cada dia, e deve cumprir o correspondente periodo normal de trabalho

semanal, em média de cada periodo de quatro semanas.

2.20. A intencdo do legislador que subjaz a elaboracdo da norma, prende-se com a necessidade de
harmonizar o direito do trabalhador/a a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar, conferindo-
Ihe a possibilidade de solicitar ao seu empregador a prestagao de trabalho em regime de horario flexivel,
sempre que tenha filhos/as menores de 12 (doze) anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia
ou doenga croénica. Tal direito € materializavel mediante a escolha, pelo/a trabalhador/a, e dentro de certos
limites, das horas para inicio e termo do periodo normal de trabalho diario, cabendo ao empregador elaborar
esse horario flexivel, observando, para tal, as regras enunciadas no n.° 3 daquele artigo 56.°. Assim, incumbe
a entidade empregadora estipular, dentro da amplitude de horario escolhida pelo/a trabalhador/a requerente,
periodos para inicio e termo do trabalho diario, cada um com durag¢ao nao inferior a um tergo do periodo
normal de trabalho diario, podendo esta duracéo ser reduzida na medida do necessario para que o horario

se contenha dentro do periodo de funcionamento do estabelecimento/servico.
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2.21. Refira-se, ainda a propésito desta matéria, que € dever da entidade empregadora proporcionar a
trabalhadores e trabalhadoras as condi¢des de trabalho que favoregcam a conciliacdo da atividade
profissional com a vida familiar e pessoal [a este propdsito vide o n.° 3 do artigo 127.°, do Cddigo do Trabalho
(CT)], bem como é dever facilitar ao/a trabalhador/a a conciliagéo da atividade profissional com a vida familiar
[alinea b) do n.° 2, do artigo 212.° do Cédigo do Trabalho (CT)].

Il - O caso em analise

3.1. O trabalhador solicita a prestagao de trabalho em regime de horario flexivel na amplitude 08h00 — 18h30,

de segunda a sexta-feira, com dias de descanso semanal fixos ao fim de semana.

3.2. A entidade empregadora defere parcialmente a pretensao do trabalhador, entendendo que a fixagao
dos dias de descanso semanal ndo tem enquadramento legal, nomeadamente ao abrigo da prestagao de
trabalho em regime de horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares, estabelecida no art.°
56° do Caodigo do Trabalho.

3.3. Quanto a este ponto, recorde-se que a jurisprudéncia n&o € unanime.

Cumpre, assim, referir o Ac. STJ n°3582/19.0T8LSB.L1.S1, de 28-10-2020, relator José Feteira'!, que
perfilhou entendimento diverso aquele invocado pela entidade empregadora, nomeadamente na parte em
qgue entendeu que a “indicagao de horario feita pela Ré ao Autor nos referidos termos, com fundamento no
mencionado preceito legal e tendo em consideragao a circunstancia que lhe estava na base (existéncia de
uma filha menor, com 18 meses de idade e a necessitar de cuidados parentais), ndo pode, a nosso ver,
deixar de ser entendida como uma escolha de horas de entrada e de saida do periodo normal de trabalho
diario e de dias de folgas que a Ré, no limite, digamos assim, se predispde a cumprir, de forma que o Autor
possa, no ambito dos seus poderes de diregéo, estabelecer, dentro dos indicados parametros e com respeito

pelo estabelecido no n.° 3 do art.° 56° do CT, um horario de trabalho flexivel a ser observado pela Ré (...)".

Também no Ac. TRE, proc. 3824/18.9T8STB.E1, de 11-07-2019, relator Paula do Pacgo?, referido pelo
trabalhador, se entendeu que “a formulagédo de tal pedido continua a deixar a determinagdo do concreto

horario de trabalho a cumprir, na esfera do empregador. E o especifico horario requerido permite observar

! Disponivel em
http://www.dgsi.pt/jstj.nsf/954f0ce6ad9dd8b980256b5f003fa814/b1bcd6d466cf4b3e802586410046b9f?OpenDocument

2 Disponivel em
http://www.dgsi.pt/jtre.nsf/134973db04£39b2802579bf005f080b/31767ab3e6¢84999802584730036bbc0?OpenDocument
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os limites consagrados nos n.°s 3 e 4 do artigo 56.° do Codigo do Trabalho. Apesar do horario solicitado ter
horas fixas de inicio e termo do periodo diario de trabalho e abranger os dias de folga, 0 mesmo nao deixa
de ser um horario de trabalho flexivel de acordo com a definicdo legal, pois trata-se de um horario que
visa adequar os tempos laborais as exigéncias familiares da trabalhadora, em fun¢ao do seu filho

menor de 5 anos. E esta é a esséncia da definicdo de horario flexivel.”

3.4. Mais recentemente, pronunciou-se sobre a questdo no mesmo sentido o Acérddo STA, proc.
n°242/16.7BECBR.

3.5. Assim, ndo podemos interpretar a pretensao do trabalhador como um pedido de fixagdo dos seus dias
de descanso semanal uma vez que é ainda de um pedido de horario flexivel de trabalhador com
responsabilidades familiares que falamos.

De facto, refere o art.°56°, n°2, do Cédigo do Trabalho, que se entende por horario flexivel aquele em que o
trabalhador pode escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho
diario, nao se retirando do texto legal que o periodo normal de trabalho diario se limite aos dias de Segunda

a Sexta.

3.6. Do exposto resulta que o trabalhador peticionou um horario flexivel na amplitude 08h00 — 18h30, de
segunda a sexta-feira, sendo os dias de descanso semanal aos fins-de-semana; isto é, o trabalhador n&o
deixa de indicar as horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho diario, a observar de segunda a
sexta-feira, que por sua vez se materializam no horario de trabalho que o requerente entende ser o mais

adequado a conciliacdo da sua vida profissional com as suas responsabilidades familiares.
3.9. Quanto aos fundamentos constantes do documento remetido pela entidade empregadora a esta

Comissao, e porque nao constantes da intencdo de recusa, ndo serdao apreciados atendendo a que o

trabalhador ndo exerceu o direito ao contraditorio sobre eles.

IV - CONCLUSAO

Face ao exposto:
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4.1. A CITE emite parecer desfavoravel a intencédo de recusa da entidade empregadora ..., relativamente
ao pedido de trabalho em regime de horario flexivel apresentado pelo trabalhador com responsabilidades

familiares ...

4.2. O empregador deve proporcionar ao trabalhador condicbes que favoregam a conciliagao
trabalho/familia, e, na elaboragao dos horarios de trabalho, facilitar-lhe essa mesma conciliagéo, nos termos
dos artigos 127.°/3, 212.°/2/b) e 221.°/2 do Cdédigo do Trabalho, todos em conformidade com o

correspondente principio consagrado no artigo 59.°/1/b) da Constituicao da Republica Portuguesa.

4.3. Saliente-se ainda que o reconhecimento dos direitos dos trabalhadores e das trabalhadoras com
responsabilidades familiares ndo implica a desvalorizagdo da atividade profissional que prestam nem a
depreciagdo dos interesses dos empregadores. Pelo contrario, o direito a conciliagcdo da atividade
profissional com a vida familiar, consignado na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, ja mencionado, é um direito especial que visa harmonizar ambas as conveniéncias, competindo
a entidade empregadora organizar o tempo de trabalho de modo a dar cumprimento ao previsto na lei sobre

a protecao ao exercicio da parentalidade

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS DA CITE EM 21 DE DEZEMBRO DE 2021, COM O VOTO CONTRA
DO REPRESENTANTE DA CONFEDERAGAO DO COMERCIO E SERVIGOS DE PORTUGAL (CCP),
CONFEDERAGAO EMPRESARIAL DE PORTUGAL (CIP) E CONFEDERAGAO DO TURISMO PORTUGUES (CTP),
CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA NA QUAL SE VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME
LISTA DE PRESENGAS ANEXA A MESMA ATA.
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