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PARECER N.° 690/CITE/2021

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora gravida incluida

em processo de despedimento coletivo, nos termos do n.° 1 e da
alinea b) do n.° 3 do artigo 63.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado
pela Lein.° 7/2009, de 12.02.

Processo n.° 2902 - DG-C/2021

| - OBJETO

1.1.

1.2.

1.2.1.

Em 17.11.2021, a CITE recebeu da .. copia de um processo de
despedimento coletivo, que inclui a trabalhadora gravida ..., para efeitos
da emissdo de parecer prévio, nos termos do disposto no n.° 1 e da alinea
b) do n.° 3 do artigo 63.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12.02.

A comunicacao da empresa dirigida a trabalhadora a despedir, em
05.11.2021, gque esta recebeu em 09.11.2021, sobre a intencdo de
proceder ao seu despedimento, no ambito do despedimento coletivo de

sete trabalhadores/as, refere, nomeadamente, o seguinte:

“O comércio a retalho de calgcado tem sofrido, no sector de mercado a
gue se dedica a empresa, uma evolucao claramente negativa a qual,
por varios meios e ao longo dos ultimos anos, a empresa tem procurado
fazer face com a adocao de diversas medidas, entre as quais se conta o

respetivo redimensionamento.
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1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

1.2.5.

1.2.6.

1.2.7.
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Essa evolucao negativa tem persistido, mantendo-se também exigéncias
incomportaveis para a negociacao € manutencao de contratos de
exploragcdo em centros comerciais. Desde marco de 2020, acrescem
ainda os efeitos devastadores da crise pandémica. O desequilibrio
financeiro da exploracao refletir-se-a na propria viabilidade e
sobrevivéncia da empresa, caso ndo sejam tomadas novas (medidas) de

reequilibrio e redimensionamento, procurando a sua sustentabilidade.

Na verdade, o volume de vendas da empresa respeitante aos dltimos 3
(trés) anos apresenta-se conforme o quadro seguinte: Em 2018:

8.606.049,35€; em 2019: 7.254.139,04€ e em 2020: 3.347.379,12€.

E, nos mesmos anos, o0s resultados obtidos sdo sistematicamente
negativos, tal como se vé no respetivo quadro: Em 2018: -814.880,88€; em
2019: -732.829,8 € e em 2020: -1.254.254,47€.

Ao longo deste mesmo periodo, para reduzir encargos fixos, evitando-se
assim o agravamento dos prejuizos, procedeu-se a diminuicao do quadro
do pessoal, através de negociacao de acordos de cessacado ou nao
renovacao de contratos de trabalho, despedimento coletivo e ao
encerramento das lojas que mais claramente nao realizavam movimento

gue justificasse o seu funcionamento.

Tais medidas terdo de prosseguir no que toca a alteragcdo da estrutura

da sua rede comercial e do modelo do negécio.

Para corresponder a esse paradigma, a empresa tera de proceder ao
encerramento de outras lojas e reorganizacdo ou reducao de servigos
administrativos, com a consequente extincdo de postos de trabalho

abrangendo a cessacao de contratos em numero elevado, de tal modo
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1.2.8.

1.2.9.

1.2.10.

1.2.11.

1.2.12.

1.2.13.

gue se torna necessaria a organizacdo de um processo de

despedimento coletivo.

Esse processo tem inicio com a presente comunicacao, a qual é dirigida
individualmente aos trabalhadores abrangidos pela medida, uma vez
gue ndo existe na empresa comissdo de trabalhadores nem comissao

sindical.

A partir da conclusdo do processo, o despedimento sera efetivado,
mediante um pré-aviso que, no seu caso, sera de 75 dias, de acordo com

a antiguidade do contrato.

Vao ser abrangidos, ao todo, 7 trabalhadores, com as seguintes
categorias profissionais: Subchefe de Seccédo, Operador de Loja
Especializado e Operador de Armazém, os quais foram selecionados
com ponderacao dos seguintes critérios: estarem afetos a lojas ou
servicos que foram ou vao ser encerrados ou diminuidos, ndo havendo

possibiidade de reconversao.

A compensacéao pela cessacao do contrato, que, no seu caso, sera de
5.403,13€ é calculada de acordo com o art’. 366°. do Cdodigo do
Trabalho e paga integralmente na data da efetiva cessagéo do
contrato, juntamente com as retribuicdes que se vencam até e por efeito

dessa cessacao.

Para cumprimento do que dispde o art®. 360.° 2, b) do Cdédigo do
Trabalho, juntamos o quadro de pessoal atualizado, discriminado por

sectores organizacionais da empresa.

A partir da rececao desta comunicacao, poderao os trabalhadores

abrangidos designar uma comissao representativa, composta por um

RUA AMERICO DURAO, N.2 12-A, 12 e 22 1900-064 LISBOA » TELEFONE: 215 954 000 * E-MAIL: geral@cite.pt

Pagina3 de 9



EPUBLICA

R
Eg PORTUGUESA

NS

— COMISSAD PARA A IGUALDADE
UDATIEDADS  SEGURANCA NO TRABALHO E NO EMPREGO

\\\\\

1.2.14.

1.2.15.

1.3.

maximo de 5 (cinco) elementos para efeito de ser levada a cabo a fase
subsequente do processo, destinada a informacdes e negociacdes
(art®.s 360.°, 3 e 361.° do Cddigo do Trabalho).

Esperamos a sua compreensdo para 0 exposto, compreendendo
também a inevitabilidade da medida que a empresa se vé forcada a
implementar, e agradecemos desde ja a si colaboracdo em todo o
processo gue vai seguir-se. Consciente dos transtornos que o mesmo lhe
vai ocasionar, a empresa procurara por todos 0os meios minimizar tais

efeitos.

Os servicos de Recursos Humanos da empresa ficam a disposicao para

todas as informacdes e esclarecimentos necessarios”.

A entidade empregadora informa que “ndo se realizou a fase de
informacdes e negociacdes (Art.° 361.° do Cdodigo do Trabalho) uma vez
gue n&o existe na empresa qualquer das comissdes previstas no Art.° 360.°
- 1 do Cédigo nem tao pouco foi constituida aquela a que se refere o n°.

3 do mesmo artigo”.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1

A Convencéao sobre a Eliminacédo de Todas as Formas de Discriminagao
contra as Mulheres, adotada e aberta a assinatura, ratificacao a adesao
pelaresolucédo n.° 34/180 da Assembleia Geral das Nacdes Unidas, de 18
de dezembro de 1979, e com entrada em vigor na ordem internacional
a 3 de setembro de 1981, em conformidade com o artigo 27.°, n.° 1,
assinada por Portugal a 24 de abril de 1980 e aprovada para ratificacao

pela Lein.® 23/80, de 26 de julho, publicada no Diario da Republica | Série
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A, n° 171/80 e em vigor na ordem juridica portuguesa desde 3 de
setembro de 1981, determina no seu artigo 11.° que:

"Os Estados Partes comprometem-se a tomar todas as medidas
apropriadas para eliminar a discriminacao contra as mulheres no dominio
do emprego com o fim de assegurar, com base na igualdade dos
homens e das mulheres, os mesmos direitos, em particular: (...)

Instituir a concessao do direito a um periodo de dispensa do trabalho por
ocasiao da maternidade pago ou conferindo direito a prestacdes sociais
comparaveis, com a garantia da manutencao do emprego anterior, dos

direitos de antiguidade e das vantagens sociais (...)."

2.2. O artigo 10.°, n.° 1 da Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de Outubro
de 1992, obriga os Estados-membros a tomar as medidas necessarias
para proibir que as trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes sejam
despedidas durante o periodo compreendido entre o inicio da gravidez
e o termo da licenca por maternidade, salvo nos casos excecionais nao

relacionados com o estado de gravidez.

2.2.1. Umdos considerandos da referida Diretiva refere que “... orisco de serem
despedidas por motivos relacionados com o seu estado pode ter efeitos
prejudiciais no estado fisico e psiquico das trabalhadoras gravidas,
puérperas ou lactantes e que, por conseguinte, € necessario prever uma

proibicdo de despedimento;”.

2.2.2. Por outro lado, é jurisprudéncia uniforme e continuada do Tribunal de
Justica das Comunidades Europeias (ver, entre outros, os Acordaos
proferidos nos processos C-179/88, C-421/92, C-32/93, C-207/98 e C-
109/00) que o despedimento de uma trabalhadora devido a sua

gravidez constitui uma discriminacao direta em razdo do sexo, proibida
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nos termos do artigo 14° n.° 1, alihea c) da Diretiva 2006/54/CE do
Parlamento Europeu e do Conselho de 5 de Julho de 2006, relativa a
aplicacao do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de
tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e

a atividade profissional.

Em conformidade com a norma comunitaria, a legislagcdo nacional

consagra no artigo 63°, n° 1 do Cddigo do Trabalho, que “o
despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de
trabalhador no gozo de licenca parental carece de parecer prévio da
entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres.”, que é esta Comissdo, conforme alinea c) do artigo

3.°do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de marco.

Nos termos do artigo 359.° do Codigo do Trabalho:

“1 — Considera-se despedimento coletivo a cessacdo de contratos de
trabalho promovida pelo empregador e operada simultdnea ou
sucessivamente no periodo de trés meses, abrangendo, pelo menos, dois
ou cinco trabalhadores, conforme se trate, respetivamente, de
microempresa ou de pequena empresa, por um lado, ou de média ou
grande empresa, por outro, sempre que aguela ocorréncia se
fundamente em encerramento de uma ou varias secgdes ou estrutura
equivalente ou reducao do niumero de trabalhadores determinada por
motivos de mercado, estruturais ou tecnoldgicos.

2 - Para efeitos do disposto no numero anterior consideram-se,
nomeadamente:

a) Motivos de mercado - reducéo da atividade da empresa provocada
pela diminuicdo previsivel da procura de bens ou servicos ou
impossibilidade superveniente, pratica ou legal, de colocar esses bens ou

servicos no mercado;
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b) Motivos estruturais — desequilibrio econémico-financeiro, mudanca de
atividade, reestruturacdo da organizacao produtiva ou substituicdo de
produtos dominantes;

c) Motivos tecnoldgicos — alteracdes nas técnicas ou processos de
fabrico, automatizacao de instrumentos de producéo, de controlo ou de
movimentacdo de cargas, bem como informatizacdo de servicos ou

automatizagéo de meios de comunicagao”.

Em conformidade com o artigo 360.° do referido Cdédigo:

“1 - O empregador que pretenda proceder a um despedimento coletivo
comunica essa intencao, por escrito, a comissao de trabalhadores ou, na
sua falta, a comissdo intersindical ou as comissdes sindicais da empresa
representativas dos trabalhadores a abranger.

2 - Da comunicacao a que se refere o nUmero anterior devem constar:
a) Os motivos invocados para o despedimento coletivo;

b) O quadro de pessoal, discriminado por sectores organizacionais da
empresa,;

c) Os critérios para selecao dos trabalhadores a despedir;

d) O numero de trabalhadores a despedir e as categorias profissionais
abrangidas;

e) O periodo de tempo no decurso do qual se pretende efetuar o
despedimento;

f) O método de céalculo de compensacao a conceder genericamente
aos trabalhadores a despedir, se for caso disso, sem prejuizo da
compensacao estabelecida no artigo 366.° ou em instrumento de
regulamentacao coletiva de trabalho.

3 - Na falta das entidades referidas no n.° 1, o empregador comunica a
intencao de proceder ao despedimento, por escrito, a cada um dos
trabalhadores que possam ser abrangidos, os quais podem designar, de

entre eles, no prazo de cinco dias Uteis a contar da rececao da
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comunicacao, uma comissao representativa com o maximo de trés ou
cinco membros consoante o despedimento abranja até cinco ou mais
trabalhadores.

4 — No caso previsto no numero anterior, 0 empregador envia a comissao
neste referida os elementos de informacéao discriminados no n.° 2.

5 - O empregador, na data em que procede a comunicacao prevista
no n.° 1 ou no numero anterior, envia copia da mesma ao servico do
ministério responsavel pela area laboral com competéncia para o

acompanhamento e fomento da contratacao coletiva”.

No despedimento coletivo “sub judice”, a entidade empregadora
apresentou os fundamentos do despedimento, consubstanciados em
motivos de mercado e estruturais, indicou o niUmero de trabalhadores a
despedir (7), e as categorias profissionais abrangidas e apresentou o
guadro de pessoal da empresa constituida por 46 trabalhadores/as, que

discriminou por setores organizacionais da empresa.

No que respeita aos critérios de selecao dos trabalhadores a despedir, a
empresa nao refere que “vao ser abrangidos, ao todo, 7 trabalhadores,
com as seguintes categorias profissionais: Subchefe de Seccéo,
Operador de Loja Especializado e Operador de Armazém, os quais foram
selecionados com ponderacao dos seguintes critérios: estarem afetos a
lojas ou servigos que foram ou vao ser encerrados ou diminuidos, nao

havendo possibilidade de reconversao”.

Verifica-se que a empresa nao indica quem sao o0s 6 restantes
trabalhadores/as a despedir para além da trabalhadora objeto do
presente parecer, nem refere quais as lojas ou servicos que foram ou vao

ser encerrados ou diminuidos, ndo sendo possivel vislumbrar qual foi o
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critério que levou a selecado da referida trabalhadora, que é operadora

de loja especializada no ...

2.8. Assim, face ao que antecede, ndo estdo afastados os indicios de
discriminacdo por motivo de maternidade na inclusdo da referida

trabalhadora gravida no presente processo de despedimento coletivo.

[l - CONCLUSAO

Face ao exposto, a CITE é desfavoravel a inclusdo no presente despedimento
coletivo, promovido pela ..., da trabalhadora gravida ..., em virtude de se
afigurar que tal despedimento poderia constituir uma discriminagcdo por motivo

de maternidade.

APROVADO EM 7 DE DEZEMBRO DE 2021, POR MAIORIA DOS MEMBROS DA CITE,
COM OS VOTOS CONTRA DA CIP — CONFEDERACAO EMPRESARIAL DE PORTUGAL
E DA CTP — CONFEDERACAO DO TURISMO DE PORTUGAL.
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