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PARECER N.° 616/CITE/2021

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora gravida, por facto imputavel a trabalhadora,
nos termos do n.° 1 e da alinea a) do n.° 3 do artigo 63.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro

Processo n.° 2877-DG/2021

|- OBJETO

1.1. Em 09.11.2021, a CITE recebeu da entidade empregadora ..., copia de um processo disciplinar com
vista ao despedimento com justa causa, da trabalhadora gravida ..., com a categoria profissional de
Assistente ..., para efeitos da emissao de parecer prévio, nos termos do disposto no artigo 63.°n.° 1 e n.°
3, alinea a) do Cddigo do Trabalho.

1.2. Por carta datada de 16.09.2021, foi a trabalhadora notificada da nota de culpa, cujo teor se transcreve:

“Exma. Senhora:

Fui nomeada Instrutora no processo disciplinar instaurado pela sua entidade patronal o Sr. Dr. (...), com

vista ao seu despedimento por justa causa.
Serve a presente para enviar a V. Exa., a nota de culpa elaborara apés a andlise dos factos.

Nos termos do artigo 355.° n.° 1 do Cddigo do Trabalho, V. Exa. disp6e de 10 dias Uteis para consultar o
processo e responder a nota de culpa, deduzindo por escrito os elementos que considera relevantes para
esclarecer os factos e a sua participacdo nos mesmos, podendo juntar documentos e solicitar as diligéncias

probatérias que se mostrem pertinentes para o esclarecimento da verdade.
Podera arrolar testemunhas, sendo que ndo mais de trés por cada facto e ndo mais de dez no total. Caso
requeira a inquiricdo de testemunhas, cabera a V. Exa., assegurar a comparéncia das mesmas no local e

hora que venham a ser designados.

O processo estara disponivel para consulta no meu escritério, na (...), mediante agendamento prévio.
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C., que profissionalmente usa o nome C., Solicitador, com escritdrio na (...), contribuinte fiscal n.° (...) é
empregador de R., contribuinte fiscal n.° (...), portadora do cartdo de cidaddo n.° (...), doravante designada
por Trabalhadora.

Desde 2012 que a trabalhadora assumiu a execucao de tarefas relacionadas com o expediente geral do
escritério, utilizando equipamento informatico e outro e efetuando deslocac¢des a tribunais e outros servi¢cos

publicos e particulares.

No ambito do contrato de trabalho celebrado, a trabalhadora obrigou-se a ndo desenvolver, direta ou
indiretamente, por conta préopria ou alheia, qualquer atividade que pudesse conflituar ou concorrer com a
atividade desenvolvida pelo Empregador, salvo se por este autorizada, e ainda a manter total
confidencialidade e a néo tirar partido, direta ou indiretamente, dos conhecimentos e informacdes a que
tivesse acesso no exercicio das suas funcles, relativos ao Empregador ou aos seus clientes,

nomeadamente a cumprir as obrigacdes estatutarias dos Solicitadores.

Em 5 de dezembro de 2014, a Trabalhadora efetuou a sua inscri¢cdo na ..., figurando com a referida inscricao

no estado ativo atualmente.

A prestacdo de trabalho por parte da trabalhadora decorreu sem percalcos até ao inicio do corrente ano,

sendo ainda de realcar que a trabalhadora é ... do seu empregador.

No dia 7 de maio de 2021 a Trabalhadora enviou um email ao empregador comunicando-lhe que apés uma
consulta médica, a sua gravidez tinha sido considerada de risco e, por esse motivo, apresentou um

Certificado de Incapacidade Temporaria para o Trabalho, emitido pela entidade competente.

A quebra da prestacao de trabalho por parte da Trabalhadora ocorreu de imediato e mantém-se até a
presente data.

Atendendo as responsabilidades que Ihe estavam adstritas, a quebra imediata da prestacéo de trabalho
causou graves prejuizos ao Empregador, ndo tendo sequer havido uma deslocacgédo da Trabalhadora ao seu
local de trabalho para combinar a passagem de assuntos e processos. Conforme se pode ler na
comunicacdo da Trabalhadora, apenas foi assumido que o Empregador estaria a par de tudo e que passaria

no escritdrio para ir buscar os seus pertences.

Acresce que chegou ao conhecimento do Empregador, por simples pesquisas efetuadas na Internet, que a
trabalhadora publicita em varios sites a sua atividade profissional, referenciando um domicilio profissional
nado coincidente com a morada do escritério do Empregador, nomeadamente na (...), e indicando o seu

nimero de telemoével.
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Estabelece o Codigo do Trabalho no artigo 128.° n.° 1 que, “sem prejuizo de outras obrigagdes, o trabalhador

deve:
¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

f) Guardar lealdade ao Empregador, homeadamente ndo negociando por conta prépria ou alheia em
concorréncia com ele, nem divulgando informacdes referentes a sua organizagdo, métodos de produgao ou

negocios;”

Considera o Empregador ter motivos para a instauracdo do presente processo disciplinar, por quebra dos

deveres da Trabalhadora, com vista ao seu despedimento por justa causa.

A trabalhadora esté de baixa médica e usufrui de subsidio por parte da Seguranca Social.

Deixou o seu local de trabalho mediante o envio de um email, ndo tendo agido com zelo e diligéncia.

Tem publicado a prestacéo de servigos em local diferente do seu local de trabalho e com um nimero de

telefone proprio, sem qualquer indicacdo de ter suspendido a sua atividade”.

1.3. A trabalhadora através dos seus ilustres mandatarios, apresentou resposta a Nota de Culpa nos

seguintes termos:

R. (de ora em diante designada “a trabalhadora”), notificada no dia 24 de setembro de 2021 da nota de
Culpa no ambito do processo disciplinar com intencéo de despedimento que foi decidido instaurar pelo seu
empregador, Sr. Dr. C., Solicitador (de ora em diante designado “o Empregador”) vem nos termos e para

os efeitos do estatuido no artigo 355.° do Cddigo do Trabalho (adiante “CT”, apresentar a sua
RESPOSTA A NOTA DE CULPA,
O que faz nos seguintes termos:
10
A nota de culpa sob resposta é reveladora de um exercicio do poder disciplinar pelo Empregador temerario,
enfermado de grave falta de rigor factual e juridico, que pde de forma leviana e, consequentemente grave,

0 bom nome e reputacéo pessoal e profissional da trabalhadora.

2.°
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Com a agravante de — e o empregador bem o sabe — a trabalhadora ser notificada de uma Nota de Culpa
absolutamente falha de rigor factual (em bom rigor, falha de factualidade tour court” e juridico, que da inicio
a um procedimento disciplinar que a visa colocar no patibulo do despedimento em vésperas do nascimento

do seu filho e na fase final de uma gravidez de risco.

3.0
O mesmo é dizer que a Nota de Culpa a que ora se responde integra um pérfido exercicio de assédio, tal
como previsto no artigo 29.° do CT, travestido de exercicio legitimo do poder disciplinar, matéria sobre a
qual nos debrugamos infra.

Para mais:
| — Questdes prévias

I.I. A) Da nulidade do procedimento disciplinar por falta de descrigéo circunstanciada dos factos imputados
ao trabalhador

4.0°
Estatui o0 artigo 353.° do CT que a nota de culpa deve conter “(...) descricao circunstanciada dos factos

(...)" que sdo imputados ao trabalhador.

5.0
Cominando o artigo 382.° n.° 2, alinea a) do CT com a invalidade do procedimento (e consequente ilicitude
do despedimento) a falta de descricdo circunstanciada dos factos imputados ao trabalhador na nota de

culpa.
Ora,

6.°
Uma mera leitura rdpida da nota de culpa sob resposta permite desde logo concluir que nela ndo constam
quaisquer factos, muito menos circunstanciados, que permitam imputar qualquer infracdo disciplinar a

trabalhadora.

7.0
Sobretudo, nela ndo constam quaisquer factos que permitam preencher o conceito de justa causa de
despedimento vertido no artigo 351.° do CT. Em particular, a nota de culpa é totalmente quanto a:
- Qualquer facto onde se possa estribar a imputacao subjetiva das infracdes, maxime, qualquer referéncia,
ainda que genérica, ao grau de culpa da trabalhadora;
- Qualquer facto concreto ou especifico relativo aos alegados “graves prejuizos” sofridos pelo empregador;
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- Definicdo temporal das alegadas infragcfes, assim como as datas em que as mesmas terdo chegado ao
conhecimento do Empregador;
- Qualquer facto ou sequer referéncia conclusiva que permita concluir pela impossibilidade pratica e
imediata da subsisténcia da relacdo de trabalho;

8.2
E certo que o legislador ndo definiu o que se deve entender por descri¢éo circunstanciada dos factos, mas
adoutrina e a jurisprudéncia ja densificaram tal conceito indeterminado em moldes suficientes para concluir
que a Nota de culpa sob resposta ndo contém uma descricdo circunstanciada dos factos que sao
imputados a Trabalhadora.

9.0
Neste sentido, vide a titulo meramente exemplificativo o que é defendido por Pedro Furtado Martins in
“Cessacdo do Contrato de Trabalho”, Principia, 3.2 Edicao revista e atualizada, pag. 211, onde se |é:
“(...) Significa isto que ndo basta uma indicagdo genérica e imprecisa do comportamento imputado do
trabalhador, sendo necessario especificar os factos em que esse comportamento se traduziu, bem como
as circunstancias de tempo e lugar em que os factos ocorreram. (...)
Trata-se de uma exigéncia de 6bvia justificacéo: o trabalhador s6 tem possibilidade de se defender perante

acusacfes concretas e minimamente identificadas. (...)"

10.°

No mesmo sentido, veja-se o decidido no douto Acordao do Supremo Tribunal de Justica de 14 de
novembro de 2018 (Ribeiro Cardoso), disponivel in www.dgsi.pt, onde, depois de citadas as disposi¢Ges
legais relevantes, se decidiu:

“(...) Tem este Supremo Tribunal de Justica entendido que «[a] nota de culpa desempenha a fungéo prépria
da acusacdo em processo-crime: por isso, nela deve constar a descri¢do circunstanciada, em termos de
modo, tempo e lugar, dos factos de onde se extrai a imputacdo de uma infracdo ao trabalhador». «Os
comportamentos imputados ao trabalhador, suscetiveis de integrar infracdo disciplinar, devem ser
descritos na nota de culpa com a narracao, tdo concreta quanto possivel, do circunstancialismo de tempo,
lugar e modo em que ocorreram, de forma a permitir ao arguido o perfeito conhecimento dos factos que

Ihe séo atribuidos, a fim de poder organizar adequadamente a sua defesa».”

11.°
Com base na supra citada doutrina e jurisprudéncia, é apoditico que a nota de culpa sob resposta nao
contém descricao circunstanciada dos factos que sédo imputados a trabalhadora, sendo consequentemente
nula, o que determina a invalidade do procedimento disciplinar nos termos do 382.° n.° 2, alinea a) do CT.
Acresce ainda que,

I.I. B) Da caducidade do exercicio do poder disciplinar
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12.°

A pretensa infracdo que € imputada a trabalhadora relativa a violagcao do dever de zelo e diligéncia por
alegadamente ter deixado “(...) o local de trabalho mediante o envio de um email”, tera ocorrido no dia 7

de maio de 2021 de acordo com o que lhe é imputado na Nota de Culpa.

13.°
Na realidade, no dia 7 de maio de 2021, as 17h32, a Trabalhadora remeteu ao Empregador um email —
cfr. Doc. 1 que ora se junta e d& por integralmente reproduzido para todos os efeitos legais — em que o
informou:
“(...)
Envio baixa médica que foi emitido pelo meu médico.
Apéds analisar os meus resultados de exames e analises considerou que a gravidez é de risco e por esse
motivo emitiu a baixa.
Foi-me aconselhado repouso, descanso e evitar situagdes de stress, etc.
A nivel dos trabalhados pendentes, parece-me que esta a par de tudo o que tinha em maos.
Depois um dia para a semana passarei no escritrio para buscar as minhas coisas.

(...)” — Sublinhado nosso.

14.°
No dia 10 de maio de 2021, as 15h12, a Trabalhadora enviou novo email (cfr. Doc. 1) ao Empregador em
que afirma:
“(...) Amanhd ou quarta, passarei pelo escritério para deixar o original da baixa e entregar uma carta para
a Sra. M. que deixaram no P. mas que julgo ndo ter interessa, pois trata-se de publicidade de aparelhos

auditivos. (...)".

15.°
A este Ultimo email respondeu o Empregador, por email de 11 de maio de 2021, as 08h13 (cfr. Doc. 1) em
que afirma:
“(...) Espero que se encontre bem.
Hoje, terca-feira, ndo vou estar no escritorio. Tenho reunido na ordem.

Caso possa passar amanha, agradeco.”

16.°
Resulta do email parcialmente reproduzido no artigo anterior que, pelo menos desde o dia 11 de maio de
2021 o Empregador tinha conhecimento dos emails que lhe foram remetidos pela Trabalhadora em 7 e 10
de maio, respetivamente, e que, consequentemente, tinha conhecimento da pretensa infracéo disciplinar
por violagdo do dever de realizar o trabalho com zelo e diligéncia.
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17.°

Ora, estatui o artigo 329.°, n.° 2 do CT, que o procedimento disciplinar deve iniciar-se nos 60 dias
subsequentes aquele em que o empregador, ou 0 superior hierarquico com competéncia disciplinar (que

no caso coincidem na mesma pessoa), teve conhecimento da infracéo.

18.°
Trata-se, como atualmente € unanimemente reconhecido pela doutrina e pela jurisprudéncia, de um prazo
de caducidade, pelo que, uma vez decorrido o0 mesmo, ao empregador fica vedado o exercicio do poder

disciplinar sobre tais factos.

19.°
Assim, sendo apoditico que desde pelo menos o dia 11 de maio de 2021 o Empregador tinha conhecimento
dos factos que pretensamente consubstanciam a infracdo disciplinar aventada na Nota de Culpa relativa
aviolacao do dever de realizar o trabalho com zelo e diligéncia, a data da notificacdo desta (24 de setembro
de 2021) ja ha muito que havia decorrido o referido prazo de caducidade, sendo certo que, nos termos do

artigo 353.°, n.° 3 do CT, € com a notificacdo da Nota de Culpa que se interrompe tal prazo.

20.°

Caducidade que, para todos os devidos e legais efeitos, ora se invoca.

Il — Das alegadas infrac6es imputadas na Nota de Culpa

21.°

Segundo se consegue depreender da insuficiente matéria de facto vertida na Nota de Culpa, considera o
Empregador terem-se verificado duas infrag6es disciplinares:

a) Uma, por alegada violagcdo de realizar o trabalho com zelo e diligéncia, decorrente, segundo se
depreende, de ter enviado um email no dia 7 de maio de 2021 ao seu empregador em que o informou de
que “(...) ap6s uma consulta médica, a sua gravidez tinha sido considerada de risco e, por esse motivo,
apresentou um Certificado de Incapacidade Temporaria para o trabalho, emitido pela entidade
competente” e que “(...) atendendo as responsabilidades que Ihe estavam adstritas, a quebra imediata da
prestacédo de trabalho causou graves prejuizos ao Empregador (...)";

b) A outra, por alegada violagdo do dever de guardar lealdade ao empregador, nomeadamente n&o
negociando por conta propria ou alheia em concorréncia com ele, nem divulgando informacgdes referentes
a sua organizagdo, métodos de producd@o ou negdcio, decorrente de ter “ter publicitado a prestacéo de
servicos em local diferente do seu local de trabalho e com um nimero de telefone préprio, sem qualquer

indicacdo de ter suspendido a sua atividade profissional.”

22.°
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Pronunciamo-nos, de seguida, separadamente sobre cada uma das referidas putativas infracfes

disciplinares.
Il.I. A) Da alegada violacao do dever de realizar o trabalho com zelo e diligéncia

23.°
Por mais absurdo que pareca, em pleno século XXI e decorridos mais de 37 anos sobre a publicacdo da
Lei n.° 4/84, de 5 de abril, que pela primeira vez consagrou um regime de protecdo da maternidade e
paternidade em Portugal, a Nota de Culpa revela que, no entendimento do Empregador, apos ter sido
atestada por médico a situagdo de gravidez de risco clinico, com passagem de certificado de incapacidade

para o Trabalho, a Trabalhadora deveria continuar, com zelo e diligéncia, a prestar trabalho.

24.°
O que se pensaria ser inconcebivel nos tempos coevos, revela-o a Nota de Culpa, é a realidade no ambito
de uma relagdo laboral em que figura como Empregador um Solicitador a quem incumbe, nos termos

Estatutarios, pugnar pela boa aplicacdo do direito (cfr. artigo 124.°, n.° 1 do Estatuto da ...).

25.°
Sem prejuizo do que ja acima se deixou alegado quanto a caducidade do direito ao exercicio do poder

disciplinar quanto a esta suposta e absurda infracéo disciplinar, ndo se deixa de referir 0 seguinte:

26.
No dia 6 de maio de 2021, apos consulta com o seu médico, foi emitido certificado de Incapacidade para
o Trabalho, com indicacdo de que a Trabalhadora se encontrava em estado de “impedimento para o
trabalho das beneficiarias gravidas”, no periodo compreendido entre 6 de maio de 2021 e 17 de outubro
de 2021, com indicacdo de “Gravidez de risco clinico” — cfr. Doc. 2 que ora se junta e da por integralmente

reproduzido para todos os efeitos legais.

27.°
No dia seguinte, 7 de maio de 2021, a Trabalhadora comunicou por email ao Empregador esta mesma
situacdo, acompanhada do supra referido Certificado de Incapacidade para o Trabalho — Cfr. Doc. 1 ja

junto.

28.°
A partir da referida comunicacao, passou a ser aplicavel a trabalhadora o regime da Licenca em situacdo

de risco clinico durante a gravidez, previsto no artigo 37.° do CT.

29.°
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Ou seja, a partir daquela data, deixou de ser exigivel a trabalhadora a prestacéo de trabalho — de qualquer
trabalho ! — pelo que é absolutamente descabida a alegacao de que aquela violou o dever de prestar o seu

trabalho com zelo e diligéncia.

30.°
Alias, tal imputacéo tem a si associado o facto de o empregador pretender que a trabalhadora prestasse
trabalho durante o periodo de licenca em situacao de risco clinico durante a gravidez o que, para além de
constituir uma gravissima violagéo dos seus direitos enquanto trabalhadora, se encontra tipificado como

contra-ordenagdo muito grave, nos termos do n.° 3 do ja referido artigo 37.° do CT.

31.°
Pese embora, como ja se deixou referido, a Trabalhadora nao pudesse ser exigida a prestacéo de qualquer
tipo de trabalho apds ter entrado em situagéo de licenca, o facto € que a trabalhadora, mesmo durante
esse periodo, ndo deixou de cumprir os deveres laterais, nomeadamente, de boa fé na execucdo de

contrato de trabalho que a vincula ao empregador.
Senéo vejamos:

32.°
Da troca de emais mantida entre a Trabalhadora e o Empregador, junta como Doc. 1, resulta evidente o

seguinte:

a) A trabalhadora comunicou ao Empregador a situacdo de impedimento para o trabalho decorrente da
gravidez de risco clinico, tal como atestada pelo certificado de Incapacidade Temporaria para o trabalho
junto ao email de 7 de maio de 2021; No referido email a trabalhadora informou ainda o empregador que
na semana se deslocaria ao escritorio;

b) No dia 10 de maio a trabalhadora reiterou que no dia seguinte (ter¢a-feira) ou na quarta-feira se
deslocaria ao escritorio;

¢) O empregador limitou-se a responder no dia 11 de maio de 2021, que nesse dia (terca-feira) ndo estaria
no escritdrio por, alegadamente, ter “reunido na Ordem”, ndo tendo manifestado qualquer necessidade
especifica de passagem de informacéao ou follow up de assuntos que a trabalhadora tivesse em maos;

d) No dia 11 de maio de 2021 a trabalhadora remeteu um email de follow up ao seu empregador em que
o informou que nessa mesma data se tinha deslocado ao escritério, que havia colocado as suas colegas
ao corrente dos assuntos que acompanhava e transmitido informacdo especifica relativa a diversos
assuntos, em concreto “...", “...", “..7 “IRS 20207, ¢,

e) Ao email de 11 de maio de 2021, o Empregador limitou-se a responder, por email de 12 de maio: “Muito

obrigado pela sua atencao”.

33.°
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Do que fica evidenciado que ndo somente o alegado na Nota de Culpa quanto a suposta “quebra imediata

da prestacao de trabalho” que tera “causado graves prejuizos ao Empregador” é falso;

34.°
Mas também que o empregador ndo manifestou qualquer necessidade especifica de receber qualquer
informacao sobre qualquer assunto, tendo pelo contrario, manifestado o seu agradecimento pela atencao

dispensada pela trabalhadora (vide email de 12 de maio de 2021).

35.°
Do que resulta manifesto que a totalmente infundada imputacdo de uma infracdo disiciplinar a
Trabalhadora relativamente a esta matéria pelo Empregador tem apenas um fito: causar danos a
Trabalhadora, especificamente perturba-la num momento particularmente fragil, isto é, em vésperas de

nascimento do seu filho e no decurso de uma gravidez de risco.
Acresce ainda que,
Il.I. B) Da alegada violag&o do dever de guardar lealdade ao empregador

36.°
Vem ainda a Trabalhadora acusada da violacéo do dever de lealdade ao Empregador, alegadamente por
ter “publicitado a prestacao de servicos em local diferente do seu local de trabalho e com um namero de

telefone proprio, sem qualquer indicacao de ter suspendido a sua atividade profissional”.

37.°
Desde pelo menos o ano de 2014 que o Empregador tem conhecimento que a Trabalhadora, para além
da atividade profissional que desenvolve ao abrigo do contrato de trabalho com aquele celebrado —
empregada forense de agente de execucdo — desenvolve igualmente, na qualidade de trabalhadora

independente, a atividade de Solicitadora.
Na realidade,

38.°

A data da celebrag&o do contrato de trabalho (30 de novembro de 2012) a Trabalhadora era licenciada em

39.°
Ja durante a execucédo do contrato de trabalho, sob conhecimento, incentivo e apoio ao Empregador, a

Trabalhadora realizou o estagio na Ordem ... (*...").
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40.°

Concluido o referido estagio, e também como conhecimento do Empregador, a Trabalhadora inscreveu-
se na ... como ..., tendo inscricdo activa na referida Ordem Profissional desde 5 de Dezembro de 2014

com a Cédula profissional n.° (...) (cfr. Doc. 3 que ora se junta e da por integralmente reproduzido).

41.°
De acordo com os dados disponiveis e publicos no site da ..., a morada principal da ... € R., com o email

(...) e o contacto telefonico (...).

42.°

Tudo informacgdes publicas e que, para além do mais, das quais o Empregador tinha perfeito conhecimento.

43.°
O empregador, pese embora desde 2014 tivesse conhecimento que a Trabalhadora desenvolvia a
atividade de ..., e que, esta em termos abstractos, poderia ser concorrente a sua propria atividade, sempre
aceitou que tal sucedesse, nunca tendo manifestado qualquer obstaculo ou sequer incémodo
relativamente ao desenvolvimento de tal atividade pela trabalhadora.

44.°
Alias, pasme-se, por diversas vezes a Trabalhadora, com conhecimento, aceitacéo e partilha de honorarios
com o Empregador, prestou servicos de ... a clientes que ou eram do empregador ou por este lhe eram

indicados.

45.°
Neste contexto, salienta-se que desde 2014 ao dia 7 de maio de 2021 a trabalhadora emitiu 52 (cinquenta
e dois) recibos verdes na qualidade de ... por servigos prestados ao Empregador, tudo nos termos acima
referidos, isto €, com conhecimento do Empregador relativamente a forma como era desenvolvida a sua
atividade de ..., maxime, no que respeita ao seu domicilio profissional e demais dados de contacto

(endereco de email e contacto telefénico).

46.°
Exemplificativo da forma clara, franca e sem qualquer oposi¢éo por banda do empregador relativamente
a forma como a Trabalhadora desenvolvia a sua atividade de ... € o email remetido pela trabalhadora ao
Empregador, datado de 5 de fevereiro de 2021 (que ora se junta como doc. 4 e da por integralmente
reproduzido para todos os efeitos legais) em que aquela o informa de ter participado num webinar ao tema

“Apoiar rendas” e ao qual o Empregador responde: “Ok. Se aparecer algum cliente, reencaminho para si.”

47.°
De todo o exposto resulta que, ndo apenas a Trabalhadora nunca omitiu ao Empregador que desenvolvia
atividade como ..., a qual era potencialmente concorrente da atividade desenvolvida pelo Empregador,
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como aquele nunca se op0s a que tal sucedesse e isto ndo obstante o vertido no n.° 1 da Clausula sexta

do contrato de trabalho entre eles celebrado.

48.°
E, ao contrario do que se pretende fazer crer na Nota de Culpa, a existéncia de um site na internet onde a
trabalhadora divulga a sua atividade como ..., ndo traduz qualquer novidade para o Empregador que, como
ja acima se afirmou, conhecia que tal atividade era desenvolvida pela Trabalhadora, tal como descrito no
referido site, desde 2014.

49.°
Revela, porém, o Empregador aparente preocupacao — e considera integradora da infragao disciplinar — o
facto de no referido site ndo ser feita qualquer referéncia a suspensdo da atividade por banda da

Trabalhadora.

50.°
Pese embora nao exista de um ponto de vista deontolégico, ou sequer contratual, nenhum dever da
Trabalhadora suspender a atividade de ..., durante a situagéo de risco clinico durante a gravidez, o facto
€ gue a trabalhadora, também neste ambito ndo realizou qualquer actividade relevante, conforme resulta
do print screen da pagina de internet das finangas com indicacé@o dos recibos emitidos desde 7 de maio

de 2021 que ora se junta como Doc. 5.

Ora,

51.°
Tendo o empregador perfeito conhecimento, reitera-se, desde o ano de 2014, da forma como a
Trabalhadora exercia a atividade de ..., nunca se tendo oposto a tal e, pelo contrario, tendo participado em
tal atividade, nomeadamente através da partilha de clientes, carece em absoluto de fundamento legitimo

a imputacgdo, em sede de Nota de Culpa, de violagédo do dever de lealdade.

52.°
Em concluséo, ndo se verifica qualquer comportamento por banda da Trabalhadora que permita justificar

a aplicacdo da sancao disciplinar de despedimento com justa causa, ou qualquer outra.
Acresce ainda que,
[l — Do Assédio

53.°
A patente inexisténcia de qualquer violagdo dos deveres por banda da trabalhadora passivel de estribar o
exercicio do poder disciplinar, torna claro que com a Nota de Culpa a que ora se responde o Empregador
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ndo tem outra inten¢gdo que néo seja a de perturbar a Trabalhadora que se encontra, in casu, em situagédo

particularmente fragil.
De facto,

54.°
Como é do perfeito conhecimento do Empregador, no ano de 2020, a trabalhadora sofreu um aborto

espontaneo, o que abalou profundamente fisica e psicologicamente.

55.°
Voltou a engravidar e viu-se perante uma situacdo de gravidez de risco que levou o seu médico a

determinar a incapacidade temporaria para o trabalho.

56.°
E neste contexto e em vésperas do nascimento do seu filho que a Trabalhadora é notificada de uma
inqualificavel Nota de Culpa que, como acima amplamente se deixou exposto, € em absoluto falha de

fundamento.
Ora,

57.°
A falta de fundamento das imputacdes feitas a trabalhadora na Nota de Culpa ndo pode deixar de ser do
conhecimento do Empregador, que teve assim intencdo de prejudicar a Trabalhadora, sendo
consequentemente responsavel pelos danos patrimoniais e ndo patrimoniais que lhe provocou e esta a

provocar.

58.°
Estatui o artigo 29.°, n.° 2 do CT, sob a epigrafe “Assédio” que é proibida a pratica de assédio,
acrescentando o n.° 2 do mesmo artigo que se entende por assédio o comportamento indesejado,
nomeadamente o baseado em factor de discriminacédo, praticado aquando do acesso ao emprego ou no
préprio emprego, trabalho ou formacéo profissional, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger
a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante

ou desestabilizador.”

59.0
A prética de assédio constitui contra-ordenacdo muito grave (vide artigo 29.2, n.° 5 do CT), para além de

conferir & vitima direito a indemnizacao pelos danos pantominais e ndo patrimoniais sofridos.

60.°
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Por outro lado, ao pretender que a Trabalhadora prestasse actividade durante o periodo em que se
encontra em licengca em situagdo de risco clinico durante a gravidez o Empregador incorreu contra-

ordenacdao prevista e punida nos termos do artigo 37.°n.° 3 do CT.

61.°

Em face do exposto, e uma vez que o procedimento disciplinar movido contra a trabalhadora €, por todos
0s motivos acima expostos, ilegal e ilegitimo e também porque no seu ambito estéo a ser violados os mais
elementares direitos da trabalhadora, deixa-se aqui expresso que a ndo ser que o presente procedimento
disciplinar seja imediatamente arquivado sem aplicacdo de qualquer sancao disciplinar, a trabalhadora
ndo restara outra alternativa sendo apresentar a competente denuncia junto da Autoridade para as
Condi¢bes do Trabalho assim como reclamar juridicamente a competente indemnizacao pelos danos
patrimoniais e ndo patrimoniais sofridos.

Junta: Procuracéo forense e 5 (cinco) documentos.

1.4. Do processo constam os seguintes documentos:

Auto de nomeagao de Instrutor do Processo disciplinar;

Copia do Contrato de trabalho a termo certo;

Copia de contrato de cessagao da Posigao contratual no Contrato de trabalho datado de 30.05.2014;
Copia de contrato de cessagao da Posig¢ao contratual no Contrato de trabalho datado de 30.05.2015;
Copia de documento intitulado “comprovativo da comunicagao de Admissao de Trabalhadores”
Copia de Cartao de “Empregado Forense de Agente de Execucao”

Copia de email datado de 07.05.2021;

Copia de “Certificado de incapacidade temporaria para o trabalho;

Printscreens de paginas de internet, designadamente da pagina da ..., da plataforma “Linkdin”, da

plataforma “Facebok”;

Auto de diligéncia de consulta do processo em 06.10.2021;
Copia de troca de emails datados de 7.05.2021, 10.05.2021, 11.05.2021 e 12.05.2021;
Copia de troca de emails datados de 05.02.2021 e 08.02.2021;

Printscreen de pagina de internet das finangas com indicagdo dos recibos verdes emitidos desde

07.05.2021 a 27.09.2021;

Copia de Procuracao Forense;

Copia de documento intitulado “Decisao Tomada no ambito do Processo Disciplinar instaurado por

C.aR/”
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Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. O processo foi remetido nos termos do no n.° 1 e da alinea a) do n.° 3, do artigo 63.° do Cédigo do
Trabalho. Cabe a CITE nos termos e para os efeitos do disposto na alinea c¢), do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 76/2012 de 26 de margo, diploma que aprova a sua Lei Organica, na sua redagao atual, “emitir parecer
prévio ao despedimento de trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes ou de trabalhador no gozo de

licenca parental”.

2.2. A Convencao sobre a Eliminagao de Todas as Formas de Discriminagao contra as Mulheres, adotada
e aberta a assinatura, ratificacdo e adesao pela resolugado n.° 34/180 da Assembleia Geral das Nagoes
Unidas, de 18 de dezembro de 1979, e com entrada em vigor na ordem internacional a 3 de setembro de
1981, em conformidade com o artigo 27.°, n.° 1, assinada por Portugal a 24 de abril de 1980 e aprovada
para ratificagao pela Lei n.° 23/80, de 26 de julho, publicada no Diario da Republica | Série A, n.° 171/80 e
em vigor na ordem juridica portuguesa desde 3 de setembro de 1981, determina no seu artigo 11.° que:
"Os Estados Partes comprometem-se a tomar todas as medidas apropriadas para eliminar a discriminagao
contra as mulheres no dominio do emprego com o fim de assegurar, com base na igualdade dos homens
e das mulheres, os mesmos direitos, em particular: (...)Proibir, sob pena de sanc¢des, o despedimento por
causa da gravidez ou de gozo 1do direito a um periodo de dispensa do trabalho por ocasido da
maternidade, bem como a discriminagéo nos despedimentos fundada no estado matrimonial; (...) Instituir
a concessao do direito a um periodo de dispensa do trabalho por ocasido da maternidade pago ou
conferindo direito a prestagdes sociais comparaveis, com a garantia da manuteng¢do do emprego anterior,

dos direitos de antiguidade e das vantagens sociais (...)."

2.3. A Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5.07.2006 alude a construgao
jurisprudencial do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e
mulheres em dominios ligados ao emprego e a atividade profissional. De acordo com os considerandos 23
e 24 da referida Diretiva é expressamente referido que: ressalta claramente da jurisprudéncia do Tribunal
de Justica que qualquer tratamento desfavoravel de uma mulher relacionado com a gravidez ou a
maternidade constitui uma discriminagao sexual direta em razdo do sexo. (...) O Tribunal de Justica tem
repetidamente reconhecido a legitimidade, em termos do principio da igualdade de tratamento, de proteger
a condicido biolégica da mulher na gravidez e na maternidade e de adotar medidas de protecdo da

maternidade como meio de atingir uma igualdade concreta.

2.4. Constitui jurisprudéncia uniforme do Tribunal de Justica das Comunidades Europeias que o

despedimento de uma trabalhadora devido a sua gravidez constitui uma discriminagéo direta em razdo do
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sexo, proibida nos termos do artigo 14.° n.° 1, alinea c) da Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e
do Conselho, de 5 de julho de 2006, relativa a aplicagdo do principio da igualdade de oportunidades e
igualdade de tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e a atividade

profissional.

2.5.0n.° 1 do artigo 10.° da Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de outubro de 1992, obriga os Estados-
membros a tomar as medidas necessarias para proibir que as trabalhadoras gravidas, puérperas ou
lactantes sejam despedidas, salvo nos casos excecionais ndo relacionados com o estado de gravidez,
referindo o n.° 2 que, no caso de despedimento de uma trabalhadora especialmente protegida, deve o

empregador justificar devidamente tal medida por escrito.

2.6. Um dos considerandos da referida Diretiva refere que o risco de serem despedidas por motivos
relacionados com o seu estado pode ter efeitos prejudiciais no estado fisico e psiquico das trabalhadoras
gravidas, puérperas ou lactantes e que, por conseguinte, € necessario prever uma proibicdo de

despedimento.

2.7. Em sintonia com o principio comunitario da igualdade de oportunidades e igualdade de tratamento
entre homens e mulheres a Constituicdo da Republica Portuguesa reconhece as mulheres trabalhadoras
o direito a especial protegdo durante a gravidez e apds o parto, incluindo a dispensa do trabalho por periodo

adequado, sem perda de retribuicdo ou de quaisquer regalias.

2.8. Como corolario deste principio, o artigo 63.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro, determina uma especial protegdo no despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante ou de trabalhador no gozo de licenga parental. Afirma aquele preceito que o despedimento de
trabalhador/a que se encontre em qualquer daquelas situacdes carece de parecer prévio da entidade que
tenha competéncia na area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres, presumindo-se feito
sem justa causa, o despedimento por facto imputavel de trabalhador/a que se encontre numa das situagoes

referidas.

2.9. Importa ainda salientar que, nos termos da alinea d) do artigo 381.° do Cddigo do Trabalho, sob a
epigrafe, “Fundamentos gerais da ilicitude de despedimento”, (...) o despedimento por iniciativa do
empregador é ilicito em caso de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador durante o
gozo de licenca parental inicial, em qualquer das suas modalidades, se ndo for solicitado o parecer prévio

da entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres.
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2.10. O procedimento para despedimento por facto imputavel ao trabalhador encontra-se tipificado e, em
regra, reveste-se de natureza imperativa, salvo nos casos expressamente previstos. A nota de culpa
delimita o objeto do processo disciplinar, tanto em termos factuais como temporais. Por isso, a analise da
presuncao de inexisténcia de justa causa tera ndo s6 de se circunscrever as infragbes indicadas naquele

documento, sua valoragao e nexo de causalidade, como considerar a prova realizada.

2.11. O artigo 350.° do Cdédigo Civil esclarece que as presuncgdes legais podem ser ilididas mediante prova
em contrario. Assim, a presuncao de inexisténcia de justa causa, consignada no n.° 2 do artigo 63.° do
Cddigo do Trabalho, s6 pode ser ilidida mediante apresentacdo de prova que confirme que este

despedimento é justificado.

2.12. Constitui justa causa de despedimento o comportamento culposo do trabalhador que, pela sua
gravidade e consequéncias, torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relagdo de
trabalho. Na apreciagao da justa causa, deve atender-se, no quadro de gestdo da empresa, ao grau de
lesdo dos interesses do empregador, ao carater das relagdes entre as partes ou entre o trabalhador e os
seus companheiros e as demais circunstancias que no caso sejam relevantes (cf. artigo 351.°, n.°1en.°3
do Cdédigo do Trabalho).

2.13. Na analise do preenchimento dos requisitos de justa causa importa aludir ao entendimento expresso
pelos nossos tribunais superiores e pela doutrina. Refira-se, assim, a titulo exemplificativo, o que a este
respeito se diz no Acérdao do Supremo Tribunal de Justi¢a, de 30.09.2009 (Processo n.° 095623): “O artigo
396.° n.° 1 do Cédigo do Trabalho de 2003 — aqui aplicavel — define o conceito de “justa causa” de
despedimento, promovido pela entidade patronal, como o “...comportamento culposo do trabalhador que,
pela sua gravidade e consequéncias, torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relagéo
de trabalho”. (...). Assim — e tal como ja acontecia no regime anterior — a transcrita no¢ao legal de “justa
causa” pressupde a verificagdo cumulativa dos seguintes requisitos:

- um comportamento culposo do trabalhador, violador dos deveres de conduta ou de valores inerentes a
disciplina laboral, que seja grave em si mesma e nas suas consequéncias;

- um nexo de causalidade entre esse comportamento e a impossibilidade de subsisténcia da relagéo
laboral.

Na ponderacdo sobre a gravidade da culpa e das suas consequéncias, importard considerar o
entendimento de um “bonus pater familias”, de um “empregador razoavel”, segundo critérios de objetividade
e de razoabilidade, em fungéo das circunstancias de cada caso em concreto. Por outro lado, cabe dizer
gque o apuramento da “justa causa” se corporiza, essencialmente, no segundo elemento acima

referenciado: impossibilidade pratica e imediata da subsisténcia da relagdo de trabalho. Relativamente a
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interpretacdo desta componente “objetiva” da justa causa, continua a ter plena validade o entendimento
firmado no regime anterior:

- a impossibilidade de subsisténcia do vinculo laboral deve ser reconduzida a ideia de “inexigibilidade” da
manutencao vinculistica;

- exige-se uma “impossibilidade pratica”, com necessaria referéncia ao vinculo laboral em concreto;

- e “imediata”, no sentido de comprometer, desde logo e sem mais, o futuro do contrato.

Para integrar este elemento, torna-se necessario fazer um prognéstico sobre a viabilidade da relacéo
contratual, no sentido de saber se ela contém ou nao, a aptidao e idoneidade para prosseguir a funcéo
tipica que lhe esta cometida (cf. Lobo Xavier in “Curso de Direito do Trabalho”, paginas 490 e segs.). (...).
E dizer, em suma:

- que o conceito de justa causa pressupde sempre uma infracdo, ou seja, uma violagéo, por acdo ou
omissdao, de deveres legais ou contratuais, nestes se incluindo os deveres acessorios de conduta derivados
da boa fé no cumprimento do contrato;

- € sobre essa atuacdo ilicita que deve recair um juizo de censura ou de culpa e a posterior ponderagéo
sobre a viabilidade de subsisténcia, ou ndo, do vinculo contratual”.

A este propdsito, a doutrina e a jurisprudéncia vém sublinhando o papel da confianga no vinculo laboral,
acentuando a forte componente fiduciaria da respetiva relagao.

Refere o Acérdao do Supremo Tribunal de Justica, de 31.10.2007 (Processo n.° 07S2885) que: “(...) a
determinacd@o em concreto da justa causa resolve-se pela ponderacéo de todos 0s interesses em presenca,
face a situacdo de facto que a gerou. Ha justa causa quando, ponderados esses interesses e as
circunstancias do caso que se mostrem relevantes — intensidade da culpa, gravidade e consequéncias do
comportamento, grau de lesdo dos interesses da entidade empregadora, caracter das relacées entre as
partes -, se conclua pela preméncia da desvinculac¢do. Por conseguinte, o conceito de justa causa liga-se
a inviabilidade do vinculo contratual, e corresponde a uma crise contratual extrema e irreversivel.”

Como se conclui no Acérdao do Tribunal da Relagdo do Porto, de 9.12.2008 (Processo n.° 0845580):
“Conforme jurisprudéncia unanime (cf., por todos, os Ac. STJ, de 25.9.96, in CJ STJ, 1996, T 3.°, p.228 e
Ac. RC de 21.01.97, CJ 1997, T 1.°, p. 30) é entendimento generalizado da doutrina, a existéncia de justa
causa do despedimento depende da verificacdo cumulativa dos seguintes requisitos:

- um de natureza subjetiva, traduzido num comportamento culposo do trabalhador;

- e, outro, de natureza objetiva, que se traduz na impossibilidade de subsisténcia da relacéo de trabalho e
na existéncia de nexo de causalidade entre aquele comportamento e esta impossibilidade.

Quanto ao primeiro dos requisitos - comportamento culposo do trabalhador — 0 mesmo pressupde um
comportamento (por agdo ou omissdo) imputavel ao trabalhador, a titulo de culpa (e n&o necessariamente
de dolo), que viole algum dos seus deveres decorrentes da relagéo laboral. E, também, necessario que o

comportamento assuma gravidade tal que, segundo critérios de objetividade e razoabilidade, determine a
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impossibilidade de subsisténcia do vinculo laboral, devendo para o efeito atender-se aos critérios previstos
no artigo 396.°, n.° 2,do CT, que impde que se atenda ao quadro de gestdo da empresa, ao grau de lesao
dos interesses da entidade empregadora, ao caracter das relacdes entre as partes ou entre o trabalhador
e 0S seus companheiros e as demais circunstancias que ao caso se mostrem relevantes. Quanto a
impossibilidade pratica de subsisténcia da relacdo laboral, a mesma verifica-se por deixar de existir o
suporte psicolégico minimo para o desenvolvimento da relacdo laboral, quando se esteja perante uma
situacdo de absoluta quebra de confianca entre a entidade patronal e o trabalhador, de tal modo que a
subsisténcia do vinculo laboral representaria uma exigéncia desproporcionada e injusta, mesmo defronte
da necessidade de protecdo do emprego, ndo sendo no caso concreto objetivamente possivel aplicar a
conduta do trabalhador outras sancdes, na escala legal, menos graves que o despedimento.

Diz a este propésito Monteiro Fernandes, em Direito do Trabalho (8.2 Ed, Vol. |, p. 461), que se verificara
a impossibilidade pratica da manutengéo do contrato de trabalho sempre que néo seja exigivel da entidade
empregadora a manutencdao de tal vinculo por, face as circunstancias concretas, a permanéncia do contrato
e das relagdes pessoais e patrimoniais que ele implica, representem uma insuportavel e injusta imposi¢ao
ao empregador. Conforme jurisprudéncia do STJ (de entre outra, a acima citada), tal impossibilidade
ocorrera quando se esteja perante uma situacdo de absoluta quebra de confianca entre a entidade patronal
e o trabalhador, porquanto a exigéncia de boa-fé na execucao dos contratos (artigo 762.° do C.C.) reveste-
se, nesta area, de especial significado, uma vez que se esta perante um vinculo que implica relagtes
duradouras e pessoais. Assim, sempre que o comportamento do trabalhador seja suscetivel de ter
destruido ou abalado essa confianca, criando no empregador dividas sérias sobre a idoneidade da sua
conduta futura, podera existir justa causa para o despedimento. Quanto ao nexo de causalidade, exige-se
gue a impossibilidade da subsisténcia do contrato de trabalho seja determinada pelo comportamento
culposo do trabalhador. Importa, também ter presente que o despedimento, determinando a quebra do
vinculo contratual, € a mais gravosa das sang¢des, envolvendo a sua aplicagdo um juizo de adequabilidade

e proporcionalidade a gravidade da infracdo — cfr. Artigo 367.° do CT".

2.14. Na verdade, a natureza do poder disciplinar visa a possibilidade de preferencialmente corrigir e
prevenir condutas consideradas violadoras de deveres legais ou contratuais, através da aplicagdo de
sangdes conservatorias do vinculo laboral, salientando-se ainda o seu carater dissuasor.

Como refere Julio Manuel Vieira Gomes, em “Direito do Trabalho (Volume |, Relagdes Individuais de
Trabalho”, Coimbra Editora 2007, pags. 879 a 886), “O poder disciplinar visa, em Ultima analise, manter a
ordem, a “paz da empresa”, o que, logo a partida, explica a diversidade face a responsabilidade civil (...) e
a sua especificidade. Em certo sentido, o que ha de mais especifico no poder disciplinar sdo, precisamente,
as sancgfes conservatoérias, aquelas que visam manter a relacdo de trabalho entre as partes. O préprio

despedimento por razdes disciplinares, como veremos, embora tenha substituido a resolucdo do contrato
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de trabalho por incumprimento (...), ndo se confunde inteiramente com ela. Para compreendermos estas
afirmacfes temos, em primeiro lugar, que atender ao escopo do poder disciplinar: este tem uma funcéao
claramente preventiva (...). Visa, essencialmente, pacificar, impedir determinadas perturbacdes numa
organizacao. Neste sentido, a sua finalidade essencial é de prevencéo geral. A prépria infracéo disciplinar,
embora seja sempre, na nossa opinido, o incumprimento de um contrato, ndo releva tanto como
incumprimento, mas pelas consequéncias deste incumprimento sobre o ambiente laboral. Dai também a
consideracédo de fatores a que normalmente nao se atende, quando se esta a aferir da responsabilidade
contratual: referimo-nos as consequéncias da infra¢éo, ndo necessariamente do ponto de vista econémico,

a todo o ambiente que rodeia o trabalhador e a dimenséo da sua culpa”.

2.15. Desta forma, e por for¢a da alinea c¢) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de margo, sob a
epigrafe “Competéncias préprias e de assessoria”’, compete a CITE emitir o referido parecer, pelo que se
torna necessario avaliar se, no caso sub Judice, se justifica a aplicacdo da sancao despedimento, ou se,

pelo contrario, tal medida configuraria uma pratica discriminatéria por motivo da parentalidade.

2.16. No caso em analise, de acordo com a Nota de Culpa a trabalhadora é acusada, dos seguintes
comportamentos que, na oOtica do empregador, constituem infracdes disciplinares, passiveis de

despedimento por justa causa:

- No dia 07.05.2021, a trabalhadora enviou um email ao empregador comunicando-lhe que apdés uma
consulta médica, a sua gravidez tinha sido considerada de risco e por esse motivo apresentou certificado
de incapacidade temporaria para o trabalho, tendo a quebra de prestacdo de trabalho por parte da
trabalhadora ocorrido de imediato, sem que houvesse uma deslocacido da trabalhadora ao seu local de
trabalho para combinar a passagem de assuntos e processos, 0O que causou graves prejuizos ao
empregador. Ao deixar o seu local de trabalho mediante o envio de um email, a trabalhadora ndo agiu com

zelo e diligéncia, conforme determina a alinea c) do n.° 1 do artigo 128.° do CT;

- Acresce que o empregador teve conhecimento de que a trabalhadora publicita em varios sites a sua
atividade profissional de ..., referenciando contactos nao coincidentes com os do empregador,
nomeadamente morada diferente do seu local de trabalho e com um numero de telemével préprio, sem
qualquer indicacdo de ter suspendido a sua atividade, o que viola o dever de “guardar lealdade ao
empregador, nomeadamente n&o negociando por conta propria ou alheia em concorréncia com ele, nem
divulgando informacgdes referentes a sua organizagcédo, métodos de produgéo ou negdcios” — Cfr. alinea f)
do n.° 1 do artigo 128.° do CT;
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2.17. No entendimento da entidade empregadora, existem motivos para a instauracdo do presente
processo disciplinar, por quebra dos deveres da trabalhadora com vista ao seu despedimento por justa

causa.

2.18. Na sequéncia de todo o exposto e compulsadas as normas legais respeitantes a matéria em causa
no presente processo, salienta-se que é dever das entidades empregadoras comprovar, sem margem para
duvidas, que estao a agir em conformidade com os dispositivos legais, sob pena de o despedimento poder
conter indicios de discriminagcao em fungao da parentalidade, ao pretenderem sem justificacao bastante e

comprovada, proceder a despedimentos de trabalhadoras/es especialmente protegidas/os.

2.19. Desta forma, considerando todos os elementos carreados para o processo, mormente os factos
constantes da nota de culpa, no que respeita ao alegado pela entidade empregadora, a prova carreada
para o presente processo, bem como os factos aduzidos pela trabalhadora em resposta a nota de culpa,
importa clarificar que, em rigor, para a aplicagdo da sanc¢ao disciplinar mais gravosa torna-se necessario
estabelecer o necessario nexo causal entre a pratica da infragdo disciplinar, tal como configurada pelo
empregador, o respetivo grau da culpa da trabalhadora e a impossibilidade de manutengéo da relagéo
laboral, pelo que sera sempre imperativa a demonstragao inequivoca de que a trabalhadora adotou as
condutas que lhe sdo imputadas e que aquela conduta, culposa, pela sua gravidade e consequéncias, torna

imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relacéo de trabalho.

2.20. Com efeito, afigura-se-nos que no escopo do presente procedimento disciplinar se encontra a
interrupgao imediata da prestacido de trabalho por parte da trabalhadora apds lhe ter sido atribuida pela
entidade competente a incapacidade temporaria para o trabalho em virtude de uma situacao de risco clinico
durante a gravidez. Assim, o presente procedimento disciplinar esta diretamente relacionado com o
exercicio do direito a Licenca em situagao de risco clinico durante a gravidez, previsto no artigo 37.° do
Caodigo do Trabalho.

2.21. Ora, sem prejuizo de se entender, quanto a esta matéria, que o direito a exercer o poder disciplinar
tera caducado, conforme é alegado pelos ilustres mandatarios da trabalhadora nos pontos 12 a 19 da
resposta a nota de culpa, a verdade € que tendo o médico responsavel emitido certificado de incapacidade
temporaria para o trabalho no dia 06.05.2021, a trabalhadora deu conhecimento de tal facto ao empregador
no dia seguinte, pelo que se afigura que o comportamento da trabalhadora nao é suscetivel de conformar

a violagao de qualquer dever, mormente o dever de zelo e diligéncia.
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2.22. Em rigor, o dever de zelo e diligéncia esta directamente relacionado e é parte integrante do dever
principal da prestacao da atividade profissional, pelo que, encontrando-se a trabalhadora dispensada de
prestar trabalho desde o dia 06.05.2021, em razao do usufruto da licenca em situagcado de risco clinico
durante a gravidez, também fica dispensada de prestar essa atividade com zelo e diligéncia. Nesta senda,
afigura-se-nos que nao podera a trabalhadora ser sancionada pelo incumprimento de um dever do qual se

encontra dispensada de cumprir, em virtude da dispensa da prestagao de trabalho.

2.23. Acresce que ao contrario do que é alegado pela empregadora, fica demonstrado através do email
datado de 11.05.2021, junto em anexo a resposta a nota de culpa e que se da por integralmente
reproduzido, que a trabalhadora fez uma passagem dos assuntos e processos, pelo que falece o argumento

de que néo o tera feito.

2.24. Nesta senda, acaso todo o exposto nao fosse suficiente, refere-se ainda, que também nao ficam
demonstrados os alegados prejuizos para a entidade empregadora, uma vez que apenas foram alegados,

sem qualquer concretizacao.

2.25. Quanto a alegada violagao do dever de guardar lealdade ao empregador, também aqui, o empregador
apenas o invoca sem qualquer concretizagao. Neste sentido, somos de entender que nesta matéria a nota
de culpa nao se encontra devidamente circunstanciada dos factos que sao imputados a trabalhadora — Cfr.
n.° 1 do artigo 353.° do CT, nomeadamente de que forma a prestagado de servicos em local diferente do

seu local de trabalho e com um numero de telefone proprio, acarreta a violagao de tal dever.

2.26. Assim, da analise a nota de culpa, afigura-se que a entidade empregadora n&o estruturou a nota de
culpa particularizando o modo, o tempo e o lugar dos comportamentos que sdo imputados a trabalhadora,
uma vez que a mesma apenas foi acusada de divulgar a prestacao de servigos fora do seu local de trabalho,
desconhecendo-se se esses servigos, na pratica sdo concorrentes com o0s servigos prestados pelo

empregador e se, ainda assim, o prejudicam.

2.27. Acresce que fica demonstrado ao longo do processo que era do conhecimento do empregador que a
trabalhadora exercia atividade de ... desde 2014, sem que alguma vez se tenha colocado a hipotese de a
trabalhadora estar com essa atividade, a violar o dever de guardar lealdade ao empregador e por

conseguinte a prejudicar o empregador.

2.27. De facto, é no minimo estranho que s6 agora, quando foi atribuida uma licenga em situagao de risco

clinico a trabalhadora, o empregador venha invocar a violagado do dever de lealdade.
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2.28. Assim, considerando os factos constantes da nota de culpa, apesar de o empregador o alegar, nao
consegue demonstrar que o comportamento da trabalhadora arguida, seja culposo e de tal modo grave,
que pelas suas consequéncias, torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relagdo de
trabalho, atendendo-se ao quadro organizativo da empresa, ao grau de lesdo dos interesses do
empregador, ao caracter das relagdes entre as partes ou entre o trabalhador, os seus companheiros e os
utentes, as demais circunstancias que no caso sejam relevantes, pelo que nao se verificam os requisitos

que constituem justa causa para despedimento, nos termos do artigo 351° do Cédigo do Trabalho.

2.29. Assim sendo, conclui-se que a entidade empregadora ndo demonstrou, de forma inequivoca, que
constitua justa causa para aplicagdo da sanc¢ao despedimento, nos termos do artigo 351.° do Cédigo do
Trabalho, nao relacionada com o estado da trabalhadora arguida (gravida), conforme exige a Diretiva
92/85/CEE, nao permitindo, deste modo, afastar a relagdo entre o estado da trabalhadora e a decisdo de
a despedir sem indemnizagao ou compensacao, nos termos do disposto na alinea f) do n.° 1 do artigo 328.°
do Cddigo do Trabalho.

Il - CONCLUSAO

Face ao exposto, considerando que a legislagdo portuguesa prevé que o despedimento de trabalhadora
gravida se presume feito sem justa causa, cfr. n.° 2 do artigo 63.° do Cédigo do Trabalho, e que a entidade
empregadora nao logrou ilidir a mencionada presungao, a CITE opde-se ao despedimento da trabalhadora

gravida ... promovido pela entidade empregadora ....

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA CITE DE
23 DE NOVEMBRO DE 2021, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA NA QUAL SE
VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA DE PRESENGAS ANEXA A
MESMA ATA.
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