REPUBLICA

PORTUGUESA

I R, COMISSAD PARA A IGUALDADE
w:m NO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N° 607/CITE/2021

Assunto: Parecer prévio a intencao de recusa de autorizagido de trabalho em regime de horario

flexivel a trabalhadora com responsabilidades familiares, nos termos do n.° 5 do
artigo 57.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12.02.
Processo n.° 2882 - FH/2021/MB

|- OBJETO

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

Em 09.11.2021, a CITE recebeu via email da entidade empregadora ..., pedido de autorizagéo de
trabalho em regime de horario flexivel apresentado pela trabalhadora ..., da carreira de Assistente
Técnico, para efeitos da emissao de parecer, nos termos dos n.°s 5 e 6 do artigo 57.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12.02.

O processo foi também remetido via CAR em 10.11.2021.

O pedido da requerente foi remetido por documento escrito aquela entidade, com data aposta por
esta de 14.10.2021. A trabalhadora solicita prestacdo de trabalho em regime de horario flexivel
com horario 08h00 — 16h00, sendo o intervalo de descanso das 12h00 as 12h30.

Declara que vive com as filhas, de 8 e 3 anos de idade, em comunhdo de mesa e habitagao,

indicando o prazo de dois anos durante o qual vigorara o referido horario flexivel.

Por email remetido a 29.10.2021, a entidade empregadora notificou a trabalhadora da inten¢ao de
recusa alegando os fundamentos que considera serem exigéncias imperiosas do funcionamento do
servico que justificam a recusa do pedido formulado. Posteriormente, em 02.11.2021, notificou a

trabalhadora da mesma intencao via CAR.

Analisados os documentos remetidos pela entidade empregadora a esta Comissao, verifica-se que

o pedido cumpre com os requisitos dos art.’s 56° e 57° do Cédigo do Trabalho.

RUA AMERICO DURAO, N.2 12-A, 12 e 22 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000 * E-MAIL: geral@cite.pt

Péagina 1 de 2



REPUBLICA
PORTUGUESA

I R, COMISSAD PARA A IGUALDADE
w:m NO TRABALHO E NO EMPREGO

1.5. Verifica-se também que aquela entidade excedeu o prazo de 5 dias a que alude o n.° 5 do artigo
57° do Cddigo do Trabalho, pois tendo remetido a sua intengcéo de recusa primeiramente via email
no dia 29.10.2021, e apds o decurso do prazo para a pronuncia da trabalhadora, teria de ter

remetido o processo a esta Comissao até ao dia 08.11.2021.

1.6. A entidade empregadora remeteu o processo via email no dia 09.11.2021.

1.7. Determina a alinea c) do n.° 8 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho que, no caso de o empregador
nao submeter o processo a apreciagdo da entidade competente na area da igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres dentro do prazo previsto no n°5 do mesmo artigo, se

considera que aceitou o pedido do/a trabalhador/a nos seus precisos termos.

1.8. Face ao exposto, a CITE emite parecer desfavoravel a intencio de recusa do ..., relativamente ao
pedido de trabalho em regime de horario flexivel apresentado pela trabalhadora com
responsabilidades familiares ..., uma vez que o pedido se considera aceite nos seus precisos

termos.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS DA CITE EM 23 DE NOVEMBRO DE 2021, CONFORME CONSTA
DA RESPETIVA ATA NA QUAL SE VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA DE PRESENCAS
ANEXA A MESMA ATA.
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