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PARECER N.° 581/CITE/2021

Assunto: Parecer prévio a intencdo de recusa de autorizacao de trabalho a

tempo parcial a trabalhadora com responsabilidades familiares,
nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12.02.

Processo n.° 2717 - TP/2021

| - OBJETO

1.1

1.2.

1.2.1.

Em 11.10.2021, a CITE recebeu do ..., co6pia de um pedido de
autorizacdo de trabalho a tempo parcial, apresentado pela
trabalhadora ..., para efeitos da emisséo de parecer, nos termos dos n.°s
5 e 6 do artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12.02.

No seu pedido de trabalho a tempo parcial, datado de 17.09.2021, a

trabalhadora requerente, refere, nomeadamente, o seguinte:

Que é “Técnica ... a exercer funcdes nos Servigcos ... na Instituicdo, vem,
nos termos do disposto no artigo 55.° do Cédigo do Trabalho, requerer
gue lhe seja atribuido trabalho a tempo parcial, ainiciar a 18 de outubro
de 2021; comreducao da carga horaria laboral para metade do tempo
completo, correspondendo a 2 ou 3 dias Uteis completos de servigo por

semana, alternadamente, a acordar com a Téc. Coordenadora,
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1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

1.3.

1.3.1.
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consoante as necessidades do servico; durante um periodo de 12

meses.

E com os seguintes fundamentos: Tenho um filho menor de 12 anos, com
2 anos a esta data, com quem vivo em comunhdo de mesa e
habitagcdo; sou trabalhadora com responsabilidades familiares; é
vontade dos pais que o nosso filho frequente a creche apenas a partir
dos 3 anos de idade, estando até a data ao cuidado dos avos
maternos; um dos atuais cuidadores ira ser submetido a cirurgia
ortopédica (prétese da anca) no decorrer do més de Outubro de 2021;
tal acarreta dificuldades na atual gestdo e organizacdo da vida
familiar, considerando a exigéncia e atencdo a que obriga uma

crianca de 2 anos.

A minha atual acumulacao de funcdes de docéncia tem uma carga
horaria consideravelmente inferior a reducdo aqui requerida; essa
acumulacao de funcgdes € exercida fora do que seria o horario de

trabalho normal e completo;

Parte dessa acumulacao é exercida em regime de e-learning, com

aulas a partir da minha residéncia habitual”.

Em 04.10.2021, a entidade empregadora pretende recusar o pedido de

horéario flexivel da trabalhadora, referindo, nomeadamente, o seguinte:
“Feitas as consideracfes introdutdrias e regressando ao caso em

analise, impde o art.®° 55.° do CT, na parte que nos diz respeito, que, sem

prejuizo de pai e mae poderem beneficiar deste regime, 0 mesmo nao
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1.3.2.

1.3.3.

1.3.4.

1.3.5.

1.3.6.

1.3.7.

1.3.8.
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podera ser gozado em simultdneo, como sucede na flexibiidade de

horario.

Ora a verdade é que o pai do menor beneficia ja da flexibilidade de
horario, antevendo que esta disponivel para cuidar do filho nas horas
em que nao haverd possibilidade de o deixar a guarda de terceiros

(seja ama, seja infantario).

Outros dos requisitos que é imposto pelo art.° 55.° é que a requerente
ndo pode exercer outra atividade incompativel com a respetiva
finalidade, trabalho subordinado ou prestacédo continuada de servicos

fora da sua residéncia habitual.

Conforme consta do pedido formulado, a requerente, além de

desempenhar funcdes no ... é ainda docente.

Naturalmente e considerando o horario de trabalho que cumpre nesta
instituicdo, dara aulas num periodo compreendido entre as 15h00’ e as

22h00’ e, eventualmente, aos sabados.

Ou seja, e na pratica, estara a lecionar no exato horario em que deveria

estar a exercer o seu direito, a cuidar do seu filho:

E em nada esta conclusao é abalada pelo facto de pretender fazer
horario completo (das 08h00’ as 13h00’ face a licenca para

amamentar) 2 ou 3 dias, alternados, por semana.

Pelo contrario, necessariamente nesses dias, nos dias em que a

Requerente fara horario completo e o pai também cumpre horario, que
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se advinha compreendido entre as 09h00’ e as 17h00’, de segunda a

sexta-feira, estard, tera o menor de ficar a guarda de terceiro.

E da mesma forma que podera ficar os 2/3 dias em que a mae
desempenha as suas funcdes no ..., poderd ficar os restantes,
permitindo que a mé&e possa trabalhar noutro local -finalidade diversa

da prevista para o exercicio do direito em causa.

1.3.10. Afinal, alegado que o objetivo é ficar em casa com o filho, quando o

pai ndo esta e por haver impossibilidade dos avés maternos poderem
assumir essa fungcdo, com quem ou onde ficard o menor nos dias em

gue pai e mae estdo a trabalhar nos respetivos Centros ...?

1.3.11. Face ao exposto, parece-me ser de indeferir a pretensdo da requerente

1.4.

por o mesmo n&o reunir 0s requisitos legais”.

Em 06.10.2021, a requerente apresentou a sua apreciacao relativa aos
fundamentos da intencdo de recusa do seu pedido de trabalho a
tempo parcial, reiterando o seu pedido e refutando os argumentos da

entidade empregadora.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1

O artigo 55.° do Cédigo do Trabalho, sobre o trabalho a tempo parcial
de trabalhador com responsabilidades familiares, refere o seguinte:
“1 - O trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente

da idade, filho com deficiéncia ou doenca cronica que com ele viva
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em comunhao de mesa e habitacdo tem direito a trabalhar a tempo
parcial.

2 — O direito pode ser exercido por qualquer dos progenitores ou por
ambos em periodos sucessivos, depois da licenca parental
complementar, em qualquer das suas modalidades.

3 - Salvo acordo em contréario, o periodo normal de trabalho a tempo
parcial corresponde a metade do praticado a tempo completo numa
situacdo comparavel e, conforme o pedido do trabalhador, é prestado
diariamente, de manha ou de tarde, ou em trés dias por semana.

4 - A prestacao de trabalho a tempo parcial pode ser prorrogada até
dois anos ou, no caso de terceiro flho ou mais, trés anos, ou ainda, no
caso de filho com deficiéncia ou doenca cronica, quatro anos.

5 — Durante o periodo de trabalho em regime de tempo parcial, o
trabalhador ndo pode exercer outra atividade incompativel com a
respetiva finalidade, nomeadamente trabalho subordinado ou
prestacédo continuada de servicos fora da sua residéncia habitual.

6 — A prestacao de trabalho a tempo parcial cessa no termo do periodo
para que foi concedida ou no da sua prorrogacao, retomando o
trabalhador a prestacéao de trabalho a tempo completo.

7 — Constitui contra-ordenacao grave a violacdo do disposto neste

artigo”.

2.1.1. Nos termos do n.° 2 do citado artigo 55° do Cédigo do Trabalho, “o

direito (ao trabalho a tempo parcial) pode ser exercido por qualquer
dos progenitores ou por ambos em periodos sucessivos, depois da
licenca parental complementar, em qualquer das suas modalidades”,

prevista no artigo 51.° do Cédigo do Trabalho.
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2.1.2. Salienta-se, que nos termos do artigo 56.° n.° 1 ("in fine”) do referido

2.1.3.

2.1.4.

2.1.5.

Cddigo, o trabalho em regime de horario flexivel pode ser exercido
por qualguer dos progenitores ou por ambos, nada impedindo que o

seja simultaneamente.

E, nos termos do n.° 3 do citado artigo 55° do mesmo Cdodigo “salvo
acordo em contréario, o periodo normal de trabalho a tempo parcial
corresponde a metade do praticado a tempo completo numa
situagcdo comparavel e, conforme o pedido do trabalhador, é
prestado diariamente, de manh& ou de tarde, ou em trés dias por

semana’.

Com a norma relativa ao trabalho a tempo parcial de trabalhador
com responsabilidades familiares, pretendeu o legislador assegurar o
exercicio de um direito que tem tutela constitucional - o direito a
conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar (alinea b) do

n.° 1 do artigo 59.° da C.R.P.).

Para que o trabalhador possa exercer este direito, estabelece o n.° 1
do artigo 57° do CT que, “o trabalhador que pretenda trabalhar a
tempo parcial ou em regime de horario de trabalho flexivel deve
solicita-lo ao empregador, por escrito, com a antecedéncia de 30
dias, com os seguintes elementos:

a) Indicacao do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

b) Declaracédo da qual conste:

i) Que o menor vive com ele em comunhao de mesa e habitacao;

i) No regime de trabalho a tempo parcial, que nao esta esgotado o

periodo maximo de duracao;
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i) No regime de trabalho a tempo parcial, que o outro progenitor tem
atividade profissional e ndo se encontra ao mesmo tempo em situacao
de trabalho a tempo parcial ou que estd impedido ou inibido
totalmente de exercer o poder paternal;

c) A modalidade pretendida de organizacdo do trabalho a tempo

parcial”.

2.1.6. Admite, no entanto, o legislador, que tal direito possa ser recusado

2.2.

2.3.

pelo empregador com fundamento em exigéncias imperiosas do
funcionamento da empresa, ou na impossibiidade de substituir o

trabalhador se este for indispensavel, (artigo 57° n.° 2 do CT).

Recorde-se que na Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) o
artigo 59.° sobre os direitos dos trabalhadores, em que se consagra o
direito a conciliacao da atividade profissional com a vida familiar e o
artigo 68.° sobre a paternidade e maternidade, que fundamenta o
artigo 33.° do Cdédigo do Trabalho que dispde que “a maternidade e a
paternidade constituem valores sociais eminentes”, e que “0s
trabalhadores tém direito a protecdo da sociedade e do Estado na
realizacdo da sua insubstituivel acdo em relacdo ao exercicio da
parentalidade”, estdo inseridos na Parte | da mesma Constituicao

dedicada aos Direitos e Deveres Fundamentais.

Na verdade, existe uma questdo prévia que impede a verificagcdo dos
demais requisitos e das razdes imperiosas ligadas ao funcionamento da
empresa ou a impossibiidade de substituir a trabalhadora se esta for
indispensavel, que é a questao da trabalhadora com filho de 2 anos de

idade, nao ter referido que ja gozou a licenca parental complementar,
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em qualquer das suas modalidades, prevista no artigo 51.° do Cdédigo
do Trabalho, relativamente ao seu filho, que é menor de 6 anos, uma
vez que, nos termos do n.° 2 do artigo 55° do mesmo Cddigo, o direito
ao trabalho a tempo parcial s6 “pode ser exercido por qualquer dos
progenitores ou por ambos em periodos sucessivos, depois da licenca
parental complementar, em qualquer das suas modalidades”, sendo
uma dessas modalidades a do trabalho a tempo parcial durante 12
meses, com um periodo normal de trabalho igual a metade do tempo

completo.

Esta norma justifica-se, uma vez que a licenca parental complementar
em qualquer das suas modalidades, ndo carece de autorizacao por
parte da entidade empregadora, que apenas tem de ser informada
pela trabalhadora, por escrito, com 30 dias de antecedéncia,
relativamente a data do seu inicio, conforme o disposto no n.° 5 do

citado artigo 51.° do Cdédigo do Trabalho.

lIl - CONCLUSAO

3.1.

3.2.

Face ao exposto e sem prejuizo de acordo entre as partes, a CITE emite
parecer favoravel a intencao de recusa do ..., relativamente ao pedido
de trabalho a tempo parcial apresentado pela trabalhadora com
responsabilidades familiares ..., podendo esta, caso assim o entenda,

formular novo pedido de acordo com o presente parecer.

O presente parecer nado dispensa o empregador do dever de
proporcionar a trabalhadora condi¢c6es de trabalho que favorecam a

conciliacao da atividade profissional com a vida familiar e pessoal, e,
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na elaboracdo dos horarios de trabalho, do dever de facilitar a
trabalhadora essa mesma conciliacéo, nos termos, respetivamente, do
n.° 3 do artigo 127.°, da alinea b) do n.° 2 do artigo 212.° e n.° 2 do artigo
221.° todos do Cddigo do Trabalho, aplicaveis, também, aos/as
trabalhadores/as em funcdes publicas, por forca do artigo 4.° da Lei
Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de Junho, e, em conformidade, com o correspondente principio,
consagrado na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da Constituicdo da

Republica Portuguesa.

APROVADO EM 10 DE NOVEMBRO DE 2021, POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS
DA CITE.
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