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PARECER N.° 558/CITE/2021

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhador no gozo de licenga parental,
por despedimento coletivo, nos termos do n.° 1 e da alinea b) do n.° 3 do artigo
63.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro
Processo n° CITE-D/2803/2021

| - OBJETO

1.1. Em 25.10.2021, a CITE recebeu da Entidade Empregadora ..., pedido de parecer
prévio ao despedimento do trabalhador em situagdo de gozo de licenca parental ..., no
ambito de processo de despedimento coletivo por motivos estruturais e de mercado,

abrangendo a totalidade dos/as oito trabalhadores/as.

1.2. Na comunicagdo dirigida a esta Comissdo, datada de 21.10.2021, a entidade

empregadora refere o seguinte:

«Assunto: Pedido de parecer prévio a que alude o art.®° 63.9/1/b) do Codigo do Trabalho

Exma. Senhora Presidente:

Encontra-se em curso, no ... (adiante designado ...), um processo de despedimento
coletivo, o qual abrange todos os oito trabalhadores que prestam trabalho nas
instalacbes da sua Escola ...

No inicio do més de agosto de 2021, foi enviada a comunicagéo inicial de intencao de
despedimento, nos termos do artigo 360. ° do Cddigo do Trabalho tendo, posteriormente,
sido designada uma comissédo ad hoc representativa de trabalhadores.

Foi esta comissdo devidamente convocada para uma reunido, a realizar-se no dia 2
setembro, pelas 15 horas, nas instala¢des do ..., sitas no ..., e, bem assim, foi também
convocada, a Direc¢gdo-Geral do Emprego e das Relacdes de Trabalho, que esteve
presente em todas as sessdes da reunido de negociacdes e a quem tém sido enviadas
todas as comunicac¢des legalmente impostas.

Com efeito, no dia 2 de setembro foi realizada a referida reunido, no a&mbito da fase de
informacdes e negociagdo, tendo a mesma tido a sua continuacé@o nos dias 9 e 15 de
setembro, data em que se deu por terminada a fase de informagdes e negociacao.
Cumpre referir que, na Ultima sessao desta reunido foi possivel celebrar um acordo de
reconversdo com um dos trabalhadores, razdo pela qual o despedimento coletivo vai

prosseguir apenas quanto aos restantes sete trabalhadores que prestavam a sua
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atividade nas instalacdes da Escola ...

Acontece que o trabalhador ... estd, desde o dia 25/9, no gozo de licenga parental inicial
partilhada (art.° 40° n.° 8 do CT), que terminara em 24/10/202 1.

Assim, e nos termos do disposto no artigo 63. °, n.° 1, alinea b) do Cdédigo do Trabalho,
uma vez terminada a fase de informacBes e negociacdo, e pretendendo a entidade
empregadora avancar com o despedimento deste trabalhador, serve a presente para
submeter a V. apreciagdo o despedimento do trabalhador ..., remetendo-se, para o efeito,
copia do processo de despedimento coletivo.

Com os melhores cumprimentos, subscrevemo-nos

[Pelo ..]

Junta: Copia do processo de despedimento coletivo».

1.3. Na carta dirigida aos trabalhadores, datada de 03.08.2021, entregue PMP, a

empresa refere, o seguinte:

«Exmo/a. Senhor/a:

Serve, a presente carta, para lhe comunicar que o ..., NIPC ..., com sede no ..., concelho
de ..., pretende proceder ao encerramento das instalagbes onde V. Exa. presta a sua
atividade laboral e, consequentemente, ao despedimento coletivo de oito trabalhadores.
Com efeito, tal pretensédo é determinada por motivos de mercado e estruturais, traduzidos
na reducdo dos servicos prestados pela Escola de ..., provocada pela diminuicdo da
procura dos bens disponibilizados e pelos motivos infra referidos.

No ambito da sua atividade, o ... dedica-se a ... em diversas modalidades, entre as quais
se insere a Escola ..., que tem como principal objetivo ... a todos aqueles que procuram
0S seus servicos e onde V. Exa. labora.

Na verdade, as instalacdes da Escola de ... estdo localizadas num espago pertencente
a Associacgao ..., com quem o ... havia celebrado um contrato de arrendamento.
Acontece que tal edificio apresenta varias debilidades estruturais, designadamente, ao
nivel da fachada e isolamento, instalacdes interiores com pouco isolamento térmico,

diversos problemas de humidade, entre outros, que ndo se coadunam com a pratica de

Nos ultimos anos, a necessidade de obras nas instala¢des tem sido recorrente, com
avultados custos inerentes as mesmas, bem como & manutenc¢éo do edificio, ao que
acresce o facto de a procura dos servigos prestados nas instalagdes das ... ter vindo a
sofrer urna reducao drastica.

A isto acresce que o0s servicos prestados nas ... foram afetados com a situacdo
pandémica que se vive em Portugal e no mundo desde marco de 2020, tendo aquele

visto as suas instala¢des encerradas por imposi¢cdo do Governo durante grande parte do
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ano transato.

Consequentemente, quando as instala¢des reabriram, e por for¢a do receio vivido entre
os cidadaos, muitos dos utentes habituais deixaram de procurar as atividades prestadas
nas instalacdes da Escola ...

Acresce que este espaco tem vindo a sofrer um decréscimo de faturacéo, constatando-
se que, da época 2018/2019 para a época 2019/2020, houve um decréscimo de 27%,
tendo o ... faturado 295.597,38 € e 215.671,27 €, respetivamente. J& na época 2020/2021
este espaco teve urna quebra ainda mais acentuada, apenas faturando 107.303,35€, ou
seja, menos 63% do que a época 2018/2019.

Quanto a venda de artigos de relacionados com os servicos prestados, designadamente
iy ... € ...CcOmamarcado ..., ... também sofreu um decréscimo de faturagdo, uma vez
que - da época 2018/2019 para a época 2019/2020 - houve um decréscimo de 15%,
tendo faturado 8.908,40€ e 7.509,53€, respetivamente. Na época 2020/2021, o clube
apenas faturou 5.387,56€, ou seja, menos do 40% do que a época 2018/2019.

A isto acresce que, no que diz respeito as despesas as obras de conservacédo e
reparacdo das instalagdes, na época de 2018/2019, o ... despendeu mais de 8.908,40€,
e - na época de 2019/2020 - mais 7.509,53€. Na corrente época, 0 ... jA despendeu mais
5.387,56¢€.

Recentemente, foi solicitada uma auditoria das condi¢cdes de seguranca das nossas
instalacdes, a qual identificou uma série de incoeréncias e problemas no edificio que
obrigaria a realizacdo de mais obras de conservacao/reparacdo com custos avultados
para o ..., 0 que determina que a manutencao das instalacdes e consequente prestacao
de servicos ndo é mais sustentavel.

Ainda assim, o ... desenvolveu todos os esforcos com vista a alteracdo das situacdes
vindas de referir, mas a severa crise econdémica e financeira que assola o0 mundo e, em
especial, o Pais, acentuou as ja sentidas dificuldades na atividade do ...

Pelos motivos vindos de referir, a atividade em causa tera de ser extinta, e ndo resta
qualquer alternativa de salvaguarda dos postos de trabalho afetos a estas instalacdes,
pelo que é intencdo do ... proceder ao despedimento coletivo sucessivo de V. Exa., e
dos/as demais trabalhadores/as que consigo laboram, despedimento que é inevitavel.
Neste momento, o quadro de pessoal do ... discriminado por setores organizacionais, é
0 que consta do mapa (anexo 1).

Pelos motivos acima referenciados, como se disse, o ... tem intencdo de proceder ao
despedimento coletivo simultineo dos/as trabalhadores/as ao seu servigo,
inclusivamente de V. Exa., sem que |lhe seja possivel manter os postos de trabalho
mencionados no aludido mapa do quadro de pessoal ora junto.

Os critérios para selecao dos trabalhadores a despedir séo objetivos, uma vez que terdo

de ser despedidos/as todos/as os/as trabalhadores/as subordinados que exercem a sua
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atividade nas instalacdes e ao servi¢co da Escola de ....

Nos termos da lei, poderdo os/as trabalhadores/as ao servi¢o do ... designar, de entre
eles/as, no prazo de cinco dias Uteis contados da data de rececdo desta missiva, uma
comissdo representativa com 0 maximo de cinco elementos. Se decidirem ndo designar
tal comissao, solicitamos que expressamente nos indiquem isso por escrito, caso em que
as comunicag¢fes seguintes continuaréo a ser feitas diretamente a cada trabalhador/a e
a comisséo de trabalhadores.

Nos cinco dias posteriores a data da presente comunicacgédo, terd lugar uma fase de
informacdes e negociacdo entre a entidade empregadora e a estrutura representativa
dos trabalhadores, com vista a obtencéo de um acordo sobre a dimenséo e efeitos das
medidas a aplicar, e, bem assim, sobre a eventual aplicacdo de outras medidas que
reduzam o numero de trabalhadores/as a despedir, designadamente: suspensado de
contratos de trabalho, reducdo de periodos normais de trabalho, reconversdo ou
reclassificacdo profissional e reformas antecipadas ou pré-reformas, sendo que a
aplicacdo destas duas Ultimas medidas pressupde o acordo dos trabalhadores
abrangidos. Caso os trabalhadores dispensem a presenca em tal reunido, solicitamos
gue expressamente nos indiquem por escrito, manifestando o seu acordo com a presente
deciséo.

A entidade empregadora e a estrutura representativa dos trabalhadores poderéo, cada
qual, fazer-se assistir por um perito nas reunides de negociacao.

Os servicos competentes do ministério responsavel pela area laboral participam no
processo de negociacdo, com vista a assegurar a regularidade da sua instrugéo
substantiva e procedimental e a promover a conciliacdo dos interesses das partes.

A pedido de qualquer das partes ou por iniciativa dos servigcos competentes do ministério
responsavel pela area laboral, os servicos regionais do emprego e da formagédo
profissional e a seguranca social definem as medidas de emprego, formacao profissional
e de seguranca social aplicaveis, de acordo com o enquadramento previsto na lei para
as solucbes que, eventualmente, venham a ser adotadas.

Obtido um acordo nesta fase, ou na falta deste, decorridos os prazos legais,
comunicaremos a decisdo definitiva de despedimento, sendo que nesse momento
indicaremos o montante, forma e momento de pagamento da compensacao e créditos
laborais, bem como a data da efetiva cessacdo do contrato, que dependerd do aviso
prévio aplicavel nesse momento.

O trabalhador cujo contrato cesse em virtude de despedimento coletivo, tera direito a
uma compensacao correspondente a 12 dias de retribuicdo base e diuturnidades, por
cada ano completo de antiguidade, contada até ao termo do aviso prévio, sendo que, no
caso de fragcdo de ano, o valor de referéncia é calculado proporcionalmente, nunca

podendo tal compensacao ser inferior a 3 meses de retribuicdo base e diuturnidades.
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Aplicar-se-80, todavia, as normas transitdrias subsumiveis a cada caso concreto,
designadamente as que resultam da aplicacdo do art.° 5° da Lei n.° 69/2013, de 30 de

agosto, e do a 366° do Cdodigo do Trabalho».

1.4. No dia 02.09.2021, foi realizada a 1.2 reunido de informagdes e negociacao, tendo

sido lavrada a devida ata, conforme se transcreve:

«Aos dois dias do més de setembro do ano de 2021, pelas 15h, nas instalagbes do ...,
sitas no ..., realiza-se uma reunido no dmbito do processo de cessacéo dos contratos de
trabalho realizado ao abrigo dos artigos 359.° e seguintes do Cédigo do Trabalho,
processo este de despedimento coletivo. A reunido realizasse nos termos e para 0s
efeitos do disposto no artigo 361.° do Codigo do Trabalho, com a patrticipacdo do Dr. ...
de parte do Sindicato de Comércio, Escritérios, Servicos de Portugal, estando igualmente
presente a comisséo ad hoc representativa da totalidade dos trabalhadores abrangidos,
oportunamente comunicada a empregadora, e da qual fazem parte os trabalhadores ...,
e ..., devidamente nomeados por todos os trabalhadores abrangidos pelo
despedimento coletivo conforme documento que se anexa sob o n.° 1, e de parte do ...
entidade empregadora, o Dr. ..., acompanhado por ..., advogada e ..., advogada. Esteve
igualmente presente a Dra. ..., de parte da DGERT.
Esta reunido encontra-se subordinada a seguinte
ORDEM DE TRABALHOS:
Unico) Concretizacdo da fase de informacdes e negociagbes, com vista a possivel
obtencdo de um acordo sobre a dimenséo e efeitos das medidas a aplicar e, bem assim,
de outras medidas que reduzam o nudmero de trabalhadores a despedir,
designadamente: suspensao de contratos de trabalho, reducéo de periodos normais de
trabalho, reconversao e reclassificacdo profissional ou reformas antecipadas e pré-
reformas; bem como outras informacdes que possam ser suscitadas.
*
A reunido foi presidida e orientada por .... Iniciados os trabalhos foi pedida a palavra por
.., informando que a Direcdo Geral do Emprego e das Relacbes de Trabalho esta
presente presencialmente, por ter sido convocada e ter sido nomeada comissédo ad hoc
representativa de trabalhadores.
De parte de .... foram explicados 0s motivos de recurso a este processo e a tramitacao
seguida e a seguir de futuro. Em especial, foram feitas explicages sobre o periodo de
aviso prévio, os valores devidos a titulo de créditos laborais, explicacdo sobre a
possibilidade de trabalhar ou ndo, consoante sejam convocados, informando-se ainda
gue os trabalhadores tém direito a procurar emprego durante o aviso prévio, que serve

precisamente para essa transi¢cdo. Foi igualmente informado o direito de denuncia do
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contrato e manutencéo do direito a compensacao de antiguidade caso tal aconteca.
Pedida a palavra pela Dra. ..., esta comecou por explicar qual o papel da DGERT na
presente reunido, que tem como objetivo arranjar pontos de convergéncia entre as partes
com vista a evitar o despedimento e verificar a regularidade dos procedimentos. Mais
perguntou ainda se havia algum trabalhador em situacédo de gravidez, puerperidade ou
lactante ou em situacdo de licenga nos termos do artigo 61° do Cédigo do Trabalho,
sendo que os trabalhadores responderam néo estar nessas condi¢des, ndo se aplicando
gualquer exigéncia de pedidos de pareceres a CITE, com excec¢ao do trabalhador ..., que
informou que iria gozar de um periodo de licenga parental adicional entre 26 de setembro
e 25 de outubro de 2021. Responderam ainda negativamente quando perguntados sobre
se ha cbnjuges entre os trabalhadores abrangidos.

A Dra. ... e a Dra. ... concordaram em, posteriormente a reunido, confirmar se este
periodo de licenca adicional obrigaria a comunicacdo a CITE, com o que o trabalhador
concordou.

A Dra. ... continuou questionando sobre a hipétese de haver manutengéo dos contratos
de trabalho, uma vez que analisou o quadro do pessoal enviado aquando da 1.2
comunicacao.

A Dra. ... respondeu, informando que por questfes financeiras de gestao interna néo
serd possivel, nesta fase, manter os vinculos dos trabalhadores ao ...

Pedida a palavra pelo Dr. ..., este afirmou que o ... vive uma situacdo financeira muito
delicada e que realmente ndo seria possivel a manutencdo de um ou de todos os
contratos de trabalho.

Pedida a palavra pelo Dr. ..., este afirmou que a sua presenga aqui tinha como objetivo
aferir a possibilidade de manter os contratos de trabalho, mas que perante o que foi dito
pela Dra. ... e pelo Dr. ..., percebeu que tal ndo seria possivel, sendo certo que entende
gue é tudo precipitado dada a grandeza do ...

A Dra. ... respondeu que, a data, ndo é mesmo possivel a manutencdo dos postos de
trabalho, em virtude da delicada situacdo financeira do ... e que a situacédo vai ser
analisada caso haja eventualmente haja alteragfes inesperadas.

Pedida a palavra pela Dra. ..., esta questionou se a atividade das ... estaria encerrada
ou nao, tendo a Dra. ... informado que a atividade ja estava parcialmente encerrada e os
trabalhadores ndo estavam a prestar trabalho. O Dr. ... especificou que talvez seja
necessaria a prestagdo de trabalho por parte de dois trabalhadores, porquanto as
magquinas que se encontram nas instalacdes das ... ndo podem ser desligadas até ao
final de outubro, a pedido dos ..., com quem se mantém o contrato de arrendamento.

O trabalhador ... pediu a palavra, tendo dito que apenas lhe tinham pedido para ligar os
tanques, por forma a garantir a qualidade da agua, e adiantou que o tinham informado

de que a equipa de ... iria treinar no local das ... até ao final do setembro, pelo que, a
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partida, seria necessaria a presenga de trabalhadores nas instalages, aguardando
instrucdes sobre as concretas tarefas a realizar de modo a saber quais os trabalhadores
a convocar.

Mais referiu o Dr. ... que 0 ... se mantém o contrato de arrendamento das instalacées das
... até ao final de dezembro, pelo que a atividade sera totalmente extinta até essa altura.
A Dra. ... referiu que uma vez que a decisdo estava tomada, questionou se a carta de
comunicacao final seria entregue em maos ou enviada por carta registada com aviso de
rececdo. Mais explicou aos trabalhadores que a declaracdo é receticia e eles se
consideram notificados no dia da efetiva rececao, pelo que no dia seguinte a esse € que
comeca a contar o prazo de aviso prévio. Mais esclareceu que se algum dos
trabalhadores usufruisse do direito de denunciar o contrato durante o aviso prévio,
deveriam questionar a Seguranca Social num primeiro momento, sob pena de ndo serem
elegiveis para receber o subsidio de desemprego. Acrescentou ainda que o0s
trabalhadores durante o aviso prévio teriam direito a um crédito de horas, tendo explicado
em gue consistia esse mesmo crédito.

Pedida a palavra, a Dra. ... comegou por explicar quais os créditos a que 0s
trabalhadores teriam direito aguando da cessacgéo, explicando ainda em que consistia a
antiguidade e informando ainda ser expectavel que a empresa venha a fazer uso da
faculdade de agendar férias vencidas para o periodo anterior a cessacéo do contrato nos
termos dos artigos 241.°n.°5 e 243. ° n.° 3 do CT.

Mais referiu que ja Ihe tinha sido transmitido pelo ... que alguns dos trabalhadores tinham
algumas duvidas sobre alguns pontos, designadamente o subsidio de alimentacéo,
créditos de horas, entre outros, tendo sugerido a majoragdo da compensagédo devida a
cada um dos trabalhadores por forma a haver acordo entre as partes.

Explicou que, para compensacao das divergéncias que possam as partes ter quanto a
eventuais créditos, o ... aceita propor o seguinte: majoracdo das compensacdes em
funcéo da antiguidade reportada a data de inicio do contrato de trabalho, e que tem como
objetivo compensar todas as divergéncias que possam existir entre as partes
relacionadas com o vinculo laboral e a sua execucéo.

Pedida a palavra pelo Dr. ..., este informou que a questdo dos recibos verdes ja foi
discutida com a ACT anteriormente e que entende que este periodo deve ser
considerado para efeitos de antiguidade, no caso dos trabalhadores que estiveram nesta
situacgéo.

A Dra. ... explicou que o objetivo da majoracéo seria compensar todas essas questdes
por forma a que ndo se tivesse de analisar e discutir casuisticamente, tendo pedido para
apresentar a proposta antes de se avancar, ao que o Dr. ... anuiu.

Assim, a Dra. ... apresentou a proposta, explicando que a mesma passou por critérios

objetivos e que consistiria no seguinte: trabalhadores com menos de cinco anos de
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antiguidade — 50% de majoracéo da compensacao legalmente devida; entre 5 a 10 anos
de antiguidade — 30 % de majoracéo da compensacéo legalmente devida; com mais de
10 anos de antiguidade - 10% de majoracdo da compensacao legalmente devida.
Pedida a palavra pelo trabalhador ..., este comecou por explicar as suas fun¢bes nas ...,
informando ainda que todos os trabalhadores aqui em causa sempre “vestiram a
camisola”, ficando sempre que era necessario para além do seu horario de trabalho e
garantindo a presenca sempre que necessario. Que toda a equipa das ... sempre foi
muito disponivel, colocando por muitas vezes o posto de trabalho e as suas funcgfes
acima dos seus interesses familiares e pessoais.

A Dra. ... referiu que todo o trabalho de cada um dos trabalhadores das ... era valorizado
e reconhecido pelo ..., o que o Dr. ... reiterou.

Pedida a palavra pela Dra. ... esta requereu a possibilidade de se reunir,
separadamente, com cada uma das partes, 0 que foi aceite por todos e veio a suceder.
De regresso a sala de reunides, o Dr. ... requereu a suspensao da presente reunido, por
forma a que todos os trabalhadores possam pensar e discutir sobre a proposta
apresentada, inclusivamente os ndo presentes, o que foi aceite por todas as partes,
tendo ficado agendada a continuagao da reunidio para o proximo dia 9 de setembro, pelas
15 horas, neste mesmo local.

Todos os presentes acordaram quanto ao contetdo da presente ata, estando de acordo
com a reunido ora agendada, encerra-se a presente ata que, depois de lida, vai

devidamente assinada, encerrando-se esta reunido pelas 17:45».

1.5. No dia 09.09.2021, foi realizada a 2.2 reuniao de informagdes e negociagéo, tendo

sido lavrada a devida ata, conforme se transcreve:

«Aos nove dias do més de setembro do ano de 2021, pelas 15h, nas instala¢ées do ...,
sitas no ..., realiza-se a continuacdo da reunido de 2 de setembro de 2021, no a&mbito do
processo de cessacao dos contratos de trabalho realizado ao abrigo dos artigos 359. ° e
seguintes do Cédigo do Trabalho, processo este de despedimento coletivo. A reuniédo
realiza-se nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 361. ° do Cdédigo do
Trabalho, com a participagéo do Dr. ... de parte do Sindicato de Comércio, Escritorios,
Servicos de Portugal, estando igualmente presente a comisséo ad hoc representativa da
totalidade dos trabalhadores abrangidos, oportunamente comunicada a empregadora, e
da qual fazem parte os trabalhadores ..., ... e ..., devidamente nomeados por todos 0s
trabalhadores abrangidos pelo despedimento coletivo conforme documento n.° 1 junto
com a ata da primeira reunido, a delegada sindical D. ..., e de parte do ... entidade
empregadora, o Dr. ..., acompanhado por ..., advogada e ..., advogada. Esteve

igualmente presente a Dra. ..., de parte da DGERT.
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Esta reunido encontra-se subordinada a seguinte

ORDEM DE TRABALHOS:

Unico) Continuagéo da fase de informacdes e negociacdes

*

A reunido foi presidida e orientada por ....

Iniciados os trabalhos foi pedida a palavra por ... tendo dito que, juntamente com a Dra.
... da DGERT, tinham ficado de confirmar se atendendo ao periodo de licenca parental
que o trabalhador ... vai gozar entre os dias 26 de setembro e 25 de outubro, o seu
despedimento ndo carece de parecer prévio da CITE. Ambas chegaram a conclusdo de
que nao, na medida em que este apenas é obrigatério se o trabalhador abrangido se
encontrar em gozo de licenca ao termo desta fase de informacdes e negociagdes, o0 que,
a partida, ndo sera o caso. Ou seja, nos termos legais, 0 envio de documentacado para a
CITE teria de ocorrer no momento do término da fase de informacBes e negociacdo
prevista no artigo 361.°. se a essa data o trabalhador se encontrar em situacdo de gozo
de licenca parental, o que ndo é expectavel que suceda.

De seguida, ... informou que a suspenséo da primeira reunido teve como objetivo permitir
gue todos os trabalhadores pudessem pensar e discutir sobre a proposta apresentada,
inclusivamente os ndo presentes. Relembrou, ainda, que a proposta apresentada
consistia na majoracao das compensagfes em funcédo da antiguidade reportada a data
de inicio do contrato de trabalho, e que tem como objetivo compensar todas as
divergéncias que possam existir entre as partes relacionadas com o vinculo laboral e a
sua execucao.

Mais informou ... que haveria a possibilidade de reintegrar um trabalhador, para a
categoria de empregada de limpeza, na medida em que uma outra trabalhadora do ...
apresentou uma carta a denunciar o contrato, que chegou ao poder da entidade
empregadora na data de ontem e que, por isso, poderia ser reintegrado um dos
trabalhadores abrangidos. Informou que tal reintegracdo estava dependente do nédo
exercicio do direito de arrependimento por parte da trabalhadora que denunciou o
contrato, e que esse prazo terminava no dia 15 de setembro. Ha duas trabalhadoras que
tém a categoria de trabalhadora de limpeza, sendo que a trabalhadora ... é a que tem
maior antiguidade. Isto posto, foi perguntado a trabalhadora se teria interesse e se queria
tomar j& uma decisdo, ao que esta disse que ndo queria tomar a decisdo agora, que
preferia esperar. Ficou acordado que até ao dia 13 de setembro nos indicard a sua
posicdo. Sendo afirmativa, a entidade empregadora esclareceu que a proposta
consistiria numa alteracao do contrato de trabalho em termos a definir posteriormente.
Questionada se queria dizer alguma coisa, a Dra. ... respondeu que néo.

Isto posto, a ... perguntou se podiam avangar para a questédo que levou a suspenséao da

primeira reunido, isto é, se os trabalhadores tinham pensado sobre a questdo da
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majoracdo da compensacao legal. Antes de continuar o Dr. ... disse que gostava de ver
os calculos realizados para obter o resultado final da compensag¢do com a majoracgéo,
tendo informado que pensava que esses calculos seriam enviados para o sindicato no
decorrer da semana anterior.

A Dra. ... respondeu que ndo se recordava de isso ter sido combinado, tendo pedido
desculpa pelo sucedido. No entanto, o Dr. ... disse que ndo havia problema e perguntou
se podiam analisar agora os calculos finais de todos os trabalhadores, o que fizeram.
No decorrer da andlise, o Dr. ... e a Dra. ... aperceberam-se que os valores que cada
uma das partes tinha ndo coincidiam, tendo chegado a conclusdo de que estavam
dispares, na medida em que o Dr. ... tinha entendido que a majoracao era sobre o valor
total dos créditos e compensacéo devidos a cada um dos trabalhadores e ndo apenas
sobre a compensacao.

Neste seguimento, e quando questionado pela Dra. ... se os trabalhadores que néo
estavam presentes tinham aceitado esta proposta, o Dr. ... disse que estariam dispostos
a negociar, mas sobre os valores que o Dr. ... tinha apresentado aos trabalhadores e ndo
0S que apresentava a entidade empregadora, ou seja, com a majora¢cédo do valor total
devido e ndo s6 sobre a compensagédo conforme conversado na reunido anterior.
Pedida a palavra, a Dra. ... informou ainda que o pagamento da majoracdo da
compensacdo atribuida a cada um dos trabalhadores fica condicionada a assinatura de
uma declaracdo de compromisso de quitacao global no momento de assinatura do recibo
das contas finais, na qual cada um dos trabalhadores ateste que nada mais tem a
receber, esclarecendo que o pagamento dessa majoracdo tem como condicdo essa
mesma aceitacdo de quitacdo integral, ou seja, de que todos os trabalhadores se
comprometam a ndo reclamar qualquer outro crédito laboral devido pela execucéo,
cessacéao ou eventual violagédo do contrato.

Uma vez que todos os trabalhadores abrangidos tinham decidido negociar com base
num valor diferente daquele que apresentado, o Dr. ... pediu a suspenséo da reunido por
forma a que pudesse transmitir aos trabalhadores a efetiva resposta da entidade
empregadora, o que foi aceite, desde que ndo estivesse suspensa mais uma semana.
Entretanto, as partes estiveram a discutir a possibilidade de consignar uma data para
gue os trabalhadores, ainda que individualmente, aceitassem ou recusassem a proposta.
Caso contrario, avangou a Dra. ..., a entidade empregadora avancgaria com a decisdo
final e seriam pagos os créditos legalmente devidos.

Pedida a palavra pelo Dr. ..., este perguntou & Dra. ... 0 que queria dizer com os créditos
legalmente devidos, tendo a Dra. ... respondido que esses sao 0s que estdo estipulados
na lei, ou seja, a compensacao do artigo. do art.° 366° e os créditos laborais devidos até
a cessacdo. Perante isto o Dr. ... respondeu que nao seria assim, porque havia valores

que ndo tinham sido pagos e que eram devidos. Perante isto, a Dra. ... e o Dr. ...
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afirmaram que isso ndo aconteceu, e que a proposta visava evitar precisamente essa
discussao sobre tais créditos controvertidos.

Pedida a palavra pela trabalhadora ..., esta pediu que Ihes fosse disponibilizado o valor
total proposto pela entidade empregadora para cada um dos trabalhadores, por forma
apresentarem esta proposta aos demais trabalhadores que ndo se encontravam
presentes, o que foi aceite e realizado.

Pela Dra. ... foi ainda explicado que estes valores ndo séao finais, na medida que ndo se
sabe ainda qual a data da efetiva cessacgéo do contrato e, por isso, também ainda nao é
possivel aferir o valor dos proporcionais de subsidio de férias, de retribuicdo por férias,
e de subsidio de natal e eventualmente créditos de formagéo que possam ser devidos.
Alertou ainda para a isen¢do em sede de IRS e TSU sobre o valor da compensacao
pecuniaria global devida a cada um dos trabalhadores e explicou em que tal consistia.
A Dra. ... pediu que se fixasse o dia 13 de setembro para os trabalhadores apresentarem
a sua decisdo de aceitagdo ou ndo da proposta apresentada e para a entidade
empregadora se pronunciar sobre a questdo de aceitar avancar com o pagamento da
majoracdo relativamente a apenas alguns trabalhadores, no caso de alguns néo
aceitarem a proposta apresentada.

No caso de todos os trabalhadores rejeitarem a proposta apresentada a fase de
informacdes e negociagfes ter-se-4 por encerrada nesse dia 13 de setembro,
prosseguindo-se para a fase seguinte. No caso de todos os trabalhadores aceitarem a
proposta apresentada, a fase de informacdes e negociacbes tera continuacdo no
proximo dia 15 de setembro, pelas 15 horas, neste mesmo local, a fim de ser assinada
a ata por todos os trabalhadores abrangidos incluindo o compromisso de quitacdo acima
referido. No caso de a entidade empregadora aceitar que o pagamento da compensacao
majorada seja feito em relacao a apenas alguns trabalhadores que aceitem tal proposta
apresentada, a reunido decorrerd no mesmo dia 15 de setembro, pelas 15 horas e
apenas com esses trabalhadores; sendo que quanto aos demais se considerara rejeitada
esta proposta e avancar-se-4 com a fase seguinte do despedimento mediante
pagamento dos créditos nos termos legais.

Questionados os presentes se tinham mais alguma coisa a dizer, o trabalhador ... pediu
que a Da ... explicasse a questdo do parecer da CITE, o que esta fez. A Dra. ... da
DGERT alertou qual a finalidade do parecer da CITE.

A Dra. ... pediu, por fim, a entidade empregadora, o0 cumprimento do artigo 363.°, n.° 3,
alinea a) do CT, designadamente quanto ao envio da documentacéo a DGERT.

Todos os presentes acordaram quanto ao conteddo da presente ata, estando de acordo
com os termos da reunido ora agendada, encerra-se a presente ata que, depois de lida,

vai devidamente assinada, encerrando-se esta reunido pelas 16:55».
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1.6. No dia 15.09.2021, foi realizada a 3.2 reuniao de informagdes e negociagéo, tendo

sido lavrada a devida ata, conforme se transcreve:

«Aos quinze dias do més de setembro do ano de 2021, pelas 15h, nas instala¢@es do ...,
sitas no ..., realiza-se a continuacdo das reunides de 2 e 9 de setembro de 2021, no
ambito do processo de cessacgdo dos contratos de trabalho realizado ao abrigo dos
artigos 359. ° e seguintes do Codigo do Trabalho, processo este de despedimento
coletivo. A reunido realiza-se nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 361.° do
Cédigo do Trabalho, com a participagdo da Dra. ... de parte do Sindicato dos
Trabalhadores do Comeércio, Escritdrios, Servicos de Portugal, estando igualmente
presente a totalidade dos trabalhadores abrangidos, designadamente os trabalhadores
veey ey eeny eeey weny .-, ... € ..., @ delegada sindical D. ..., e de parte do ... entidade
empregadora, o Eng. ..., acompanhado por ..., advogada e ..., advogada. Esteve
igualmente presente a Dra. ..., de parte da DGERT.

Esta reunido encontra-se subordinada a seguinte

ORDEM DE TRABALHOS:

Unico) Continuag&o da fase de informagdes e negociacées.

*

A reunido foi presidida e orientada por ....

Iniciados os trabalhos foi pedida a palavra por ... que fez um breve resumo de todo o
procedimento, a semelhanca do que aconteceu na primeira reuniao e informou que, tal
como combinado na reunido de dia 9 de setembro, iria dar-se continuidade a fase de
informacdes e negociacdes.

Foi ainda dito por ... que, uma vez que a trabalhadora ... recusou a proposta apresentada
pela entidade empregadora no que toca a reconversao/reclassificacdo desta, a mesma
proposta foi apresentada a trabalhadora ..., com a mesma categoria profissional de
trabalhador de limpeza, mas que também recusou a proposta.

A trabalhadora ... pediu a palavra e informou que trés outros trabalhadores poderiam
estar interessados, designadamente o trabalhador ..., 0 que este confirmou.

... explicou-lhe que a. questdo de reconverter/reclassificar trabalhadores de categorias
diferentes nédo teria sido falada com Administracdo, mas que se o trabalhador ... nada
tivesse a opor quanto a alteragdo de funcdes, de horario e de local de trabalho, entre
outras possiveis altera¢des ao contrato inicial a que corresponda o posto de trabalho que
entretanto ficou vago, de trabalhador de limpeza, poderia ser reconvertido/reclassificado,
tendo ainda concedido ao trabalhador a hipétese de pensar sobre assunto durante algum
tempo.

... pronunciou-se pela reconversao/reclassificacéo imediata, tendo ainda dito que estava

ciente de que apenas teria conhecimento das condi¢cdes exatas do seu contrato mais
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tarde e que assinara nos proximos dias uma adenda ao contrato.

No entanto, a D. ... informou que o novo horario de trabalho seria entre as 15h e as 21h,
bem como incluiria a prestacédo de trabalho ao fim-de-semana de forma alternada com
outro colega, e que o seu local de trabalho iria mudar, mantendo as 35 horas semanais,
de acordo com as informacdes que se recorda acerca do posto de trabalho que,
entretanto, ficou vago.

O trabalhador ... acedeu a esta proposta, pelo que nos préximos dias sera contactado
para assinar a adenda ao contrato e iniciar as suas novas fungodes.

... continuou fazendo um resumo daquilo que tinha ficado acordado nas ultimas reunides,
tendo ainda dito que lhe foi comunicado pela comissdo ad hoc que todos os
trabalhadores aceitaram a proposta apresentada pelo ...

Pedida a palavra, a Dra. ... questionou ... se o0s valores comunicados ja englobavam o
tempo de aviso prévio.

Neste seguimento, ... fez um breve esclarecimento sobre os valores que serdo pagos
aos trabalhadores, tendo ainda esclarecido que a majoracéo incidia apenas sobre o valor
da compensacéo legalmente devida e ainda que podiam gozar as férias, entretanto
vencidas até ao termo do aviso prévio, consoante venha a ser determinado pela entidade
empregadora nos termos legais. Reiterou ainda alguns esclarecimentos feitos nas
reunides anteriores quanto aos créditos laborais a pagar até ao termo do contrato.
Findos os esclarecimentos, ... explicou que todos os trabalhadores tinham sido
convocados para estarem presentes pessoalmente por forma a assinarem a presente
ata e para que todos ficassem cientes de que o pagamento da majoracdo da
compensagdo atribuida a cada um dos trabalhadores depende da assinatura de uma
declaracdo de compromisso de quitacdo global no momento da cessacdo do contrato e
entrega do modelo 5044 e recibo das contas finais. Nessa declaragdo cada um dos
trabalhadores deverd atestar que mediante o recebimento daqueles valores nada mais
tem a receber, nos termos acima referidos, ficando desde ja conscientes e perfeitamente
esclarecidos de que o pagamento dessa majoracdo tem como condicdo essa mesma
aceitacdo de quitacao integral, ou seja, de que aquele pagamento depende de que todos
os trabalhadores se comprometam a ndo reclamar qualquer outro crédito laboral devido
pela execucdo, cessagdo ou eventual violacdo do contrato, sendo este condigédo
daquele.

A Dra. ... pediu para ... explicar a fase posterior do procedimento de despedimento
coletivo, o que ... fez, tendo explicado que todos os trabalhadores iriam receber as cartas
com a comunicacado da decisao final e das quais constariam as informacdes constantes
do artigo 363. ° do Cddigo do Trabalho.

Mais informou que qualquer trabalhador que deseje consultar as atas das reunides

anteriores o podera fazer, mediante pedido a entidade empregadora.
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A Dra. ... pediu apalavra, tendo dito que seria melhor esclarecer a questdo da majoragéo
da compensacéo, uma vez que os trabalhadores ainda estavam com duvidas sobre esta
questao.

Assim, ... explicou que esta consistia na majoracdo do valor da compensacao legalmente
devida em funcao da antiguidade de cada um, reportada ao inicio do contrato de trabalho,
nao incluindo os valores devidos a titulo de proporcionais de retribuicdo por férias, de
subsidio de férias, de subsidio de Natal, de formagdo e retribuicdes até ao final do
contrato.

Os trabalhadores pediram alguns minutos para se ausentarem e conversarem, o que foi
acedido, tendo regressado e colocado algumas questdes.

A Dra. .... questionou se os valores considerados na retribuicdo mensal até a cessacao
do contrato englobavam os valores devidos a titulo de subsidio de alimentacao.

... respondeu que esta questdo nao tinha sido considerada, mas que admite que estes
valores venham a ser pagos. Questionado o Eng. ..., este respondeu que ndo via
problema algum no processamento desse pagamento. ... esclareceu que estes seriam
pagos nos termos habituais.

A Dra. ... pediu ainda a ... para discriminar os créditos devidos a cada um dos
trabalhadores, por forma a que estes fiquem totalmente esclarecidos, o que esta fez,
tendo alertado que estes valores estdo simulados, dependendo a concretizagdo dos
mesmos da verificacdo, ou ndo, de algumas situacées ja explicadas, como por exemplo,
a data de envio da comunicacao final, a data da efetiva cessacao do contrato, o eventual
gozo de formacgéo, entre outras.

A Dra. ... afirmou que de parte da DGERT est4 disposta a prestar todos os
esclarecimentos a ambas as partes, mesmo daqui em diante.

Todos os presentes acordaram quanto ao contetdo da presente ata, estando de acordo
gue o processo prossiga nos termos do art.° 363° e, portanto, que se possa
imediatamente prosseguir com a tramitacéo do processo.

Tendo sido celebrado um acordo de reconversao/reclassificacdo profissional com o
trabalhador ... e acordos de pagamento de valores com os demais trabalhadores,
acordos a que alude o artigo 361° do Cdédigo do Trabalho, encerra-se a presente ata que,
depois de lida, vai devidamente assinada, terminando esta reunido pelas 17horas».

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. A igualdade entre homens e mulheres € um principio fundamental da Uniédo
Europeia. De acordo com o artigo 3.° do Tratado da Unido Europeia (TUE), a Unido
Europeia deve promover a igualdade entre os homens e as mulheres. Do mesmo modo,

o artigo 23.° da Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia estabelece que a
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igualdade entre homens e mulheres deve ser garantida em todos os dominios, incluindo

em matéria de emprego, trabalho e remuneracéo.

2.2. Por sua vez, o artigo 33.° da Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia
prevé o direito a protegao contra o despedimento por razdes ligadas a maternidade e ao
direito a licenca de maternidade paga e a licenga parental pelo nascimento ou adogao

de um filho, tendo em vista a conciliagao trabalho/familia.

2.3. A Diretiva 2019/1158/EU do Conselho, de 20 de junho, que revogou a Diretiva
2010/18/EU do Conselho, de 8 de margo de 2010, com efeitos a partir de 11 de julho de
2019, aplica o Acordo-Quadro revisto sobre licenga parental, veio alertar nos
Considerandos 19 e 40 do seu anexo: «A fim de promover uma partilha mais equitativa
das responsabilidades de prestagao de cuidados entre mulheres e homens e de permitir
a criagao de um vinculo entre pais e filhos desde os primeiros tempos de vida, devera
ser introduzido o direito a licengca de paternidade para os pais ou, desde que seja
reconhecido pela legislagéo nacional, para segundos progenitores equivalentes.” e que
“Os trabalhadores que exercem os seus direitos de gozo de uma licenga ou de requerer
um regime de trabalho flexivel, conforme previsto pela presente diretiva, deveréo estar
protegidos contra discriminagdes ou qualquer tratamento menos favoravel por essa
razao (...)».

Como consequéncia o artigo 12.° da referida Diretiva sob a epigrafe «Protegéo contra o
despedimento e 6nus da prova” estabelece que “Os Estados-membros devem tomar as
medidas necessarias para proibir o despedimento ou qualquer agao preparatéria para
despedimento dos trabalhadores em razéo de terem pedido ou gozado uma das licencgas
previstas nos artigos 4.°, 5.° e 6.°, ou pelo facto de terem exercido o seu direito a um

regime de trabalho flexivel a que se refere o artigo 9.° (...)».

2.4. Na esfera do Direito nacional, no artigo 13.° da Constituigdo da Republica
Portuguesa (CRP) vem consagrado o principio fundamental da igualdade, pilar
estruturante do Estado de Direito democratico, postulando o tratamento igual do que é
igual e o tratamento diferenciado do que ¢é diferente, concretizando-se em dois vetores:

a proibic&do do arbitrio legislativo e da discriminagao.

2.5. A Lei Fundamental reconhece aos pais e as maes o direito a prote¢do da sociedade
e do Estado na realizagao da sua insubstituivel acdo em relagao aos filhos, com a
garantia de realizagdo profissional e de participagdo na vida civica do Pais. A

maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.
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2.6. Para concretizagdo dos principios e direitos sociais europeus e constitucionais
enunciados, foi aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, o Cédigo do Trabalho
(CT), que preconiza o dever que a legislagao nacional consagra no artigo 63°, n.° 1
do Cddigo do Trabalho, de que «o despedimento de trabalhadora gravida, puérpera
ou lactante ou de trabalhador no gozo de licenga parental carece de parecer prévio da

entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres».

2.7. A CITE, por forga da alinea c) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de

margo, é a entidade competente para a emissao do referido parecer.

2.8. Refira-se, ainda, que a licenca parental, nos termos previstos no artigo 39.° do
Cddigo do Trabalho, compreende as modalidades de licenga parental inicial, licenga
parental inicial exclusiva da mae, licenga parental inicial a gozar pelo pai por

impossibilidade da mae e licenca parental exclusiva do pai.

2.9. Neste sentido, € de entender que, se na empresa decorre um processo de
despedimento coletivo no qual s&o incluidas trabalhadoras gravida, puérperas, lactantes
ou trabalhadores/as no gozo da licenga parental, até a decisao final sobre esse mesmo
despedimento, o conhecimento pelo empregador da qualidade determinante da especial
protecédo, por ser suscetivel de influenciar a decisdo de despedimento, determina a

obrigatoriedade de solicitagdo de parecer prévio a CITE.

2.10. E de salientar que, nos termos do artigo 381.°, alinea d) do Cédigo do Trabalho,
«sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes ou em legislagdo especifica, o
despedimento por iniciativa do empregador ¢€ ilicito: em caso de trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante ou de trabalhador durante o gozo de licenga parental inicial, em

qualquer das suas modalidades, se nao for solicitado o parecer prévio» da CITE.

2.11. De acordo com o previsto no artigo do artigo 359.° do Cédigo do Trabalho, relativo

a nogao de despedimento coletivo:

«1 - Considera-se despedimento coletivo a cessacao de contratos de trabalho promovida
pelo empregador e operada simultdnea ou sucessivamente no periodo de trés meses,
abrangendo, pelo menos, dois ou cinco trabalhadores, conforme se trate,
respetivamente, de microempresa ou de pequena empresa, por um lado, ou de média
ou grande empresa, por outro, sempre que aquela ocorréncia se fundamente em
encerramento de uma ou varias secgoes ou estrutura equivalente ou redugao do nimero

de trabalhadores determinada por motivos de mercado, estruturais ou tecnoldgicos.
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2 - Para efeitos do disposto no numero anterior consideram-se, nomeadamente:

a) Motivos de mercado - redugéo da atividade da empresa provocada pela diminuicao
previsivel da procura de bens ou servigos ou impossibilidade superveniente, pratica ou
legal, de colocar esses bens ou servigos no mercado;

b) Motivos estruturais - desequilibrio econémico-financeiro, mudanca de atividade,
reestruturagdo da organizagéo produtiva ou substituicdo de produtos dominantes;

¢) Motivos tecnoldgicos - alteragdes nas técnicas ou processos de fabrico, automatizagao
de instrumentos de producéo, de controlo ou de movimentacdo de cargas, bem como

informatizacdo de servigos ou automatizagao de meios de comunicagio».

2.12. De acordo com o artigo 360.° do Cédigo do Trabalho, a comunicagao da intengéo

de proceder ao despedimento coletivo deve conter:

a) Os motivos invocados para o despedimento coletivo;

b) O quadro de pessoal, discriminado por setores organizacionais da empresa;

c) Os critérios para selegéo dos trabalhadores a despedir;

d) O nimero de trabalhadores a despedir e as categorias profissionais abrangidas;

e) O periodo de tempo no decurso do qual se pretende efetuar o despedimento; e

f) O método de calculo de compensagao a conceder genericamente aos trabalhadores a
despedir, se for caso disso, sem prejuizo da compensagao estabelecida no artigo 366.°

ou em instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho.

2.13. Importa esclarecer que, quando esta em causa a inclusdo, num procedimento de
despedimento coletivo, de trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes, ou de
trabalhador/a no gozo da licenga parental, e de acordo com o previsto na alinea c) do n.°
2 do artigo 24.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
o direito a igualdade de oportunidades e de tratamento diz respeito aos critérios para a
selecao dos/as trabalhadores/as a despedir. Nesta conformidade, os critérios definidos
pelo empregador para selecionar os/as trabalhadores/as objeto de despedimento
deverdo ser enquadrados nos motivos legalmente previstos, ndo podendo ocorrer
discriminagdo de qualquer trabalhador/a, designadamente, em fungdo do sexo, ou, no

caso vertente, por motivo de parentalidade.

2.14. De modo a possibilitar melhor a avaliagdo sobre os critérios de selegao, transcreve-

se alguma jurisprudéncia relevante sobre a matéria:

«l - O Cddigo do Trabalho, no ambito do despedimento coletivo, (...) ndo estabelece

qualquer critério ou prioridade quanto aos trabalhadores a abranger pelo despedimento
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coletivo, antes deixa a determinacao desses critérios a liberdade do empregador.

Il - Mas os critérios de selegao definidos pelo empregador s6 cumprem o escopo legal
se tiverem um minimo de racionalidade e de congruéncia por forma a permitirem
estabelecer o necessario nexo entre os motivos invocados para fundamentar o
despedimento coletivo e o concreto despedimento de cada trabalhador, pois sé assim o
despedimento de cada trabalhador pode considerar-se justificado face ao art. 53.° da
CRP.

(...) A indicacdo dos critérios que servem de base para a selegéo dos trabalhadores a
despedir, deve servir para estabelecer a necessaria ligacdo entre os motivos invocados
para o despedimento coletivo e o concreto despedimento de cada trabalhador abrangido,
por forma a que o trabalhador abrangido possa compreender as razdes pelas quais foi
ele o atingido pelo despedimento. (...) ha que individualizar ou concretizar os
trabalhadores abrangidos, ou seja, “ha que converter esses nimeros em nomesy,
servindo os critérios de selegcao para impedir arbitrariedades ou discricionariedades
injustificadas. (...)

Como se refere no Ac. do STJ, de 26.11.2008, em www.dgsi.pt (...) «& incontestavel
que a Constituicdo ndo admite a denuncia discricionaria por parte do empregador e
apenas possibilita a cessagao do contrato de trabalho por vontade do empregador se
existir uma justificagdo ou motivagdo, ainda que a justa causa possa resultar de causas
objetivas relacionadas com a empresa nos termos da lei». (...)

(...) «& certo que nao cabe ao Tribunal sindicar as opgdes de gestdo empresarial feitas
pelo requerido e que a selegédo dos trabalhadores envolve sempre alguma margem de
discricionariedade, mas a indicagdo dos critérios que servem de base a escolha dos
trabalhadores a despedir permite que o Tribunal possa controlar se essa selegao nao
obedeceu a motivagdes puramente arbitrarias e discriminatérias, em vez de se fundar
nas razdes objetivas invocadas para o despedimento coletivo».

Acérdao do Tribunal da Relacao de Lisboa, de 25.03.2009, Processo 3278/08.8TTLSB-
4, em www.dgsi.pt (...) «sentido decisoério da mais recente jurisprudéncia do nosso
Supremo Tribunal, nos termos do qual a unica interpretacdo da al. e) do n.° 1 do artigo
24.°da LCCT (DL 64-A/89, de 27/02), que corresponde atualmente a al. c) do artigo 429.°
do CT em conformidade com a Constituicdo, designadamente com a proibicao de
despedimentos sem justa causa constantes do art.° 53.° da nossa Lei Fundamental, é a
de que a comunicagao dos motivos da cessagao do contrato deve referenciar-se quer «a
fundamentagao econdémica do despedimento, comum a todos os trabalhadores
abrangidos, quer ao motivo individual que determinou a escolha em concreto do
trabalhador visado, ou seja, a indicagdo das razées que conduziram a que fosse ele o
atingido pelo despedimento coletivo e ndo qualquer outro trabalhador (ainda que esta

possa considerar-se implicita na descricado do motivo estrutural ou tecnolégico invocado
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para reduzir o pessoal — p. exemplo, o0 encerramento da secgdo em que o trabalhador
abrangido pelo despedimento laborava)».

Acorddo do Tribunal da Relagdo de Lisboa, de 20.05.2009, Processo
3277/08.0TTLSB.L1-4, em www.dgsi.pt

2.15. No Acordao do Tribunal da Relagdo de Guimaraes, de 11.05.2015, Processo
1004/13.9 TTPNF.G1, disponivel em www.dgsi.pt menciona-se o seguinte: «I — O
empregador deve fazer constar da comunicagéo inicial da intengdo de proceder a
despedimento coletivo os elementos mencionados no n.° 2 do art.° 360.° do Cddigo do
Trabalho, ndo estando obrigado a incluir quaisquer outros.

Il — Tal comunicagao deve, quanto aos diversos elementos que dela devem constar, ser
apreensivel pelos trabalhadores visados e pelos demais intervenientes, e, em ultima
analise, pelo tribunal que seja chamado a pronunciar-se sobre a regularidade e licitude
do despedimento, garantindo a sua sindicabilidade, o que se conclui estar devidamente
observado se os interessados demonstram na oposi¢ao que fazem ter apreendido
cabalmente os termos das questodes.

Il — Na falta de comissdo de trabalhadores, comiss&o intersindical ou comissdes
sindicais, a circunstancia de o empregador ndo proceder ao envio das informagdes
aludidas no n.° 2 do artigo 360.° do Cddigo do Trabalho de 2009 aos trabalhadores que
possam ser abrangidos pelo despedimento coletivo e estes ndo designarem a comissao
ad hoc representativa prevista nos n.°s 3 e 4 do artigo 360.° citado, ndo constitui motivo
determinante da ilicitude do despedimento coletivo.

IV — Na auséncia das estruturas representativas dos trabalhadores a que se refere o n.°
1 do artigo 360.° do Cdédigo do Trabalho de 2009, e ndo sendo designada a comisséo ad
hoc representativa dos trabalhadores abrangidos pelo despedimento coletivo, aludida no
n.° 3 do mesmo artigo, o empregador ndo é obrigado a promover a fase de informacdes

e negociagao tal como se acha desenhada no artigo 361.° seguinte (...)».

2.16. No caso em analise, a entidade empregadora consiste num ... que inclui uma escola
2.17. O empregador comega por alegar que as condigbes fisicas do edificio onde
funcionavam as ..., propriedade ..., ja se encontrava ha muito deteriorado, necessitando
de reparagdes cada vez mais amiude e cujo valor ia sendo mais avultado.

2.18. A agravar esta situagdo, veio a pandemia, que obrigou ao encerramento das
instalagdes durante um ano, impedindo, ndo sé o recebimento de receitas por parte dos

utilizadores, como inclusive contribuindo para a perda de muitos utentes, que deixaram
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de se sentir seguros para frequentar as ... devido ao eventual perigo de contrair o virus
da COVID.

2.19. Com o saldo orgcamental cada vez mais reduzido, o empregador viu-se obrigado a
encerrar a escola de ... pelos motivos estruturais e de mercado supra identificados e
melhor detalhados nas cartas remetidas a todos/as os/as oito trabalhadores/as que la

laboravam.

2.20. Constituida a comissao de trabalhadores prevista na lei e decorridas trés reunides
para informagdes e negociagbes entre as partes, foi atingido um acordo quando as

verbas a receber por pessoa.

2.21. Dos/as oito trabalhadores/as que laboravam na escola de ..., apenas um manteve
vinculo laboral com o empregador, sendo profissionalmente reclassificado e assinando
novo contrato enquanto empregado de limpeza noutra infraestrutura do ..., uma vez que

a pessoa com essa fungao, entretanto se despediu.

2.22. Assim, decorre do processo que inexistem indicios de discriminagao por motivo da
parentalidade na inclusdo do trabalhador especialmente protegido no presente
despedimento coletivo, porquanto todos/as os/as trabalhadores/as da escola de ... foram

abrangidos pelo despedimento coletivo.

Il - CONCLUSAO

Face ao que antecede, a CITE ndo se opde a inclusdo do trabalhador ... no

despedimento coletivo promovido pela entidade empregadora ....
APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS DA CITE, COM OS VOTOS CONTRA

DA CGTP IN - CONFEDERAGAO GERAL DOS TRABALHADORES PORTUGUESES
E DA UGT -UNIAO GERAL DE TRABALHADORES, EM 10 DE NOVEMBRO DE 2021
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