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PARECER N° 542/CITE/2021

Assunto: Parecer prévio a recusa de pedido de autorizagao de trabalho em regime de horario flexivel
de trabalhadora com responsabilidades familiares, nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro

Processo n. °2716-FH/2021

|- OBJETO

1.1. A CITE recebeu, em 13.10.2021, via CAR, da entidade empregadora ..., pedido de emissao de
parecer prévio a recusa de prestagdo de trabalho em regime de horario flexivel solicitado pelo
trabalhador ...

1.2. Em 10.09.2021, aquela entidade empregadora recebeu o pedido de prestagcdo de trabalho em

regime de horario flexivel apresentado pelo trabalhador, conforme se transcreve:

“Assunto: Concesséao de horério de trabalho de trabalhador com responsabilidades familiares.
Exmo Senhor,

Sou ..., NIF ..., possuidor do cartdo de cidadao ..., valido até 02/07/2029, residente na ..., trabalhador com o
ndmero ..., com a categoria de ..., a exercer fun¢des no Edificio ..., com o e-mail ..., pretendo beneficiar do
regime de parentalidade previsto nos artigos 56° e Seguintes do Cédigo de Trabalho (Lei n° 7/2009 de 12 de
Fevereiro), com vista a poder continuar a prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel ao seu filho de apenas
6 anos de idade.

Vem requerer autorizagdo para beneficiar, pelo periodo de 2 anos, de um regime de horério flexivel, devendo
apenas prestar as suas fun¢gdes nos turnos semanais de Segunda a Sexta-feira, entre as 7:00 e 15:30 e das
15:30 as 00:00, sendo retirado do turno noturno das 00:00 as 7:00.

Mais se informa que, desde que Fevereiro de 2020, tem a Regulac@o das Responsabilidades Parentais do seu
filho menor, ... de 6 anos, no sentido de uma guarda partilhada, sendo que o menor ficou a residir
alternadamente com cada progenitor, em periodos de uma semana, ocorrendo a troca de residéncia ao

domingo, assim sendo, o menor vive em comunho de mesa e habitagdo com o trabalhador.
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Como o trabalhador vive sozinho, ndo tem qualquer possibilidade de exercer as suas fun¢des em trabalho
noturno, uma vez que o obrigaria ou a ndo cumprir o acordo de Regulacdo das Responsabilidades Parentais,

ou seria obrigado a deixar o menor sozinho durante as noites, 0 que jamais poderia aceitar.

Com a alteragcdo ora requerida, permite ao trabalhador cuidar e acompanhar sempre o menor, cumprindo

sempre todos 0s seus compromissos.

Requer que seja deferido o aqui requerido, devendo o trabalhador apenas cumprir 2 turnos de forma alternada.
(7:00 as 15:30 e das 15:30 as 00:00).

Junta: Certiddo de Regulacéo das Responsabilidades Parentais.”

1.3. Em 29.09.2021, via CAR, a entidade empregadora remeteu a sua intengao de recusa ao pedido

de prestacgao de trabalho em regime de horario flexivel do trabalhador, conforme se transcreve:

“Assunto:
Comunicacao da intengéo de recusa do pedido de autorizagdo de trabalho em regime de horaério flexivel, nos
termos do n.°5, do artigo 57°, do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro

doravante brevitatis causa, CT).

Empregadora:
..., inscrita na Conservatéria do Registo Comercial de ..., sob o nimero Unico de matricula e de identificagédo
de pessoa coletiva ... e sede no Edificio ...

Trabalhador:
..., COm a categoria profissional de ..., trabalhador com o n.° ..., titular do cartédo de cidaddo n.° ..., contribuinte
fiscal n.° ..., residente na ...

Objeto:
Por correspondéncia entregue no Departamento de Recursos Humanos, em méo e no dia 10.09.2021, datada
de 09.09.2021, o trabalhador requereu a empregadora, a prestacao de trabalho em horério flexivel, nos termos

e para os efeitos previstos nos artigos 56.° e 57.° do CT., conforme se transcreve infra:

Sou ..., NIF ..., possuidor do cartdo de cidaddo n.° ..., valido até 02/07/2029, residente na ..., trabalhador com
o numero ..., com a categoria de ..., a exercer fun¢cbes no Edificio ..., com o e-mail ..., pretendo beneficiar do
regime de parentalidade previsto nos artigos 56° e Seguintes do Cédigo de Trabalho (lei n° 7/2009 de 12 de
Fevereiro), com vista a poder continuar a prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel ao seu filho de apenas

6 anos de idade.

RUA AMERICO DURAO, N.°12 -A, 1.2 ¢ 2.° - OLAIAS 1900-064 LISBOA » TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@cite.pt



@ REPUBLICA

A PORTUGUESA
SANIS RRIG 06 TRARAIHG. COMISSAD PARA A IGUALDADE
SOLIDARIEDADE E SEGURANCA MO TRABALHO E NO EMPREGO

S0CIAL

Vem requerer autorizacao para beneficiar, pelo periodo de 2 anos, de um regime de horério flexivel, devendo
apenas prestar as suas fun¢des nos turnos semanais de Segunda a Sexta-feira, entre as 7:00 e 15:30 e das
15:30 as 00:00, sendo retirado do turno noturno das 00:00 as 7:00.

Mais se informa que, desde que Fevereiro de 2020, tem a Regulacdo das Responsabilidades Parentais do seu
filho menor, ... de 6 anos, no sentido de uma guarda partilhada, sendo que o menor ficou a residir
alternadamente com cada progenitor, em periodos de uma semana, ocorrendo a troca de residéncia ao

domingo, assim sendo, o0 menor vive em comunh&o de mesa e habitagdo com o trabalhador.

Como o trabalhador vive sozinho, ndo tem qualquer possibilidade de exercer as suas fun¢des em trabalho
noturno, uma vez que o obrigaria ou a ndo cumprir 0 acordo de Regulacdo das Responsabilidades Parentais,

ou seria obrigado a deixar o menor sozinho durante as noites, 0 que jamais poderia aceitar.

Com a alteragcdo ora requerida, permite ao trabalhador cuidar e acompanhar sempre o menor, cumprindo

sempre todos os seus compromissos.

Requer que seja deferido o aqui requerido, devendo o trabalhador apenas cumprir 2 turnos de forma alternada.
(7:00 as 15:30 e das 15:30 as 00:00).

Enquadramento juridico

A Directiva 2006/54/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 de julho de 2006, relativa a aplicacdo do
principio da igualdade de oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e mulheres, em dominios
ligados ao emprego e a atividade profissional, determina, que devem os Estados-Membros criar medidas (...)
gue permitam, tanto aos homens como as mulheres, conciliar mais facilmente a vida familiar e a vida
profissional.

No ambito da atividade laboral, o artigo 59.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, estabelece:

I. Todos os trabalhadores, sem distincdo de idade, sexo, raca, cidadania, territério de origem, religido,
convicgdes politicas ou ideoldgicas, tém direito:

b) A organizagéo do trabalho em condi¢Bes socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizag&o pessoal

e a permitir a conciliacdo da actividade profissional com a vida familiar;(...).

No que respeita ao regime de horario flexivel, o artigo 56.° do CT, consigna:
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1 - O trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente da idade, filho com deficiéncia ou doenca
cronica que com ele viva em comunh&do de mesa e habitacéo tem direito a trabalhar em regime de horério de
trabalho flexivel, podendo o direito ser exercido por qualquer dos progenitores ou por ambos.

2 - Entende-se por horario flexivel aquele em que o trabalhador pode escolher, dentro de certos limites, as
horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho diario.

3 - O horario flexivel, a elaborar pelo empregador, deve:

a) Conter um ou dois periodos de presenca obrigatoria, com duracéo igual a metade do periodo normal de
trabalho diério;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada um com duracéo néo inferior a um
terco do periodo normal de trabalho diario, podendo esta duracao ser reduzida na medida do necessario para
gue o horario se contenha dentro do periodo de funcionamento do estabelecimento;

c) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso ndo superior a duas horas.

4 - O trabalhador que trabalhe em regime de horério flexivel pode efectuar até seis horas consecutivas de
trabalho e até dez horas de trabalho em cada dia e deve cumprir o correspondente periodo normal de trabalho

semanal, em média de cada periodo de quatro semanas.

O procedimento a realizar, para requerimento do regime de horario flexivel, estd plasmado no artigo 57.° do

CT., o qual dispde:

1 - O trabalhador que pretenda trabalhar (...) em regime de horario de trabalho flexivel deve solicita-lo ao

empregador, por escrito, com a antecedéncia de 30 dias, com os seguintes elementos:

a) Indicagdo do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

b) Declaracdo da qual conste:
i) Que o0 menor vive com ele em comunh&do de mesa e habitacao;

2 - O empregador apenas pode recusar o pedido com fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento

da empresa, ou na impossibilidade de substituir o trabalhador se este for indispensavel.

Refere ainda sobre esta matéria, o n.° 3 do artigo 127.° do CT: O empregador deve proporcionar ao trabalhador

condic¢des de trabalho que favoregam a conciliagdo da actividade profissional com a vida familiar e pessoal.

Estabelecendo, quanto a organizagéo do trabalho, a alinea b), n.° 2, do artigo 212.°, do CT, que a entidade

empregadora deve: Facilitar ao trabalhador a conciliacdo da actividade profissional com a vida familiar.

Relatério:
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A empregadora exerce atividade no setor da ..., designadamente, para a ..., 0 que faz na morada da sua sede

social, acima referida.

Tem como principal e praticamente exclusiva cliente, a sociedade ... (doravante ...), ou sociedades

fornecedoras desta, localizadas no parque industrial ...

Executando as suas atividades produtivas e de fornecimento de componentes, em sistema JIT (Just in Time),
sendo-lhe, as operagfes de requisicdo e de encomendas realizadas, de segunda a sexta-feira, no horéario
compreendido entre a 00:00 e as 24:00 horas e ao sadbado e ao domingo, no horario compreendido entre as

07:00 as 24:00 horas, em 7 (sete) dias por semana, 30 (trinta) dias por més.

Consequentemente, as atividades de controlo, localizacdo de stoks, satisfacdo, expedicdo e entrega de
encomendas, sdo também elas executadas de segunda a sexta-feira, no horario compreendido entre as 00:00
e as 24:00 horas, ao sabado e domingo, no horario compreendido entre as 07:00 horas e as 24:00 horas, 7

(sete) dias por semana, 30 (trinta) dias por més.

Em sistema JIT, recebida a requisicdo, entra em producédo a encomenda, sendo satisfeita e os componentes

expedidos e entregues na quantidade e no tempo necessario.

A ndo satisfacdo ou, a ndo satisfacdo tempestiva de encomendas, conduz inevitavelmente a paragens da linha
de producdo da cliente ... por falta de componentes, situacdo que tem como consequéncia a imputacdo e o

pagamento por parte da empregadora, de elevadas penaliza¢des contratuais.

Em cumprimento do contrato celebrado de producéo e fornecimento de ... com a supra referida sociedade ...,
a empregadora, vé-se na contingéncia e na necessidade, de adequar 0 seu regime de

funcionamento/laboracéo, implementando regime idéntico ao daquela sua cliente.
A ndo implementacdo de idéntico regime de laboracdo e funcionamento, implica, a ndo satisfacdo das
condi¢des do contrato para producéo e fornecimento de ..., celebrado entre a empregadora e a cliente ... e 0

seu incumprimento.

O trabalhador foi admitido ao servigo, no Departamento da Produg&o da empregadora, em 04.05.2011, para o

exercicio das func¢des da categoria profissional de ..., conforme resulta do respetivo contrato de trabalho.

Segundo a Clausula "QUINTA" desse contrato, naquela data outorgado pelo trabalhador, ali designado por

"Segundo Contraente":
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"1 - O periodo normal de trabalho sera de 40 horas semanais, com os intervalos de descanso legalmente
aplicaveis, cumprindo o Segundo Contraente, a organizagédo do tempo de trabalho que lhe for estabelecido
pela Primeira Contraente.
"2 - O Segundo Contraente, da 0 seu expresso consentimento e aceita irrevogavelmente, de acordo com o que
vier a ser estabelecido pela Primeira Contraente:
A prestacédo de trabalho em regime de turnos, fixos ou variaveis, bem como a alteracéo do regime de turno fixo

para variavel e vice-versa;”

Aceitando o trabalhador, desde a data da sua contratacdo (conforme resulta do supra exposto, que €&
reproducdo fidedigna do referido contrato de trabalho), expressa, irrevogavelmente e sem reservas de qualquer
espécie, o regime de horario de trabalho a concretizar em turnos rotativos, que vem cumprindo, sem
reclamacdes, manifestacdes de desagrado ou de descontentamento.

A categoria profissional e as fung¢8es do trabalhador, com o seu consentimento, foram, no decurso da execugéo
do contrato de trabalho, alteradas, sendo este promovido e reclassificado com a categoria profissional de ...,
passando a desempenhar funcdes dessa categoria, no Departamento de ..., inserido no Departamento de

Producéo, que sdo designadamente, as seguintes:

Analise diaria de material rejeitado da producéo; Analise Macrogréfica através de Metalografia; Cumprimento
das normas de salde, seguranca e ambiente vigentes na empresa; Garantir a implementacao das acbes
correctivas/preventivas e respetiva monitorizacdo (verificacdo e validacdo da eficacia); Garantir o
funcionamento e cumprimento dos processos, segundo os procedimentos consagrados na ISO 9001, IATF
16949 e ISO 14001, bem como das regras de salde, seguranca e ambiente em vigor na empresa; Gestédo da
area de Quarentena; Inspecéo de matéria-prima, segregando ndo conformes, segundo planos de controlo da
rececdo; Inspecéo de produto em processo de fabrico ou acabado, de acordo com instru¢des de trabalho/
planos de controlo segregando ndo conformes; Introducdo e atualizacdo de dados N&o Qualidade da &rea;
Realizacdo de Auditorias (revalidacdo produto) matéria prima ou produto acabado; Realizacdo de Auditorias
de Produto ao Produto Acabado; Realizacdo de testes de Teardown ao Produto em Curso ou Acabado;
Realizacéo de testes de Ultrassons ao Produto em Curso ou Acabado; Garantir a melhoria da sua performance
e aumento da rentabilidade, através da utilizacdo do conhecimento das mais avancadas ferramentas de
trabalho; Otimizacdo permanente dos atuais processos e da eficacia da area Participa e promove o processo
de Melhoria Continua de toda a empresa, promovendo a emisséo de sugestdes e projetos de melhoria continua
(SMC's, Kaizens e PMC's/KVP); Promover clima motivacional que conduza & melhoria continua e cultura LEAN,

inovacao e standarizagdo de boas praticas.
Acresce, como é do conhecimento do trabalhador, até ao ano de 2017 a ... laborava em 5 (cinco) dias por
semana, de Segunda a Sexta-feira, em regime de 2 (dois) turnos rotativos, das 7:00 as 15:30 horas e das 15:30

as 24:00 horas.
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Nesse ano, a ... alterou o respetivo regime de funcionamento/laboragéo, passando a laborar continuamente, 7
(sete) dias por semana, em turnos rotativos, de segunda a sexta-feira, em 3 (trés) turnos e ao sabado e

domingo, em 2 (dois) turnos.

Tendo a empregadora, como principal e praticamente exclusiva cliente a dita ..., viu-se na contingéncia e na

necessidade de adequar o seu regime de funcionamento/laboracao.

Implementando regime de laboracdo idéntico, designadamente, um 3.° (terceiro) turno, de segunda a sexta-
feira, das 00:00 as 07:00 horas e 2 (dois) turnos ao sabado e ao domingo, das 07:00 as 15:30 horas e das
15:30 as 24:00 horas.

Com a implementacéo do referido 3.° (terceiro) turno e dos turnos de fim-de-semana, o trabalhador, tal como
os demais colegas do respetivo Departamento, passou a executar a prestacéo de trabalho em regime de turnos

rotativos, de segunda a sexta-feira, em 3 (trés) turnos e ao sabado e domingo, em 2 (dois) turnos.

Alternadamente, de segunda a sexta-feira, das 00:00 as 07:00 horas, das 07:00 as 15:30 horas e das 15:30 as
24:00 horas e ao sabado e domingo, das 07:00 as 15:30 horas e das 15:30 as 24:00 horas.

E assim, de acordo com os horéarios de trabalho acima referidos e em vigor na empregadora, a cada 14
(catorze) semanas, os trabalhadores do Departamento em que se insere o trabalhador requerente, laboram no
turno compreendido entre as 00.00 e as 07.00 horas, uma vez a cada 3 (trés) semanas, ou seja, 5 (cinco) dias

por semana, de segunda a sexta-feira, num total de 5 (cinco) semanas, alternadas.

O que vem acontecendo, repetidamente, desde 2017, sem quaisquer reclamacgbes, manifestacdes de

desagrado ou de descontentamento por parte deste ou de qualgquer outro trabalhador.

No Departamento em que se insere a atividade produtiva do trabalhador requerente, para além dele, com a
mesma categoria profissional e fungdes, laboram outros 2 trabalhadores, cumprindo também eles, exatamente,

0s mesmos horarios por turnos rotativos, de segunda a sexta-feira e ao sdbado e domingo.

Sucede, que todos esses demais trabalhadores foram, também eles, especificamente contratados para

executar o trabalho em regime de turnos rotativos, de segunda a domingo.
N&o existindo, na estrutura produtiva empregadora, qualquer outra organizacdo do tempo de trabalho, que

compreenda um horario em 2 (dois) turnos rotativos, das 07.00 a 15:30 horas e das 15:30 as 24:00 horas,

conforme é pretenséo do trabalhador.
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O trabalho por turnos, consiste na organizacdo do trabalho em equipa, em que os trabalhadores ocupam
sucessivamente 0s mesmos postos de trabalho a um determinado ritmo, incluindo o rotativo, continuo ou

descontinuo, podendo executar o trabalho a horas diferentes num dado periodo de dias ou semanas.

A empregadora ndo tem a possibilidade, de organizar na sua estrutura produtiva, exclusivamente para um s6
trabalhador, um horario de trabalho em 2 (dois) turnos rotativos, compreendidos entre as 07:00 e as 15:30
horas e as 15:30 e as 24:00 horas.

A pretensao do trabalhador requerente implica, durante o decurso do periodo de 2 (dois) anos proposto, a falta
um trabalhador num dos postos de trabalho do Departamento a que se encontra afeto, no horario compreendido
entre as 00:00 e as 07:00 horas e a duplicacédo de trabalhadores nos horarios compreendidos entre as 07:00
e as 15:30 horas ou as 15:30 e as 24:00 horas.

Porventura, a criacdo de um outro e novo (evidentemente excedentario e desnecessario) posto de trabalho,
com o decorrente dispéndio de milhares de euros, para ocupar o trabalhador nos horarios compreendidos entre
07:00 as 15:30 horas e entre as 15:30 e as 24:00 horas (que permaneceria desocupado e improdutivo entre
as 00:00 e as 07:00 horas).

Tal pretensédo de horério flexivel, nos termos requeridos, conduz a uma impossivel reorganiza¢éo dos horarios
produtivos da empregadora, 0 que se mostra, de todo em todo, impraticavel, face ao seu modo de

funcionamento em laboracéo continua.

Destarte, conduz, a que a cada periodo de 14 (catorze) semanas, 2 (dois) outros trabalhadores laborem no
turno compreendido entre as 00.00 e as 07.00 horas, uma vez a cada 2 (duas) semanas (e ndo uma vez, a
cada 3 (trés) semanas, como acontece atualmente), num total de 7 (sete) semanas (e ndo de 5 (cinco)

semanas, como atualmente acontece).

Concomitantemente, a um injustificado acréscimo da penosidade da prestacao de trabalho para esses outros
trabalhadores, que se veriam compelidos a laborar durante 2 (dois) anos, em horario de trabalho compreendido
entre as 00:00 e as 07:00 horas, durante pelo menos 26 (vinte e seis) semanas, quando com o atual regime
de organizagéo de turnos, s6 assim acontece, durante 20 (vinte) semanas.

E assim, em turnos mais penosos, porque maioritariamente noturnos, impedindo-os de usufruir, com maior
regularidade, da prestacao de trabalho em turno diurno ou maioritariamente diurno, ou seja, das 07:30 as 15:30

horas ou das 15.30 as 24:00 horas (0 que se mostraria inevitavelmente injustificado).
Sendo, que esses outros trabalhadores, serdo também eles progenitores e certamente, a semelhanca do
trabalhador requerente, pretenderdo, exatamente como ele, exercer os seus direitos e cumprir 0s seus deveres

relativamente aos filhos e demais elementos do agregado familiar.
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Pese embora o referido supra, a empregadora encetou diligéncias junto dos demais trabalhadores do
Departamento a que se encontra afeto o trabalhador requerente, com vista a satisfagcdo da pretenséo de horario
flexivel, contudo, sem resultado, pois que tais trabalhadores ndo prescindem dos horéarios de trabalho que

praticam, ndo estado disponiveis para os alterar.

Exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa, designadamente, a necessidade de assegurar o regime
de laboracéo continua, em 3 (trés) turnos rotativos, de segunda a sexta-feira e em 2 (dois) turnos rotativos ao
sdbado e domingo, em cumprimento do contrato de producdo e fornecimento de ... celebrado com a ...,
implicam, inevitavelmente, a recusa do pedido de autorizacéo de horério flexivel propugnado pelo trabalhador

requerente.

O trabalhador requerente é indispensavel a empresa, na execuc¢ao das suas funcdes, no regime de laboracéo

por turnos rotativos, acima referido, adequado ao regime de laboragéo continua adotado pela empregadora.

A empregadora, esta atualmente impossibilitada, de substituir o trabalhador requerente ou de implementar a

alteragdo de horario flexivel, por ele pretendida e requerida.

Contudo, ndo pode deixar de constatar, que ap6s com ela contratar determinado horéario de trabalho e ver
sedimentada a progresséo da sua carreira profissional, vem agora o trabalhador, pretender alterar um horario

de trabalho com o qual concordou ab initio e para que foi exclusivamente contratado.

Com o pedido de horario flexivel sub judice, o trabalhador olvida por completo e necessariamente, as

obrigacdes assumidas com a empregadora, aquando da outorga do contrato de trabalho.

Tal situacdo, podera ser reveladora de reserva mental, abuso de direito ou ma-fé, pré e pos contratual, sendo
gue ha reserva mental quando um dos contratantes se reserva, secretamente, a intencdo de ndo cumprir o

contrato.

A reserva mental a que alguns doutrinadores chamam de "Simulacdo Unilateral", € combatida no Cdédigo Civil,
no seu artigo 244.°, onde se dispde que: "a manifestacdo de vontade subsiste ainda que o seu autor haja feito

a reserva mental de ndo querer o que manifestou, salvo se dela o destinatéario tinha conhecimento."
Segundo o artigo 334.°, do Cadigo Civil: "E ilegitimo o exercicio de um direito, quando o titular exceda

manifestamente os limites impostos pela boa fé, pelos bons costumes ou pelo fim social ou econémico desse

direito.”
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O principio da boa-fé exprime a relevancia que a ordem juridica confere as consideragfes éticas e diretrizes
morais presentes numa determinada sociedade, num determinado momento, sendo assim, um principio que
tem em conta valora¢bes que ndo estdo legalmente contempladas, ultrapassando uma visdo estrita e formal

do Direito.

Apesar de invadir todas as areas do Direito, revela-se com grande impacto no ambito dos contratos e assim,
impde que as partes do contrato atuem de modo honesto, correto e leal e que se comportem de modo a ndo
frustrar a posicdo da contraparte, sendo, portanto, um padrdo normativo de conduta que conforma toda a

relagdo contratual, desde o seu surgimento até a sua extingéo (e até mesmo depois).

Esta, é a face objetiva do principio da boa-fé, patente no artigo 227°, n.° 1 do Cédigo Civil: "Quem negoceia
com outrem para conclusdo de um contrato deve (...) proceder segundo as regras da boa fé, sob pena de

responder pelos danos que culposamente causar a outra parte.”

Este principio de boa-fé, tem previsdo no artigo 126.°, do CT, determinado: "I — O empregador e o trabalhador

devem proceder de boa fé no exercicio dos seus direitos e no cumprimento das respetivas obrigagées.”

Conhecendo a reserva mental do trabalhador ou que este viria mais tarde e apés ver sedimentada a sua
posicao contratual, requerer a alteracdo do regime de horario de trabalho contratado, nunca a empregadora

com ele teria outorgado o contrato de trabalho.

Por outro lado, as circunstancias em que as partes fundaram a deciséo de contratar, com a pretensdo de
horario flexivel formulada pelo trabalhador, surgem agora extraordinaria e imprevisivelmente alteradas, pelo
gue a base do negdécio denominado de contrato de trabalho, assenta agora em circunstancias que, a existirem

inicialmente, igualmente determinariam a decisdo de ndo contratar.

Pois que, com a reclamacédo de horario flexivel, a relacdo contratual sofre um desequilibrio particularmente
grave, o que leva a empregadora a reconsiderar, pois que, para ela, se torna excessivamente oneroso manter

o cumprimento do contrato de trabalho, nos termos inicialmente declarados.

Esta excessiva onerosidade, que afeta gravemente o principio da boa fé, recai Unica e exclusivamente sobre
a contratante empregadora, que assim se vé a bragos com uma contraprestacdo anormal e desequilibrada,

diferente da pretendida.
O que podera, persistindo o trabalhador na pretensédo de laborar em horario flexivel, conduzir a resolucdo com

justa causa do contrato de trabalho, com fundamento na alteracdo extraordinaria das circunstancias com que

foi inicialmente celebrado.
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Do que conhece a empregadora, o trabalhador requerente, ao contrario do que afirma no requerimento para

implementacao de horério flexivel, ndo vive sozinho, mas com os seus progenitores.

Destarte, a cada 14 (catorze) semanas ou a cada 98 (noventa e oito) dias, o requerente trabalha no horério
compreendido entre as 00:00 e as 07:00, em apenas 5 (cinco) semanas e nessas semanas, somente e apenas

durante 5 (cinco) dias (de segunda a sexta-feira), num total de 25 (vinte e cinco) dias.

Subtraindo a esse periodo de 14 (catorze) semanas ou de 98 (noventa e oito) dias, as 5 (cinco) semanas ou
os 25 (vinte e cinco) dias em que o trabalhador labora no horario compreendido entre as 00:00 e as 07:00
horas, conclui-se, que a cada 14 (catorze) semanas, ou a cada 98 (noventa e oito) dias, dispde de 9 (nove)

semanas ou de 73 (setenta e trés) dias para o exercicio das responsabilidades parentais.

Adicionando-se a esses de 73 (setenta e trés) dias, os dias de descanso complementar e obrigatdrio que
coincidam com o horario compreendido entre as 00:00 e as 07.00 horas, que num periodo de 14 (catorze)
semanas serdo de 10 (dez) dias, o ndmero de dias em que o trabalhador podera exercer as suas
responsabilidades parentais no periodo horario compreendido entre as 00:00 e as 07.00 horas, é de 83 (oitenta

e trés) dias a cada 98 (noventa e oito) ou a cada 14 (catorze) semanas.

Concluindo-se, que as responsabilidades parentais assumidas pelo trabalhador em fevereiro de 2020, ndo
colidem com aquelas que assumiu com a empregadora em maio de 2011, designadamente, com o horario em

regime de turnos a que se obrigou por contrato.

Para compatibilizar essas responsabilidades, basta que o trabalhador, como deveria ter feito em fevereiro de
2020, organize as suas responsabilidades parentais, em funcdo das responsabilidades laborais anteriormente

assumidas e ndo ao contrario, como pretende fazer.

Por outro lado, fica incompreensivelmente por explicar e justificar a organizacéo do tempo de trabalho requerida
pelo trabalhador, de laboracéo nos turnos compreendidos entre as 07.00 e as 15:30 horas e as 15:30 horas e
as 24.00 horas, atenta a justificagdo apresentada, de que vive sozinho e por isso ndo tem qualquer
possibilidade de exercer as suas fun¢cées em trabalho noturno, uma vez que o obrigaria ou a hdo cumprir 0
acordo de Regulagéo das Responsabilidades Parentais, ou seria obrigado a deixar o menor sozinho durante

as noites quando, o turno com o horéario compreendido entre as 15:30 e as 24.00 horas é parcialmente noturno.
Surgindo, a opcéo expressa do trabalhador, de continuar a laborar nesse turno compreendido entre as 15:30

e as 24:00 horas, como evidentemente demonstrativa de que a laboracao por turnos em vigor na empregadora,

nao é incompativel ou sequer impeditiva do exercicio por este, de responsabilidades parentais.
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Ao requerimento para implementacao de horario flexivel, o trabalhador ndo junta certiddo do assento de
nascimento de menor de quem diz ser progenitor, juntando, copia simples de certiddo composta por dois
documentos, a saber: (i) requerimento para homologacdo de responsabilidades parentais; (ii) extrato de

pronincia sobre proposta de acordo de regulacéo de responsabilidades parentais.

E assim, a comunicacao que o trabalhador dirigiu a empregadora, destinada a alteracao de horario de trabalho/
fixacdo de horario flexivel, ndo preenche os requisitos legais previsto no artigo 57.°, do CT, sendo que a sua

pretenséo de horério flexivel ndo tem fundamento ou é sequer legitima.

Situagdes, que sdo fundamento de recusa liminar da requisicéo de alteracédo de horéario de trabalho/ fixacdo de

horario flexivel.

Conclusoes:
A empregadora exerce atividade no setor da ..., designadamente, para a industria automével, o que faz, na
morada da sua sede social, acima referida, tendo por principal e praticamente exclusiva cliente a sociedade ...,

com quem celebrou contrato de producéo e fornecimento.

Produz e fornece esses componentes em sistema JIT (Just in Time), de segunda a sexta-feira, ao longo do
periodo das 24 (vinte e quatro) horas diarias de laboragéo, ao sabado e ao domingo das 07:00 as 24:00 horas,
em 7 (sete) dias por semana, 30 (trinta) dias por més, 0 mesmo acontecendo com as operacdes de controlo,

localizacéo de stoks, satisfacdo, expedicdo e entrega das encomendas.

A ndo satisfacdo ou, a ndo satisfacéo tempestiva de encomendas, conduz inevitavelmente a paragens da linha
de producdo da cliente ..., tendo por consequéncia incumprimento contratual e a imputagdo de elevadas

penalizacoes.

Com vista ao cumprimento integral do referido contrato, a empregadora viu-se na necessidade de adequar o

seu regime de funcionamento/ laboracdo, implementando regime idéntico ao daquela sua cliente.

O trabalhador requerente obrigou-se a cumprir um horario de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, em
regime de turnos rotativos, segundo a duragcdo e com os intervalos de descanso legalmente aplicaveis e a
organizagdo do tempo de trabalho que lhe fosse estabelecida pela empregadora, aceitando, expressa e

irrevogavelmente, a préatica de horario de trabalho em regime de turnos rotativos.
No periodo compreendido entre a data da sua contratacéo e do requerimento sub judice para implementacéao

de horério flexivel, nunca o trabalhador manifestou insatisfacdo com o exercicio de funcées em horéario de

turnos rotativos.
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Atualmente, o trabalhador requerente, em consequéncia da implementacdo em 2017, do 3.° (terceiro) turno e
dos turnos de fim-de-semana, executa a sua prestacao de trabalho em regime de turnos rotativos, de segunda
a sexta-feira, em 3 (trés) turnos, das 00:00 as 07:00 horas, das 07:00 as 15:30 horas e das 15:30 as 24:00

horas e ao sabado e domingo, em 2 (dois) turnos, das 07:00 as 15:30 horas e das 15:30 as 24:00 horas.

De acordo com os hordrios de trabalho em vigor na empregadora, organizados em 3 (trés) turnos de rotacao
semanal, a cada 14 (catorze) semanas o trabalhador requerente labora, de segunda a sexta-feira, em 3 (trés)
turnos, das 00:00 as 07:00 horas, das 07:00 as 15:30 horas e das 15:30 as 24:00 horas e ao sabado e domingo,
em 2 (trés) turnos, das 07:00 as 15:30 horas e das 15:30 as 24:00 horas.

No Departamento a que se encontra afeto o trabalhador requerente, para além deste, com a mesma categoria
profissional e func@es, laboram outros 2 trabalhadores, também eles especificamente contratados para
executar trabalho em regime de turnos rotativos, de segunda a domingo, 0s quais, consultados para o efeito,
ndo prescindem de laborar nesse regime e nos horarios atualmente em vigor ou para com ele praticar horario

de trabalho em alternancia.

Exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa, designadamente, a necessidade de assegurar o regime
de laboracao continua, em 3 (trés) turnos rotativos, de segunda a sexta-feira e em 2 (dois) turnos rotativos ao
sdbado e domingo, implicam a recusa do pedido de autorizacdo de horario flexivel propugnado pelo
trabalhador.

O trabalhador é indispenséavel na execucdo das suas funcdes, no regime de laboragdo continua por turnos
rotativos, acima referido, adequado ao regime de laboracao continua adotado pela empregadora, estado esta,

atualmente, impossibilitada de o substituir ou de implementar a alteragcéo de horario flexivel, requerida.

N&o existe, na estrutura produtiva empregadora, qualquer outra organizacdo do tempo de trabalho, que
compreenda um horério em 2 (dois) turnos rotativos, das 07.00 a 15:30 horas e das 15:30 as 24:00 horas e a
empregadora ndo tem a possibilidade de organizar, exclusivamente para um s6 trabalhador, um horario de
trabalho em 2 (dois) turnos rotativos, compreendidos entre as 07:00 e as 15:30 horas e as 15:30 e as 24:00

horas.

A pretenséo de horario flexivel requerida, conduz, durante o decurso do periodo de 2 (dois) anos, a falta de
um de trabalhador num dos postos de trabalho do Departamento a que se encontra afeto o trabalhador
requerente, no horario compreendido entre as 00:00 e as 07:00 horas e a duplicagédo de trabalhadores nos

horarios compreendidos entre as 07:00 e as 15:30 horas e as 15:30 e as 24:00 horas.
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Ou, porventura, a criagdo de um novo e evidentemente excedentario e desnecessario posto de trabalho para
ocupar o trabalhador requerente nos horarios compreendidos entre 07:00 as 15:30 horas e entre as 15:30 e as

24:00 horas o qual, permaneceria desocupado e improdutivo entre as 00:00 e as 07:00 horas.

Destarte, conduz, a que a cada 14 (catorze) semanas, 2 (dois) outros trabalhadores, laborem no turno
compreendido entre as 00.00 e as 07.00 horas, uma vez, a cada 2 (duas) semanas (e ndo uma vez, a cada 3
(trés) semanas, como acontece atualmente), num total de 7 (sete) semanas (e ndo de 5 (cinco) semanas, como

atualmente acontece).

Concomitantemente, a um injustificado acréscimo da penosidade da prestagdo de trabalho para esses outros
trabalhadores, que se veriam compelidos, durante 2 (dois) anos, a laborar em horario de trabalho compreendido
entre as 00:00 e as 07:00 horas, durante pelo menos 26 (vinte e seis) semanas, quando com o atual regime
de organizacédo de turnos, sé assim acontece, durante 20 (vinte) semanas, impedindo-os de usufruir com maior
regularidade da prestacéo de trabalho em turno maioritariamente diurno, ou seja, das 07:30 as 15:30 horas ou
das 15.30 as 24:00 horas.

A pretensao de horario flexivel, nos termos requeridos, conduz a uma impossivel reorganizagdo de horarios
produtivos, o que se mostra, de todo em todo, impraticavel, face ao modo de funcionamento em laboracao

continua da empregadora.

As responsabilidades parentais assumidas pelo trabalhador em fevereiro de 2020, ndo colidem com aquelas
gue assumiu com a empregadora em maio de 2011, designadamente, com o horario em regime de turnos a

gue se obrigou por contrato, conforme referido e mais bem explicado no antecedente relatdrio.

Fica por explicar e justificar a organizacdo do tempo de trabalho requerida pelo trabalhador, de laboragdo nos
turnos compreendidos entre as 07.00 e as 15:30 horas e as 15:30 horas e as 24.00 horas, atenta a justificagdo
gue apresenta, quando o turno com o horario compreendido entre as 15:30 e as 24.00 horas € maioritariamente

noturno, sinal de que, a laboracdo por turnos em vigor na empregadora, ndo é incompativel ou sequer
impeditiva do exercicio por este, de responsabilidades parentais.

Ao pretender a alteragdo do regime do horario de trabalho contratado, o trabalhador pretende levar a cabo uma
alteracé@o extraordinria e imprevisivel das circunstancias em que as partes fundaram a decisdo de contratar,
pelo que a base do negécio denominado de contrato de trabalho, assenta agora, em circunstancias que, a
existirem inicialmente, determinariam a decis@o de ndo contratar.

Tal situacdo, podera ser reveladora de reserva mental, abuso de direito ou ma-fé, pré e pés contratual, sendo
gue ha reserva mental quando um dos contratantes se reserva, secretamente, a intencdo de ndo cumprir o

contrato.
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O pedido de autorizacdo de horario flexivel formulado pelo trabalhador nédo é legitimo e ndo cumpre, mesmo

gue minimamente, 0s requisitos previstos no artigo. 57.° do CT.

Deciséo:

Termos em que, vistos, compulsados e ponderados os factos descritos no relatério e conclusdes que
antecedem, as quais, por questdes de economia processual, se ddo aqui, para os legais efeitos, por
integralmente reproduzidas, comunica-se que é intencdo da empregadora, recusar o pedido de atribuicdo de
horario flexivel, apresentado por ..., com a categoria profissional de ..., trabalhador como n.° ..., titular do cartao

de cidadédo n.° ..., contribuinte fiscal n.° ..., residente na ..., com os seguintes fundamentos:

i. Exigéncias imperiosas de funcionamento da empresa, designadamente, a necessidade de assegurar o
regime de laboracéo continua e o contrato de producéo e fornecimento de ... celebrado com a ..., implicam a
recusa do pedido de autorizagdo de horario flexivel, formulada pelo trabalhador.

ii. O trabalhador € indispensavel a atividade de producé@o e fornecimento de ..., organizada em regime de
laboracao continua por turnos rotativos, assim como, ao cumprimento do contrato celebrado com a ... e

empregadora esta atualmente, impossibilitada de o substituir.

iii. O pedido de autorizacao para prestacéo de trabalho em horario flexivel, formulado pelo trabalhador, ndo é

legitimo e, ndo cumpre com 0s requisitos previstos nos artigos 56.° e 57.°, ambos do CT.”

1.4. O trabalhador recebeu a intengao de recusa em 04.10.2021, n&o tendo apresentado apreciagao.

Il — ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. Cabe a CITE, nos termos do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de margo, que aprova a Lei

Organica, artigo 3.° («Atribuicbes proprias e de assessoria»):

«d). Emitir parecer prévio no caso de intencao de recusa, pela entidade empregadora, de autorizacao

para trabalho com flexibilidade de horério a trabalhadores com filhos menores de 12 anos».
2.2. A igualdade entre homens e mulheres € um principio fundamental da Unido Europeia. Em

conformidade com o paragrafo segundo do n.° 3 do artigo 3.° do Tratado da Unido Europeia (TUE),

a promog¢ao da igualdade entre os homens e as mulheres é um dos objetivos da Unido Europeia.
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2.3. O Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia (TFUE) dispde no seu artigo 8.° que a
Unido, na realizacao de todas as suas agodes, tem por objetivo eliminar as desigualdades e promover
a igualdade entre homens e mulheres, mais dispondo alinea i) do n.° 1 do artigo 153.° que “A fim de
realizar os objetivos enunciados no artigo 151.°, a Unido apoiara e completara a agdo dos Estados-
Membros nos seguintes dominios: (...) (i) Igualdade entre homens e mulheres quanto as

oportunidades no mercado de trabalho e ao tratamento no trabalho”.

2.4. A Carta Social Europeia Revista, ratificada por Portugal em 21 de setembro de 2001, reconhece
como obijetivo de politica a prosseguir por todos os meios uteis, nos planos nacional e internacional,
a realizacao de condig¢des proprias a assegurar o exercicio efetivo de direitos e principios como o
que estabelece que todas as pessoas com responsabilidades familiares que ocupem ou desejem
ocupar um emprego tém direito de o fazer sem ser submetidas a discriminagdes e, tanto quanto

possivel, sem que haja conflito entre o seu emprego e as suas responsabilidades familiares.

2.5. A Diretiva 2010/18/EU do Conselho, de 8 de margo de 2010, que aplica o Acordo - Quadro revisto
sobre licenca parental, que revogou a Diretiva 96/34/CE, com efeitos a partir de 8 de margo de 2012,
retomou a necessidade de as “politicas da familia [deverem] contribuir para a concretizagao da
igualdade entre homens e mulheres e ser encaradas no contexto da evolugdo demografica, dos
efeitos do envelhecimento da populagado, da aproximacao entre geragdes, da promogao da partilha
das mulheres na vida ativa e da partilha das responsabilidades de cuidados entre homens e
mulheres” (Considerando 8), de “tomar medidas mais eficazes para encorajar uma partilha mais igual
das responsabilidades familiares entre homens e mulheres” (Considerando 12), e de garantir que “o
acesso a disposicoes flexiveis de trabalho facilita aos progenitores a conjugacdo das
responsabilidades profissionais e parentais e a sua reintegragdo no mercado de trabalho,

especialmente quando regressam do periodo de licenga parental.”(Considerando 21).

2.6. A Recomendacao (UE) 2017/761 da Comisséao, de 26 de abril de 2017 sobre o Pilar Europeu
dos Direitos Sociais adotou, no seu ponto 9 (capitulo 1), sob a epigrafe “Equilibrio entre a vida
profissional e a vida privada” recomendar que “Os trabalhadores com filhos e familiares dependentes
tém o direito de beneficiar de licencas adequadas, de regimes de trabalho flexiveis e de aceder a
servigcos de acolhimento. As mulheres e os homens tém igualdade de acesso a licengas especiais
para cumprirem as suas responsabilidades familiares e devem ser incentivados a utiliza-las de forma

equilibrada”.
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2.7. O Pilar Europeu dos Direitos Sociais, proclamado pelos lideres da Unido Europeia no dia 17 de
novembro de 2017, em Gotemburgo, é constituido por trés capitulos: | — Igualdade de oportunidades
e de acesso ao mercado de trabalho; Il — Condigbes justas no mercado de trabalho e Ill — Protegao
social e inclusao, e integra 20 principios fundamentais a prosseguir pela Europa, nomeadamente o

da conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e privada.

2.8. Por seu turno, a Constituigdo da Republica Portuguesa (CRP), no artigo 68.° («Maternidade e

Paternidade») estabelece que:

«1. Os pais e as maes tém direito a protecdo da sociedade e do Estado na realizacdo da sua
insubstituivel agdo em relacdo aos filhos, nomeadamente, quanto a sua educac¢ao, com garantia de
realizacao profissional e de participacdo na vida civica do Pais.

2. A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes».

2.9. E, no artigo 59.° («Direitos do Trabalhadores»), como garantia de realizagao profissional das

maes e pais trabalhadores/as, é estabelecido que:

«Todos os trabalhadores tém direito a organizacdo do trabalho em condi¢cdes socialmente
dignificantes, de forma a facultar a realizacdo pessoal e a permitir a conciliagdo da atividade

profissional com a vida familiar».

2.10. Para concretizacédo dos principios e direitos sociais constitucionais enunciados, foi aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na redacao conferida pela Lei n.° 120/2015, de 1 de setembro,
o0 Cdédigo do Trabalho (CT) que preconiza o dever da entidade empregadora proporcionar aos/as
trabalhadores/as condi¢cées de trabalho que favoregam a conciliagao trabalho/familia (cf. artigo
127.°/3 do CT), sendo igualmente definido como dever do empregador a elaboragao de horarios que

facilitem essa conciliacéo, nos termos do artigo 212.°, n°2, b), do CT.

2.11. O artigo 56.° do CT, sob a epigrafe «Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades
familiaresy, prevé o direito de trabalhador/a com filho/a(s) menor(es) de 12 anos trabalhar em horario
flexivel, entendendo-se que este é aquele horario em que o/a trabalhador/a pode escolher, dentro de

certos limites, as horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho (PNT) diario.

2.12. Para que o/a trabalhador/a possa exercer este direito, estabelece o n.° 1 do artigo 57.° do CT

que «deve solicita-lo ao empregador, por escrito, com a antecedéncia de 30 dias, com os seguintes
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elementos:

a) Indicacao do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

b) Declaracao da qual conste que o menor vive com ele em comunhao de mesa e habitagao».

2.13. Uma vez requerida esta pretensao, o empregador sé tem a possibilidade de recusar o pedido
com base em exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa, ou na impossibilidade de
substituir o/a trabalhador/a, se este/a for indispensavel. Para o efeito, dispde do prazo de 20 dias,
contados a partir da rececao do pedido, para lhe comunicar, também por escrito, a sua decisdo. Se
nao observar este prazo, considera-se aceite o pedido do/a trabalhador/a nos seus precisos termos,

de acordo com o artigo 57.°, n°8, a), do CT.

2.14. Em caso de recusa, € obrigatério o pedido de parecer prévio a CITE nos cinco dias
subsequentes ao fim do prazo estabelecido para apreciacao pelo/a trabalhador/a, implicando - a sua

falta - a aceitagdo do pedido, nos termos do artigo 57.°, n°8, c¢), do CT.

2.15. Ainda assim, mesmo em presenga do pedido de emisséo de parecer prévio no prazo indicado
na lei, caso a intencédo de recusa da entidade empregadora ndo merega parecer favoravel desta
Comissao, tais efeitos s6 poderdo ser alcangados através de decis&o judicial que reconheca a

existéncia de motivo justificativo."

2.16. Convém esclarecer o conceito de horario de trabalho flexivel a luz do preceito constante do
artigo 56.°, n°2 do CT, em que se entende pelo conceito «aquele [horario] em que o trabalhador pode

escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho».

2.17. Nos termos do citado artigo 56.°, n°3 do mesmo diploma legal:

«O horario flexivel, a elaborar pelo empregador, deve:

a) Conter um ou dois periodos de presencga obrigatéria, com duragao igual a metade do periodo
normal de trabalho diario;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada um com duragido nao

inferior a um terco do periodo normal de trabalho diario, podendo esta duracido ser reduzida na

" Vide, artigo 57.°, n.° 7 do CT.
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medida do necessario para que o horario se contenha dentro do periodo de funcionamento do
estabelecimento;

c) Estabelecer um periodo para descanso ndo superior a duas horas».

2.18. Neste regime, o/a trabalhador/a podera laborar até seis horas seguidas e até 10 horas de
trabalho em cada dia, e deve cumprir o correspondente PNT semanal em média de cada periodo de

quatro semanas.

2.19. Pretendeu, entdo, o legislador instituir o direito a conciliagdo trabalho/familia conferindo ao/a
trabalhador/a com filho/a(s) menor(es) de 12 anos a possibilidade de solicitar ao seu empregador a
prestacao de trabalho em horario flexivel. Isto traduz-se na escolha, pelo/a trabalhador/a, e dentro
de certos limites, das horas para inicio e termo do PNT diario, competindo ao empregador elaborar

esse horario flexivel observando, para tal, as regras indicadas no artigo 56.°, n°3 do CT.

2.20. Tal implica, necessariamente, que o empregador estabeleca, dentro da amplitude determinada
pelo/a trabalhador/a requerente, periodos para inicio e termo do trabalho diario, cada um com
duracdo nao inferior a um terco do PNT diario, podendo esta duragao ser reduzida na medida do

necessario para que o horario se inclua dentro do periodo de funcionamento da organizacéo.

2.21. Esclarecga-se que, sendo concedido aos/as pais/mées trabalhadores/as com filhos/as menores
de 12 anos um enquadramento legal de horarios especiais através da possibilidade de solicitar
horarios que lhes permitam atender as responsabilidades familiares, as entidades empregadoras
deverao desenvolver métodos de organizagédo dos tempos de trabalho que respeitem tais designios,
garantindo o principio da igualdade dos/das trabalhadores/as, pelo tratamento similar de situagbes

iguais e gestao de situacdes diferentes de forma diferente.

Il - O caso em analise

3.1. O trabalhador requer a prestacgao de trabalho em regime de horario flexivel nos turnos semanais,
07h-15h30 e 15nh30-00h00, deixando de fazer o turno 00h00-07h00.

3.2. Argumenta a entidade empregadora que nido tem a possibilidade de organizar a sua estrutura
produtiva com apenas dois turnos rotativos, o que conduz a uma impossivel reorganizagcaéo dos horarios

produtivos da empregadora tendo em conta a sua laboragao continua; no entanto, vem posteriormente
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argumentar que o deferimento da pretensdo do trabalhador geraria um injustificado acréscimo da
penosidade da prestacao de trabalho para os restantes trabalhadores, tendo inclusive indagado junto
destes sobre uma eventual aceitacdo de troca de horario com o requerente. Pelo que se pode concluir
que nao esta colocado em causa o normal funcionamento do servigo com a atribuicdo do pedido do

trabalhador, mas sim uma maior oneragao dos restantes trabalhadores do Departamento.

3.3. A propdsito da concretizagao do conceito indeterminado “exigéncias imperiosas do funcionamento
da empresa”, constante do n°2 do art.°57° do Cdédigo do Trabalho, refere o Ac. Tribunal da Relagéo de
Evora, proc.n°3824/18.9T8STB.E1, de 11.07.2019, relator Paula do Pago?, que “A expresséo utilizada
pelo legislador “exigéncias imperiosas” € uma expressao deliberadamente apertada e rigorosa. O que
se compreende, considerando que uma das obrigagdes que recai sobre o empregador é a de
proporcionar ao trabalhador condi¢des de trabalho que favoregam a conciliagao da atividade profissional
com a vida familiar e pessoal - artigo 127.°, n.° 3 do Cddigo do Trabalho. Assim, a recusa da fixacao de
um horario de trabalho adequado a conciliacdo entre a vida profissional e a vida familiar do trabalhador,
apenas se justifica numa situagcao excessiva, extraordinaria ou inexigivel para o empregador, com

vista a manutencgao do regular funcionamento da empresa ou estabelecimento” (negrito nosso).

3.4. Também no Ac. do Tribunal da Relacédo do Porto, proc. n°® 9430/18.0T8VNG.P1, de 18.05.2020,
relator Teresa Sa Lopes?, se entendeu que a existéncia de exigéncias imperiosas do funcionamento da
empresa que obstam a concessdo de horario flexivel “ndo se exprime(m) na maior ou menor
dificuldade de organizacao da atividade da empresa ou no maior ou menor encargo para o

empregador perante a necessaria gestao do respectivo quadro de pessoal.’(negrito nosso).

3.5. Por seu turno, é doutrina desta Comissao que a fundamentagéo da entidade empregadora no que
respeita aquelas exigéncias ou a impossibilidade de substituicdo do trabalhador se este for
indispensavel deve ser interpretada no sentido de exigir a entidade empregadora a clarificagao e
demonstragao inequivocas de que a organizacao dos tempos de trabalho ndo permite a concesséo do
horario que facilite a conciliacao da atividade profissional com a vida familiar do trabalhador com
responsabilidades familiares, tal como requerido; como tal organizagao dos tempos de trabalho nao é
passivel de ser alterada por razdes incontestaveis ligadas ao funcionamento do servico ou em como

existe impossibilidade de substituir o trabalhador se este for indispensavel.

2 Disponivel em dgsi.pt
3 Disponivel em dgsi.pt
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3.6. Resulta assim que o conceito “exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa” é
propositadamente apertado e rigoroso na sua concretizagdo. E nem poderia deixar de assim ser: o
principio da igualdade, consagrado no art.°13°, conjugado com o art.° 59°, n°1, b) e com o art.°68°, n°1,
todos da Lei Fundamental, imp6e a adopcao de medidas de discriminagao positiva relativamente a pais
e maes trabalhadores, pois que um trabalhador com filhos menores de 12 anos ndo tem as mesmas
necessidades de conciliagao da vida profissional com a vida familiar do que um trabalhador com filhos

maiores de 12 anos, nem tao pouco como um trabalhador sem filhos.

3.7. Desconhecendo-se a situagao familiar dos restantes trabalhadores, que pode muito bem nao ser a
mesma do trabalhador requerente (com um filho com seis anos de idade cuja guarda partilha com a
progenitora em periodos alternados de uma semana), nao logrou a entidade empregadora demonstrar
em que medida é que a atribuicdo do horario flexivel ao trabalhador coloca em causa o regular
funcionamento do servico, visto que inclusive solicitou junto dos restantes trabalhadores uma eventual
troca de horario com o requerente. Pergunta-se: acaso algum desses trabalhadores tivesse aceite a
troca de horario, colocar-se-ia em causa o regime de laboragao continua e o regular funcionamento do
servico? Alias, a prépria entidade empregadora indica que o facto de existir menos um trabalhador a
laborar no turno 00h-07h00 faz com que os outros dois trabalhadores prestem trabalho nesse turno com
menor espagamento de tempo entre semanas, o que indica claramente que em momento algum esteve
em causa um desfasamento de turnos, um constrangimento no regime de laboragao continua ou sequer
uma alteragao a organizagdo do tempo de trabalho em trés turnos continuos e rotativos, organizagéo

essencial a actividade laboral em causa.

3.8. A este propdsito, refira-se, que o pedido do trabalhador em nada viola a clausula quinta do contrato
de trabalho, pois que nos termos do art.°220°, do Cddigo do Trabalho, sob a epigrafe “Nog¢ao de
Trabalho Por Turnos”, considera-se trabalho por turnos “qualquer organizacdo do trabalho em equipa
em gue os trabalhadores ocupam sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado
ritmo, incluindo o rotativo, continuo ou descontinuo, podendo executar o trabalho a horas diferentes
num dado periodo de dias ou semanas.” Ora, tendo o trabalhador solicitado a prestagao de trabalho
naqueles dois turnos, de forma rotativa, pedido apenas a dispensa do turno nocturno, continuara a

executar a sua prestagéo de trabalho em regime de turnos.

3.9. Esclarega-se ainda que quando o trabalhador se refere a “trabalho nocturno” nao se esta a referir
ao conceito técnico de trabalho nocturno constante do art.° 223°, n°2, do Cdédigo do Trabalho, nao
havendo incongruéncia entre o pedido do trabalhador e os fundamentos que o levam a solicitar aquele

horario flexivel.
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3.10. Também ndo se compreende porque entende a entidade empregadora que o pedido do
trabalhador n&o reune os requisitos do art.®° 57° do Cédigo do Trabalho. A lei ndo exige que o trabalhador
apresente especificamente a certidao de assento de nascimento do menor de doze anos; sempre se
tera de fazer alguma prova da relagéo de parentesco do trabalhador, prova essa que o trabalhador fez
ao juntar o despacho de homologacao pela Sr.? Procuradora do Ministério Publico do Juizo de Familia
e Menores da Comarca de Setubal do acordo de responsabilidades parentais, onde figura como

progenitor da crianca.

3.11. Neste sentido ndo deixa de ser curioso a invocagao pela entidade empregadora de ma-fé do
trabalhador ao vir solicitar um horario flexivel, agora que tem um filho a sua guarda e responsabilidade,
alegando inclusive que a pretensao do exercicio de tal direito, porque contrario a confianga suscitada

na contraparte, pode consubstanciar um despedimento por justa causa.

3.12. Atendendo a que esta Comissao, nos termos do art.° 2° do Decreto-Lei n° 76/2012, de 26 de
Margo, que aprova a sua Organica, tem por missédo “prosseguir a igualdade e a ndo discriminagéo entre
homens e mulheres no trabalho, no emprego e na formacéo profissional e colaborar na aplicacéo de
disposicgdes legais e convencionais nesta matéria, bem como as relativas a protecdo da parentalidade
e a conciliagéo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal, no setor privado, no setor publico

e no setor cooperativo”, ndo pode deixar de ser feito um juizo de censura aquela alegacao.

3.13. Como se o exercicio do direito a conciliacdo da actividade profissional com a vida familiar de um
trabalhador se pudesse subsumir, sem mais, no conceito de justa causa de despedimento (vide art.°s
351°, n°1, do Cddigo do Trabalho), comportamento, alias, proibido (art.°129°, n°1, a), do Cddigo do
Trabalho e art.°53° da Constituicdo da Republica Portuguesa).

IV - CONCLUSAO

Face ao exposto:
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41. A CITE emite parecer desfavoravel a intengdo de recusa da entidade empregadora ...,
relativamente ao pedido de trabalho em regime de horario flexivel apresentado pelo trabalhador com

responsabilidades familiares ...

4.2. O empregador deve proporcionar ao trabalhador condi¢gdes que favoregam a conciliagao
trabalho/familia, e, na elaboracao dos horarios de trabalho, facilitar-lhe essa mesma conciliagao, nos
termos dos artigos 127.°/3, 212.°/2/b) e 221.°/2 do Cddigo do Trabalho, em conformidade com o

correspondente principio consagrado no artigo 59.°/1/b) da Constituicao da Republica Portuguesa.

4.3. Saliente-se ainda que o reconhecimento dos direitos dos trabalhadores e das trabalhadoras
com responsabilidades familiares ndo implica a desvalorizacao da atividade profissional que prestam
nem a depreciagao dos interesses dos empregadores. Pelo contrario, o direito a conciliacdo da
atividade profissional com a vida familiar, consignado na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, é um direito especial que visa harmonizar ambas as
conveniéncias, competindo a entidade empregadora organizar o tempo de trabalho de modo a dar

cumprimento ao previsto na lei sobre a protecido ao exercicio da parentalidade.

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS DA CITE EM 10 DE NOVEMBRO DE 2021, COM O VOTO
CONTRA DO REPRESENTANTE DA CONFEDERAGAO EMPRESARIAL DE PORTUGAL (CIP) E DA
CONFEDERAGAO DO TURISMO PORTUGUES (CTP), CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA NA
QUAL SE VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA DE PRESENGAS ANEXA A MESMA
ATA.
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