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PARECER N.° 535/CITE/2021

Assunto: Parecer prévio a recusa de pedido de autorizagdo de trabalho em regime de
horario flexivel de trabalhadora com responsabilidades familiares, nos termos
do n.° 5 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro
Processo n° CITE-FH/2707/2021

|- OBJETO

1.1. A CITE recebeu, a 11.10.2021, via CAR, da entidade empregadora ..., pedido de
emissao de parecer prévio a recusa de prestacdo de trabalho em regime de horario

flexivel solicitado pela trabalhadora ..., a exercer fungdes naquela organizagao.

1.2. A 09.09.2021, PMP, a entidade empregadora recebeu um pedido de prestacdo de
trabalho em regime de horario flexivel da trabalhadora supra identificada, requerendo,

nomeadamente:

A renovagdo daquilo que ja praticava antes de ter tido a segunda filha e ter gozado,
consequentemente, da respetiva licenga parental. Este horario de trabalho traduzia-se
em laborar das 8:30 as 12:30 e das 13:30 as 17:30, somente aos dias uteis, até
31.12.2022.

1.3. PMP, em 29.09.2021, a entidade empregadora remeteu a intencdo de recusa a

trabalhadora, da qual constava, nomeadamente:

A ... conta, atualmente, com 13 trabalhadores no total, sendo que — desses — quatro séo
atores, a mesma categoria profissional da requerente.

A atividade da ... centra-se em trés areas: producao de espetaculos cénicos da propria
companhia, servi¢o educativo (...) e geréncia da programacéao do teatro ...
Relativamente ao ..., executa parte do seu trabalho junto das comunidades do interior ...,
geograficamente afastadas dos centros culturais. Ndo tem, por isso, um horario de
atuagao exclusivo dentro do horario escolar, das 10 horas as 16:30, ndao tendo também
sala de espetaculos fixa, sendo itinerante. Sendo que o planeamento da reprodugao do
espetaculo(s) ndo esta s6 dependente da ..., mas também da disponibilidade das
escolas, interesse dos municipios e entidades organizadoras dos festivais. Assim sendo,
e tendo em conta que o ... presta atividade, no que ao servigo escolar diz respeito, nos
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ndo é possivel conciliar o horario requerido com a area geografica percorrida e/ou
tempos de atuagdo. A manutencao do regular funcionamento do ...ndo se compadece
com um horario fixo de trabalho.

No que concerne ao teatro ..., trata-se de uma sala de espetaculos cuja gestédo e
programacgao estao a cargo da ..., através de cedéncia da edilidade de ... Assim sendo,
a ... ndo pode, de forma livre e unilateral, fazer o que bem entender de modo a conformar
todos os horarios solicitados pelos seus trabalhadores, uma vez que se encontra
contratualmente vinculada a integrar agentes culturais externos, nacionais e
estrangeiros. Como é do senso comum, os espetaculos também nao se realizam dentro
dos horarios de trabalho, donde, para rentabilizar aqueles, o horario requerido nao
encontra conformidade alguma. Tendo em conta o ultimo triénio, 85% dos espetaculos
neste Teatro foram realizados de noite e/ou aos fins-de-semana, ou seja, fora do horario
de trabalho solicitado pela requerente. O Teatro é a sede da ..., com horario diario das
14 as 18 horas nos dias sem espetaculo e até ao termo do mesmo sempre que este
tenha lugar. O unico dia de encerramento é a segunda-feira.

Quanto aos espetaculos da ..., para 2022, esta programada uma pega que ira estar em
cena no proprio teatro ..., € a que se seguira uma digressdo nacional e ibérica. Os
ensaios, que estdo dependentes do trabalho de equipa, e a execugao do espetaculo
perante o publico, naturalmente, ndo pode atender ao horario pretendido.

«Como muito bem sabe, a ... ndo tem, nem nunca teve, desde a sua fundagéo, qualquer
trabalho artistico a ser realizado perante o publico de forma fixa, apenas e sé no horario
pretendido por V. Exa. —recorde-se, das 8:30 as 12:30 e das 13:30 as 17:30, de segunda
a sexta-feira.

Nesses horarios, quando possivel, maioritariamente trabalhos de preparagdo dos
espetaculos, a titulo de exemplo: a pesquisa, estudo do texto e algumas atividades
promocionais e de divulgagao.

Tanto quanto é do conhecimento da ..., ndo ha companhia de teatro que trabalhe em
exclusivo no horario pretendido por V. Exa.».

A trabalhadora foi contratada pelo empregador como atriz. Acessoriamente, realiza
também a produgdo executiva dos espetaculos da ... e fungdes técnico-artisticas, e,
eventualmente, digressdes; articulagdo com entidades parceiras e colaboradores;
coordenacdo dos aspetos logisticos conducentes a criagdo; acompanhamento da
execugao geral da criagao; controlo orgcamental; e responsabilidade de coordenacgao e
acompanhamento do acolhimento de artistas e publico no teatro ...

«Atualmente, desempenha as fungbes de produgéo, limitadas as de execugéo possivel
dentro do horario de trabalho que a trabalhadora escolheu em 2020, e a que a ... se
encontra vinculada por parecer da CITE. Limita-se a efetuar trabalho auxiliar ao da

produtora principal, que tem um horario de trabalho muito mais amplo e abrange o fim-
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de-semana [...] com prejuizo para a ...».

Anexos:

» Cépia da comunicagéo relativa a dispensa para amamentagao;
» Copia do pedido de horario flexivel de outubro de 2019;
» Copia do pedido de horario flexivel de outubro de 2020;
» Cépia da intengéo de recusa da ... de outubro de 2020;
« Parecer da CITE de dezembro de 2020;

» Cépia dos Estatutos da .. ;

* Itinerario ...;

* |tinerario ...;

* ltinerario ...;

* ltinerario ...;

* ltinerario ...;

e [tinerario ...;

e [tinerario ...;

* Itinerario ...;

* Itinerario ...;

* ltinerario ...;

* |tinerario ...;

* ltinerario ...;

* Imagem do veiculo adstrito ao ...;

» Cépia da participagao da ... em festival ...;

» Cépia da participacao da ... em festival em ...;

* Apreciacao da trabalhadora de novembro de 2020;

* Programacao Festival de ... 2021;

» Programacao Festival de ... 2019;

* Programacao Festival de ... 2018;

* Programacao Festival de ... 2017;

* Programacéao Festival de ... 2016;

* Programacéao Festival de ... 2015;

* Programacao Festival de ... 2014;

* Programacao Festival de ... 2013;

* Programacao Teatro ... 2020;

* Programacgao Teatro ... 2019;

* Programacao Teatro ... 2018;

» Copia do contrato de comodato;
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» Cépia do contrato de trabalho com a requerente;
* Programacéao ...;

» Pedido de apreciagdo com quatro anexos;

* Horario da ... — setembro de 2021;

* Programacao do espetaculo «...».

1.4. A trabalhadora realizou a sua apreciagao referindo, nomeadamente:

«N&o posso deixar de admitir que o pedido realizado é concreto e até mesmo castrador
dos direitos da entidade patronal no que respeita a organizagéo dos horérios de trabalho.
E, se assim é, ndo posso deixar de justificar o porqué deste pedido, e — principalmente
— 0 porqué da forma como o pedido se encontra feito.

[...] A ora trabalhadora foi mde em 2019, tendo solicitado pedido de horério flexivel. Tal
foi acolhido e requerente desenvolveu as suas fun¢des sempre existindo entendimento
e conciliacdo entre ambas as partes — leia-se, com a duracdo de menos de duas
semanas, pois voltei a engravidar.

Foi uma gravidez delicada, que limitou a trabalhadora, colocando-a mesmo de baixa por
risco clinico. Antes de regressar ao trabalho, a trabalhadora fez novo pedido em outubro
de 2020, e tudo muda.

Em primeiro lugar, o pedido foi negado [...] sem qualquer procura de conciliacdo ou
entendimento [...] Assim sendo, V. Exa. tiveram a obrigacdo de enviar o processo a
CITE, que deu origem ao Parecer 643/CITE/2020, de 19 de dezembro».

Ap6s descrever o processo disciplinar com vista ao despedimento com justa causa de
que foi alvo, o processo de destituicAo como membro da dire¢éo da ..., 0 processo crime
instaurado pelo empregador, a forma como se processou a dispensa para amamentacgéo,
0 regresso ao trabalho, e o segundo e terceiro processos disciplinares de que foi alvo
pelo empregador, a trabalhadora conclui:

«E entdo aqui, apds esta panoplia de factos, que afirmo que fiz o pedido desta forma,
ndo para castrar direitos, mas para travar abusos. Senti que tinha de me proteger, pois,
embora queira parecer que esta disposto a entendimentos, a verdade é a oposta. Dai
gque o meu pedido tenha sido rigoroso, pois, caso contrario, usariam de toda a
versatilidade possivel para encontrar formas de me prejudicar e assediar, como tém
vindo a fazé-lo».

Ainda sobre a intencdo de recusa do empregador, a requerente refere que o CT nao
prevé prolongamento algum, donde, mantendo-se a sua situacdo familiar, fez novo
pedido.

Em resposta a alguns dos pontos elencados pelo empregador na intencéo de recusa, a

trabalhadora refere, nomeadamente, que sempre apresentou total disponibilidade para
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se adaptar as especificidades do ..., levando o seu carro para nédo ter de pernoitar fora
de casa, sem qualquer custo para a ...; afirma que nunca, em momento algum, recusou
(des)montar espetaculos, e que a calendarizacéo do ... permite uma conciliacdo familiar
para assegurar o cumprimento das suas fun¢des profissionais. Mais afirma que chegou
a existir um antigo trabalhador nessa situacao, que a logistica inerente a (des)montagem
de espetaculos ndo é complicada e que, mesmo em relacdo aos festivais, sempre
haveria a hipétese de se adaptar, através de arranjo prévio com o outro progenitor.

A trabalhadora acrescenta também que, desde que voltou ao trabalho, que as suas
funcbes se limitam a digitalizar e resumir noticias sobre a ..., sublinhando que nunca
houve «oportunidade de nos sentarmos [ela e o empregador], discutir 0 assunto [da

flexibilidade horaria] e promover a tdo aclamada conciliacdo trabalho/familia».

Termina afirmando que o empregador pretendeu induzir esta Comissdo em erro ao
apensar ao processo uma pecga que teve de ser retirada do repertério da ... em que a

trabalhadora, alegadamente, participaria, por falta de financiamento.

Anexos:

- Pedido de horario flexivel de novembro de 2020;

- Email de novembro de 2020 com a posigdo da administragao face a requerente;
- Envio de nota de culpa de 16.11.2020;

- Resposta a nota de culpa supra;

- Copia do Parecer 125/CITE/2021, de 4 de margo, sobre despedimento de trabalhadora
lactante, por facto imputavel,

- Deciséo final de procedimento disciplinar de abril de 2021;

- Suspensao preventiva da qualidade de associada da ...;

- Defesa escrita da trabalhadora face a suspenséao supra;

- Deciséo final de processo disciplinar associativo;

- Notificagao via postal simples com prova de depésito de abril de 2021;

- Dispensa para amamentagao — email de 23 de abril;

- Aclaramento de requerimento sobre dispensa para amamentagéo — 28.04.2021;
- Dispensa para amamentagao — aclaramento de requerimento — 03.05.2021;

- Idem;

- Id ibidem — 05.03.2021;

- Solicitagdo de envio de horario de trabalho — 12.05.2021;

- Dispensa para amamentag¢ao — 12.05.2021;

- Missiva sobre fungdes profissionais a exercer — 12.05.2021;

- Email sobre horario de trabalho — 13.05.2021;
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- Correspondéncia sobre horario de trabalho — 14.05.2021;

- Regulamento interno do ensino pré-escolar da ...;

- Regulamento interno da creche da ...;

- Email sobre relagao laboral entre ... e ... — 18.05.2021;

- Idem — resposta de 24.05.2021;

- Declaragao da pediatra ... sobre os beneficios da amamentacéo;

- Email sobre relagao laboral entre ... e ... — 31.05.2021;

- Mapa de horarios de pessoal de maio a setembro de 2021;

- Email sobre horario de dia 03.06.2021;

- Resposta ao email supra — 01.06.2021;

- Email sobre substituicao de perda de retribuicdo por motivo de falta — 15.06.2021;
- Resposta ao email supra;

- Missiva relativa a resposta ao email sobre substituicdo de perda de retribuicdo por
motivo de falta — 21.06.2021;

- Missiva relativa a resposta ao email sobre substituicdo de perda de retribuicido por
motivo de falta — 21.06.2021;

- Email sobre recibos de vencimento — 25.06.2021;

- Envio de nota de culpa de procedimento disciplinar — 09.07.2021;

- Resposta a nota de culpa supra;

- Envio de nota de culpa de procedimento disciplinar — 16.08.2021;

- Resposta a nota de culpa supra;

- Deciséo final do processo disciplinar — 02.09.2021;

- Ajustamento da candidatura XXX pela DG Artes — 28.05.2021.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. Cabe a CITE, nos termos do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de margo, que aprova

a Lei Organica, artigo 3.° («Atribuigbes proprias e de assessoria»):
«d). Emitir parecer prévio no caso de intencdo de recusa, pela entidade empregadora,
de autorizagdo para trabalho com flexibilidade de horario a trabalhadores com filhos

menores de 12 anosy.

2.2. A Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP), no artigo 68.° («Maternidade e

Paternidade») estabelece que:

«1. Os pais e as maes tém direito a prote¢cao da sociedade e do Estado na realizacédo da

sua insubstituivel agao em relagao aos filhos, nomeadamente, quanto a sua educacao,
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com garantia de realizagéo profissional e de participagéo na vida civica do Pais.

2. A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes».

2.3. E, no artigo 59.° («Direitos do Trabalhadores»), como garantia de realizagao

profissional das méaes e pais trabalhadores/as, é estabelecido que:

«Todos os trabalhadores tém direito a organizacdo do trabalho em condigcbes
socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizagdo pessoal e a permitir a

conciliagao da atividade profissional com a vida familiar».

2.4. Para concretizagao dos principios e direitos sociais constitucionais enunciados, foi
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na redagcado conferida pela Lei n.°
120/2015, de 1 de setembro, o Cddigo do Trabalho (CT) que preconiza o dever da
entidade empregadora proporcionar aos/as trabalhadores/as as condigdes de trabalho
que favorecam a conciliagéo trabalho/familia (cf. artigo 127.°/3 do CT), sendo igualmente
definido como dever do empregador a elaboracdo de horarios que facilitem essa

conciliagao, nos termos do artigo 212.%/2/b) do CT.

2.5. O artigo 56.° do CT, sob a epigrafe «Horario flexivel de trabalhador com
responsabilidades familiares», prevé o direito de trabalhador/a com filho/a menor de 12
anos trabalhar em horario flexivel, entendendo-se que este horario é aquele em que o/a
trabalhador/a pode escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do

periodo normal de trabalho (PNT) diario.

2.6. Para que o/a trabalhador/a possa exercer este direito, estabelece o n.° 1 do artigo
57.° do CT que «deve solicita-lo ao empregador, por escrito, com a antecedéncia de 30

dias, com os seguintes elementos:

a) Indicacéo do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;
b) Declaracdo da qual conste que o menor vive com ele em comunhdo de mesa e

habitagao».

2.7. Uma vez requerida esta pretensido, o empregador sé pode recusar o pedido com
fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da organizagdo ou na
impossibilidade de substituir o/a trabalhador/a, se este/a for indispensavel. Para o efeito,
dispde do prazo de 20 dias a partir da recegéo do pedido, para lhe comunicar, também
por escrito, a sua decisdo. A inobservancia deste prazo resulta na aceitagao do pedido

do/a trabalhador/a nos seus precisos termos, de acordo com o artigo 57.°/8/a) do CT.
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2.8. Em caso de recusa, é obrigatério o pedido de parecer prévio a CITE nos cinco dias
subsequentes ao fim do prazo estabelecido para apreciagdo pelo/a trabalhador/a,

implicando - a sua falta - a aceitagdo do pedido, nos termos do artigo 57.°/8/c) do CT.

2.9. Ainda assim, mesmo em presencga do pedido de emissao de parecer prévio no prazo
indicado na lei, caso a intencao de recusa da entidade empregadora ndo merega parecer
favoravel desta Comissao, tais efeitos s6 poderdo ser alcancados através de decisdo

judicial que reconhega a existéncia de motivo justificativo — cf. artigo 57.°/7 do CT

2.10. Esclarecendo o conceito de horario de trabalho flexivel a luz do preceito constante
do artigo 56.°/2 do CT, é «aquele em que o trabalhador pode escolher, dentro de certos

limites, as horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho».

2.11. Nos termos do citado artigo 56.°/3 do mesmo diploma legal:

«O horario flexivel, a elaborar pelo empregador, deve:

a) Conter um ou dois periodos de presencga obrigatéria, com duragao igual a metade do
periodo normal de trabalho diario;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada um com
duracao néo inferior a um tergo do periodo normal de trabalho diario, podendo esta
duracgéao ser reduzida na medida do necessario para que o horario se contenha dentro
do periodo de funcionamento do estabelecimento;

c) Estabelecer um periodo para descanso nao superior a duas horas».

2.12. Neste regime, o/a trabalhador/a podera fazer até seis horas consecutivas de
trabalho e até 10 horas de trabalho em cada dia, e deve cumprir o correspondente PNT

semanal em média de cada periodo de quatro semanas.

2.13. Pretendeu, entdo, o legislador instituir o direito a conciliagao trabalho/familia
conferindo, ao/a trabalhador/a com filhos/as menores de 12 anos, a possibilidade de
solicitar ao seu empregador a prestagdo de trabalho em horario flexivel. Esta
possibilidade traduz-se na escolha, pelo/a trabalhador/a, e dentro de certos limites, das
horas para inicio e termo do PNT diario, competindo ao empregador elaborar esse

horario flexivel observando, para tal, as regras indicadas no artigo 56.°/3 do CT.

2.14. Tal implica que o empregador estabelega, dentro da amplitude determinada pelo/a
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trabalhador/a requerente, periodos para inicio e termo do trabalho diario, cada um com
duragao néo inferior a um tergo do PNT diario, podendo esta duragéo ser reduzida na
medida do necessario para que o horario se contenha dentro do periodo de

funcionamento da organizagéo.

2.15. Esclareca-se que, sendo concedido aos/as pais/maes trabalhadores com filhos/as
menores de 12 anos um enquadramento legal de horarios especiais através da
possibilidade de solicitar horarios que lhes permitam atender as responsabilidades
familiares, as entidades empregadoras deverdao desenvolver métodos de organizagao
dos tempos de trabalho que respeitem tais designios e que garantam o principio da
igualdade dos/das trabalhadores/as, tratando situagdes iguais de forma igual e situagdes
diferentes de forma diferente.

2.16. No caso em apreco, a trabalhadora pede um horario de trabalho das 8:30 as 12:30

e das 13:30 as 17:30, de segunda a sexta-feira.

2.17. A trabalhadora fundamenta o seu pedido na necessidade de prestar assisténcia
imprescindivel e inadiavel aos filhos menores, frequentadores da creche e do ensino pré-
escolar.

2.18. E refere que o prazo para que o pedido perdure € até 31.12.2022.

2.19. Apesar de a trabalhadora néo referir expressamente que mora com as criangas em
comunhao de mesa e de habitacdo, ndo colocando — o empregador — isso em causa,

nao constituira, esse facto, um entrave ao requerido para esta Comissao.

2.20. Assim, de acordo com os artigos 56.° e 57.° do Cddigo do Trabalho, todos os
requisitos formais do pedido de autorizagao de flexibilidade horaria se encontram, a
partida, reunidos e cumpridos.

2.21. Quanto a intencdo de recusa do empregador, assenta em alegadas exigéncias
imperiosas do funcionamento da organizagao; motivo esse que procede, pelos motivos

que se passarao a explicar.

2.22. Antes, porém, de passar a essa explanagdo, importa tecer uma nota prévia
relevante sobre este peculiar pedido de horario flexivel, cujo processo inclui uma
intencédo de recusa com 54 paginas e 39 anexos, a que acresce uma apreciagao de 27
paginas e 41 anexos.
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2.23. A modalidade especial de trabalho em horario flexivel serve um unico propésito
muito concreto: conciliar as fungbes profissionais dos/as trabalhadores/as responsaveis

por menores de 12 anos com a sua vida familiar e pessoal. Sé e apenas isso.

2.24. Destarte ser cumulavel com a dispensa para amamentagao, a flexibilidade horaria
nao serve para se substituir a dispensa para amamentagao/aleitacdo ou para reivindica-
la, para o/a trabalhador/a se defender de alegados abusos de direitos pelo empregador
ou prevengao ante eventuais indicios de assédio moral no local de trabalho. Para
qualquer uma das situagdes atras indicadas existem outras solugbes legais que nao a
flexibilidade horaria, que — repita-se — serve a unica e exclusiva finalidade da conciliagdo

trabalho/familia.

2.25. Assim sendo, e independentemente de outras questdes juridicas que as partes
tenham de natureza laboral — de que os anexos, quer da intengdo de recusa, quer da
apreciacgao, sao profusos em detalhe — para o parecer em questao sé se terdo em apreco

matérias relevantes para a flexibilidade horaria.

2.26. No caso em concreto, a requerente — que é atriz no empregador — torna a solicitar
horario flexivel por um ano, teoricamente para prestar assisténcia imprescindivel e
inadiavel aos filhos menores de 5 anos (dado frequentarem a creche e o pré-escolar),
embora na pratica admita que o faz para «travar os abusos» do empregador e «a forma

castradora, discriminatéria e de puro assédio» com que tem vindo a atuar.

2.27. Mais acrescenta a trabalhadora, na sua apreciagéo, que sentiu que se «tinha de
proteger, pois muito embora [0 empregador] queira parecer que esta disposto a atingir

entendimentos, a verdade é que nao».
2.27. «Dai que o pedido tenha sido rigoroso. Pois, caso nao o fosse, [0 empregador], tal
como fez da ultima vez, iria usar toda a versatilidade da flexibilidade do pedido para

encontrar formas de me prejudicar e assediar, tal como tem vindo a fazer», afirma ainda

a trabalhadora.

2.28. Recorde-se: o pedido é das 8:30 as 12:30 e das 13:30 as 17:30, de segunda a

sexta-feira.

2.29. Na intengéo de recusa, o empregador comegca por tripartir as suas valéncias em
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teatro itinerante, gestdo e programacao cultural do teatro ... e criagdes de autoria prépria.

2.30. Em qualquer dos trés cenarios, através de raciocinios silogisticos e bem
fundamentados, o empregador consegue demonstrar a manifesta incompatibilidade
entre o horario requerido e as fungdes profissionais desempenhadas pela requerente —
pelo menos, durante a maioria do horario de trabalho.

2.31. Com efeito, compativel com o horario requerido ficariam somente as tarefas de
pesquisa inerentes a qualquer criagéo artistica (3.2 valéncia da ...) e parte do horario de

abertura da sede do empregador (2.2 valéncia da ...), espetaculos excluidos.

2.32. Mais uma vez, reitera-se: a flexibilidade horaria nao serve para resolver problemas
de relacionamento entre o empregador e os/as trabalhadores/as. Se as partes nao se
entendem, e outras questdes juridicas se levantam, existem procedimentos préprios a
que recorrer, que ndo um regime especial de horario de trabalho cujo escopo é

unicamente permitir ao/a progenitor/a trabalhar e cuidar da(s) crianga(s).

2.33. Ora, a partir do momento em que, por um lado, a prépria trabalhadora admite que
usou esta figura para outro fim, e — por outro lado — o empregador logrou provar um dos
dois motivos admissiveis por lei para indeferir o pedido de horario flexivel, nada mais ha

a acrescentar por parte da CITE.

2.34. Saliente-se, por fim, que o reconhecimento dos direitos dos/as trabalhadores/as
com responsabilidades familiares ndo implica a desvalorizagao do trabalho que prestam

nem a depreciagéo dos interesses dos empregadores.
2.35. Pelo contrario, o direito consignado no artigo 59.°/1/b) da CRP ¢é especial e visa

harmonizar ambas as conveniéncias, competindo ao empregador organizar o tempo de

trabalho para que se cumpra o previsto na lei sobre a prote¢cao da parentalidade.
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Face ao exposto:

3.1. A CITE emite parecer favoravel a intengao de recusa da entidade empregadora ATA
— A Companhia de Teatro do Algarve, relativamente ao pedido de trabalho em regime de

horario flexivel apresentado pela trabalhadora com responsabilidades familiares ...

3.2. O empregador deve proporcionar a trabalhadora condi¢des que favoregcam a
conciliagao trabalho/familia, e, na elaboragdo dos horarios de trabalho, facilitar-lhe a
mesma conciliagdo, nos termos dos artigos 127.°/3, 212.°/2/b) e 221.°/2 do CT, em

conformidade, com o correspondente principio consagrado no artigo 59.°/1/b) da CRP.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS DA CITE, EM 27 DE OUTUBRO
DE 2021
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