COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E MO EMPREGO

PARECER N° 532/CITE/2021

ASSUNTO: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadores no gozo de licenga parental, por
despedimento coletivo, nos termos do n.° 1 e da alinea b) do n.° 3 do artigo 63.° do Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12.02.

Processo n.° 2650/DH-C/2021

| -OBJETO

1.1. 30.09.2021, a CITE recebeu da Entidade Empregadora ..., pedido de Parecer prévio ao
despedimento dos trabalhadores em situagdo de gozo de licenga parental ... e ..., no ambito de
processo de despedimento coletivo, por motivos estruturais e de mercado, abrangendo 130

trabalhadores/as.

1.2. Na comunicacgéo dirigida a esta Comissao datada de 29.09.2021 a entidade empregadora refere o

seguinte:

“Assunto: Pedido de parecer prévio no ambito de despedimento coletivo de trabalhadores em gozo de

licenca parental a que alude o n.° 1 e a al. b) do art. 63.° do Cddigo do Trabalho para os trabalhadores

Exmos. Senhores:

..., em 25 de Agosto de 2021, deu inicio a um processo de despedimento coletivo, tendente ao

despedimento de 130 trabalhadores, em virtude do fecho da unidade industrial em ...

Os motivos e a fundamentacéo do processo de despedimento colectivo desta empresa sdo 0s constantes

dos documentos anexos que compde o dito processo de despedimento.
Tendo ja finalizado, a fase de informacdes e negociacdo prevista no art.° 361, a 28 de setembro de 2021,

encontram-se na presente data dois trabalhadores em situacdo de gozo de licenca parental,

designadamente, os seguintes:

- ()

— ()
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Assim, em cumprimento do disposto no n.° 1 do art.° 63.° do Cédigo do Trabalho, vem esta empresa, de
acordo com as disposicfes legais aplicaveis, solicitar pedido de parecer prévio a CITE, para no ambito do
processo de despedimento coletivo, poder participar aos dois identificados colaboradores as

correspondentes decisdes finais.

Para o efeito, como ja supra referido participamos processo integral de despedimento coletivo a que alude
a al. b) do n.° 3 daquele artigo, requerendo a emissao dos pareceres prévios aplicaveis as duas situacgoes,

em conformidade (...)".

1.3. Na carta dirigida aos trabalhadores, datada de 25.08.2021, a empresa refere, o seguinte:

“ Exmos. Senhores:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do art.° 360.° do Cédigo do Trabalho (adiante designado CT), vimos pela
presente informar V. Exas. que € intencdo de ..., proceder ao despedimento colectivo de 130

trabalhadores, promovendo a cessacdo do mesmo ndmero de contratos de trabalho.

Pretende-se que os contratos de trabalho dos primeiros trabalhadores visados, em consequéncia do
despedimento coletivo, por forga do aviso prévio necessario observar cessem a sua vigéncia a partir do

més de outubro de 2021.

Procede-se, em anexo, ao envio da documentacédo prevista no referido art. 360.° do Cédigo do Trabalho.

Através de decisdo interna de gestdo da Administracdo da ... foi deliberado iniciar o processo a margem
identificado, com o objetivo de proceder ao encerramento da unidade industrial e consequente
despedimento de 130 trabalhadores, levando por base os fundamentos melhor descritos no Anexo I, que

para os devidos e legais efeitos faz parte integrante desta carta.

Para o efeito e nos termos do artigo 360.° n.° 2 do CT, segue a presente comunicacdo e respetivo anexo
com os elementos infra indicados e cujo teor se aqui ddo por integralmente reproduzidos, para os devidos

e legais efeitos.

Anexo |

- Fundamentos econdmico-financeiros do encerramento da Unidade Industrial de ..., a concretizar através
de despedimento coletivo;
- Quadro de pessoal, discriminado por sectores organizacionais da empresa;

- Critérios que servirdo de base a selec¢éo dos trabalhadores a despedir;

RUA AMERICO DURAO, N.° 12-A, 1° e 2° 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000 * E-MAIL: geral@cite.pt
Pagina 2 de 80



COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E MO EMPREGO

- Numero de trabalhadores a despedir e categorias profissionais abrangidas;

- Indicacédo do periodo de tempo no decurso do qual a empresa pretende efetuar o despedimento coletivo;
- Indicacdo do método de calculo a conceder aos trabalhadores a despedir previstas no art.° 366.° do
Cadigo do Trabalho;

- Consideracgdes finais.

Mais informamos que, nos cinco dias posteriores a rece¢do por V. Exas da presente comunicacao,

decorrera a fase de informagfes e negociagdo a que se refere o artigo 361.° do CT.

Para o efeito sugerimos, desde ja, o préximo dia 30 de agosto de 2021 pelas 10:00 horas na sede da

empresa em (...), agradecendo antecipadamente a confirmac¢éo da vossa presenca.

Fundamentacéo do processo de despedimento coletivo

Despedimento Coletivo na sociedade comercial denominada ... (adiante também infra designada ...)
contribuinte e matriculada na Conservatéria do Registo Comercial de ..., sob o n.° ..., com o capital social

de € 4.990.000,00, com sede social em ... e ndo dispondo de sucursais em Portugal.

1. Fundamentos econdmico-financeiros do encerramento da Unidade Industrial de ..., a concretizar através
de despedimento coletivo;

2. Quadro de pessoal, discriminado por sectores organizacionais da empresa,;

3. Critérios que servirdo de base a selec¢éo dos trabalhadores a despedir;

4. Namero de trabalhadores a despedir e categorias profissionais abrangidas;

5. Indicacdo do periodo de tempo no decurso do qual a empresa pretende efetuar o despedimento
coletivo;

6. Indicacdo do método de calculo a conceder aos trabalhadores a despedir previstas no art.° 366.° do
Cadigo do Trabalho;

7. Consideracdes Finais.

1. Fundamentos econdmico-financeiros da necessidade de encerramento da unidade Industrial de

..de ... aconcretizar através de despedimento coletivo

1.1. Introducéo

..€a...empresado ... que se dedica, em Portugal, a transformacéo de vidro para a inddstria automével.
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Para efeitos laborais é considerada, atualmente, uma empresa média (de acordo com o disposto no Art.°
100.2, n.° 1, alinea c) do Cddigo do Trabalho) tendo no ano de 2021, e a data do inicio do processo de

despedimento coletivo, 130 trabalhadores.

1.2. Enquadramento econémico internacional

A pandemia Mundial provocada pela Covid-19 originou a partir do final do 1.° trimestre, inicio do 2.°
trimestre de 2020, a paralisacéo de diversas atividades econdémicas, gerando quebras mundiais em termos

de produto Interno bruto (PIB) e aumentos do endividamento publico dos parses.

Neste periodo pandémico, de acordo com o Fundo Monetario Internacional (FMI), verificou-se uma quebra
no PIB Mundial de 3,5%, e, de acordo com os dados avancados pelo Instituto Nacional de Estatistica, uma

guebra de 7,6% no ano passado apds se ter registado uma contracdo de 5,9% no Gltimo trimestre.

(Imagem)

De acordo com o Eurostat, o PIB tera recuado 6,8% na zona euro e 6,4% na Unido Europeia. Estes
valores estdo fortemente relacionados com as medidas de restricdo impostas devido a Covid-19, apds a

ligeira recuperacao sentida entre julho e setembro de 2020.

1.3. A situacao Portuguesa

No cenario identificado supra, Portugal, ndo foi excecao e foi significativamente afetado com os impactos
econdmicos e sociais derivados das medidas impostas para travar a evolugcdo da pandemia provocada
pelo Sars Cov 2, tendo-se verificado uma quebra demolidora na economia nacional, quer na produtividade,

guer no aumento da taxa de desemprego, tendo mesmo atingido uma deflacdo de precos.

(imagem)

Segundo informacdes do Instituto Nacional de Estatistica, o Investimento empresarial registou em 2020
uma queda de mais de 16%. O setor da indUstria transformadora foi o que assinalou uma diminuicdo mais
acentuada do volume de investimentos (-18,2%) e as perspetivas para 2021 nao sdo nada animadoras ja

gue a previsdo de crescimento ndo vai além dos 3,5%.

O Férum para a Competitividade apresenta uma estimativa de quebra homéloga no PIB entre 3,5% e 5,5%
no primeiro trimestre para a economia nacional. Relativamente a variagdo em cadeia esta estima-se em -

1% e -3%. No dia 2 de fevereiro de 2021, este Férum para a Competitividade reviu em baixa as previsdes
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econdmicas para este ano, passando a apontar para uma variacdo do PIB entre -4% e +1%. A Nota de
Conjuntura do Férum para a Competitividade relativa ao més de junho de 2021 apresenta previsdes para o

conjunto do ano de 2021 de um crescimento entre 1% e 3%.

Este organismo realca o facto do confinamento decretado ter Impactos fortemente negativos em particular
nas vendas a retalho, servicos, turismo e industria (as principais atividades nacionais), a curto e a médio

prazo.

1.4. O Impacto no sector automovel

A indastria automével ndo ficou alheia a esta crise, tendo surgido uma nova realidade econdmica,
associada a nova realidade laboral, nomeadamente o teletrabalho, e as limitagbes impostas de
movimentacdo territorial, 0 que fez gerar uma quebra nas necessidades de movimentagédo e deslocacéo
das pessoas entre a casa-trabalho e outras, e levou a diminuigdo na procura de viaturas, dando origem ao

consequente decréscimo da procura e, por conseguinte, da produgéo.

Pode verificar-se, nos graficos infra, que, de acordo com as indicacdes das OICA - Organisation
Internationale des Constructeurs d'Automobiles, a producdo global acumulada de veiculos teve um

decréscimo significativo em 2020, face a 2019, registando-se uma quebra de 23%.

(imagem)

Em termos de valores agregados por Continente, verifica-se que a quebra foi transversal e significativa,

gerando perdas no mercado automoével sem precedentes.

(imagem)

Com a entrada no ano de 2021, as expectativas de ultrapassar a crise pandémica e a respetiva
recuperacdo economica nao tiveram evolucdo positiva, 0 que culminou num forte impacto nos mercados,
com particular incidéncia no sector automovel, quando feita uma comparagdo homologa do primeiro

trimestre na venda de veiculos em Portugal, conforme melhor resulta do grafico infra.

(imagem)
A ... tem o seu volume de Negodcios dividido entre o Mercado Interno (59%) e o Mercado Externo (41%),
sendo que, no mercado interno, o seu principal cliente é a ..., €, no mercado externo, empresas com igual

atividade do grupo ...
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A ... sofreu uma quebra de producdo que foi transversal a todas as empresas ... que se dedicam a
transformacéo e producédo de vidro automével, i.e. - quer empresas do mercado interno como do externo

deste Grupo.

Por seu lado, o principal cliente interno da ...- a ...- produziu no ano de 2020 menos 59.100 veiculos do

que o planeado e menos 62.600 unidades do que no ano de 2019.

(imagem)

Em 2021, face a 2020, a quebra de producéo na ... mantém-se, tendo-se agravado pela paragem forcada
em marco de 2021 devido a falta de componentes eletrénicos, semicondutores. Esta paragem provocou, a

data de fevereiro 2021, uma perda de producao de, pelo menos, 5.700 viaturas. Cfr. grafico seguinte, infra.

(imagem)

1.5. Analise de ... empresa / fundamento para o recurso ao encerramento da Unidade Industrial e

consequente despedimento colectivo

A ... tem na sua atividade base a producdo e venda de vidro laminado (para-brisas e tetos) e venda de

vidro temperado (Oculos traseiros e laterais), importado de fabricas do grupo ...

Desde 0 ano de 2013, devido ao encerramento da linha de producéo de vidro temperado, a ... deixou de

produzir este tipo de vidro, por ndo ser competitivo ao nivel de custos.

Sendo a proximidade e disponibilidade de stocks um dos fatores chave da industria automével, o Grupo ...,
por via da marca ..., esta presente em 20 paises, com 35 unidades industriais que operam sob gestao
auténoma, concorrendo entre si e, consequentemente, com a ... Esta dispersdo permite, além da
proximidade e disponibilidade de stock, que a ... trabalhe em rede, numa gestdo centralizada e
coordenada em que é efetuado o balanceamento produtivo entre as diversas empresas, nomeadamente,

na criagdo de backups de produgdo na Europa e norte de Africa.
1.6. Os clientes e concorréncia de ...
A ... esta inserida num mercado de alta concentracdo e poder negocial por parte dos clientes, em que

existem altas exigéncias e concorréncia em termos de custos, logistica e qualidade.
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A ... abrange dois mercados, concentrando a sua atividade principalmente em duas areas de clientes,

nomeadamente: na ... (no mercado interno) e nas outras empresas do Grupo ... (no mercado externo).

No mercado interno (que, em 2020, representou cerca de 59% do Volume de Negdcios), tem como
principal cliente a sociedade ... No mercado externo, os clientes, como ja referido, sédo essencialmente

empresas do grupo ...

Esta concentrac@o provoca uma fragilizagdo da empresa aos eventuais ciclos econémicos, como o que

estamos presentemente a atravessar.

As alternativas aos atuais clientes ndo existem, que sdo poucos e muito fortes, ndo tendo a ... capacidade,
meios e/ou capacidade para conseguir encontrar alternativas, seja no mercado nacional, seja no

estrangeiro.

Em 2017, com o propésito de acompanhar a localizagdo de dois clientes Importantes (... e ...), a ... criou

uma unidade industrial em Marrocos.

Num mercado com forte presséo de precos e custos, em 2019, o Grupo ... (concorrente da ...) instalou-se
também em Marrocos, com uma capacidade produtiva para mais de 1 Milhdo de veiculos, com o objetivo

de vir a servir os clientes do sul da Europa.

Sendo a atividade da ... muito dependente da M&o de Obra, Marrocos apresenta uma clara vantagem

nestes custos tornando a competicéo impossivel.

As demais empresas do grupo ... na Europa estao igualmente a sofrer o Impacto da crise, o que origina a

desnecessidade de efetuar encomendas, como até aqui faziam, a ..., a empresa Portuguesa do Grupo.

O negocio da ... encontra-se fortemente dependente de clientes estrangeiros (as cessfes internas), os
quais significam um peso na sua faturagdo em percentagem néo inferior a 41% do volume total de
negacios, ndo se vislumbrando a possibilidade de encontrar novos clientes ou mercados alternativos, dado
0 peso substantivo que o custo do transporte tem no custo total do produto, num mercado fortemente

sensivel ao componente preco.

As dificuldades sentidas pelas demais empresas do Grupo ... na Europa, de que faz parte a ..., a que nao
é alheia a Pandemia, com igual atividade, e igualmente afetadas pela crise, deram origem a excessos de

capacidade de producéo, o que originou uma diminui¢do de pedidos/encomendas das referidas “cessdes”.
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De notar ainda que a ... € uma pequena empresa dentro do Grupo ..., situada geograficamente na periferia
da Europa, no ambito de outras que se dedicam a igual atividade, vulgo, a transformacédo do vidro para a

IndUstria automovel.

Repete-se, a ... tem na sua atividade uma forte componente de vendas em regime denominado de

"cessOes" efetuadas para outras empresas do Grupo econémico de que faz parte, com igual objeto social.

A evolucdo anual das "cessfes" é de tal forma negativa que também influenciou, decisivamente, a vida e

os resultados da ...

Estes factos influenciaram, muito negativamente, a atividade da ... e 0s (seus) resultados na pendéncia do
ano de 2020.

1. 7. A Analise financeira de ... que justifica o despedimento coletivo

a) Volume de Negocios

O volume de negécios anual de ... tem tido uma evolucdo muito volatil, estando em queda acentuada
desde 2018.

Em 2019 ja tinha registado um decréscimo de 18%, representado numa quebra nominal de -10M €; em
2020 a quebra acentuou-se num decréscimo de 37%, representado numa queda nominal de -17M €,
conforme melhor resulta do grafico infra.

(imagem)

b) Gastos

A estrutura de gastos de ... tem uma evolugao que acompanha a evolugdo do volume de negdcios, dando

nota do peso dos gastos variaveis.

A ... ndo é competitiva no mercado atual, uma vez que 0s seus custos sdo0 muito superiores a iguais
fabricas da sua regido (neste momento o nivel de custos é superior em 30% face ao melhor preco de
referéncia, incluindo os gastos de transporte), o que nédo lhe permite ser rentavel face aos atuais precos de

venda e aceites pelo mercado.

(imagem)
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Com excecdo dos Gastos com Pessoal, tanto o fornecimento e servicos externos (FSE), como as
matérias-primas, tém um comportamento variavel demonstrando o trabalho realizado por parte da gestédo

da empresa em externalizar todas as tarefas fora do core da empresa (cfr. o gréfico Infra).

(imagem)

A situacdo deficitaria da empresa levou a varias reestruturacdes e compromissos entre a sociedade e os
colaboradores no sentido de inverter a posi¢cdo deficitaria. No grafico infra pode verificar-se o impacto

destas medidas com a evolucédo dos racios de pessoal.

(imagem)

O impacto destas reestruturacdes e negociacdes verifica-se com a diminuicdo dos Gastos com Pessoal,
gue em 2020 ascenderam a 5,8M de euros, e da linha de colaboradores, que em 2020 se fixou em 130,
fruto de anteriores negociacdes de cessacdo de contratos e de congelamento de salérios. O aumento de
custos em 2018 decorre dos valores pagos a titulo de indemnizagcBes resultantes das negociacdes de

cessacao de contratos.

¢) Rentabilidade
De salientar que, num mercado de grande exigéncia em termos de certificac@o e qualidade, e com elevada
competitividade, os precos de mercado sdo baseados em margens reduzidas. Assim, a estrutura de

custos e a tecnologia sao fundamentais para a manutencdo das empresas no mercado.

Para que uma empresa seja rentavel, é necessario que os gastos sejam inferiores ao volume de negécio,
situacao que nédo se verifica no caso da ... (cfr. o gréfico infra), gerando, deste modo, uma rentabilidade

negativa.

(imagem)

A nivel de rentabilidade, o racio mais utilizado é o conceito de EBITDA (Earnings before interest, taxes,

depreciation and amortization).

Este indicador analisa a competitividade e a eficiéncia da empresa, representando o potencial de geracao
de fluxos de caixa de um negécio através dos ativos operacionais, uma vez que apresenta o resultado da

empresa antes de juros, impostos, depreciagfes e amortizacdes.
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Verifica-se que, nos ultimos anos, a empresa tem tido niveis de EBITDA negativos, o que reflete o
facto da ... ndo gerar fluxos de caixa suficientes dos seus ativos operacionais. Este facto tem

condicionado decisivamente a realizacdo de investimentos (cfr. melhor resulta do gréafico infra).

(imagem)

Niveis de EBITDA negativos significam que a empresa necessita de financiamento para a sua

atividade operacional, gerando rentabilidades negativas.

O financiamento obtido tem sido total e exclusivamente garantido por fluxos internos do Grupo ..., ho

intuito de ndo agravar a situacdo com gastos financeiros.

Em termos operacionais, outro indicador importante é o EBIT (Earnings Before Interest and Taxes). Para a

sua determinacdo, ao indicador anterior sdo consideradas as deprecia¢des dos ativos da empresa.

Ao analisar este Indicador verifica-se que a ... tem resultados liquidos negativos desde 2017. A recorrente
falta de resultados ou acumulacdo de resultados negativos gera a necessidade de financiamento

constante, impossibilitando a sociedade de gerar cash flows positivos (cfr. gréafico infra).
(imagem)

Em resumo, a empresa teve 0s seguintes resultados negativos:

- No ano 2018: - € 603.289;

- No ano 2019: - € 1.926,413; e

-No ano 2020: - € 3.406,746.

Estes sucessivos resultados negativos deram, irremediavelmente, origem a inevitavel decisdo de

promover o despedimento coletivo.

o Impacto da Covid-19 continua a fazer-se sentir em todo o mundo na pendéncia do ano de 2021. Este
facto continuou, e continua a afetar a Inddstria automdvel no presente ano, tendo a procura diminuido e
impactado substancialmente os niveis de producao por falta de componentes eletrénicos decorrentes da
dita pandemia.

Neste sentido, os valores (em euros) apurados ao més de junho de 2021 s&o os indicados no gréfico infra:
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(imagem)

Com base nestes nimeros, estimando valores anuais, verifica-se um crescimento no Volume de 15%.

No entanto, o facto do CMVMC (Custo das Mercadorias Vendidas e das Matérias Consumidas) ter um
crescimento de 18% gera um agravamento do resultado negativo, em termos de EBITDA, para 3,5 milhdes

de euros e um Resultado, antes de Impostos, de 4,6 milhdes de euros negativos.

Os resultados da empresa a junho de 2021 ascendem aos seguintes valores:

(imagem)

Fica assim corroborada e confirmada a impossibilidade de outra decisdo sendo a do fecho de toda a

unidade industrial da empresa em ..., com consequente despedimento coletivo.

d) Estrutura Financeira de ...

A estrutura financeira evidencia a importancia entre as fontes de financiamento e a forma de aplicacdo

desses recursos, pelo que havera uma estrutura étima de capital quando o custo do capital for minimo.

Deste modo, sera possivel maximizar o valor de uma empresa. Por seu turno, os resultados negativos tém

impacto direto nos capitais proprios da sociedade, diminuindo a sua autonomia financeira.

A autonomia financeira reflete a solidez financeira e a capacidade das empresas para cumprirem as suas
obrigacdes ndo correntes, ou seja, representa a percentagem dos ativos totais da empresa financiados
pelos capitais préprios, o que significa que quanto maior for o seu valor, menor é o peso dos capitais

alheios no financiamento dos ativos.

No caso da ..., e em termos nominais (cfr. melhor o que resulta do gréafico Infra), verifica-se que a rutura
dos Capitais Proprios é acentuada, com quebras de 50% no ano 2020, face ao ano de 2016. Ao longo dos
anos, verificou-se uma abrupta diminuicdo da autonomia financeira da ..., aumentando, deste modo, a
necessidade e o peso de capitais alheios para financiar a sua atividade e diminuindo, consequentemente,

a capacidade de cumprir com as suas obrigacfes ndo correntes. Vejamos:

(imagem)
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Em quatro anos (periodo compreendido entre 2017 a 2020), a empresa teve uma quebra de 50% na sua
autonomia financeira, passando de 60% para 29%, o que demonstra a degradacdo da solvabilidade da
empresa e a obrigatdria necessidade de recurso a financiamento através do Grupo ... (acionista) (cfr.

grafico infra):

(imagem)

A solvabilidade da empresa avalia a capacidade de uma empresa garantir a liquidacdo do seu passivo
COM recurso aos Sseus capitais proprios. caso este racio seja inferior a zero, significa que a empresa esta
em insolvéncia, ou faléncia técnica, o que espelha a atual situacdo da ..., uma vez que, em termos
relativos, verifica-se que a diminuicdo da autonomia financeira e da solvabilidade estdo em contraciclo

com o crescimento do endividamento.

(imagem)
Em virtude do que supra se refere, no grafico seguinte constata-se que a necessidade de financiamento,
colmatadas por injecdo de capital pelo grupo ... (acionista), tem um crescimento acentuado, ndo se
verificando possibilidades de inversdo desta necessidade a curto prazo.

(imagem)
e) Liquidez
Os indicadores de liquidez de uma empresa representam a sua capacidade em satisfazer os seus
compromissos de curto prazo. Dar serem muito importantes na avaliacdo da saude financeira de uma
empresa.
O principal indicador é o de liquidez geral, que representa a capacidade dos ativos correntes se
sobreporem aos passivos correntes, ou seja, que a empresa esteja em equilibrio financeiro. Para tal este

indicador devera estar acima de 1.

No caso da ..., em 2020, este indicador foi de 0,8, ou seja, 0s ativos correntes foram insuficientes para

cumprir os passivos correntes. (cfr. melhor resulta do gréfico infra).

(imagem)

1.8. A Projecdo Econdmicaem ...
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Com base nos dados econdmicos existentes até ao ano de 2020 é feita uma projecdo das demonstracdes
financeiras da empresa, que serd enquadrada dentro dos pressupostos da envolvente econémica dos
mercados que, como foi j& referenciado, tem um grau de incerteza bastante elevado que advém da
evolucdo da crise pandémica resultante da Covid 19.

S&o cinco os pressupostos, a saber:

1.° Volume de Negécios - Para a projecdo, de acordo com as estimativas do Banco de Portugal, foi
considerado uma ligeira quebra em 2021 e 2022, de acordo com as principais proje¢des decorrentes dos
mercados mundiais, mas principalmente do mercado automoével, dando inicio a uma previsivel parca

recuperacédo a partir de 2023.

(imagem)

2.° Matérias-Primas - A matéria-prima, sendo variavel, implica que qualquer impacto no seu custo tenha

Implicacdes diretas na margem. A importancia desta varidvel leva a que seja negociada centralmente pelo
Grupo, beneficiando de economias de escala para obtencdo do melhor preco. Neste caso ndo existe a
possibilidade da ... procurar no mercado melhor preco, pois a empresa tem ja acesso, via direta, ao melhor

preco do mercado. Contudo, continua a matéria-prima a representar o maior custo da empresa.

3.° Fornecimento e Servicos Externos (FSE) - Com o0 objetivo de alcancar a rentabilidade positiva, a

empresa tem efetuado restruturacdes, tendo externalizado todas as fun¢fes que ndo fazem parte do core
business ou que ndo tenham interferéncia na qualidade do produto/servico prestado ao cliente,
nomeadamente, subcontratacdo de servigos, energias, rendas e gastos gerais para a atividade

operacional da empresa.

Assim, e sendo a maioria dos FSE variaveis, néo se verifica o efeito de escala proveniente do aumento da

producéo.

4.° Gastos com pessoal - Os gastos com pessoal decorrem da necessidade de méo de obra especializada

na produ¢cdo e montagem, a que acrescem as atividades administrativas/financeiras e de qualidade que
suportam os requisitos legais e formais da atividade da empresa, sendo que, como ja referenciado, todas

as tarefas ndo decorrentes da atividade principal da empresa foram ja externalizadas.

Para efeitos de previséo, esta rubrica ndo é variavel, pelo que o impacto da quebra do volume de negdcios
ndo gera quebra neste gasto, uma vez que sdo gastos fixos e necessarios para manter o nivel de

exigéncia dos clientes do sector automdével. Diminuir a estrutura € uma tarefa impossivel.
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(imagem)

Tendo a ... realizado em momentos anteriores as restruturacdes necessarias para a otimizacdo das
estruturas e das tarefas, nova intervencédo em termos de restruturacédo ndo é ja possivel, uma vez que a

empresa se encontra com niveis minimos de estrutura de pessoal.

A projecao dos dados demonstra a inevitavel continuidade futura dos resultados negativos da ..., uma vez

que a estrutura de gastos é superior ao Volume de Negdcios (cfr. resulta do grafico infra).

(imagem)

5.2 Rentabilidade - A rentabilidade da empresa, mesmo com eventual ligeira recuperagéo a partir de 2022,
mantém-se negativa, agravando a sua saude financeira, a qual se encontra ja muito debilitada, (cfr. resulta

do gréfico infra).

(imagem)

Em termos de solvabilidade, e analisando a autonomia financeira, verifica-se um agravamento, sendo a
partir de finais 2021 negativa, 0 que espelha a faléncia técnica da empresa, conforme resulta do gréafico

infra.

(imagem)

Todas as informacdes que ficaram identificadas supra foram sendo transmitidas ao longo dos anos a
Comissédo de Trabalhadores e representantes de trabalhadores, que sempre tiveram conhecimento do

débil estado de saude financeiro da ...

As informagfes supra sdo, ademais, de acesso publico encontrando-se as contas da ... anualmente

auditadas por uma Sociedade Revisora Oficial de Contas.

1.9. Outras informacgdes relevantes

O conceito de viabilidade de um projeto esta vocacionado para tomar a decisao de realizacdo, ou ndo, de
um Investimento. No caso presente, estamos perante uma situacdo em que o investimento estéa realizado,
mas que, no entanto, ndo esta a ter o retorno pretendido. Pelo contrario, tem acumulado sucessivos e

elevados prejuizos, como supra se refere e se deixa devidamente identificado.
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O conceito base de Investimento é o conjunto de acdes realizadas com o intuito de obter uma vantagem
ou beneficio futuro. No caso das empresas, o conceito de investimento é o valor de capital aplicado com

vista a obter uma vantagem ou beneficio econémico futuro, ou seja, o lucro.

Todos os projetas s6 fazem sentido se tiverem retorno ou vantagem para o investidor e o0 meio envolvente
através do desenvolvimento da economia, criagdo de emprego e bem-estar social.

Sem prejuizo dos resultados operacionais negativos anteriores €, também, numa envolvente de crise
pandémica, causada pela COVID 19, que é realizada a decisdo de encerramento da unidade industrial de
... Nesta crise pandémica esta implicita uma crise econémica mundial, apenas com paralelo aquando da

2.2 Guerra Mundial.

A crise pandémica, e a divida na sua evolugdo, gera uma elevada incerteza em todas as projecdes de
evolugcdo econdmica, tendo por paralelo o ano de 2020, com as constantes a¢des de confinamento e

desconfinamento evoluindo de acordo com a evolugéo da pandemia.

Sendo estas ac¢des nacionais, nem sempre coincidentes a nivel mundial, levam a que o processo de
desconfinamento num pais leve a retoma das atividades econdmicas nesse pais, mas, simultaneamente,

observam-se regras de confinamento em outros paises afetando a economia global.

Esta crise, por ser de saude publica, veio trazer grandes desafios as empresas e seus trabalhadores.
Comecando pela limitagdo de mobilidade, surgiram novas formas de reunir, comunicar e vender. As
empresas e colaboradores tém de se adaptar as novas realidades e 0s grupos econdmicos tém

obrigatoriamente que se reestruturar.

A ..., mesmo antes de iniciar a crise pandémica, enfrentava ja grandes dificuldades em manter a sua
atividade, observava resultados negativos, passando por restruturagdes, na tentativa de minimizar os
gastos de estrutura e operacionais. Uma das consequéncias das necessidades de restruturacdo foi a
diminuigcdo gradual e constante do nimero de trabalhadores, acrescido do congelamento de salarios, num

esfor¢o conjunto em manter a sua atividade.

De referenciar que em 2015 a ..., para ser competitiva e concorrer ao fornecimento de vidro para a ..., teve
de adquirir o vidro ja produzido a empresas do grupo e realizar apenas o processo de assemblagem. Caso

contrario, os custos de producéo seriam superiores ao preco de venda.
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Outra &rea produtiva afetada nos ultimos anos foi a de producdo de PVB aquecido. Sendo o mercado
automovel, a que este produto se destina, muito competitivo, onde as margens sdo diminutas, a partir de

2019 os custos de producao da ... ndo permitiram acompanhar o preco de mercado.

Por ser um processo com grande necessidade de mio de obra, uma vez que os processos produtivos sao
manuais, esta atividade teve de ser deslocalizada para a congénere empresa do grupo em Marrocos, onde
o custo de producao hora € significativamente mais baixo. Esta deslocalizagao teve um Impacto no volume

de Negécios da empresa de cerca de 8 milhfes de euros.

Numa tentativa de viabilizar a empresa, em finais de 2019, foi equacionada a possibilidade de um
investimento para renovacdo de uma linha de producédo destinada a um nicho de mercado, de maior valor

acrescentado, com maiores margens, o qual poderia permitir a ... concorrer neste mercado.

Todavia a envolvente de crise pandémica e consequente crise econdmica, e toda a incerteza gerada nos
mercados, incluindo o automdvel, inviabilizou a prossecu¢édo do investimento, decisédo que se afigurou

certa, pois poderia aumentar os prejuizos da empresa e, consequentemente, de todo o Grupo.

No entanto, a manutencdo da atividade tem sido possivel apenas pela constante capitalizacdo da ... pelo
acionista, através de empréstimos. Ora, a necessidade recorrente de injecao de capital para financiamento
da atividade é uma situacdo Incomportavel para qualquer acionista.

A ... depara-se com diversos constrangimentos sobre os quais ndo pode exercer qualquer influéncia,
nomeadamente, as crises pandémica, econdmica e financeira. No entanto, estes constrangimentos tém

implicacbes severas na realidade e no préprio funcionamento da empresa.

N&o sendo possivel alterar os pressupostos do mercado, e tendo efetuado ja as alteracdes nas variaveis
sobre as quais tem influéncia, ndo se verifica forma de tornar a empresa rentavel, inviabilizando assim

qualquer possibilidade de sustentabilidade da empresa e a sua continuidade futura.

A ..., conforme é do conhecimento geral, e da Comissao de Trabalhadores em particular, ao longo dos
ultimos 10 anos ja concretizou algumas medidas possiveis de implementar, designadamente, procedeu a
“reducéo da atividade”, diminuindo o nimero de equipas de trabalho através do ajuste e redugdo dos
horéarios de trabalho. Em simultaneo, tem vindo a reduzir o nimero dos efetivos através de acordos de

rescisdo/revogacédo de contratos de trabalho, conforme o referido na nota prévia.
Passou, inclusive, pela eliminacdo de duas linhas que deu origem a um processo de despedimento

coletivo no ano de 2013.
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A reducdo efetuada até ao momento dos regimes de trabalho e do numero de trabalhadores foi
necesséria, mas nao suficiente, pelo que foi elaborado um plano de encerramento da atividade industrial

que leva a consequente necessidade de promover a cessacdo dos contratos de trabalho.

Nestas circunstancias a ... decidiu recorrer ao enquadramento juridico previsto no Cdédigo do Trabalho,

vulgo despedimento coletivo, devido a motivos econdmicos e de mercado, concretamente:

- A ... vive uma envolvente negativa no exercicio da sua atividade, no mercado interno e externo.

- Nao existem perspetivas de novos negécios de curto e/ou médio prazo, pela auséncia de novos clientes
para o produto produzido e comercializado pela empresa, e que permitam a rentabilizacdo da sua

capacidade produtiva, a curto e/ou médio prazo.

- Como referido anteriormente, o0 mercado Mundial depara-se com uma dificil conjuntura a que o sector
automovel nédo é alheio; para o ano de 2021 o mesmo néo ira ter alteracdes positivas. Pelo contrério,

espera-se 0 acentuar da crise.

- No que respeita ao mercado automovel, a perspetiva de evolugcao é novamente negativa para os anos de
2021 e 2022, ndo havendo atualmente, nem se perspetiva que haja, hovos clientes e ou encomendas para

este sector na ... que justifiquem a manutencéo da sua atividade industrial.

- Esta perspetiva econémica e produtiva para o ano de 2021, ligada aos resultados negativos dos dltimos
trés anos (2018 a 2020), deu origem a uma necessidade imediata de encerramento da unidade da ... em

Portugal.

- Na empresa existem, assim, manifestamente, motivos econémicos e de mercado validos que permitem o

recurso a reducdo de efetivos e ao despedimento coletivo.

Dada a inquestionavel e acentuada diminuicdo da atividade e respetiva faturagdo, falta de encomendas e
inexisténcia de excessos de encomendas noutras empresas do grupo, bem como a impossibilidade de

arranjar novos clientes, a ... depara-se com uma j& insuportavel sobrecarga de custos na sua estrutura.

Os motivos que levam ... a recorrer ao despedimento coletivo sédo, pois, como vimos, motivos econémicos
e de mercado, nomeadamente a reducao significativa da producéo e fornecimento do material produzido
e, consequentemente, a reducédo do volume de negdcios da empresa, e, bem assim, motivos estruturais

gue obrigam ao fecho da unidade industrial.
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Por esta razao, € necessario eliminar os postos de trabalho de trabalhadores diretos e indiretos por for¢ca

do encerramento definitivo da unidade Industrial sita em ...

Esta necessidade de encerramento da unidade Industrial, pelos motivos descritos supra, perante o cenario
macroeconémico apresentado e a situagdo da economia mundial, com um impacto consideravel no
investimento no sector automdvel, leva a que a ... ndo tenha outra alternativa sendo recorrer e dar inicio

ao despedimento coletivo, agora pretendido levar a cabo.

A ... ndo tem volume de trabalho suficiente para poder cumprir o seu dever de dar ocupacéo efetiva aos
seus trabalhadores atuais, nem ira té-lo a curto ou médio prazo. A continuidade da laboracéo iria apenas
gerar novos e inaceitaveis resultados negativos e endividamento adicional para o acionista e avolumar os

elevados prejuizos ja existentes, encontrando-se a mesma numa situacao de “faléncia técnica”.

A alternativa de reducao e/ou suspendo de contratos de trabalho dos trabalhadores visados nédo é solucéo,
pois ndo existe qualquer certeza na retoma econdémica da empresa, designadamente, na cativagao e/ou
angariacao de novos clientes, em 2022 e/ou 2023, para a unidade Industrial que ira ser encerrada, que
garantam um crescimento de encomendas, relativamente as ja previstas.

Face aos cenarios apresentados, a empresa ndo tem viabilidade econémica.

Acresce que o facto da ... ndo ter autonomia financeira ird penalizar todas as empresas do Grupo,
aumentando a necessidade de capitais alheios para financiamento da atividade, pelo que o encerramento
da sua unidade industrial em ... é, infelizmente, inevitavel.

Perante esta situacéo a ... nada mais pode fazer senédo encerrar a sua atividade Industrial.

Razdo pela qual tem, necessariamente, que dar origem e iniciar o presente processo de despedimento

coletivo de todos os seus trabalhadores.

2. Quadro de pessoal atual discriminado por sectores organizacionais da empresa

(..

Total de trabalhadores = 130

3. Critérios gue servirdo de base a selecdo dos trabalhadores a despedir
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Nao existe qualquer critério de base com vista a sele¢@o de trabalhadores a despedir, uma vez que se
trata do encerramento de uma unidade industrial no seu todo e, consequentemente, séo integrados no

despedimento coletivo a totalidade dos trabalhadores que a esta se encontram afetos, no total de 130.

No presente caso existe um nexo causal direto entre o encerramento da atividade Industrial e os
trabalhadores a despedir, pois € a unidade industrial de ... que vai encerrar e séo os trabalhadores ligados

a dita unidade industrial que irdo ser objeto de despedimento coletivo.

A que acresce o facto de a ... ndo ter qualquer outra unidade industrial/produtiva.

4. Namero de trabalhadores a despedir e categorias profissionais abrangidas

O encerramento da Unidade Industrial de ..., em ..., como ja supra referido, implica o despedimento de 130
trabalhadores, com as seguintes categorias profissionais, a saber (por ordem alfabética):
Assistente Administrativo (...)

Auto ... Portugal (...)

Controlador Verificador de Qualidade (...)
Encarregado (...)

Financial & Adm. ... Portugal (...)

HR ... Portugal (...)

HDR ... Portugal (...)

HRD ... + HRD ... + HR COORD Portugal (...)
KAM ... Portugal (...)

MD ... Portugal (...)

Oficial Principal (...)

Operador Forno Autoclave (...)

Operador Manufatura (...)

Operador Serigrafia e Ecrans (...)

Operador Transformacéo de Vidro (...)
Quality & ... Portugal (...)

Responséavel de Manutencao (...)
Responséavel de Compras (...)

Responséavel de Linha (...)

... State Gate Manager (...)

Técnico Administrativo (...)

Técnico Comercial (...)

Técnico Higiene e Seguranga (...)

RUA AMERICO DURAO, N.° 12-A, 1° e 2° 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000 * E-MAIL: geral@cite.pt
Pagina 19 de 80



COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E MO EMPREGO

Técnico Industrial (...)
Técnico de Instrumentos Eletrénica (...)

Técnico de Mecatrdnica (...)

5. Indicacéo do periodo de tempo no decurso do qual se pretende efetuar o despedimento colectivo

Os contratos dos trabalhadores abrangidos cessardo no términus do processo ora indicado e que se
expecta, atenta a antiguidade dos trabalhadores e o prazo legal de aviso prévio necessario observar, ser
na pendéncia dos meses de outubro, novembro e dezembro de 2021.

6. Indicado do método de célculo de eventuais compensacdes genéricas a conceder aos

trabalhadores a despedir, para além da referidano n.° 1 do Art.° 366.° do cédigo do Trabalho.

Sera garantido o pagamento da compensacéao prevista no art.° 366.° do Codigo do Trabalho aprovado pela
Lei 5/2009, de 17.02, sem prejuizo da empresa envidar todos os esfor¢cos no sentido de superar a referida
compensagdo, garantindo que todos os trabalhadores receberdo, no &mbito do processo negocial, uma

majoracao nao inferior a 30 por cento sobre o valor legal individual de indemnizacéo.

7. Consideracdes finais

Dada a inquestionavel e acentuada diminuigdo da atividade e respetiva faturacao, resultados negativos e o
acentuar da crise por forca da pandemia, a empresa vé-se a bragos com uma conjuntura que dara

inevitavelmente origem ao fecho da unidade Industrial de ...

Os motivos que levam a sociedade a recorrer ao despedimento coletivo sdo, como supra ficou
demonstrado, motivos econdmicos e de mercado, nomeadamente a reducao significativa da producéo e
procura/fornecimento do material produzido e, consequentemente, a reducdo do volume de negécios da
empresa, também por motivos estruturais, nomeadamente o atual desequilibrio econémico-financeiro que

se tem feito sentir na sociedade.

A ... ndo tem, como ficou supra referido, e como gostaria, trabalho suficiente para poder cumprir o seu
dever de dar ocupacéo efetiva aos seus trabalhadores, nem estima vir a té-lo a curto ou médio prazo,
razdo pela qual é necesséario proceder ao despedimento coletivo dos trabalhadores afetos a unidade
industrial de ...

A ... tem assistido a resultados negativos nos ultimos trés exercicios econémicos (2018/2019/2020) e néo

se vislumbra hip6tese de reverter a situacgao.
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A ... vai encerrar a sua unidade industrial de producdo em Portugal, ndo resistindo aos prejuizos dos
Ultimos anos, causados pela crise do setor automével (onde se encontram a totalidade dos clientes da

empresa) e pela baixa competitividade dos seus produtos em termos internacionais.

Entre os anos de 2018 e 2020, a empresa teve um prejuizo acumulado de 8,5 milhdes de euros, tendo
sido o acionista a cobrir esses prejuizos, esforco que nédo é ja mais sustentavel. Todos os indicadores

financeiros da empresa sdo negativos e ndo se vislumbra que nos proximos anos possam ser invertidos.

Em 2018, a empresa foi obrigada a deixar de produzir PVB devido a concorréncia interna do Grupo, dado
gue empresas concorrentes asseguravam a producdo deste produto a um custo muito mais baixo que,

para ser igualado pela ..., implicaria a perda do cliente ..., antecipando a situacéo que esta agora a viver.

Em 2019, a ... registou um decréscimo no volume de negécios de 18%, correspondente a uma quebra de
10 milhdes de euros, que se acentuou no ano de 2020 com uma diminuicdo de 37%, cerca de menos 17

milhdes de euros, devido aos impactos da pandemia de COVID-19.

A pandemia de COVID-19, tal como tem vindo a acontecer noutros setores, agravou uma situacao

econlmica ja fragil.

A Industria automdvel sofreu e continua a sofrer os impactos decorrentes da crise pandémica, que gerou a

diminuigdo na procura de viaturas levando ao decréscimo da producéo na ...

A ... tem o seu volume de negdcios dividido em 59% para o mercado interno e 41% para o mercado
externo, sendo que, no mercado interno, o seu principal cliente € a ... e, no mercado externo, sao

empresas do Grupo ..., com igual atividade que normalmente tém sobras de producéo.

O impacto da COVID-19 ao longo do ano 2020 levou o principal cliente nacional da ..., denominado ..., a

produzir menos 59.100 veiculos do que o planeado, e menos 62.600 unidades que em 2019.

A estrutura de custos da ... encontra-se, pelas raz6es supra expostas, acima do seu volume de
negdcios, gerando uma rentabilidade negativa. Manter a empresa em atividade sé iria agravar a sua débil

e atual situagdo econémica.

O encerramento da ... é inevitavel até para ndo prejudicar as outras unidades do Grupo, correndo estas o

risco de encerrar também caso a situacdo se mantivesse.
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A recorrente falta de resultados positivos e/ou acumulacao de resultados negativos gera a necessidade de
financiamento constante, o que tem um impacto direto nos capitais préprios da sociedade, anulando a sua
autonomia financeira.

..., a partir de finais de 2021 tera solvabilidade negativa, encontrando-se em faléncia técnica.

Nao fosse a permanente capitalizacdo da empresa por parte do acionista, a ... teria ja que se ter

apresentado a Insolvéncia, cumprindo uma obrigacéo legal.

Salienta-se, ainda, que a ... ndo dispde de qualquer outra atividade industrial, nem dispde de quaisquer
sucursais no territério nacional, ndo sendo possivel promover uma requalificacdo ou reconversdo dos
trabalhadores afetados, por forma a, para além do que ficou supra referido, preservar os respetivos postos
de trabalho.”.

1.4. No dia 30.08.2021, foi realizada a 1.2 reuniao de informacdes e negociacao, tendo sido lavrada a

devida ata, conforme se transcreve:

“Acta de reunido a que alude o n.° 5 do art. 361.° do Cddigo do Trabalho entre a ..., a Comissédo de

Trabalhadores e com a presenca do responsavel do Servico Responsavel pela Area Laboral

Aos trinta dias do més de agosto do ano dois mil e vinte e um, pelas 10.00 horas, reuniram na sede social
da ..., no (...), representantes da Entidade Empregadora, da Comissao de Trabalhadores e do Servico
Responsavel pela Area Laboral, nos termos e para efeitos do disposto no art. 361.° e seguintes do Cadigo
do Trabalho.

O objetivo da reunido é, entre o mais, promover a partilha de informacdes entre as entidades e a
consequente negociagdo com a estrutura representativa dos trabalhadores, com a presenca do
representante do Servico Responsavel pela Area Laboral, tendo em vista a participacdo da dimens&o e
efeitos do Despedimento Coletivo e encerramento da unidade industrial de ..., de ..., no ambito da carta

oportunamente participada em 25 de Agosto de 2021, aquelas entidades.

1. Estiveram presentes:

Pela Empresa ...:

Os advogados: ... e ...
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Pela Comissdo de Trabalhadores (todos os seus membros):

A pedido da Comisséo de trabalhadores esta também presente nesta reunido:
Um membro da Direcdo Nacional da Feviccom, e simultaneamente membro da comunicacdo de

trabalhadores, a saber:

E o advogado

Pelo Ministério Responsavel pela Area laboral (DGERT):

2. Descricdo dos fundamentos econémicos e financeiros que estio na base da atual situacdo de crise na

empresa e que dao origem ao despedimento coletivo:

Tomou a palavra o advogado Dr. ... em representacdo de ..., adiante designada ..., comecou por reiterar
0s motivos que estdo na base da convocacdo desta reunido, designadamente todos os constantes da
fundamentacdo econdmica identificados no anexo a carta enviada a Comissao de Trabalhadores e

DGERT, ambas datadas de dia 25 de Agosto de 2021, que sdo do conhecimento das partes presentes.

Pelas razoes ali identificadas e designadamente face aos elevados prejuizos que a empresa tem sofrido
nos ultimos exercicios econémicos nao existe, infelizmente, alternativa ao fecho da unidade industrial da

empresa em ...

O Diretor Geral da sociedade explicou e detalhou de forma resumida os motivos que fundamentam esta
decisado, lamentando néo haver possibilidade de continuar a laboracao, deixando claro que a empresa ira
proceder de forma clara no sentido de aportar a melhor negociacéo possivel em favor dos trabalhadores,
com o0 objetivo de tentar compensar a perda de trabalho, dentro de um contexto de responsabilidade

social.
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Referiu de seguida que por razdes profissionais inadiaveis teria que abandonar a reunido solicitando a sua

dispensa o que foi aceite.

3. Quadro de pessoal, discriminado por seccdes, critérios que serviram de base a selecdo dos

trabalhadores e nimero dos trabalhadores abrangidos pelo despedimento e categorias profissionais:

Sem prejuizo do que infra se ira referir a proposta para o despedimento coletivo e para este efeito é a que
ficou Identificada, realizada e constante do Anexo | a carta enviada para a Comissdo de Trabalhadores e
DGERT, cujo teor se deixa, por razbes de economia e de praticabilidade, aqui, igualmente, por

integralmente reproduzido.

4. Critérios que estdo na base dos trabalhadores a despedir:

Foi referido por ..., através do seu mandatdrio, que a selegcdo dos trabalhadores a despedir assenta em

critérios objetivos, e afetara todos os trabalhadores ligados a unidade industrial da fabrica que ira encerrar.

Foi, porém, referido que a empresa ira ter um centro logistico junto do cliente ..., local para onde poderao

vir a ser, caso as condi¢des assim o permitam, transferidos alguns trabalhadores.

Em concreto a empresa ira verificar e identificar quais os trabalhadores, e respetivas categorias

profissionais, que poderdo vir, eventualmente, a ficar afetos a esse centro logistico.

Verificagdo que serd comunicada numa futura reuniao de negociacao.

Por outro lado, a ..., sem que exista essa obrigacdo legal, encontra-se ainda a tentar identificar/encontrar
junto de outras empresas do Grupo Econdémico de que faz parte, em Portugal e eventualmente no
estrangeiro, ainda que com outras atividades, eventuais necessidades para verificar se é possivel

conservar, nessas outras empresas, alguns outros postos de trabalho, dos atuais trabalhadores de ...

Todas estas situacdes estdo a ser verificadas e em breve serdo melhor concretizadas.

Mais foi referido pelo aqui mandatério de ... que, para efeitos da figura da recolocacao de trabalhadores,
em consequéncia do despedimento coletivo e fecho da unidade industrial, ... ird disponibilizar
gratuitamente aos seus trabalhadores afetados pelo despedimento, o acesso aos servicos de uma
empresa especializada, a qual ira4 ajudar na recolocacéo no mercado de trabalho- auxilio e orientacdo para

gue a sua recolocacdo no mercado de trabalho possa ser mais facil e rapida.

A proposito do que ficou referido foram efetuados todos os esclarecimentos solicitados e possiveis ja

realizar, sendo que foi solicitado pelos representantes da empresa periodo ndo inferior a sete dias para
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que possam ser melhor concretizados estes e outros pontos Uteis tendo em vista venha a ser dada

continuidade da presente reunido.

5. Indemnizagéo:

Infformou 0 mesmo mandatario, em representacdo da .., que a empresa pretende compensar 0s
trabalhadores a despedir pagando uma indemnizacao superior a prevista na lei. A empresa propds pagar a
indemnizacéo legal individual acrescida de 30%.

6. Da posicao da Comisséao de Trabalhadores:

A Comissao de Trabalhadores por intermédio de ... informa o seguinte:

Este despedimento vai afetar também outros trabalhadores das empresas subcontratadas e afetara, no

final, aproximadamente 200 postos de trabalho.

O parecer da Comissao de trabalhadores sera entregue nesta data e € solicitada a sua juncdo a presente
ata.

Entende a Comissao que o despedimento € inaceitavel, tanto assim que a empresa antes de dar prejuizo

deu lucro.

Os critérios econdmicos deveriam ser avaliados no conjunto, que ndo nos ultimos trés anos, ja que os
resultados globais anteriores sdo positivos.

Lembra a Comissdo que o grupo ... quando decidiu este despedimento estd a apenas a tomar uma

deciséo politica e estratégica em Portugal.

Esta é uma empresa Unica em Portugal sem atividade similar. Os resultados do Grupo ... foram positivos e

isso foi o anunciado pelo Presidente do Grupo.
A Comisséo de Trabalhadores néo aceita 0 argumento do ndo investimento na empresa, pois a empresa

nao tem sido objeto de investimentos sérios e ndo foram cativados novos produtos de modo a garantir o
futuro desta unidade.
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A antiga ... foi nacionalizada e depois foi vendida ao grupo ... e aquilo a que se assistiu foi a um
desmantelamento daquela unidade: foi dividida em trés partes: ... - que produzia o vidro Plano; A ... que

transformava o vidro para a construcao civil e vidro para painéis solares e a ...;

A seguir a crise capitalista de 2007 o grupo ..., porque o Float da ... teria que ser renovado ndo efetuou o

investimento necessario.

A reconversao de tal forno ndo foi realizada naquela data. O forno ndo foi reparado, sendo que a ... ndo

manteve o seu projeto a funcionar.

Sobrou, apenas, a ... ainda a produzir em Portugal - transformar vidro para o mercado automaével.

O Vidro ndo sendo produzido em Portugal teria que vir do estrangeiro e diminuia a rentabilidade das

empresas do grupo, dedicadas ao vidro em Portugal.

Apesar de diversos alertas para esta situacdo e para a necessidade de investimento, ha trés anos foi
proposto um plano que permitiria trazer mais atividade para a ..., € que traria investimento para esta
unidade, o que nao veio a acontecer.

Para esta unidade foram congelados os salarios e nao foi cumprida a promessa de investimento.

Os trabalhadores de seu lado sempre cumpriram este acordo.

Em 2020 os trabalhadores desta empresa tiveram num sector 2 meses e noutro sector 3 meses em regime

de lay off simplificado, tendo ... recebido apoios da seguranca social.

Os automoveis sempre serdo vendidos e existem conversdes para outros combustiveis, sendo que os

vidros sdo sempre necessarios.

O que esta em causa é a deslocalizagao para outras unidades do grupo, designadamente para unidades

do Leste ou sul da Europa e Marrocos.

A Comisséo de Trabalhadores entende inadmissivel enaltecer o papel dos trabalhadores, pois ndo é nada
disso que os trabalhadores querem. Estes querem ter o direito ao trabalho: a empresa sabe que os
trabalhadores estéo disponiveis para trabalhar e tem que existir vontade em investir.

Os trabalhadores estéo disponiveis ja hoje para trabalhar.
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O Grupo ... é monopolista em Portugal para a fabricacdo do vidro e transformacdo de vidro para o
mercado automovel.

Nao é aceite esta intencdo de despedimento coletivo que é mais um revés no aparelho produtivo nacional,

ndo existindo outra empresa com igual atividade em Portugal

A Constituicdo da Republica Portuguesa refere que o poder econdémico se tem que subordinar ao poder

politico.

Foi enviado um pedido e a intervencdo do Ministério da Economia e do Trabalho para se pronunciarem

sobre este processo. Fez referéncia ao artigo 87.° da CRP que esta a ser colocada em causa.

A Comisséo de Trabalhadores néo aceita a intencdo da ... em despedir 130 trabalhadores e considera que

se forem realizados investimentos e conseguidos novos produtos que a unidade é viavel para futuro.

Os resultados sdo o fruto do desinvestimento nesta empresa que deram origem aos prejuizos, nao
considerando que este processo seja irreversivel. A empresa ndo foi criada em 2018, antes a empresa
deu lucros.

A seguir o Dr ... referiu que nédo existiu diminuigédo da atividade da empresa de forma previsivel.

Nao se afigura previsivel a diminuicdo da atividade o que se afigura € que existam oportunidades de

negaécio com a converséo de veiculos de combustao em elétricos e outros.

Existe, pois, necessidade de substituir todo o mercado automdvel, a curto prazo. Por outro lado, nao

parece ter existido reducao de atividade pois existe continuidade de negécio.

Existe sim uma deslocalizacdo que n&o se adequa aos motivos de mercado que justificam o despedimento

coletivo.

O Dr. ... referiu ainda que existe obrigagéo por parte da empresa em dar trabalho aos trabalhadores, pois

os trabalhadores nédo tém trabalho.

Em resposta pela empresa foi referido o seguinte:
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No dia 24 de agosto a Dire¢édo da ..., em reunido com a Comissdo de Trabalhadores, manifestou-se
disponivel a que os trabalhadores, se assim entenderem, figuem dispensados da prestacao de trabalho
durante o periodo do despedimento coletivo, por motivos de falta de trabalho e por quest@es de seguranca
das pessoas, instalacbes e equipamentos, tendo os trabalhadores desde logo a possibilidade de

comegarem a procurar por sua iniciativa alternativas profissionais.

No seguimento dessa reunido os trabalhadores manifestaram, entretanto, que seria oportuno que essa
dispensa do trabalho, que foi feita no dia 24 de agosto de 2021 via email para a Comissdo de

Trabalhadores, fosse concretizada por escrito.

Assim sendo, nhovamente a ... aqui manifestou a possibilidade de os trabalhadores, se assim quiserem, e
derem o0 seu acordo escrito, se encontrarem dispensados do trabalho durante a pendéncia de todo o

processo de despedimento coletivo, sem perda de quaisquer direitos.

Nenhum trabalhador foi impedido de entrar na empresa e deslocar-se aos seus postos de trabalho, nédo

existe € trabalho e tentou-se precaver a seguranga das pessoas e equipamentos.

Toda esta situacdo foi partilhada entre as partes.

Pelo Dr. ... foi referido existir um e mail de concordéncia da Comisséo de Trabalhadores nesse sentido,
tendo sido a mesma prestada por escrito e que devido a falta de trabalho é que se levou a cabo esta

solucéo, aceite pelas partes.

... veio esclarecer este tema referindo que existiu um plenario com os trabalhadores e estes decidiram
alterar o texto da proposta da empresa, texto esse que ja veio a ser aceite entre as partes (nos termos do
documento existente).

Terminou a intervencao referindo que a Comissédo de Trabalhadores gostaria de uma intervengdo muito

ativa por parte do ministério do trabalho.

Foi entretanto lido o parecer da Comissao de Trabalhadores que ficara afeto a presente ata.

7. Da posicdo do Ministério Responséavel pela Area Laboral:

Comecou por cumprimentar todos os presentes.

Referiu que de acordo com o que esta previsto no Cadigo do Trabalho o papel da DGERT é acompanhar a

regularidade formal e substantiva do processo de despedimento e nada mais.
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N&o obstante foram tomadas notas e sera elaborado um relatério interno com as preocupacdes dos

trabalhadores.

Porém nao pode ser exigido algo que néo pode ser feito e ndo esta previsto na lei.

Raz&o pela qual tem que ser realizado este esclarecimento.

Em termos de funcdo da DGERT é esta a moderadora e conciliadora entre as partes.

N&o existindo mais informacdes a solicitar a DGERT esta disponivel para colaborar no ambito das suas

funcdes neste processo em todas as reunides que venham a ser realizadas no &mbito deste processo.

Em jeito de conclusdo questionou se existe alguma trabalhadora gravida puérpera ou lactente ou em

regime de licenca parental.

A resposta foi negativa e confirmada pela Comisséo de Trabalhadores e pela empresa, sendo que existem
apenas dois trabalhadores em regime de licenca parental, pelo que serd necessario solicitar o parecer a
CITE (nos termos do art. 63.° do Cadigo do Trabalho).

Foi depois sugerida uma pausa de 10 minutos o que foi aceite pelas partes.

Reaberta a reuniao

8. Da posicéo de ...:

Os representantes de ..., em resposta, mantém tudo o que estd na fundamentacdo deste processo e

reafirmam que irdo desenvolver as diligéncias ja participadas nesta reunido.

Adiantam que a empresa desde ja esta disposta a oferecer aos trabalhadores, preocupada que esta com a
situagdo dos mesmos e sendo O grupo ... um grupo socialmente responsavel, numa compensacao

acrescida de 50% relativamente ao valor previsto na Lei para as indemnizagdes individuais.

Os representantes de ... irdo, porém, também averiguar se € possivel ainda valorizar o critério inerente a
compensacdo, relativamente ao ja apresentado na carta inicial enviada para a DGERT e Comissao de

Trabalhadores e na reunido de hoje;
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A comissao de trabalhadores referiu que a empresa ndo percebeu ou ndo quis perceber, que os
trabalhadores se op6em a intencdo de despedimento coletivo.

Face a posicdo manifestada pelas partes foi designada para a realizacdo de nova reunido de negociacéo o

dia 8 de Setembro de 2021 pelas I5h sem prejuizo das partes poderem, por acordo reagendar nova data.

Foi ainda referido pelo Dr ... que entendem que tendo surgido nesta reunido ou alvitrada a possibilidade de
alocar um grupo de trabalhadores que fazem parte da comunicacao do despedimento coletivo junto da ...
(centro logistico), entendem que essa possibilidade ndo é nova e que ja havia sido pensada no momento
da comunicacdo, pelo que a comunicacao nos termos do art. 360.° do Cédigo do trabalho deveria ter sido

acautelada, definindo na comunicacao os critérios dos trabalhadores a selecionar.

Em resposta a empresa, por intermédio do Dr. ..., refere que ndo ha qualquer decisdo ou estudo prévio em
relagdo a este assunto. Apenas nesta reunido e sabendo que tem que existir um centro logistico para
continuar a fornecer o cliente ..., se isso vier a acontecer e a criar postos de trabalho, a empresa ira
verificar se existem trabalhadores que retinam condigdes para o efeito. E, pois, uma hip6tese a considerar

se vier a ser o caso.

Desta reunido foi lavrada a presente acta que, por estar em conformidade com o que nela foi abordado vai
ser, por todos, assinada.

Ficard ao mesmo anexa o parecer da comissao de trabalhadores.”.

1.5. Em anexo a presente ata foi junto o seguinte Parecer emitido pela Comissdo dos Trabalhadores,

conforme se transcreve:

“Parecer sobre aintencéo de despedimento Coletivo comunicada em 25/08/2021

Apés andlise do processo de intencdo de despedimento colectivo de 130 trabalhadores, por parte da

empresa, entregue a 25/08/2021, a Comissao de Trabalhadores da ... considera que:

1. A ameaca de despedimento de cerca de duas centenas de postos de trabalho directos e indirectos, para
além de constituir um atentado a seguranca no emprego consagrada constitucionalmente e desrespeitar
os trabalhadores pelo contributo que tém dado para a afirmacdo e credibilizagdo da empresa no plano
nacional e internacional pde ainda em causa os “Principios de Comportamento e Actuagdo do grupo ...",
nomeadamente no que respeita a sua Responsabilidade Social.
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2. O eventual despedimento colectivo € inaceitavel porque as razées econdmicas invocadas nos ultimos 3
anos estdo longe de corresponder as mais-valias acumuladas por esta fabrica ao longo dos seus 25 anos
de existéncia.

3. E inadmissivel que o grupo ... com lucros de 1.298 milhdes de euros no 1.° semestre deste ano recorra
a um despedimento colectivo que pde em causa a seguranca e a estabilidade no emprego dos
trabalhadores e das suas familias, a economia da regido e do Pais. Como se constata, o problema da

multinacional ndo esta na falta de lucros.

4. Esta situacdo é tanto mais grave quanto a multinacional recorreu as ajudas do Estado com o lay-off

simplificado.

5. Por mais que a ... dramatize, a realidade é que a producédo e transformacgédo de vidro automovel vai
continuar a ser fundamental para dar resposta as necessidades dos produtores de automoéveis. Com
efeito, a tendéncia no futuro ndo é para a diminuicdo da producdo automével mas para a substituicdo das
viaturas ligeiras e pesadas com motor a combustdo por motores eléctricos e outros relacionados com a

salvaguarda e defesa do ambiente.

6. A justificacdo da reducdo de viaturas produzidas pela ... também néo justifica o despedimento agora
anunciado. A verdade é que a ... tendo, momentaneamente reduzido a sua producdo devido a falta de
componentes, tem planos a curto prazo ndo s6 para atingir como superar a producdo de veiculos
automoveis. Regista-se ainda que de acordo com os dados divulgados pela ..., esta teve em “2020 o seu

terceiro melhor ano de sempre”.

7. E inconcebivel que a ... afirme no seu comunicado que “tem consciéncia dos sacrificios a que todos os
trabalhadores desta empresa se sujeitaram ao longo dos Ultimos anos, e pela dedicacdo e
profissionalismo sem igual, que s6 nos pode orgulhar” e depois tenha como contrapartida um processo de
despedimento colectivo, preparado deliberadamente no periodo em que os trabalhadores estavam de
férias e apresentado no primeiro dia de retoma ao trabalho. Estamos perante uma situacdo de clara ma-fé
e de uma atitude hipdcrita, cinica, imoral e a todos os titulos condenavel, que deve merecer ndo s a
reprovagdo como a rejeicéo deste processo de despedimento por parte do Governo.

A Comissdo dos Trabalhadores entende que ndo ha nenhuma razdo que dé suporte a intencdo de
despedimento apresentado pela empresa. Exige-se por isso a intervencéo imediata do Governo de forma
a impedir este atentado contra os trabalhadores e as suas familias, o aparelho produtivo nacional e a

economia do Pais.
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Fazemo-lo com a consciéncia da defesa ndo sé dos nossos postos de trabalho como da producéo
nacional e dos interesses estratégicos de Portugal. Nao aceitamos que a fabrica onde hoje é feita a
transformacéo do vidro para a indUstria automével seja substituida por um mero armazém logistico de

recolha, armazenagem e expedicdo de produtos.

Os trabalhadores da ... querem continuar a trabalhar e a produzir, pelo que reafirmam a sua total

disponibilidade para retomar a laboracdo quanto antes.

Em conclusdo, a Comisséo dos Trabalhadores opde-se a Intencdo do despedimento colectivo pretendido
pela empresa e com os trabalhadores tudo fara para defender a producdo e transformacéo do vidro
automovel feito em Portugal. Esta é uma luta que assumimos pela defesa dos nossos postos de trabalho e

dos interesses do nosso Pais.”.

1.6. No dia 08.09.2021, foi realizada a 2.2 reunido de informacdes e negociacao, tendo sido lavrada a

devida ata, conforme se transcreve:

“Acta da segunda reunido a que alude o n.° 5 do art.° 361.° do Cddigo do Trabalho entre a ..., a

Comisséo de Trabalhadores e com a presenca do responsavel do Servico pela Area Laboral

Aos oito dias do més de setembro do ano dois mil e vinte e um, pelas 15.00 horas, na sequéncia do
acordado entre as partes na primeira reunido de negociagdo, reuniram na sede social da ..., no (...),
representantes da Entidade Empregadora, da Comisséo de Trabalhadores e do Servico Responsavel pela

Area laboral, nos termos e para efeitos do disposto no art.° 361.° e seguintes do Codigo do Trabalho.

O objetivo da reunido é, entre 0 mais, dar continuidade a partilha de informacdes entre as entidades e a
consequente negociagdo com a estrutura representativa dos trabalhadores, com a presenca do
representante do Servico Responsavel pela Area laboral, tendo em vista a participagédo da dimens&o e
efeitos do Despedimento Coletivo e encerramento da unidade industrial de ..., de ..., no ambito da carta

oportunamente participada em 25 de Agosto de 2021, aquelas entidades.

1. Estiveram presentes:

Pela Empresa ...:

Os advogados: ... e ...

Pela Comissdo de Trabalhadores (todos os seus membros):
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A pedido da Comisséao de trabalhadores esta também presente nesta reuniao:
Um membro da Direccdo Nacional do STIV, ...
Um membro da Direc¢éo nacional de Feviccom ...

E o advogado

Pelo Ministério Responsavel pela Area laboral (DGERT):

2. Aberturadareunido e Impossibilidade de continuar a atividade Industrial:

Iniciada a reunido e depois de agradecer a presenca de todos foram reiterados pelos representantes da
empresa, uma vez mais, 0s motivos que estdo na base do processo de despedimento coletivo,
designadamente todos os constantes da fundamentacdo econdmica identificados no anexo a carta
enviada a Comissdo de Trabalhadores e DGERT, ambas datadas de dia 25 de agosto de 2021, que sao

do conhecimento das partes presentes.
Pelas raz@es identificadas e designadamente face aos elevados prejuizos que a empresa tem sofrido nos
Ultimos exercicios econémicos e continuou a sofrer no primeiro semestre de 2021, ndo existe qualquer

alternativa ao fecho da unidade industrial em ...

3. Eventual recolocado de trabalhadores:

Foi efetuada Informacdo que a .. tem j& programadas reunibes com outras empresas do Grupo,
nomeadamente outras sociedades em Portugal, tendo em vista averiguar se existem postos de trabalho

disponiveis e compativeis com algumas categorias profissionais realizadas por trabalhadores de ...

O mesmo se encontra ja a ser feito junto de empresas ..., com igual atividade, no estrangeiro.
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Expecta-se que no prazo de uma semana existam informa¢des mais precisas sobre esta situagao as quais
serdo prestadas a Comissao de Trabalhadores em préxima reunido de negociacdo, que desde ja se

propde.

4. Empresa Especializada de recolocacéo de trabalhadores no mercado:
Foi ainda referido pelos representantes da empresa que no ambito da recolocagéo de trabalhadores no

mercado de trabalho, foi selecionada a empresa ... e elaborado um plano para todos os trabalhadores que

assim gueiram recorrer a este servi¢o para eles inteiramente gratuito.

O acesso aos servicos desta empresa especializada prevé o auxilio e orientacdo para a recolocacdo no
mercado de trabalho de trabalhadores objeto do despedimento coletivo e sera para eles inteiramente
gratuito. Este apoio contratado pela ... pode ser utilizado desde ja por qualquer trabalhador; os
trabalhadores que queiram iniciar o processo de recolocagdo devem dirigir-se aos RH, ..., que agilizara o

contacto com a ...

5. Férias dos trabalhadores:

Como € sabido em caso de cessacdo de contrato de trabalho sujeita a aviso prévio a entidade
empregadora pode determinar que o gozo das férias dos trabalhadores tenha lugar imediatamente antes
da cessacdao.

Nao ira, deste modo, a empresa usar da prerrogativa prevista no n.° do art. 241.° do Cddigo do Trabalho
com as vantagens dai decorrentes para os trabalhadores, em relacéo as férias remanescentes que seriam

gozadas em 2021.

6. Novo armazém logistico em ...:

A empresa deliberou, na pendéncia do més de setembro, ja apés o inicio do procedimento inerente ao
despedimento coletivo e por necessidade do cliente aumentar a capacidade do seu armazém atual,

reforcar o seu posicionamento fisico junto da ...

Com o arranque do armazém e depois de concretizados os postos de trabalho necessarios nesse
armazém, sera analisada a possibilidade dos mesmos poderem ser ocupados por alguns dos atuais
trabalhadores, tendo que reunir as condicGes especificas necessarias ao desempenho desses postos de

trabalho.

Sera, pois, eventualmente possivel a alguns dos seus atuais trabalhadores, se assim o pretenderem, vir a

prestar trabalho naquele armazém. Foi referido por ... que ndo existe ainda data exata prevista para o
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inicio do funcionamento do armazém logistico de ..., nem ainda é sabido, com exatiddo, o numero

necessario de trabalhadores, estimando que possam ser no seu maximo seis.

Toda esta situacdo, designadamente a identificacdo das categorias profissionais e critérios de eventual

selegédo e ou adesdo por parte dos trabalhadores seréo participados na préxima reunido de negociacao.

7. Montante de Indemnizacéo:

Foi, depois, questionado pelos representantes de ... aos elementos da Comissao de Trabalhadores, se ja
se encontravam em condicBes de apresentar resposta a proposta individual de indemnizacéo efetuada
pela empresa, na Ultima reunido realizada em 30 de agosto de 2021 e, nomeadamente, sobre a proposta
de indemnizacdo e compensacdo dos trabalhadores a despedir, compensacdo acrescida de 50%

relativamente ao valor previsto na lei para as indemnizagdes individuais e o que pretendiam mais dizer.

De facto, a ... no seguimento do supra referido e dos fundamentos enviados de acordo com o previsto na
lei e no seguimento da reunido anterior e das propostas ai apartadas pela empresa, pretende nesta
reunido saber a posicdo dos Representantes dos Trabalhadores, em vista da continuidade das

negociacdes, sabendo da irreversibilidade da decisdo de encerramento da atividade.

8. Daresposta da Comisséao de trabalhadores

Pela Comissao de Trabalhadores foi dito por intermédio de ... 0 seguinte:

- Informou que entendem que o processo de despedimento coletivo € uma intencao e reafirma a posicao
assumida na primeira reunido de negociacao reafirmando ainda a oposicao a pretensao de despedimento

coletivo por parte de ...;

- Continuam a considerar que a empresa tem todas as condi¢cfes para continuar a laborar, produzir e a
transformar vidro em Portugal, sendo uma empresa Unica no aparelho produtivo nacional, ndo existindo

outra com atividade comparavel;

- Reafirmam a oposicao a fundamentacdo econdémica relativamente aos prejuizos dos Ultimos trés anos.
Foi pedido que se arrolasse ao processo os resultados liquidos dos exercidos desde 1996, desde a

compra da ..., que depois passou a ter a denominacao ..., até hoje;
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- Reafirmam a posi¢cdo dos trabalhadores relativamente a proposta que a empresa apresentou de
compensacdo - os trabalhadores tém demonstrado que se opBem ao despedimento coletivo, querem

trabalhar, querem continuar a produzir - existe a consciéncia que estéo a trabalhar pela economia do pais;

- A Comisséo de trabalhadores o que quer é a salvaguarda de todos os postos de trabalho reafirmando

gue os trabalhadores estéo disponiveis para trabalhar ja hoje;

- Criticam a falta de trabalho pois os trabalhadores estdo disponiveis para trabalhar - existem inclusive

algumas encomendas que ndo podem ser cumpridas;

- Tem conhecimento a Comissao de Trabalhadores que existem clientes a ameacar mudar de fornecedor

pelo que ndo faz sentido estar a atividade parada;

- O Grupo ... fez uma decisao estratégica e politica e vai transferir o trabalho para outras empresas que

tenham mais rentabilidade no estrangeiro tendo em vista dar mais lucro para o acionista;

- A Comisséao de Trabalhadores entende que existem condi¢cdes para continuar a transformacédo de vidro
automével em Portugal, ndo aceitando que se esqueca a responsabilidade social que deve existir para
com os trabalhadores e suas familias, ndo compreendendo que objetivos de lucro possam dar origem ao

fecho da unidade industrial;

- N&o estdo convencidos que ndo existam solucbes para a ndo viabilidade da empresa manifestando

oposicdo a pretensdo de despedimento coletivo;

- Continua a Comisséo de trabalhadores a ndo aceitar a proposta de indemnizacdo apresentada pela

empresa na reuniao anterior;

- Entende que a situagdo consubstancia um crime econdémico e social, com prejuizo dos trabalhadores e

da economia de ..., do concelho de ... e do Pais;

- A ... assumiu uma posi¢do monopolista em Portugal sendo a detentora da Unica licenga em Portugal para
produzir e transformar vidro e primeiro encerraram a producé@o de chapa de vidro plano e agora querem

encerrar a atividade de transformacao de vidro para a industria automével,
- Foi ja exigida a intervencdo dos governantes, por isso mesmo, por ... Ser uma empresa Unica, pelo que

néo se aceita o encerramento de mais uma unidade do aparelho produtivo nacional. Tudo sera feito para
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gue o Governo possa encontrar uma solucdo que permita a salvaguarda de todos os postos de trabalho e
atividade nesta unidade;

- Amanha irdo ao Ministério da Economia porque o assunto é demasiado importante para defesa do

interesse nacional;

- Terminou a intervengéo referindo que a empresa nao foi objeto de investimento nos ultimos anos e que

era necessario que isso acontecesse.

- Os maus resultados tém origem nessa falta de investimento, sendo que quando foi pedida ajuda aos
trabalhadores eles sempre se demonstraram disponiveis para aceitar propostas que auxiliassem a
viabilidade da empresa - com algumas reservas - mas sempre com colaboracéo nos planos que Ihe foram

apresentados.

- Agora sentem-se traidos com a intencdo do despedimento coletivo porque tudo fizeram para a empresa
continuar a trabalhar.

9. Pelo representante da DGERT foi dito o seguinte:

Considerando que a empresa tem resultados negativos a questdo que desde ja é colocada é que a
manutenc¢éo implica a continuidade de injeccdo de capital para fazer face as despesas normais.

Para pagamento da compensacéo legal aos trabalhadores é também necessario dispender varias quantias

a titulo de indemnizagdes.

A questdo que se coloca € se existe ou ndo um estudo por parte da empresa que indicie que é mais
vantajoso para a mesma fechar a atividade do que dinamiza-la, a curto médio prazo.

Dando continuidade a reunido por ... foi referido o seguinte relativamente as questfes colocadas pela

Comisséo de Trabalhadores e representante da Dgert:

- Verifica-se do documento entregue as partes que a empresa nao é viavel e tem problemas estruturais e
se encontra em faléncia técnica;

- Existe um estudo econémico que sustentou o despedimento coletivo; e que pode ser consultado ou

enviado as partes e que tem uma projeccao do que seria a continuidade da empresa;
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- Depois, pelo Dr. ... foi referido que a ... faz parte de um grupo econémico e que as empresas do grupo
concorrem entre si. Isto tem subjacente uma pergunta: as encomendas sao distribuidas por quem tem

melhores condicbes?

A concluséo é que parece ser evidente que a empresa passa a estar em desequilibrio se fizer encaminhar

as encomendas de uma unidade para outras empresas.

- Se a gestdo é do grupo quem é que decide dentro do grupo e se existe um centro de encomendas que

dé origem ao desequilibrio econémico;

Pelo representante da Dgert foi solicitado um momento de suspenséo para conferenciar com a comissao
de trabalhadores o que foi de imediato aceite pelas partes.

Reiniciada a reunido foi de imediato referido por ..., 0 seguinte:

- A presente data e desde o inicio de 2021 a empresa acumula (a0 més de Agosto de 2021), ja um

resultado negativo de um milh&o e oitocentos mil euros.

- As contas da empresa que fundamentam o despedimento sdo as inerentes aos exercicios dos trés

ultimos anos sendo irrelevantes para o efeito exercicios anteriores.

- A gestdo do negécio do sector automével ndo mudou, nem a gestéo europeia, esta € centralizada em
termos de clientes e de atividade como sempre o foi a nivel europeu e mundial. A gestdo do negécio ...
esta adaptada ao negdcio do mercado automovel.

- N&o existiu nenhuma alteracéo e ou desvio de clientes.

- Por outro lado, ndo é do conhecimento dos representantes de ... que exista qualquer problema de

fornecimento ou outro a clientes.

Foi, depois, referido pelo representante de Feviccom o seguinte:

- Gostaria de ter uma visao global do processo e informacdo dos valores de resultados desde o ano de

1996 - resultado liquido em cada um destes anos - para ver a trajetéria que a empresa foi seguindo;

-Foi referido por ... que as contas sdo auditadas por sociedades de revisores e de acesso publico -

publicadas todos os anos - qualquer interessado tem acesso a essas contas;
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Pelo representante da Dgert foi referido que deveria ser dado tempo até a proxima reunido para a

empresa ponderar se junta ou ndo essas contas

A segunda questéo colocada tem a ver com a intencdo de ... relativamente a estas instalacdes de ...?

Por ... foi referido que a resposta esta na fundamentacdo econdmica enviada e que irdo encerrar. A ... teve

um armazém avangado na AE.

Agora sera preciso mais espaco, por razdes logisticas e porque ndo vao ser utilizadas as instalacdes de

Uma terceira questao pela representante de Feviccom:

Qual o custo da intencéo de despedimento que esta em cima da mesa?

Em resposta ... referiu que o estudo econdémico que ira enviar para a Comissdo de Trabalhadores e Dgert

tem esta resposta, para a qual remete.

De seguida foi referido pelos representantes de ... que irdo continuar a desenvolver as diligéncias ja

participadas nesta reunido.

Face a posi¢cdo manifestada pelas partes foi designada para a realiza¢éo de nova reunido de negociacéo o
dia 21 de setembro de 2021 pelas 15h, sem prejuizo de ... entender que seria Util realizar uma reuniao
intermédia na pendéncia da semana de 13 a 17 de Setembro, em vista da boa conducdo da negociacao e

para evitar prejuizos maiores.

Desta reunido foi lavrada a presente acta que, por estar em conformidade com o que nela foi abordado vai

ser, por todos, assinada. (...)".

1.7. No dia 21.09.2021, foi realizada a 3.2 reunido de informacdes e negociacao, tendo sido lavrada a

devida ata, conforme se transcreve:

“Acta da terceira reunido a que alude o n.° 5 do art.° 361.° do Codigo do Trabalho entre a ..., a
Comisséo de Trabalhadores e com a presenca do responsavel do Servico Responsavel pela Area
Laboral
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Aos vinte e um dias do més de setembro do ano dois mil e vinte e um, pelas 15.00 horas, na sequéncia do
acordado entre as partes na segunda reunido de negociacdo, reuniram na sede social da ..., no Lugar de
(...), representantes da Entidade Empregadora, da Comissdo de Trabalhadores e do Servico Responséavel
pela Area Laboral, nos termos e para os efeitos do disposto no art.° 361.° e seguintes do Cédigo do
Trabalho.

O objetivo da reuniao é dar continuidade a partilha de informagfes entre as entidades e a consequente
negociacdo com a estrutura representativa dos trabalhadores, com a presenca do representante do
Servico Responsavel pela Area laboral, tendo em vista a participacdo da dimensdo e efeitos do
Despedimento Coletivo e encerramento da unidade industrial de ..., de ..., no ambito da carta

oportunamente participada em 25 de agosto de 2021, aquelas entidades.

1. Estiveram presentes:

Pela Empresa ...:

Os advogados: ... e ...

Pela Comissdo de Trabalhadores:

A pedido da Comisséo de trabalhadores esta também presente nesta reunido:
Um membro da Direccdo Nacional do STIV, ...
Um membro da Direc¢éo nacional de Feviccom ...

E o advogado

Pelo Ministério Responsavel pela Area Laboral (DGERT):

2. Aberturadareunido e impossibilidade de continuar a atividade Industrial:
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Iniciada a terceira reunido entre as partes e depois de agradecer a presenca de todos foi reiterado pelos
representantes da empresa, que nao existe alternativa ao encerramento da unidade industrial e
consequente despedimento coletivo, dado que se mantém os motivos invocados, designadamente todos
os constantes da fundamentacdo econdmica identificados no anexo a carta enviada a Comissao de
Trabalhadores e DGERT, ambas datadas de dia 25 de agosto de 2021, que sdo do integral conhecimento

das partes presentes.

Designadamente face aos elevados prejuizos que a empresa tem sofrido nos ultimos exercicios
econdmicos (compreendidos entre os anos 2018/2020 e que continuou a sofrer no primeiro semestre de

2021), ndo existe qualquer alternativa ao fecho da unidade industrial em ...

Realca-se, que no presente ano 2021 os resultados acumulados a agosto sdo negativos em 1,8M€ (um

milh&o e oitocentos mil euros).
Como solicitado na ultima reunido, foi enviado & DGERT e a CT o Estudo Econdmico, que fundamenta a
tomada de decisao e todo o processo legal. Este estudo foi elaborado por uma empresa de consultaria

independente, "Consultraining” em 14 de julho de 2021.

3. Recolocacdo de trabalhadores:

No seguimento da informacgdo dada na reunido anterior, a ... informou que esté a trabalhar arduamente em
vista de conseguir, desde j4, o0 maior niumero possivel de recolocagfes aos trabalhadores implicados no
despedimento coletivo, tendo para o efeito contratado uma empresa especialista lider de mercado a “...”",
tendo j& disponibilizado essa informagédo a Comissdo de Trabalhadores a qual foi também difundida aos

Trabalhadores, em comunicac¢do interna no passado dia 15 de setembro.

Entretanto a empresa ja desenvolveu contactos com as outras empresas do Grupo ... em Portugal e com
outras do concelho de ... e ..., em especial de ..., em vista de identificar de imediato os possiveis postos de

trabalho a serem oferecidos desde ja aos trabalhadores.

Esta também a verificar com outras empresas do Grupo no estrangeiro e concretamente em Espanha que
possibilidades de recolocacéo existem. E necessario saber em relacdo aos possiveis postos de trabalho

no estrangeiro, que trabalhadores podem estar efetivamente interessados.

Este trabalho de recolocagdo estd, agora, no inicio e continuara a ser aprofundado, encontrando-se a
empresa disponivel e convicta, assim os trabalhadores também o queiram, que sera possivel proporcionar

solucdes e alternativas profissionais significativas, aos mesmos.
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Neste momento, pode a empresa adiantar que neste contexto ja identificou do conjunto das empresas de
. em Portugal e as outras empresas da regido de ..., cerca de 20 possiveis postos de trabalho para

recolocacgéo, sendo a maior parte postos de operarios na inddstria.

... declara, porém, que nédo existe obrigacdo legal de proceder a transferéncia dos seus trabalhadores, nos
termos identificados nos paragrafos supra, mas que aqueles que estiverem interessados deverado informar
os recursos humanos de ... diretamente ou por intermédio da comissao de trabalhadores até dia 24 de
setembro de 2021.

4. Empresa Especializada de recolocado de trabalhadores no mercado, “...”

O acesso aos servigcos desta empresa especializada prevé o auxilio e orientacdo para a recolocagédo no

mercado de trabalho de trabalhadores objeto do despedimento coletivo e sera inteiramente gratuito.

Esta empresa prestara concretamente 0s seguintes servigos:

- Apoio na preparacao da procura ativa e trabalho

- Apoio na preparacdo de CV, apresentacdo e ferramentas necessarias
- Apoio na prepara¢éo para entrevistas

- Ajuda na procura ativa de trabalho e contacto com empresas

- Apoio na criagéo do seu préprio negécio

- Ajuda no planeamento e preparacdo da reforma

Este apoio contratado pela ... pode ser utilizado, desde ja, por qualquer trabalhador como ja anteriormente
referido; os trabalhadores que pretendam iniciar 0 processo de recolocacdo devem entrar em contacto
com a ... para 0 numero de telefone informado na comunicacéo interna, e necessitando, solicitar o apoio

dos recursos humanos de ...

Os servicos desta empresa de recolocagdo estdo disponiveis para os trabalhadores no periodo de 3

meses a partir de 15 de setembro de 2021.

E importante sublinhar em relagdo ao ponto 3 e 4, que as oportunidades de recolocago tém que ser
aproveitadas quando aparecem, porque normalmente sdo necessidades de contratacdo que as empresas
tém e que querem cobrir rapidamente e como tal ndo vao esperar. As oportunidades que temos hoje

podem n&o estar disponiveis em poucos dias, podendo ser perdidas.

5. Férias dos trabalhadores:
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Em caso de cessacdo de contrato de trabalho sujeita a aviso prévio a entidade empregadora pode
determinar que o gozo das férias dos trabalhadores tenha lugar imediatamente antes da cessacéao.

A empresa reitera que ndo ira usar da prerrogativa prevista no n.° 5 do art. 241.° do Cédigo do Trabalho
com as vantagens dai decorrentes para os trabalhadores, em relacéo as férias remanescentes que seriam

gozadas em 2021.

Esta vantagem sera mantida para os trabalhadores.

6. Armazém logistico em ...:

Como referido na Gltima reunido, ... deliberou, j& na pendéncia do més de setembro de 2021, apés o inicio
do procedimento inerente ao despedimento coletivo e por necessidade do cliente, aumentar a capacidade

do seu armazém atual e refor¢car o seu posicionamento fisico junto da ...

Para este armazém estao identificados como maximo 6 postos de trabalho (condutores de empilhadores),
que podem ser disponibilizados aos trabalhadores que relinam as condi¢cdes necessarias, sabendo que é
uma atividade especifica e com necessidades especificas de formacao e de permissédo de conducéo.

Para este efeito sdo prestadas as seguintes informagdes:

Categoria profissional disponivel: condutores de empilhadores;

Critérios de eventual selecao e ou adesdo por parte dos trabalhadores: formagédo especifica em conducao

de empilhadores, carta de conducao especifica e outros se necessario.

Ser4, pois, possivel a alguns dos atuais trabalhadores de ..., se assim o pretenderem e vierem a solicitar,

vir a prestar trabalho naquele armazém.
... declara, porém, que ndo existe obrigacdo legal de proceder a transferéncia de local de trabalho dos

seus trabalhadores, mas que aqueles que estiverem interessados deverdo informar os recursos humanos
de ... até dia 24 de setembro de 2021.

7. Negociacéo:

De seguida foi pelo Diretor Geral da empresa vincada a importancia desta reunido em concreto, para a

valorizacdo da posicao dos trabalhadores;

O tempo de negociacao esta a esgotar-se, depois de quase um més sem negociagdo a ... constata que

néo existe interesse nem vontade negocial por parte de Comisséo de Trabalhadores.
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A ... entende que a Comissdo de Trabalhadores a continuar nesta atitude dara origem a que nao faga
sentido a estas reunides continuarem. N&o obstante a ... insiste na necessidade de continuar a negociar

com o objetivo de poder buscar a melhor solucéo, dentro das possiveis, para os trabalhadores afetados.

A ... considera que depois duma inatividade negocial de duas semanas, com a qual ndo estava nem esta
de acordo, deve continuar a negociar se necessario diariamente nesta semana, estando totalmente
disponivel para o fazer e agendar ainda esta semana as reunides que forem necessérias; tudo em vista

disso mesmo a ... propde desde ja realizar no minimo uma reunido dia 23 e outra dia 24 de setembro.

Como ¢é sabido até agora em momento algum a CT manifestou vontade negocial, confirmando-se essa
intencdo a ... ndo exclui a hipdtese de encerrar as negociacdes, de forma unilateral, a qualquer momento,

por falta de vontade negocial da CT.

A CT tem que de uma vez por todas dizer se vai ou ndo entrar e ou aceitar as propostas efetuadas nesta

negociacgéo.

Cada dia que passa acumulam-se os prejuizos e as dificuldades; esta situacdo vai seguramente prejudicar

gravemente os trabalhadores e as suas condi¢des associadas ao despedimento coletivo.

As condi¢des avancadas pela ... com vista a compensar os trabalhadores, séo justas e equilibradas no
contexto do despedimento coletivo, sendo as seguintes:
- Ao valor da indemnizacéo legal individual de cada trabalhador a ... acresce uma majoracéo de 50%;
- Sem que exista essa obrigacdo legal, tem um compromisso evidente de recolocacdo dos
trabalhadores; no mercado de trabalho, em empresas da regido, nas empresas ... em Portugal (ndo
excluindo recolocacgdo noutros paises desde logo Espanha), e no armazém logistico de ...;
- Em caso de cessacao de contrato de trabalho sujeita a aviso prévio a entidade empregadora pode
determinar que o gozo das férias dos trabalhadores tenha lugar imediatamente antes da cessacao. A
empresa reitera que nao ird usar da prerrogativa prevista no n.° 5 do art. 241° do Cdédigo do Trabalho
com as vantagens dai decorrentes para os trabalhadores, em relacdo as férias remanescentes que
seriam gozadas em 2021:

- Dispensa do trabalho como acordado com a Comissédo de Trabalhadores.

De notar, novamente, que a presente data e desde o inicio de 2021 a empresa acumula, (a0 més de

agosto de 2021), ja um resultado negativo de um milh&o e oitocentos mil euros.

Bem assim que as contas da empresa que fundamentam o despedimento sdo as inerentes aos exercicios

dos trés ultimos anos sendo totalmente irrelevantes, para o efeito, os exercicios econdémicos anteriores.
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Ainda acrescentou o Diretor geral para que se clarifiquem alguns pontos, o seguinte:

A decisdo tomada é irreversivel, esta totalmente vinculada com o acumular de prejuizos nos Ultimos trés
anos, de 8,5 M€ (oito milhdes e quinhentos mil euros), e com a profunda alteracdo e crise que a industria
automovel estd a sofrer, marcada pela deterioracdo dos pregos de venda conjugada com a forte

concorréncia, sobretudo asiatica.

N&o podemos esquecer e temos que ter em conta, tal como é do conhecimento da CT, que a ... tem
custos de mao-de-obra demasiado elevados mesmo considerando apenas o mercado portugués. O salério
base médio de um operario da empresa ronda os 1300 euros, enquanto o salario médio nacional da
industria transformadora é de 964,7 euros (dados Pordata de 2019), enquanto o salario médio nacional é
de 1005,1 euros (dados Pordata de 2019); este € um dos principais elementos do custo de producéo e
como tal mais uma razao para a empresa ndo ser competitiva. Acresce a crise do setor automovel
mundial, o Unico cliente da ...; esta crise ndo tem fim & vista, sendo previsiveis grandes altera¢cdes no
setor, devido as alteracdes climaticas, que vao obrigar a alteracdo do paradigma da utilizacao de veiculos

automoveis e da mobilidade em especial a urbana.

Acresce o efeito da pandemia, que leva a que, s6 como informacao adicional, nos Ultimos trés meses,

tenham sido fabricados menos 2 milhdes de carros na Europa.

Da parte da direccdo de ..., informa-se que foi feito tudo o que estava ao seu alcance. Procedeu a
reestruturagbes no sentido de baixar e controlar os custos, tentou-se arranjar por todos 0s meios
alternativos e projetos para garantir continuidade da ..., em resumo atuou em todas as variaveis que eram
controlaveis. Mas o problema é estrutural, ... ndo conseguiu influir no mercado, ndo se vislumbra no curto
médio prazo uma alteracdo positiva de mercado, pelo contrario serd& mesmo negativa colocando a ... em
continuidade de acumulacao de resultados negativos acentuando ainda mais a faléncia técnica, verificada
jaem 2021.

Também ndo podemos esquecer, pois tal é do perfeito conhecimento da CT tendo-lhe sido comunicado na
altura, que em 2017, para que fosse possivel a ... responder ao cliente ... e continuar a ser seu fornecedor,
para a producdo do ..., foi obrigada a importar vidro de outras fabricas do grupo (Espanha/Marrocos) e
passar a fazer as pré-montagem e servico logistico em Portugal, pois os custos de producao em Portugal
eram muito superiores ao preco de venda ao cliente, salientando ainda que desde 2017, data de inicio da
producédo do ..., a empresa deixou de transformar e produzir vidro para este carro em Portugal. Nenhuma

das pecas atualmente incorporadas no ... do ... é fabricada em ...
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Com a crise mundial / Europeia que se vive hoje na industria automével, vemos e assistimos todos os dias
a noticias de paragens de linha de producdo, sendo que o mercado global estd em séria rececdo, 0s
mercados onde ... atua (Mercado reposicao oficial e livre para o grupo), aqui sim onde ... transforma vidro
sofre em consequéncia da pouca procura uma reducéo drastica, colocando a ... numa situagdo critica de
falta de trabalho. Em resumo a ... ndo tem um mercado préprio que possa lutar e defender, e globalmente

com toda a crise existente na industria automoével ha claramente um excesso de capacidade produtiva.

A ... necessita de fechar o processo negocial e chegar a acordo com os trabalhadores com urgéncia
porque os resultados da empresa agravaram-se significativamente nos ultimos meses, com 0s meses de
julho e agosto a serem o0s piores dos Ultimos anos; quanto mais a situacéo se arrastar, mais dificil sera

assegurar melhores contrapartidas para os trabalhadores;

Aqui chegados no seguimento do supra referido e do igualmente referido na ultima reunido que aqui se
reitera, os fundamentos enviados de acordo com o previsto na lei e no seguimento da reunido anterior e
das propostas ali e agora apartadas pela empresa, pretende a ... nesta reunido saber a posi¢do dos
Representantes dos Trabalhadores, sabendo da irreversibilidade da decisdo de encerramento da
atividade.

Este esfor¢o negocial agora proposto tem em vista evitar o encerramento unilateral das negociacfes pela

empresa.

8. Daresposta da Comisséo de trabalhadores

Pela Comissao de Trabalhadores foi dito por intermédio de ..., 0 seguinte:

- Para a Comissédo de trabalhadores ndo € obvio que se esteja a chegar ao fim das negociacdes e

continuam a considerar que a unidade de ... pode ser viavel e ter um desfecho diferente.

Tinha a Comissao de Trabalhadores pedido os dados da empresa desde 1996 até 2020, porque é referido
na fundamentacé@o que os prejuizos séo os dos ultimos trés anos e é necessario ter também os demais

resultados desde a data solicitada.

Reitera a Comissao de Trabalhadores que o despedimento coletivo tem por base uma deciséo estratégica
e politica para deslocalizar a producdo do vidro automoével para outros locais que permita uma maior
rentabilidade para os acionistas.
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Entendem, pois, que esses dados devem ser juntos ao processo sem prejuizo do acesso aos mesmos €,

porém, necessario comprar licengas para os obter.

Relativamente aos prejuizos do atual exercicio a decisdo de parar a atividade foi da direccdo da empresa
e esses custos de paragem ndo podem ser imputados aos trabalhadores.
Relativamente a recolocacao de trabalhadores foi referido que a empresa traria para esta reunido ja

algumas solucgdes.

Apenas se verifica agora que existem 6 solucbes de trabalho para o armazém logistico de ... mas para

outras soluc@es de recolocacao nada foi concretizado.

Relativamente ao armazém logistico de ... € necessario esclarecer alguns pontos: Foi referido que existia

um armazém intermédio e o objetivo serd aumentar essa capacidade.

Mas dos 130 trabalhadores da ... a questao que se coloca é se se mantém todos na lista do despedimento

porque existe informacgéo que alguns estéo ja a trabalhar em ...

A empresa parou a produgdo mas continua a faturar vidro. Existe vidro que estd no sistema e a ser

faturado gera dividas que devem ser esclarecidas.

Existe aqui alguma matéria que deve ser aprofundada, o estudo econdmico entretanto recebido que
fundamenta o despedimento coletivo estd a ser analisado e entende-se que faltam 14 os resultados da

empresa desde 1996 até hoje.
A comisséo de trabalhadores entende e participa que ndo esta convencida que a empresa nao seja viavel,
carecendo este tema de mais informacao e discussdo para que exista maior compreenséo do quadro geral

do despedimento e para uma nova reunido.

Existem pontas soltas e a Comissdo de Trabalhadores ndo vé com bons olhos ainda o fim do processo

negocial.

A Comissdo de Trabalhadores pretende uma concretizacdo mais cuidada das solucbes de recolocacao

dos trabalhadores o que gostava de ver esclarecido.

9. Pelo representante da DGERT foi dito 0 sequinte:
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Foi questionado relativamente as vagas e identificacdo de postos de trabalho na zona de ... mas também

ao armazém logistico de ...

- Quais os trabalhadores que podem candidatar-se e quantos existem com as habilitacées para conducgéo
de empilhadores;

- Em relagéo as vagas para as empresas da regido pergunta se sdo de caracter genérico ou se requerem

algum caracter de especializacao;

- No universo dos 130 trabalhadores sera possivel a empresa identificar os trabalhadores que se podem
candidatar;

- Em relacdo as vagas dentro de outras empresas do grupo em Portugal e de ... do estrangeiro era

importante identificar melhor esta situacéo;

Questiona se a ... vai extinguir-se ou se continua em Portugal;

Questiona ainda se os trabalhadores podem manter a antiguidade caso sejam colocados dentro de

empresas do grupo.

Pergunta finalmente se existem alguns incentivos para os trabalhadores que poderdo eventualmente vir a

ficar afetos ao centro logistico, caso aceitem.

Em resposta a penultima questdo foi referido pelo Diretor Geral que ... continuara apenas com uma
atividade logistica e de faturacdo em Portugal.

Pelos representantes da empresa foi, porém, pedido e questionado se a comissdo de trabalhadores

pretende ou ndo negociar as condicdes dos trabalhadores.

Foi sugerida de imediato uma pausa na reunido que mereceu o imediato acordo das partes.

10 - Reaberta a reuniao:

Afim de dar resposta as questdes colocadas, uma vez reaberta a reunido, foi questionado pelos
representantes da empresa se a Comissdo de Trabalhadores inicia efetivamente hoje a negociacdo de

forma clara e inequivoca e se se compromete a reunir ainda esta semana nos dias 23 e ou 24 de
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setembro, de manha. As respostas as questfes colocadas serdo dadas e fardo sentido num contexto de

negociacao.

Iniciando-se agora a negociacdo a Comissdo de Trabalhadores tem que tomar posicdo relativamente a

proposta global efetuada.
Em resposta por ... em representacdo dos trabalhadores foi referido que nos encontramos num processo
de informacéo e negociagéo e que os trabalhadores solicitam que sejam dadas mais informacdes para que

possam manifestar posicao.

Prop6em o maximo de informacdo e resposta as questdes colocadas, que permita passar a fase de

propostas alternativas ao desemprego.

A Comisséo de Trabalhadores é um porta-voz e tem que levar propostas as mais detalhadas possiveis

para apresentar aos trabalhadores.

Em resposta pelos representantes da empresa foi referido, de seguida, o seguinte:

- Relativamente as contas do exercicio de 1996 até 2018 o que fundamenta o despedimento coletivo como
referido nas cartas enviadas foram apenas os exercicios econémicos de 2018/2020, e agora as do
exercicio de 2021 ja apuradas. Ademais sédo essas contas publicas. A empresa nada mais tem a dizer
sobre esta matéria.

Relativamente as demais questdes foi referido pelos representantes da empresa, o seguinte:

- Na pendéncia da passada semana foi efetuado aos trabalhadores um comunicado a formalizar o que foi

referido na segunda reunido.

Foi contratada a empresa ... que € uma empresa lider em Portugal e Europa e de acordo com as

informacdes que séo disponibilizadas, vai saber:

- Os postos de trabalho que podem ser oferecidos aos trabalhadores;

- Quais os postos de trabalho que estdo de momento disponiveis;

Entre as empresas do grupo da ... e outras existem 20 postos disponiveis, sendo possivel concretizar o

seguinte:
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- O principio € de que as empresas do grupo existem de ... para cima, tirando uma com representacéo no

- Quanto a outras empresa extra grupo ...:

-As empresas da regido reunem periodicamente. Esse contacto tem sido mantido. Neste contexto existe
uma empresa em ... a dizer que necessita de recrutar alguns trabalhadores, por intermédio de contrato de

trabalho;

- Existem alguns postos de trabalho disponiveis na ... na ...;

- Dos contactos ja efetuados pela ... existem varias empresas na zona de ... que necessitam de alguns

trabalhadores; Numa semana véarias empresas manifestaram necessidade de trabalhadores -16 operarios;

- E, pois, essencial que os trabalhadores entrem em contacto com a empresa ... para que 0 Processo

possa prosseguir;

-Relativamente ao armazém logistico existem apenas 6 postos de trabalho disponiveis conforme o ja
referido.

Pelo Dr. ... foi referido que é necessario concretizar alternativas ao despedimento que nado sejam

hipoteses abstratas.

Pelo Dr. ... foi referido ser Gtil serem concretizadas as medidas alternativas ao desemprego, por exemplo

no armazém logistico.

Seria produtivo informar os critérios base que permitirdo selecionar os trabalhadores, por exemplo:
-ldade;
- Critérios técnicos de elegibilidade;

- Outros de qualificacéo;
Concretizando as sugestdes do representante da Dgert:
- Relativamente as empresas do grupo em Portugal e no estrangeiro ndo sera impossivel concretizar

postos disponiveis;
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- Igual raciocinio ndo serda valido para ou outras empresas extra grupo;

- Para os seis postos de trabalho de ... seria importante ter os critérios de seleccao;

Pelos representantes da empresa foi referido que os trabalhadores tém que se deslocar a ... e saber quais
as solugbes que atualmente existem, sem prejuizo de ir ser concretizado o possivel em todas as situacdes
apresentadas. Face ao que foi referido supra, sugerem os representantes da empresa a realizacdo de
nova reunido no dia 23 e 24 e 27 e 28 de setembro, a qualquer hora, para que os trabalhadores
manifestem a sua disponibilidade total de negociacdo, em vista de mais uma vez, eventualmente, se
acordarem, em concreto, o valor das indemnizacdes e todas as demais condicbes abordadas nesta ata

pela empresa, nomeadamente uma resposta as condicdes propostas e realizadas pela empresa.

Como ja referido no inicio da proxima semana a empresa pretende terminar as reunifes de informacéo e
negociacdo, sem prejuizo da disponibilidade para a realizacéo de todas as reunides que se demonstrarem

necessarias, até aquela data.

Entretanto os representantes da empresa convidam novamente os trabalhadores a contactar a ... para
verificar e constatar solugdes que possam ajudar sem prejuizo desta poder estar presente no inicio da
proxima reunido para efetuar o resumo dos postos e demais informagGes disponiveis a data, o que ficou
aceite.

Pelos representantes dos trabalhadores foi, depois, pedido que fossem trazidas informacbes o mais

precisas possiveis sobre as disponibilidades existentes, para que 0s mesmos possam vir ao contacto da ...

Pela Comissdo de Trabalhadores foi aceite o dia 24 de manh&d pelas I0h e o dia 28 de setembro

igualmente as I0h para prosseguir as negociacdes bem assim pelo representante da dgert.

Desta reunido foi lavrada a presente acta (...)".

1.8. No dia 24.09.2021, foi realizada a 4.? reunidao de informagdes e negociacao, tendo sido lavrada a

devida ata, conforme se transcreve:

“Acta da quarta reunido a que alude o n.° 5 do art. 361.° do Cdédigo do Trabalho entre a ..., a
Comisséo de Trabalhadores e com a presenca do responsavel do Servico Responsavel pela Area

Laboral

Aos vinte e quatro dias do més de setembro do ano dois mil e vinte e um, pelas 10.00 horas, na sequéncia

do acordado entre as partes na terceira reunido de negociacao, reuniram na sede social da ..., no lugar
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(...), representantes da Entidade Empregadora, da Comisséo de Trabalhadores e do Servico Responséavel

pela Area Laboral, nos termos e para efeitos do disposto no art.° 361.° e seguintes do Codigo do Trabalho.

O objetivo da reunido é dar continuidade a partilha de informacgGes entre as entidades e a consequente
negociagdo com a estrutura representativa dos trabalhadores, com a presenca do representante do
Servico Responséavel pela Area Laboral, tendo em vista a participacdo da dimensdo e efeitos do
Despedimento Coletivo e encerramento da unidade industrial de ..., de ..., no ambito da carta

oportunamente participada em 25 de agosto de 2021, aquelas entidades.

1- Estiveram presentes:

Pela Empresa....:

Os advogados: ... e ...

Pela Comissdo de Trabalhadores:

A pedido da Comisséao de trabalhadores esta também presente nesta reuniao:
Um membro da Direccdo Nacional do STIV, ...
Um membro da Direc¢éo nacional de Feviccom ...

E o advogado

Pelo Ministério Responsavel pela Area laboral (DGERT):

2. Abertura da Reuniao:

Intervencédo do representante da empresa ...

Iniciada a reunido na sequéncia do acordado na anterior, foi pedida a presenca, pelos representantes de
... do representante da empresa ..., para apresentar a dita empresa e 0s servicos que vao ser prestados
aos trabalhadores da ..., no processo de acompanhamento e de recolocacao profissional.
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Estiveram presentes aDr. ... e ...

Usou da palavra a Dra. ... que referiu, designadamente, o seguinte:
Como primeira nota comecgou por transmitir que a empresa que representa existe em Portugal ha 29 anos
e trabalha com empresas que estdo em reestruturacdo e estd centrada na ajuda a encontrar novas

oportunidades, como sera necessario no presente caso.

O trabalho passa, com os trabalhadores e com proximidade, em ajuda-los em sessdes individuais e
trabalho de grupo, tendo em vista ajudar a pensar e perceber o que faz sentido fazer a seguir, para as

pessoas que decidirem recorrer aos servicos.

A preparagédo é extremamente importante pois existem oportunidades, que estédo a ser identificadas. Antes
de qualquer trabalhador chegar a uma entrevista numa empresa é importante estar preparado sendo este

um tema relevante a levar em consideracao.

A preparacgéo de entrevistas e tudo o que sdo ferramentas e instrumentos para abordar o mercado sera

objeto de ajuda.

A organizacdo dos CV, as comunicagdes com 0s contactos que venham a estar disponiveis tém que ser

trabalhados.

Para além da preparacao vai existir o apoio de rede de contactos da ... com o mercado de trabalho, que
tem um levantamento pro-ativo das oportunidades que surgirem. Nos momentos do acompanhamento

serdo sempre identificadas as oportunidades que forem aparecendo.

A vantagem para as pessoas gque possam estar a sair da ... seréo, as seguintes:

- Em primeiro lugar ha que esclarecer que ninguém garante emprego, porém para os profissionais de ... a
situagdo ndo vai ser como a maioria dos demais candidatos - ndo s6 saberdo como faze-lo, mas também
entrardo na via do processo de selecdo de uma oportunidade com CV e encaminhado pela empresa ...,

gue inclusivamente os recomendara.

Pelo Dr. ... foi referido que qualquer trabalhador pode entrar de imediato em contacto com a empresa ...
que esta ja disponivel para auxiliar no ambito do tema agora apresentado. ... aconselha a que tal seja

realizado com brevidade pois o mercado é evolutivo e as oportunidades de hoje podem néo existir

amanha. O apelo da empresa € este.
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A Dra. ... referiu que esse contacto inicial, pode ser realizado para os contactos disponiveis, para que

possam ser esclarecidas questdes, sem que exista qualquer compromisso futuro.

As oportunidades existem mesmo nos momentos de crise mas ha que estar no momento em que elas

surjam bem posicionado.

A taxa de sucesso de requalificagdo em outras funcdes é bastante elevada, tendo sido apresentado um
exemplo pratico recente aos trabalhadores com uma taxa de sucesso superior a 80% (a nivel de operarios

e outras fungdes) - para uma empresa da margem sul do ramo automovel.

Pelo Dr. ... foi questionado se a ... era apenas uma empresa de seleccdo ou se era também efetuada
formacéo aos trabalhadores.

Em resposta foi referido pela Dra. ... que a ... ndo se limita a isso sendo dada formacgéo a diversos niveis
aos trabalhadores, desde a preparagdo do CV, abertura de contactos, mas essencialmente preparar e
formar as pessoas para a nova fase da vida profissional. A formagdo é essencial na procura do novo

emprego.

Pelo Eng. ... foi referido que os trabalhadores estédo especializados na industria automoével, a qual € muito
exigente, sendo que toda a sua formacéo atual sera uma mais valia a valorizar, de parceria com todo o

apoio que pode ser dado pelo ... ha sua potenciacao.

Pela Dra. ... foi referido que foram compreendidos os objetivos ainda que a perspectiva dos trabalhadores

seja ainda noutra dire¢éo.

. referiu que o que mais valia era ndo existir o despedimento coletivo e a manutencédo dos postos de
trabalho. E normal que ndo existam inscricdes de trabalhadores nesta fase, mas ndo quer dizer que n&o

existam contactos futuros nos proximos dias - ndo obstante a vontade dos mesmos nao ser essa.

Referiu ainda ... que ndo é, pois, de admirar que ndo existam contactos imediatos o que ndo quer dizer

gue ndo venham a existir contactos futuros.

De seguida e apods a saida das representantes da ..., pela ... foi apresentado um resumo dos postos
disponiveis a esta data, sabendo que com o passar dos dias irdo aparecer outras oportunidades de
recolocacédo; este resumo inclui os postos disponiveis nas empresas da regido, nas empresas ... em

Portugal e nas empresas ... em Espanha, bem como os que irdo ser criados no armazém de ...
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Para este efeito devem os trabalhadores entrar em contacto com a empresa ..., por forma a iniciarem os

processos de acompanhamento e recoloca¢cédo 0 mais rapido possivel.

Este servico vai estar disponivel para os trabalhadores durante 3 meses a partir de 15 de setembro de
2021.

A informacéo ficara anexa a esta ata, em trés folhas, sem que o mesmo consubstancie qualquer proposta

ou promessa de trabalho, deixando nesta ata ... reproduzido o teor do referido documento.

Estao, pois, identificados e sinalizados diversos postos de trabalho para todas as situacdes identificadas,

num total das situa¢ces nao inferior a 97 postos de trabalho.

Foi ainda referido que o documento que ficara anexo a ata tem caracter confidencial e s6 pode ser

utilizado no &mbito e para efeitos desta negociagéo.

2 — Armazém logistico de ...

Relativamente ao armazém logistico de ..., da-se por reproduzido o previsto e relatado na ata n.° 3 de

negociacgao.

Para este armazém estdo identificados como maximo 6 postos de trabalho, de condutores de
empilhadores, sendo necessario preencher alguns requisitos; ter formacdo adequada e ter carta de

conducéo de empilhadores.

De acordo com a lista em anexo, ... tem 38 trabalhadores que em teoria rednem as condi¢cdes acima
previstas; assim sendo e sabendo que no maximo existirdo 6 postos de trabalho, sdo propostos os
seguintes critérios na selecdo dos trabalhadores, estando ... disponivel para ver e analisar com a CT

outros eventuais critérios alternativos:

- Condicao de entrada na listagem de trabalhadores selecionaveis: Formacao especifica atual

em conducao de empilhadores e carta de condugéo;

Critério de seleccéo:
- Trabalhadores mais jovens em idade, (pois irdo receber menores indemnizacées e em regra
tém filhos mais jovens);
ou

- Trabalhadores com mais antiguidade como condutor de empilhador;
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ou
- Trabalhadores com mais idade que a partida poderéo ter mais dificuldade na recolocacéo no

mercado de trabalho.

A Comissao de Trabalhadores devera optar por um destes critérios, a sua escolha, ou propor critério
alternativo, até a proxima reunido de negociacdo. Da mesma forma e dentro do mesmo prazo, devera
indicar a CT dentro dos critérios escolhidos quais os trabalhadores que irdo ocupar os postos de trabalho

disponiveis.

O Dr. ... referiu que a empresa propde que a Comissdo de Trabalhadores faca a escolha atendendo a
menor (ou maior) compensacdo econdmica, tendo chamado a atencdo que esse critério ndo deve ser

seguido, por ndo habitual.

De seguida pelos representantes da empresa foi referido que as condi¢es a aplicar para estes postos de
trabalho no armazém em ..., sdo as previstas no AE (Acordo de Empresa), na clausula 33.2 do Acordo de
Empresa outorgado com a Federagdo Portuguesa dos Sindicatos da Construgcdo, Ceramica e Vidro -
FEVICCOM:

A ... obriga-se ao pagamento de:

a) Todas as despesas directamente impostas pela mudanca de residéncia, designadamente as despesas

de viagem do trabalhador e do seu agregado familiar e de transportes do seu mobiliario;
b) Um subsidio, a ser pago na data da transferéncia, no valor de 10 % da retribui¢éo total do ano anterior
ao da transferéncia, no minimo de 571,87, para ocorrer aos encargos com a instalacdo da nova

residéncia;

c) Por ocasido da transferéncia o trabalhador transferido sera dispensado da comparéncia ao servico

durante cinco dias.

Para o caso do trabalhador ndo pretender mudar de residéncia:

- A existir interesse por parte dos trabalhadores serd com eles acordado o pagamento de um subsidio de

transporte mensal;

E entregue & Comissdo de Trabalhadores a listagem de trabalhadores de acordo com estes critérios

propostos ficando a mesma anexa a presente ata.
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Porém, se ndo comunicarem seis trabalhadores disponiveis, a empresa ndo impora a transferéncia do

local de trabalho para ..., sendo os mesmos indemnizados no ambito do despedimento.

A empresa, efetuados todos os esclarecimentos supra, solicita a Comissdo de Trabalhadores, com
caracter de urgéncia, a confirmacdo da disponibilidade dos trabalhadores para eventual aceitacdo e
celebragéo de acordo, impondo um prazo de resposta até ao dia 28/09/2021 (data da dltima reunido de

negociacao).

3. Negociacao:

De seguida, pelos representantes da empresa foi solicitada uma tomada de posicdo da Comissdo de

Trabalhadores relativamente a proposta anteriormente apresentada por ...

Foi recordado que as condi¢8es ja4 avangadas pela ... com vista a compensar os trabalhadores, séo justas

e equilibradas no contexto do despedimento coletivo, sendo as seguintes:

- Ao valor da indemnizacdo legal individual de cada trabalhador a ... acresce uma majoracdo
de 50%;

- Sem que exista essa obrigacéo legal, existe um compromisso evidente de recolocagédo dos
trabalhadores; no mercado de trabalho, em empresas da regido, nas empresas ... (ndo
excluindo recolocacgéo noutros paises desde logo Espanha), e no armazém logistico de ...;
- N&o imposicdo do gozo de férias na pendéncia do periodo de aviso prévio;
- Dispensa do trabalho como acordado com a Comisséo de Trabalhadores.
Foi relembrado que as reunifes de negociacao terminardo impreterivelmente na reunido ja agendada para
ter lugar na proxima terca-feira, dia 28 de setembro de 2021, pelo que é imprescindivel conhecer de
imediato a posi¢édo dos trabalhadores nestes temas, como ja anteriormente referido e solicitado, sabendo

da irreversibilidade da decisdao de encerramento da atividade.

Este esfor¢o negocial, agora proposto, tem em vista evitar o encerramento unilateral das negociacdes pela

empresa, o qual irh mesmo acontecer no dia 28/09/2021 caso ndo haja acordo até la.

Pela Dra. ... foi de seguida proposta uma pausa de 20 minutos a qual foi aceite pelas partes.
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Reaberta a reuniao,

Da resposta da Comissédo de Trabalhadores:

A Comissédo de trabalhadores regista a informacdo entregue pela empresa relativamente a situagfes

alternativas ao desemprego.

Refere que relativamente a este tema é necessario falar com os trabalhadores, a CT é mera mandataria e
necessita de falar com os mesmos acerca das informac8es hoje prestadas nada mais havendo por ora a

acrescentar.

As posicdes estdo claras sendo necessario discuti-las com os trabalhadores para que a CT esteja

preparada para a proxima reunido de terca-feira.

Da resposta do Representante da DGERT:

Pelo Dr. ... foi referido o seguinte:

O papel do mediador é ndo s6 acompanhar as questbes formais e substanciais deste processo, mas

também tentar aproximar as partes para um consenso possivel.

Neste sentido e dentro daquilo que podera estar na esfera da empresa, atendendo a que recorrendo a lista
de trabalhadores da mesma poderdo ser requalificados ou ir trabalhar para ... alguns, verifica que este
despedimento envolve uma quantidade de cenarios dispares, mas tem que pensar no pior cenario

possivel, o do despedimento que € o cenario que esta sobre a mesa;

Deste modo, procurando atenuar a posicao dos trabalhadores, lanca o desafio a empresa referindo que
seria muito Util valorizar o critério de compensacao dos trabalhadores, ainda hoje, para que estes possam
ter uma resposta na terga-feira, na Ultima reunido anunciada de negociacgéo.

Da parte da empresa foi referido, o seguinte:

N&o existe poder de deciséo e volta a informar que o processo pode ser encerrado unilateralmente e que

estamos na eminéncia de ter de o fazer dado a ndo reposta da CT;
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De todas as formas vai verificar-se, consultando 0s responsaveis, se existem condi¢cdes para valorizar

ainda a posicao dos trabalhadores, realcando que a préxima reunido sera a final.

Foi solicitada nova pausa de 15 minutos a qua foi aceite pelas partes.

Reaberta a sesséo foi referido por ..., 0 seguinte:

- Face ao ja referido é dificil rever uma posicéo quando ndo existe um retorno claro da parte contraria;

-A empresa mantém tudo o que ficou na ata anterior, sendo a préxima reunido a derradeira neste

Processo;

- Diz que os superiores nao entendem a falta de resposta da CT que esta com dificuldade em conseguir
ajudar, e quer ajudar, mas € preciso haver bom senso e perceber que se esta a fazer um esforco e que

ndo esta a existir o minimo de retorno da CT;

- Solicitou abertura para fechar este tema, mais referindo que comecam a duvidar da nossa posi¢édo de

negociacao e que tem de haver um esforco para a resolucao.

- Estd empenhado em querer chegar a um acordo / entendimento, sem prejuizo da néo reversibilidade do

encerramento;

- Refere que, ndo obstante o que diz, na sequéncia da intervencdo e solicitacdo do Dr. ..., em
representacdo da DGERT, a empresa mantem a posicdo e as condi¢cdes até aqui ja apresentadas,
(recordado que as condi¢fes ja avancadas pela ... com vista a compensar os trabalhadores, sao justas e

equilibradas no contexto do despedimento coletivo), porém, a empresa informa que,

- Ao valor da indemnizacéo legal individual de cada trabalhador a ... acresce uma majoracéo de 75%;

O Dr. ... referiu que se esta a fazer um esforco no sentido de se conseguirem as melhores condi¢des para
os trabalhadores mas que temos superiores que estéo fisicamente longe. Mais disse que 0 hosso mandato
é claro e que se nao formos capazes de encontrar um ponto de equilibrio na sexta-feira a empresa tera

que encerrar a negociagao.

Este esfor¢o negocial, agora proposto, tem em vista evitar o encerramento unilateral das negociacdes pela

empresa, a qual irh mesmo acontecer no dia 28/09/2021, caso néo haja acordo até la.
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Por ... foi referido que o mandato é para a manutencédo dos postos de trabalho, esta decisdo é entendida
como uma deciséo estratégica, porém, os trabalhadores estdo perante a ameaca da destruicdo do seu

posto de trabalho com consequéncias para a sua vida pessoal e familiar.

A empresa deve ter em linha de conta a responsabilidade social, sendo que a CT na tarde do dia de hoje
vai falar com os trabalhadores, sabendo que a empresa desde a primeira hora anuncia que a sua decisdo

é irreversivel.

Com os trabalhadores serda tomada a decisdo para anunciar na préxima reunido, compreendendo as

dificuldades de parte a parte neste processo.

Por ... é referido que acima de tudo a empresa tem tido desde sempre como principal preocupagéo 0s
trabalhadores, deste modo se justifica o trabalho até aqui realizado e inclusivamente anunciado nesta
reunido (recorda que foram hoje apresentadas 97 possiveis solugdes), que resultaram de muito sacrificio

interno - a responsabilidade social estd aqui prevista.

... referiu que o seu nimero de telefone é o mesmo e esta sempre disponivel.

No final ... refere que mantém que o mandato que existe dos trabalhadores € a tentativa de manutengéo
de todos os postos de trabalho e a manutencgéo da atividade de transformacgdo do vidro automovel em
Portugal. Falardo com os trabalhadores e na reunido de 28.09 informardo da posigdo dos trabalhadores a

empresa.

Face a posi¢cdo manifestada pelas partes e do j4 acordado foi designada para a realizacdo de Ultima

reunido de negociacéo o dia 28 de setembro de 2021, pelas 10 horas.

Desta reunido foi lavrada a presente acta (...)".

1.9. No dia 28.09.2021, foi realizada a 52 reunido de informagdes e negociagao, tendo sido lavrada a
devida ata, conforme se transcreve:
“Acta da quinta reunido a que alude o n.° 5 do art.° 361.° do Cédigo do Trabalho entre a ..., a
Comisséo de Trabalhadores e com a presenca do responsavel do Servico Responsavel pela Area
Laboral

Aos vinte e oito dias do més de setembro do ano dois mil e vinte e um, pelas 10.00 horas, na sequéncia do

acordado entre as partes na quarta reunido de negociacao, reuniram na sede social da ..., no Lugar de
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(...), representantes da Entidade Empregadora, da Comisséo de Trabalhadores e do Servico Responséavel

pela Area Laboral, nos termos e para efeitos do disposto no art.° 361.° e seguintes do Codigo do Trabalho.

O objetivo da reunido é concluir e encerrar a partilha de informac6es entre as entidades e a consequente
negociagdo com a estrutura representativa dos trabalhadores, com a presenca do representante do
Servico Responsavel pela Area laboral, tendo em vista a participacdo da dimensdo e efeitos do
Despedimento Coletivo e encerramento da unidade industrial de ..., de ..., no ambito da carta

oportunamente participada em 25 de agosto de 2021, aquelas entidades.

1- Estiveram presentes:

Pela Empresa....:

Os advogados: ... e ...

Pela Comissdo de Trabalhadores:

A pedido da Comissao de trabalhadores esta também presente nesta reunido:

Um membro da Direccdo Nacional do STIV, ...
Um membro da Direc¢éo nacional de Feviccom ...

E o advogado

Pelo Ministério Responsavel pela Area Laboral (DGERT):

2. Abertura da Reuniao:

Foi de imediato dada a palavra & Comissao de Trabalhadores levando em consideracéo, o seguinte:

- Que a empresa aguarda resposta a questdo apresentada dos seis postos de trabalho disponiveis no

armazém logistico de ..., nos termos identificados em atas anteriores, concretamente se escolheram um
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dos critérios proposto ou identificam outro e se existem trabalhadores efetivamente interessados em

transitar para o referido armazém;

-Que a empresa propds ja, o seguinte:

» Ao valor da indemnizacéo legal individual de cada trabalhador a ... acresce uma majoracdo
de 75%;

Foi, pois, questionado pelos representantes dos trabalhadores qual a posi¢édo da CT relativamente & dltima
proposta apresentada pela empresa, conforme melhor resulta da Ultima ata de negociacéo datada de 24

de setembro de 2021.

3 - Daposicdo da Comissao de Trabalhadores

Em primeiro lugar foi sugerido proceder-se a retificacdo de uma formalidade que consistiu na assinatura

da ata anterior por parte do Dr. ...

Pela Comisséo de Trabalhadores, de seguida foi referido, por ..., 0 seguinte:

Que a CT é porta voz dos trabalhadores da empresa e sao eles que decidem a vontade coletiva dos
trabalhadores de ... Continuam a acreditar que a empresa multinacional € viavel e que se deviam manter

todos os postos de trabalho.

Informa que estiverem reunidos com o Secretario de estado da economia e do trabalho no dia de ontem,
sendo que ndo existiram compromissos da parte do governo em encontrar solucées neste processo,

mantendo-se a presente data tudo igual.

Ontem a Comisséo de Trabalhadores esteve reunida com os trabalhadores em plenario tendo referido os
mesmos que o objetivo era a manutencédo dos postos de trabalho e manutencéo da atividade e se tal ndo

fosse possivel foram discutidas diversas condi¢des que passa a referir:
- Relativamente as seis oportunidades de trabalho para o armazém logistico de ...
Consideram que os 38 trabalhadores que estdo habilitados a transitar deverdo estar em pé de igualdade

para o referido armazém, sendo que a empresa se quiser que estabeleca um critério de escolha dos seis

trabalhadores.
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Poderdao em teoria estar os 38 interessados ou ninguém, nao tendo identificado e ou participado qualquer

critério de escolha.

- Relativamente ao que foi concretizado na Ultima reunido, 103 possibilidades de recolocacao, consideram-

nas insuficientes.

- Para as vagas do grupo ... quer em Portugal quer no Estrangeiro (em Espanha), os trabalhadores néo
demonstraram possibilidade de aceitagdo dessas vagas, pois tém a sua vida estruturada na zona de
Lisboa, mas sera sempre preciso avaliar as condi¢cdes da sua vida pessoal e familiar para melhor

averiguar se pretendem aceitar essas vagas.

- Relativamente as vagas da zona industrial de ... e ..., consideram que as condi¢cdes que existem sao
muito abaixo relativamente as existentes em ..., pelo que precisam de tempo para avaliar se poderdo ser

aceites as e a sua possivel contratacao por outras empresas de alguns trabalhadores.

- Relativamente a proposta de compensacgédo de 75% acima do valor legal da indemnizagdo minima legal,
os trabalhadores consideram também ser um valor relativamente baixo. Continuam a achar que néo existe
dinheiro nenhum que pague a perda do posto de trabalho, mas a proposta foi recusada por unanimidade e

foi tomada uma posigao relativamente a este tema.

Em resposta por ... foi referido que a decis@do da empresa € irreversivel pelas razées ja apontadas e que

neste processo ja existiu uma vontade para chegar ao melhor acordo e ou entendimento possivel.

Essa a razéo pela qual foi valorizada e efetuada uma valoriza¢do da proposta inicial, recordando que hoje

tem que ser fechado o tema desta negociacéo.

. refere ainda que relativamente as vagas de trabalho propostas a nivel nacional na zona de ... e ... e
inclusivamente noutras empresas do grupo em Portugal e no estrangeiro, foi ja 6 proposto o contacto com

a empresa ... por parte dos trabalhadores.

Relativamente & questéo salarial chamou a atencdo que a media salarial € superior em ... & media de
mercado, como ja referido em momento anterior, mas as ofertas de emprego séo 0 que séo e estardo de

acordo com os valores atuais médios de mercado, que rondam os 1000 euros.

Seja como for o objetivo é serem encontradas solugcfes, umas melhores, outras piores, no sentido de
serem encontrados postos de trabalho e alternativas de emprego, de acordo com as capacidades de cada

um.
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No coletivo das pessoas que trabalharam em ... terdo estes uma mais valia de recolocacdo no mercado.

De seguida, ... referiu que a empresa deveria era ter lutado nos Ultimos anos pelo investimento e

continuidade nos Ultimos meses.

... em resposta disse que ao longo dos ultimos anos a direc¢gdo desta empresa tudo fez para garantir o

investimento e continuidade da empresa em Portugal.

. referiu, de seguida, que os trabalhadores de ... mandataram a Comissdo de Trabalhadores da sua

posicdo, a qual foi lida e ficara anexa a presente ata, denominada "posicao dos trabalhadores da ...".

4 - Da posicao do Representante da DGERT:

Nada pretendeu referir tendo apenas constatado que a Comissao de Trabalhadores foi porta voz de uma

proposta a qual deve ser analisada.

Foi sugerida de imediato pelos representantes da empresa uma pausa ha reunido o que foi aceite pelas

partes:

Reaberta a reunido pelos representantes da empresa foi referido o seguinte:

Relativamente ao armazém logistico de ..., foram participadas pelos representantes da empresa as

seguintes informacoes:

Condicdo de entrada na listagem de trabalhadores selecionaveis:

Formacao especifica atual em conducéo de empilhadores e carta de conducao;

Critério de selegéo:

- Trabalhadores com mais antiguidade como condutor de empilhador;

E se este critério ndo for suficiente, como critério de desempate
- Trabalhadores com mais idade (que a partida poderédo ter mais dificuldade na recolocacao

no mercado de trabalho).
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Todas as condicdes estdo ja identificadas na uUltima ata de informacg&o e negociacdo, sendo que para 0s
trabalhadores que ndo pretendam alterar a sua residéncia serd, a existir interesse por parte dos
trabalhadores, com eles acordado o pagamento de um subsidio de transporte mensal de acordo com a
distancia a percorrer.

De todo o modo, para este efeito foi referido que ndo tendo a empresa nesta data conhecimento de
nenhum interessado, e se até quinta-feira desta semana, nao for manifestada pelos trabalhadores
qualquer disponibilidade, serdo todos os trabalhadores objeto de despedimento coletivo, sem prejuizo de
se dar eventualmente sem efeito a comunica¢do do despedimento coletivo, e ser celebrado acordo de
transferéncia de local de trabalho, para quem vier a demonstrar aceitar as condicfes, de acordo com
critérios identificados.

A empresa pretende, ainda, referir o seguinte:

- Esté a ser tentada uma negociacéo ha 30 dias sendo que apenas hoje existiu uma contraproposta.

- A proposta hoje apresentada ndo é aceite sendo que os critérios apresentados ndo sdo minimamente

razoaveis.

-Nao existe, ademais, qualquer proposta conhecida comparavel em Portugal, nas mesmas circunstancias;

- Entende a empresa nao consubstanciar a proposta postura aceitavel,

E deste modo,

Ponto 1 da proposta -ndo aceite, nem negociavel, ndo existe hipétese de qualquer aceitacao;

Ponto 2 - existe um diferencial brutal entre a proposta da empresa e a dos trabalhadores - o critério de

pagamento da compensacéo € sempre de acordo com o legal;

Ponto 3 - pode esta situagéo ser verificada e analisada;

Ponto 4 - resposta negativa, ponto ndo aceite e ndo negociavel,

A empresa manifestou disponibilidade para continuar a negociar até ao final do dia de hoje. Pela comisséo

de trabalhadores, ..., foi referido que tendo os trabalhadores conhecimento das condi¢des do
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despedimento coletivo em Espanha queriam condi¢des similares. Questionam a razdo das diferencas,

designadamente se sdo trabalhadores de segunda categoria?

Recorda que esta empresa foi pioneira em diversas situagfes e solucdes e ndo estdo no mesmo patamar

de compensacéo de outros trabalhadores estrangeiros. Queria saber as razfes desta disparidade.

Em resposta foi referido que as negociacdes séo diferentes, realizadas em paises diferentes e em

realidades que ndo sao iguais.

E verdade que ... tem bons trabalhadores. Porém no grupo ... 0 que se esta a tentar é efetuar o melhor

entendimento possivel dentro do que é razoavel e equilibrado.

Os trabalhadores de ... ndo sdo de segunda, sdo trabalhadores da ... O que a empresa esta a tentar é

encontrar solucdes para tudo, sendo a recolocacdo a grande preocupacao.

A compensacdo é muito importante mas a recolocacéo € o essencial, os trabalhadores tém que ir para o

mercado, e a predisposicdo da empresa foi também garantir solu¢des neste sentido.

Pelo representante dos trabalhadores, ..., foi referido que as propostas de recolocagéo apresentadas para

o mercado sé&o de valor inferior aos atuais salarios e os trabalhadores terdo que tomar as suas decisges.

Pela empresa foi referido que os postos de trabalho s@o os existentes, os reais, de boas empresas,
desejando os representantes de ... que os postos de trabalho sejam efetivamente aceites, porquanto o
subsidio de desemprego nao é solucdo. Mas as decisfes sdo individuais, sdo alternativas ao desemprego,
dar a empresa estar também a pretender compensar o trabalhador com valores superiores aos minimos

legais.

Por ... foi referido que néo foi efetuada nenhuma contra proposta aos trabalhadores. Foi questionado se

existe alguma contraproposta.

A empresa por intermédio de ... disse que ndo existe qualquer contra proposta apenas existe a proposta

gue foi apresentada na ultima reuniéo.

. referiu que é também do conhecimento que em empresas do grupo ... em situacbes comparaveis a

compensacao foi superior a que esta a ser proposta.
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Referiu-se também ao despedimento coletivo de 2013 e a proposta realizada nesse momento aos

trabalhadores que é superior a atual apresentada.

Por ... foi referido que n&o existe qualquer outra proposta em cima da mesa e que a empresa ndo tem
mais a adiantar. Se as partes quiserem chegar a entendimento as posi¢cdes ndo podem ser extremadas,

como é o caso.

A posicdo da empresa é clara: foi apresentada uma proposta séria e que € conhecida. O que a empresa
propde é justo e equilibrado. Propde novamente que a CT fale com os trabalhadores e apresente uma

solucao equilibrada.

Em resposta por ... foi referido que apenas hoje tiveram mandato para negociar. Deste modo sugerem que

seja feita outra contra proposta para que a CT possa ir falar com os trabalhadores.

Por ... foi referido que face ao distanciamento das duas propostas ndo vai ser realizada outra e propde que

os trabalhadores reformulem a sua.

Tendo em vista ser realizada uma aproximacao, por ... foi questionado qual a indemnizacéo a liquidar aos

trabalhadores de ..., de futuro se forem objeto de despedimento coletivo.

Em resposta por ..., foi dito que se os trabalhadores forem para ... e se existir algum problema
relativamente a esses trabalhadores no futuro, serdo garantidas as mesmas condiges / critérios do

despedimento coletivo atual.

Por ... foi referido que o processo ja evoluiu, mas 0 momento que foi possivel aos trabalhadores para
efetuar uma contraproposta foi este, depois de diversas diligencias efetuadas. Os trabalhadores estéo

disponiveis para negociar no dia de hoje.

As propostas que existem implicam o empobrecimento de trabalhadores com solugfes de trabalho piores.

A multinacional ... desde a primeira hora decidiu anunciar que queria valorizar a proposta dos
trabalhadores e deve faze-lo, propondo que néo seja levada a proposta tal qual foi agora colocada, pois
isso ndo vai ajudar os trabalhadores podendo criar revolta. Hoje € o dia dos nervos a flor da pele e é

importante existir uma valorizacdo a proposta da Ultima reunio.

Chegar aos trabalhadores com 1.75% pode ser incendiar os animos e dificultar a possibilidade de

entendimento.
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O objetivo sera levar aos trabalhadores uma posicéo alternativa.

Por ... foi referido ndo estar de acordo com o raciocinio: a proposta que surge pela CT a quinta reunido

esta tdo longe que ndo é negociavel.

A proposta inicial da empresa era 30% acima do minimo legal, depois passou para 50% acima da
indemnizacéo legal e depois a pedido e com a intervencdo da DGERT foi valorizada para 75%, acima do

minimo legal.

refere que a proposta dos trabalhadores tem que se aproximar da empresa, mais referiu ou
aproximamos interesses e valores ou a empresa tera que fechar estas reunides de forma unilateral com a
proposta que estd em cima da mesa.
Por ... foi referido que é necessario que os trabalhadores se aproximem solicitando que reformulem a
proposta efetuada.
Por ... foi dito que tém que ser dados passos para 0 entendimento para se encontrarem valores de
compensacado e indemnizacao. Foi referido que pela empresa que tem que se caminhar nesse sentido.
Ainda ndo saimos do sitio onde estamos a nivel de valores.
... refere que quem até aqui quem deu passos foi a empresa, desde a primeira reunido: 1.30/ 1.50/ 1.75/
propostas de compensacao ja apresentadas e repetiu ou reformulam a proposta ou a empresa encerra as
negociacgoes.
Por ... foi referido que existia uma clausula no AE que permitia um complemento de reforma.

Pelo representante da DGERT foi referido o seguinte:

Relativamente ao conteludo da negociagdo fazer/dizer. Porém a caminhada é ja longa sendo produtivo

para as partes uma paragem.

Os representantes da empresa sugeriram depois que mantém a solucéo e proposta ja efetuada propondo

gue a Comissédo de Trabalhadores fale com os trabalhadores tendo em vista uma aproximacao.

Foi aceite pelas partes uma pausa até as I5h.
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Reaberta a reunido foi passada a palavra a comissao de trabalhadores.

Foi referido o seguinte:
Foi realizada reunido com os trabalhadores, reafirmando que a CT é mera porta-voz dos mesmos:

Ponto 1 - os trabalhadores ndo abdicam de uma compensacéo de valor a definir;

Ponto 2 - Propdem rever o calculo de 90 dias para 80 dias por cada ano trabalhado com a base de calculo

conforme proposto em momento anterior no documento entregue e que ficar anexo a esta ata;

Pontos 3 e 4 - Falardo posteriormente, podendo existir consenso nestas matérias.

A decisao dos trabalhadores em plenério &, pois, a agora participada.

Em resposta pelos representantes da empresa e no que diz respeito ao ponto 1, como ja referido esta

manha, ndo é negociavel.

Relativamente ao ponto 2 vai ser respondida a contra proposta mas o calculo tera sempre que ser

realizado com base no critério legal e ndo qualquer outro.

Ponto 3 - poderemos falar quando quiserem.

Ponto 4 - esté fora de questao, i.e., da negociacgéo.

Foram pedidos varios esclarecimentos relativamente as componentes que irdo incidir na compensacao.

A resposta dos representantes da empresa € que 0s critérios sédo os legais que constam por exemplo do

site da ACT onde a simulacdo pode ser realizada.

Mais foi referido que as condi¢Bes séo iguais para todos os trabalhadores sem excec¢do, para todos 0s
trabalhadores afetos ao despedimento, inclusivamente para os representantes da empresa aqui presentes
gue serdo objeto de despedimento coletivo.

Por ... foi perguntado se existe alguma proposta da empresa a contra proposta apresentada.

Foi proposta uma pausa na reuniéo o que foi aceite entre as partes.
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Reaberta novamente a reunido pelos representantes da empresa foi referido o seguinte:
Cumprindo o pedido e para encerrar esta negociacao vai ser realizada a contraprosta de ..., como segue:

Os representantes da empresa informam que as melhores condicBes que conseguiram para 0S

trabalhadores, no A&mbito do presente despedimento coletivo, s&o as seguintes:

« Ao valor da indemnizagéo legal individual de cada trabalhador a ... acresce uma majoracao

de 100% - entra, como a lei refere, a retribuicdo base e as diuturnidades do trabalhador;

e Garantia de um seguro de saude para todos os trabalhadores de ... até ao final do ano de

2022, nas atuais condi¢des existentes na empresa.

« Disponibilizacdo dos servigos de ... a contar de 15 de setembro para todos os trabalhadores

pelo periodo de 6 meses (e ndo apenas 3 meses);

Para efeitos do valor da indemnizacdo/compensacéo é importante referir e realcar, sem prejuizo de ser
conhecimento geral, que ndo existe interesse em retirar qualquer valor da compensacao pois isso, como é

sabido, ndo tem vantagens fiscais.

Foi pedido novo intervalo pela Comissdo de Trabalhadores para analisar a proposta agora realizada.
Reaberta a reunido foi pela Comissao de Trabalhadores referido o seguinte:

Foi ouvida e registada a posicao que foi transmitida e referem o seguinte:

De modo a serem ouvidos os trabalhadores que esperam resposta no sentido de ser possivel aproximar
posicdes, para que possa ser discutida a situagdo com 0os mesmos pretendem saber se na forma de
calculo da indemnizacédo, pode ser contabilizados os 30 dias de toda a antiguidade sem as restricdes
legais introduzidas em 2012. Em resposta foi referido ndo ser possivel, uma vez que o mandato e
autorizacdo que existe ndo pode ser realizado na maneira indicada e questionada. E entendido o pedido,

mas nao é possivel chegar a essa solucao.
Os representantes da empresa, de seguida, informam que as melhores condi¢8es finais que conseguiram

para além das anteriormente ja participadas quanto as férias e dispensa de trabalho, para os

trabalhadores, no &mbito do presente despedimento coletivo, sdo as seguintes:
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« Ao valor da indemnizagéo legal individual de cada trabalhador a ... acresce uma majoracao
de 100% -entra, como a lei refere, a retribuicdo base e as diuturnidades do trabalhador;

« Garantia de um seguro de saude para todos os trabalhadores de ... até ao final do ano de
2022 (31.12.2022), nas atuais condi¢cBes existentes na empresa com possibilidade de a partir
de 1 de janeiro de 2023 poderem aderir na mesma seguradora, ..., a uma apdlice individual
de forma automatica até aos mesmos capitais;

« Disponibilizacdo dos servigos de ... a contar de 15 de setembro para todos os trabalhadores
pelo periodo de 6 meses (e ndo apenas 3 meses);

» Garantia de um seguro de acidentes pessoais a favor dos trabalhadores da empresa até ao
final do ano de 2022 (31.12.2022);

« Garantia de um seguro de vida a favor dos trabalhadores da empresa até ao final do ano de
2022 (31.12.2022).

A CT pediu uma pausa para falar com os trabalhadores o que foi concedido.
Reaberta a reunido foi referido o seguinte pela Comissao de Trabalhadores:
Que apobs reunidao com os trabalhadores em plenario & momentos realizado na empresa, na tentativa de
aproximar definitivamente posicdes - e nao é facil pois os animos estdo exaltados - a posicao destes, é a

seguinte para entendimento final neste processo (votagao realizada por maioria):

- Indemnizacéo de 2.5 por cada ano de antiguidade e que o calculo da indemnizacgédo seja realizado com

base em 30 dias por cada ano de trabalho;

- Que no célculo seja incluido salario base, diuturnidades e subsidio de turno;

- A questao dos seguros é pacifica para os trabalhadores;

- Relativamente a recolocacdao foi participada a prorrogacéo do prazo de trés para os seis meses, sendo

esta situacao pacifica.

Pelos representantes da empresa foi referido que a Comisséo de Trabalhadores acordou tarde para as
negociacbes e nado ser possivel valorizar a proposta ja apresentada, e agradecendo a presenca e
colaboracédo de todos, sdo dadas assim por terminadas as reuniées de informacao e negociacdo entre as
partes, sem prejuizo da empresa se manter disponivel para prestar todos os esclarecimentos aos

trabalhadores que individualmente a contactem.
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Pelo representante da DGERT foi referido que relativamente as condi¢cdes ndo cabe opinar e sobre a
continuidade como ja foi esclarecido no passado, os prazos previstos no cddigo trabalho foram cumpridos,
e gque da informacédo que foi disponibilizada nédo foi verificada qualquer irregularidade formal ou substancial

no processo de despedimento coletivo, nada mais tendo a acrescentar.

Desta reunido foi lavrada a presente acta (...)".

1.10. Em anexo a presente ata foi junto o seguinte Parecer emitido pela Comissdo dos Trabalhadores,

conforme se transcreve:

“No dia 03/06/2021 o Sr. ..., CEO da ... veio afirmar na ... que os Ultimos 12 meses tinham sido os
melhores da histdria da ..., a0 mesmo tempo que previa uma margem recorde no 1.° semestre deste ano,

gue se veio a confirmar.

Face a isto e verificada a forma como o actual despedimento colectivo foi anunciado, apés se ter gasto o
que se gastou (mais de 200 mil euros) numa paragem fabril para hem sequer chegar a arrancar para

produzir, conclui-se que o dinheiro ndo € problema na multinacional francesa ...

Neste quadro, face a intencéo reiterada e inflexivel de ndo manter a atividade de laboracdo da empresa
em Portugal, importa encontrar solu¢des alternativas e dignas de emprego para todos os profissionais
altamente qualificados da ... que se confrontam, subitamente, com um futuro incerto. Importa registar que
todos os postos de trabalho apresentados na Ultima reunido, & excepcao dos seis (6) para 0 armazém de
..., SA0 meramente especulativos e com condi¢cdes muito inferiores as que tém actualmente todos os
trabalhadores da ..., pelo que Importa garantir solucdes alternativas que tenham em conta,
nomeadamente, as actuais retribuicdes auferidas e os vinculos laborais estaveis, para além da necessaria
conciliacdo com a vida pessoal e familiar. Ha ainda que ter em consideragdo que a grande maioria dos
trabalhadores tém mais de 40 anos de idade, ou seja, uma dificuldade acrescida para voltar a entrar no

mercado de trabalho.

Por outro lado, importa ter em conta os contetdos de outros despedimentos que ocorreram em empresas
do Grupo ..., nomeadamente em Espanha, assim como os Ultimos trés anos de sacrificio em prol de um
plano que viesse tornar a ... mais competitiva e rentavel — que nunca se concretizou — e o facto de ndo

haver dinheiro que substitua os postos de trabalho.

A responsabilidade social da ... ndo pode ser uma palavra val
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Nesse sentido, para além das solucdes alternativas de emprego para todos os trabalhadores abrangidos

pela intencdo de despedimento colectivo, propde-se em simulténeo a atribuicdo de:
1 - Compensagéo no valor de 35 mil euros, para cada trabalhador.

2 - Indemnizacao de 3 retribuicbes mensais (90 dias) por cada ano de antiguidade, para cada trabalhador.
No célculo da retribuicdo deveréo ser integrados todas as remuneragdes auferidas — subsidio
de turno, subsidio de transporte, subsidio de prevencdéo, diuturnidades, subsidio de isencao
de horario de trabalho, bem como os prémios e subsidios auferidos nos ultimos trés anos de
2019, 2020 e 2021, apurando-se 0 montante da retribuicdo através da multiplicacdo do total

por 14 e na divisao por 12.
3 - Seguro de salide, em vigor para cada trabalhador e agregado familiar, durante 2 anos;

4 - Complemento pecuniario, mensal, até a idade legal de reforma, de valor a definir.”

1.11. Do processo constam ainda os seguintes elementos:
- Estudo Viabilidade Econdmica, datado de 14.07.2021;

- Documento intitulado “Empresas da Regiéo;

- Documento intitulado “Empresas ... em Portugal’

- Listagem com 38 trabalhadores.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. A igualdade entre homens e mulheres € um principio fundamental da Unido Europeia. De acordo
com o artigo 3.° do Tratado da Unido Europeia (TUE) a Unido Europeia deve promover a igualdade
entre os homens e as mulheres. Do mesmo modo, o artigo 23.° da Carta dos Direitos Fundamentais da
Unido Europeia estabelece que a igualdade entre homens e mulheres deve ser garantida em todos os

dominios, incluindo em matéria de emprego, trabalho e remuneragéo.

2.2. Por sua vez, o artigo 33.° da Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia prevé o direito a
protecao contra o despedimento por razées ligadas a maternidade e o direito a licenga de maternidade
paga e a licenga parental pelo nascimento ou adogéo de um filho, tendo em vista a conciliagdo entre a

vida profissional e a vida familiar.
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2.3. A Diretiva 2019/1158/EU do Conselho, de 20 de junho, que revogou a Diretiva 2010/18/EU do
Conselho, de 8 de margo de 2010, com efeitos a partir de 11 de julho de 2019, aplica o Acordo-Quadro
revisto sobre licenca parental, veio alertar nos Considerandos 19 e 40 do seu anexo: “A fim de promover
uma partilha mais equitativa das responsabilidades de prestacdo de cuidados entre mulheres e homens
e de permitir a criacdo de um vinculo entre pais e filhos desde os primeiros tempos de vida, devera ser
introduzido o direito a licenca de paternidade para os pais ou, desde que seja reconhecido pela
legislacdo nacional, para segundos progenitores equivalentes.” e que “Os trabalhadores que exercem
0s seus direitos de gozo de uma licenca ou de requerer um regime de trabalho flexivel, conforme
previsto pela presente diretiva, deverdo estar protegidos contra discriminacdes ou qualquer tratamento
menos favoravel por essa razéao (...)".

Como consequéncia o artigo 12.° da referida Diretiva sob a epigrafe “Protecao contra o despedimento e
onus da prova” estabelece que “Os Estados-Membros devem tomar as medidas necessarias para
proibir o despedimento ou qualquer agédo preparatéria para despedimento dos trabalhadores em razéo
de terem pedido ou gozado uma das licengas previstas nos artigos 4.°, 5.° e 6.°, ou pelo facto de terem

exercido o seu direito a um regime de trabalho flexivel a que se refere o artigo 9.° (...)".

2.4. Na esfera do Direito Nacional, no artigo 13.°, da Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP), vem
consagrado o principio fundamental da igualdade, principio estruturante do Estado de Direito
democratico, impetrando o tratamento igual do que é igual e o tratamento diferenciado do que é
diferente, concretizando-se em dois vetores, designadamente, a proibicdo do arbitrio legislativo e a

proibicdo da discriminacgao.

2.5. A Lei Fundamental reconhece aos pais e as maes o direito a protecdo da sociedade e do Estado na
realizacao da sua insubstituivel acdo em relagéo aos filhos, com garantia de realizag&o profissional e de
participagao na vida civica do pais.

A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.’

2.6. Para concretizacdo dos principios e direitos sociais europeus e constitucionais enunciados, foi
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, o Cddigo do Trabalho (CT) que preconiza o dever que

a legislagdo nacional consagra no artigo 63° n.° 1 do Codigo do Trabalho, de que “o

despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador no gozo de licenca

1 Artigo 68.°, n.° 1 e n.° 2 da Constituigdo da Republica Portuguesa
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parental carece de parecer prévio da entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre

homens e mulheres”.

2.7. A CITE, por forca da alinea c) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de marcgo, é a

entidade competente para a emissao do referido parecer.

2.8. Refira-se, ainda, que a licenca parental, nos termos previstos no artigo 39.° do Cédigo do Trabalho,
compreende as modalidades de licenga parental inicial, licenga parental inicial exclusiva da mae, licenca

parental inicial a gozar pelo pai por impossibilidade da mae, licenga parental exclusiva do pai.

2.9. Neste sentido é de entender que se na empresa decorre um processo de despedimento colectivo
no qual sao incluidos/as trabalhadores/as gravida, puérperas, lactantes ou trabalhador pai no gozo da
licenca parental, até a decisao final sobre esse mesmo despedimento, o conhecimento pelo empregador
da qualidade determinante da especial protecdo, por ser suscetivel de influenciar a decisdo de

despedimento, determina a obrigatoriedade de solicitacao de parecer prévio a CITE.

2.10. E de salientar que, nos termos do artigo 381.°, alinea d) do Cédigo do Trabalho, “sem prejuizo do
disposto nos artigos seguintes ou em legislagdo especifica, o despedimento por iniciativa do
empregador ¢ ilicito: em caso de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador durante o
gozo de licenga parental inicial, em qualquer das suas modalidades, se nao for solicitado o parecer
prévio” da CITE.

2.11. De acordo com o previsto no artigo do artigo 359.° do Cdédigo do Trabalho, relativo a nogéo de
despedimento coletivo:

“l - Considera-se despedimento coletivo a cessacdo de contratos de trabalho promovida pelo
empregador e operada simultdnea ou sucessivamente no periodo de trés meses, abrangendo, pelo
menos, dois ou cinco trabalhadores, conforme se trate, respetivamente, de microempresa ou de
pequena empresa, por um lado, ou de média ou grande empresa, por outro, sempre que aquela
ocorréncia se fundamente em encerramento de uma ou varias seccbes ou estrutura equivalente ou
reducao do numero de trabalhadores determinada por motivos de mercado, estruturais ou tecnoldgicos.
2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior consideram-se, nomeadamente:

a) Motivos de mercado - reducdo da atividade da empresa provocada pela diminuicdo previsivel da
procura de bens ou servigos ou impossibilidade superveniente, pratica ou legal, de colocar esses bens

ou servicos no mercado;

RUA AMERICO DURAO, N.° 12-A, 1° e 2° 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000 * E-MAIL: geral@cite.pt
Pagina 75 de 80



COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E MO EMPREGO

b) Motivos estruturais - desequilibrio econémico-financeiro, mudanga de atividade, reestruturacdo da
organizacao produtiva ou substituicdo de produtos dominantes;

c) Motivos tecnoldgicos - alteracdes nas técnicas ou processos de fabrico, automatizagdo de
instrumentos de produgdo, de controlo ou de movimentacdo de cargas, bem como informatizacao de

servicos ou automatizacdo de meios de comunicacao.”

2.12. De acordo com o artigo 360.° do Cdédigo do Trabalho, a comunicagao da intencdo de
proceder ao despedimento coletivo deve conter:

a) Os motivos invocados para o despedimento coletivo;

b) O quadro de pessoal, discriminado por setores organizacionais da empresa,;

c¢) Os critérios para selegao dos trabalhadores a despedir;

d) O numero de trabalhadores a despedir e as categorias profissionais abrangidas;

e) O periodo de tempo no decurso do qual se pretende efetuar o despedimento;

f) O método de calculo de compensacgao a conceder genericamente aos trabalhadores a despedir, se for
caso disso, sem prejuizo da compensacao estabelecida no artigo 366.° ou em instrumento de

regulamentacgio coletiva de trabalho.

2.13. Importa esclarecer que, quando esta em causa a inclusdo, num procedimento de despedimento
coletivo, de trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes ou de trabalhador no gozo da licenca
parental, e de acordo com o previsto na alinea c) do n.° 2 do artigo 24.° do Cdédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, o direito a igualdade de oportunidades e de tratamento
respeita aos critérios para a selecéo dos trabalhadores a despedir.

Nesta conformidade, os critérios definidos pelo empregador para selecionar os/as trabalhadores/as
objeto de despedimento deverdo ser enquadrados nos motivos legalmente previstos, ndo podendo
ocorrer discriminacdo de qualquer trabalhador/a designadamente, em fungdo do sexo ou, no caso

vertente, por motivo de maternidade.

2.14. De modo a possibilitar melhor a avaliagdo sobre os critérios de selegdo, transcreve-se alguma
jurisprudéncia relevante sobre a matéria:

“l - O Cddigo do Trabalho, no &mbito do despedimento coletivo, (...) ndo estabelece qualquer critério ou
prioridade quanto aos trabalhadores a abranger pelo despedimento coletivo, antes deixa a
determinacgé&o desses critérios a liberdade do empregador.

Il - Mas os critérios de sele¢éo definidos pelo empregador s6 cumprem o0 escopo legal se tiverem um

minimo de racionalidade e de congruéncia por forma a permitirem estabelecer o necessario nexo entre
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0s motivos invocados para fundamentar o despedimento coletivo e o concreto despedimento de cada
trabalhador, pois s6 assim o despedimento de cada trabalhador pode considerar-se justificado face ao
art. 53.° da CRP.

(...) A indicacao dos critérios que servem de base para a selecdo dos trabalhadores a despedir, deve
servir para estabelecer a necessaria ligagdo entre os motivos invocados para o despedimento coletivo e
0 concreto despedimento de cada trabalhador abrangido, por forma a que o trabalhador abrangido
possa compreender as razdes pelas quais foi ele o atingido pelo despedimento. (...) h& que
individualizar ou concretizar os trabalhadores abrangidos, ou seja, “ha que converter esses nimeros em
nomes™, servindo os critérios de selecdo para impedir arbitrariedades ou discricionariedades
injustificadas. (...)

Como se refere no Ac. do STJ, de 26.11.2008, em www.dgsi.pt, (...) € incontestavel que a Constituicdo
nao admite a denuncia discricionaria por parte do empregador e apenas possibilita a cessacdo do
contrato de trabalho por vontade do empregador se existir uma justificacdo ou motivagéo, ainda que a
justa causa possa resultar de causas objetivas relacionadas com a empresa nos termos da lei”. (...)

(...) “é certo que ndo cabe ao Tribunal sindicar as opc¢des de gestdo empresarial feitas pelo requerido e
que a selecdo dos trabalhadores envolve sempre alguma margem de discricionariedade, mas a
indicacdo dos critérios que servem de base a escolha dos trabalhadores a despedir permite que o
Tribunal possa controlar se essa selecdo ndo obedeceu a motivacdes puramente arbitrarias e
discriminatérias, em vez de se fundar nas razdes objetivas invocadas para o despedimento coletivo.”
Acérddao do Tribunal da Relacdo de Lisboa, de 25.03.2009, Processo 3278/08.8TTLSB-4, em

www.dgsi.pt

“(...) ... o sentido decisério da mais recente jurisprudéncia do nosso Supremo Tribunal, nos termos do
qgual a Unica interpretacdo da al. €) do n.° 1 do artigo 24.° da LCCT (DL 64-A/89, de 27/02), que
corresponde atualmente a al. c) do artigo 429.° do CT® em conformidade com a Constituicao,
designadamente com a proibicdo de despedimentos sem justa causa constantes do art.° 53.° da nossa
Lei Fundamental, é a de que a comunicacdo dos motivos da cessacdo do contrato deve referenciar-se
guer «a fundamentacdo econdémica do despedimento, comum a todos os trabalhadores abrangidos,
guer ao motivo individual que determinou a escolha em concreto do trabalhador visado, ou seja, a
indicacdo das razdes que conduziram a que fosse ele o atingido pelo despedimento coletivo e ndo

qualquer outro trabalhador (ainda que esta possa considerar-se implicita na descricdo do motivo

2 Continuagéo da citagdo: “Expressao utilizada por Bernardo Lobo Xavier, O Despedimento Coletivo no Dimensionamento da Empresa,
pag.404”
3 Atualmente, artigo 381.°, alinea b) do Codigo do Trabalho.
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estrutural ou tecnoldgico invocado para reduzir o pessoal — p.ex., 0 encerramento da sec¢cao em que 0
trabalhador abrangido pelo despedimento laborava).”
Acérdao do Tribunal da Relagdo de Lisboa, de 20.05.2009, Processo 3277/08.0TTLSB.L1-4, em

www.dgsi.pt.

2.15. No Acoérdao do Tribunal da Relacdo de Guimardes, de 11.05.2015, Processo 1004/13.9
TTPNF.G1, disponivel em www.dgsi.pt, menciona-se o seguinte: “I| — O empregador deve fazer constar
da comunicacdo inicial da intencdo de proceder a despedimento colectivo os elementos mencionados
no n.° 2 do art. 360.° do Cdodigo do Trabalho, ndo estando obrigado a incluir quaisquer outros.

Il — Tal comunicacdo deve, quanto aos diversos elementos que dela devem constar, ser apreensivel
pelos trabalhadores visados e pelos demais intervenientes, e, em ultima analise, pelo tribunal que seja
chamado a pronunciar-se sobre a regularidade e licitude do despedimento, garantindo a sua
sindicabilidade, o que se conclui estar devidamente observado se os interessados demonstram na
oposicao que fazem ter apreendido cabalmente os termos das questdes.

Il — Na falta de comissdo de trabalhadores, comissao intersindical ou comissdes sindicais, a
circunstancia de o empregador ndo proceder ao envio das informacfes aludidas no n.° 2 do artigo 360.°
do Cddigo do Trabalho de 2009 aos trabalhadores que possam ser abrangidos pelo despedimento
colectivo e estes ndo designarem a comissédo ad hoc representativa prevista nos n.°s 3 e 4 do artigo
360.° citado, ndo constitui motivo determinante da ilicitude do despedimento colectivo.

IV — Na auséncia das estruturas representativas dos trabalhadores a que se refere o n.° 1 do artigo
360.° do Caodigo do Trabalho de 2009, e ndo sendo designada a comissdo ad hoc representativa dos
trabalhadores abrangidos pelo despedimento colectivo, aludida no n.° 3 do mesmo artigo, o0 empregador
nao é obrigado a promover a fase de informacgdes e negociacdo tal como se acha desenhada no artigo
361.° seqguinte. (...)".

2.16. No caso em analise, a entidade empregadora que se dedica a transformacao e produgao de vidro
automovel, tem na sua atividade base a producdo e venda de vidro laminado (para-brisas e tetos) e

venda de vidro temperado (6culos traseiros e laterais), importado de fabricas do grupo ...

2.17. Com efeito, alega o empregador, que a empresa tem um volume de negdécios dividido entre
mercado interno (59%) e mercado externo (41%). Relativamente ao mercado interno, o principal cliente
€ a ... que produziu no ano de 2020 menos 59,100 viaturas do que o planeado e menos 62,600 do que
em 2019, quebra de produgdo que se mantém em 2021. Quanto ao mercado externo, os clientes, séo

essencialmente empresas do Grupo ...
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2.18. Refere a entidade empregadora, que o volume de negdcios anual da empresa tem tido uma
evolugao volatil, estando em queda acentuada desde 2018, sendo que a empresa nao é competitiva no
mercado atual, uma vez que os seus custos sdo muito superiores a iguais fabricas da regido (cerca de
30% face ao melhor prego de referéncia, incluindo gastos de transporte), o que n&o Ihe permite ser

rentavel face aos atuais pregos de venda e aceites pelo mercado.

2.19. Acrescenta ainda, que a situacido deficitaria da empresa levou a varias reestruturagoes e
compromissos entre a empresa e os trabalhadores no sentido de inverter a posicao deficitaria. Sucede
que a empresa tem resultados liquidos negativos desde 2017, tendo-se obtido resultados negativos no
valor de 603.289€ em 2018, 1.926,413€ em 2019 e 3.406,746€ em 2020.

2.20. Ora, refere o empregador que, os resultados negativos tém impacto direto nos capitais proprios da
empresa, diminuindo a sua autonomia financeira. Assim, verifica-se que a rutura dos capitais proprios é
acentuada, com quebras de 50% no ano de 2020 face ao ano de 2016. Por sua vez, a empresa, no
periodo compreendido entre 2017 a 2020, teve uma quebra de 50% na sua autonomia financeira,
passando de 60% para 29%, o que, demonstra a degradagdo da solvidade da empresa e a

obrigatoriedade de recurso a financiamento através do Grupo ...

2.21. Quanto a liquidez da empresa, refere a entidade empregadora, que os ativos foram insuficientes

para cumprir 0s passivos correntes.

2.22. Relativamente a projecdo econdémica, o que se verifica, tendo como assente um grau de incerteza
bastante elevado que advém da situagdo de crise pandémica resultante da COVID-19, é a inevitavel
continuidade futura dos resultados negativos, uma vez que a estrutura de gastos é superior ao volume
de negdcios. Assim, verifica-se que a rentabilidade da empresa, mesmo com eventual e ligeira
recuperacao a partir de 2022, mantém-se negativa. Por sua vez, em termos de solvabilidade, analisada
a autonomia financeira da empresa, verifica-se um agravamento, sendo a partir de finais de 2021

negativa, espelhando uma faléncia técnica da empresa.

2.23. Salienta ainda o empregador que, sem prejuizo dos resultados operacionais negativos &, também,
numa envolvente de crise pandémica, causada pela Covid-19, que é tomada a decisdo de

encerramento da unidade industrial.
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2.24. Quanto ao critério de seleccdo dos trabalhadores/as a incluir no presente processo de
despedimento, a empregadora refere que nao se aplicam critérios porquanto se trata do encerramento
da unidade industrial no seu todo, incluindo-se assim, todos os/as trabalhadores/as afetos a referida

unidade industrial, no total de 130.

2.25. Com efeito, refere o empregador que existe um nexo-causal direto entre o encerramento da
atividade industrial e os/as trabalhadores/as a despedir, porquanto sera a unidade industrial de ... a
encerrar e serdo os trabalhadores/as afetos/as a dita unidade industrial que irdo ser objecto do

despedimento colectivo. Acrescenta o empregador, que nao tem qualquer outra unidade industrial.

2.26. Assim, decorre do processo que inexistem indicios de discriminacdo por motivo da paternidade na
inclusdo dos trabalhadores especialmente protegidos no presente despedimento colectivo, porquanto

todos/as os/as trabalhadores/as da unidade industrial foram abrangidos pelo despedimento coletivo.

Il - CONCLUSAO

Face ao que antecede, a CITE ndo se opde a inclusdo dos trabalhadores ... e ... no despedimento

coletivo promovido pela entidade empregadora ...

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA CITE DE 27 DE
OUTUBRO DE 2021, COM OS VOTOS CONTRA DOS REPRESENTANTES DA CONFEDERAGAO
GERAL DOS TRABALHADORES PORTUGUESES - INTERSINDICAL NACIONAL (CGTP-IN) E DA
UNIAO GERAL DOS TRABALHADORES (UGT), CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA NA
QUAL SE VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA DE PRESENGAS ANEXA A
MESMA ATA.
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