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PARECER N° 521/CITE/2021

Assunto: Parecer prévio a recusa de pedido de autorizagao de trabalho em regime de horario flexivel
de trabalhadora com responsabilidades familiares, nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro

Processo n. °2649-FH/2021

|- OBJETO

1.1. A CITE recebeu, em 28.09.2021, via CAR, da entidade empregadora ..., pedido de emissao de
parecer prévio a recusa de prestagdo de trabalho em regime de horario flexivel solicitado pela

trabalhadora ..., com a categoria profissional de Directora de Servigos.

1.2. Por carta, com data de 02.09.2021, a trabalhadora formulou o pedido de prestacao de trabalho

em regime de horario flexivel, conforme se transcreve:

“ASSUNTO: Exercicio da actividade laboral em regime de horario de trabalho flexivel nos termos do disposto
nos arts. 56.° e 57.° do Cddigo do Trabalho

Exmo. Senhor Dr. ...,

Serve a presente para, ao abrigo do disposto nos arts. 56.° e 57.° do Cddigo do Trabalho, solicitar autorizagao
para exercicio da actividade em regime de horéario de trabalho flexivel com efeitos a partir 4 de Outubro de

2021, nos termos e com 0s seguintes fundamentos:

1 - Vivo em uniéo de facto com ...

2 - Dessa unido de facto nasceu o filho menor, ..., em 23/01/2017 - cfr. cépia do respectivo cartdo de cidadao,
gue ora se junta sob o n.° 1, aqui tida por integrada no seu teor.

3 - O referido menor ... vive com o identificado ... € comigo, em comunhao de mesa e habitagéo, situando-se,
actualmente, a casa de morada de familia na Rua ..., em Vila Nova de Gaia.

4 - O identificado ... exerce a actividade de recepcionista na ..., tendo um horario de trabalho, fixado
mensalmente, com folgas rotativas, sendo, actualmente, de segunda a sexta-feira, das 8h30 as 12h30 e das
14h00 as 18h00 e ao sabado, das 9h00 as 13h00, com folga durante a semana, conforme se alcanca da

declaracdo que ora se junta sob o n.° 2, aqui tida por integrada no seu teor.
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5 - Por sua vez, o meu filho menor ... frequenta o estabelecimento ..., cujo horario de funcionamento é das
7h30 as 19h30, conforme se alcanca da declaracdo que ora se junta sob o n.° 3, aqui tida por integrada no seu
teor.

6 - Com a aproximacdo da entrada do meu filho menor na escola primaria publica, os horarios serdo mais
restritivos, dado que o periodo de funcionamento da escola dificilmente se estende para depois das 15.30h.

7 - O meu filho menor ..., na sequéncia de problemas ortopédicos, esta a ser seguido em Ortopedia Pediatrica
no Hospital da ..., estando, desde Julho de 2021, a aguardar uma intervencgdo cirdrgica, para corrigir o polegar
em mola na médo esquerda. Os riscos de ndo tratamento sédo a manutencdo ou agravacdo da deformidade,
fraqueza muscular, dor, associados a incapacidade funcional do dedo atingido, conforme resulta do
Consentimento Informado que ora se junta sob o n.° 4, aqui tido por integrado no seu teor.

8 - A alternativa a cirurgia, como resulta do Consentimento Informado junto sob o n.° 4, consiste no tratamento
fisiatrico, através da frequéncia semanal de sess@es privadas de Pilates e Fisiatria Pediatrica.

9 - Ora, os horarios disponiveis para a frequéncia destas sessbes estao, habitualmente, compreendidos entre
as 13h00 e as 16h00, nos dias Uteis, conforme resulta do horario do Estudio de Pilates ..., que ora se junta sob
0 n.° 5, aqui tida por integrada no seu teor.

10 - Por causa dos problemas ortopédicos de que padece, o nosso filho menor beneficia durante os préximos
anos de crescimento, de terapia de reabilitagdo postural e fisioterapia para minimizacéo de sintomas algicos,
prevencao de sequelas associadas a limitagéo de arcos de movimento, reforco de musculatura e coordenagao
psicomotora, conforme resulta da declaracdo médica que ora se junta sob o n.° 6, aqui tido por integrada no
seu teor.

11 - Sempre desenvolvi a minha actividade ao servi¢co da ... no regime de isencdo de horério de trabalho, ndo
tendo estado, ao longo da vigéncia do meu contrato de trabalho, que remonta a 26/10/2011, sujeita ao
cumprimento de qualquer horario de trabalho.

12 - Nessa conformidade, fui sempre eu que assegurei o0 exercicio das responsabilidades parentais
relativamente ao meu filho menor, ..., nomeadamente, no que concerne a assisténcia médica e na doenga, ao
respectivo transporte para e do aludido estabelecimento de ..., bem como a cuidar dele nos periodos apds o
respectivo encerramento.

13 - Ora, apesar de, conforme referido, ter sempre exercido a minha actividade profissional em regime de
isencdo de horario de trabalho, o que se encontra presentemente em discusséo no ambito do processo n.° ...,
gue corre termos pelo Juiz 2 do Juizo do Trabalho de Vila Nova de Gaia do Tribunal Judicial da Comarca do
Porto, foi-me determinado por V. Exa. que passasse a observar o horario de trabalho, de segunda a sexta-
feira, das 9h30 as 13h00 e das 14h00 as 18h30.

14 - Entre Dezembro de 2020 e Julho 2021, estive a trabalhar em regime de teletrabalho, uma vez que as
minhas fun¢bes de Directora de Servigos o permitem, e, até 31/07/2021, a adop¢do de tal regime era
obrigatério, o que me possibilitou, em articulacdo com isencédo de horario de que beneficiava, assegurar o
transporte do meu filho menor para e do estabelecimento ..., bem como acompanhar o0 mesmo as consultas
médicas e demais actividades.
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15 - Todavia, ja fui informada pela Geréncia, através de e-mail de 27/07/2021, que o trabalho por mim
desenvolvido passara a ter de ser "realizado presencialmente assim que as medidas de confinamento forem
levantadas”, o que, aliado a observancia do referido horario de trabalho, das 9h30 as 13h00 e das 14h00 as
18h30, em regime presencial conduzird a que deixe de me ser possivel assegurar o transporte do meu filho
menor para e do estabelecimento ..., e daqui a uns anos para a escola primaria, bem como tornara impossivel
que frequente as sessdes de Pilates e Fisiatria Pediatrica, recomendadas ortopedistas pediatrico, durante os
proximos anos de crescimento.

16 - Lamentavelmente, nem o identificado ..., nem eu, podemos recorrer ao auxilio de terceiros,
nomeadamente, dos avés paternos ou maternos do nosso filho ..., ou de outrem, para nos ajudar nas tarefas
diarias de transporte e guarda deste, recaindo as mesmas, apenas, na minha pessoa, dado o horario de
trabalho observado pelo meu companheiro, ..., acima identificado.

17 - Por conseguinte, ndo me resta outra alternativa sendo solicitar a atribuicdo de um horario de trabalho
flexivel, de forma a poder cumprir integralmente as responsabilidades parentais quanto ao meu filho menor, ...,
e acompanha-lo de e para o estabelecimento ... e, bem assim as sessdes de Pilates e Fisiatria pediatrica que
terd que fazer, desde ja, nos meses seguintes para evitar a cirurgia, mas que se terdo que manter nos proximos
anos de crescimento, como referido na Declaragdo Médica junta sob o n.° 6.

18 - Inexistem quaisquer necessidades imperiosas do funcionamento da empresa que possam justificar a
recusa deste pedido, desde logo, porque sempre desenvolvi a minha actividade em regime de isencdo de
horéario de trabalho, sem observar qualquer horéario de trabalho definido, o que nunca pds em causa o trabalho
a ser realizado, e, para além disso, existem varios trabalhadores da area administrativa, cujo horéario se
prolonga até as 18h30, garantindo assim o normal funcionamento da empresa.

19 - Face ao exposto, requer-se a V. Exa., ao abrigo do disposto nos arts. 56.° e 57.° do Cdadigo do Trabalho,
me seja concedida autorizacdo para beneficiar, durante o periodo de 8 anos, ou seja, até completar 12 anos,
da atribuicao de um horario de trabalho flexivel cujo periodo normal de trabalho semanal, de segunda a sexta-
feira, ndo deve ser superior a uma média de 40 horas semanais em cada periodo de 4 semanas, e, caso venha
a conter um ou dois periodos de presenca obrigatdria, 0s mesmos se cinjam aos periodos das 11h00 as 13h00
e das 16h00 as 18h00, uma vez que tal horario é o Unico que se revela compativel com o cabal cumprimento
das responsabilidades parentais quanto ao meu filho menor, ..., onde se inclui a assisténcia no ambito da
terapia de reabilitacéo postural e fisioterapia que este deve receber por indicacdo médica no préximos anos de

crescimento.
JUNTA: 6 Documentos.

Sem outro assunto.

Com os melhores cumprimentos.”

1.3. Por carta, com data de 14.09.2021, a entidade empregadora remeteu a sua intencao de recusa

a prestagao de trabalho em regime de horario flexivel nos seguintes termos:
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“Ass.: Inicio de atividade laboral em regime de horario flexivel, nos termos do disposto nos artigos 56.° e 57.°
do Cédigo do Trabalho

Ex.ma Senhora,

S&o do conhecimento da empresa os factos alegados em 1, 2 e 3 da sua carta datada de 2 de setembro de
2021.

Desconhece-se se sdo verdadeiros ou falsos os factos mencionados em 4 e 5 da referida carta.

Quanto ao afirmado em 6, trata-se apenas de hipdteses que ainda nao se verificam, considerando a idade do
menor.

Desconhece esta empresa se sdo ou ndo verdadeiros os factos mencionados em 7 e 8 da sua carta e qual a
solucdo pela qual ja tera optado e o horario para eventuais tratamentos, visto que, de acordo com o documento
n.° 5, podera em colaboragcdo com a entidade estabelecer-se outro horario e nunca seréo necessarias 3 horas
numa tarde de cada semana, como afirma.

Quanto ao que afirma em 10 da carta, também nada esta devidamente caracterizado.

E absolutamente falso o que afirma em 11, porque durante o periodo em que passou a ser considerada
trabalhadora subordinada da empresa (26/10/2011), nunca vigorou o regime de isen¢éo de horario de trabalho
e sempre esteve sujeita ao cumprimento de horario de trabalho que até se encontrava afixado, e ainda ha
pouco tempo pediu a empresa para que o mesmo fosse alterado.

Quanto ao que afirma em 12 da sua carta, desconhece esta empresa se sdo verdadeiras ou falsas as suas
afirmacgdes. Porém, ousa-se perguntar para que serve o pai do menor.

E falso e sem fundamento o que parcialmente afirma em 13, porque nunca exerceu fungdes com isencédo de
horario de trabalho, mas mesmo que beneficiasse da isencéo de horario de trabalho, tal nunca poderia significar
gue nao tivesse de trabalhar, pelo menos, 8 horas diarias e 40 horas semanais, como os demais trabalhadores.
Ora, sendo advogada, devia saber disso melhor do que a geréncia. Nunca se viu tal interpretacao, isto &, estar
isento de horério de trabalho significa para si que trabalha quando quer e lhe apetece. O horario que esta
obrigada a cumprir foi sugerido por si prépria, ja que o horario que teria de cumprir era outro e que estava
afixado.

O que afirma em 14 é certo quanto ao regime de teletrabalho e o facto de transportar o seu filho as 07h30m e
ir buscé-lo as 19h30m, enquanto frequentava o estabelecimento ..., em nada interfere com o seu horario de
trabalho. Porém, quando afirma que beneficiara de isencéo de horario de trabalho, falseia a verdade, porque
tal ndo existia. Mas, pior do que isso é confessar que durante o seu horéario de trabalho faltava ao cumprimento
do mesmo sempre que ia com o seu filho as consultas médicas e demais atividades sem nada comunicar a
sua entidade patronal, o que ndo deixara de ser considerado como atitude abusiva e indisciplinada.

E falso o que a senhora afirma em 15 da sua carta, porque o seu filho entra as 07h30m e sai as 19h30m, o que
significa que sendo o seu horéario de entrada as 09h30m e saida as 18h30m, ndo fica impedida de conduzir o
seu filho diariamente, como tem feito segundo afirma nesta mesma carta.

Também é falso o que afirma em 16, pois a avd materna sempre se mostrou disponivel para colaborar no
transporte do seu neto que a Senhora nem sequer lhe permite que o veja no estabelecimento escolar.
Consequentemente, € absolutamente falso e sem fundamento o que afirma em 17 da sua carta. Tenha-se
também em consideracéo que o seu companheiro e pai do menor entra ao servico as 08h30m e sai as 18h00m,
0 que significa que pode também ele transportar o vosso filho e ndo faz mais que a sua obrigacdo, que é
partilhar a criacéo do seu filho que é dos dois e ndo s6 seu.

Quanto ao que afirma em 18 da sua carta, esquece-se por razao de conveniéncia de que € a Unica diretora de
servicos da empresa, peca chave para a sua gestdo, e ainda mais é socia, como alias reivindica em acao
judicial e Ihe foi reconhecido. Relembra-se-lhe toda a argumentacéo utilizada na acao judicial por si movida e
que se for necessario, sera remetida a quem de direito. E assim de concluir que a sua presenca em horéario
laboral completo é essencial e recorda-se-lhe, mais uma vez, que ndo é uma trabalhadora administrativa, o que
agora invoca por conveniéncia. Nao é assim. Alias, até aufere temporariamente um salario altissimo.
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Ha que realcar e vincar com clareza que este seu requerimento pretende obter a atribuicdo de horério de
trabalho flexivel para poder advogar quase em plenitude. Obviamente que neste requerimento ndo alude ao
facto de exercer a atividade de advogada, designadamente, inscrita no acesso ao Direito e tem processos
judiciais pendentes em que é mandataria.

Finalmente, realca-se que em caso de ter razédo para aplicagdo do regime de horario flexivel, competia-lhe
escolher dentro de certos limites as horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho, conforme o
estabelecido no n.° 2 do artigo 56.° do Cédigo do Trabalho. Ora, a requerente estabelece no caso concreto o
seu horario de trabalho, designadamente, das 11 horas as 13 horas e das 16 horas as 18 horas, o0 que nao lhe
€ consentido.

Assim, comunica-se-lhe que o seu pedido é recusado de acordo com os fundamentos supra mencionados, em
gue avulta a impossibilidade de a substituir, tendo em consideracdo as funcdes de diretora de servicos que
desempenha e séo indispensaveis ao normal funcionamento da empresa, alias, de acordo com o seu préprio
entendimento, como consta da aludida acao judicial.”

1.4. Em 20.09.2021, a trabalhadora apresentou apreciagao aquela intencédo de recusa, conforme se

transcreve:

“ASSUNTO: Apreciagéo, nos termos do disposto no art. 57.%, n.° 5, in fine, do Cédigo do Trabalho, da Vossa

intencdo de recusa do exercicio da actividade laboral em regime de horario de trabalho flexivel

Exmo. Senhor Dr. ...,

Acuso a recepcao da Vossa carta, datada de 14/09/2021, expedida em 15/09/2021 e recebida em 16/09/2021,
através da qual comunicam a inten¢&o de recusar o pedido da signataria de exercicio da actividade laboral em
regime de horario de trabalho flexivel.

Assim, serve a presente para, ao abrigo do disposto no art. 57.°, n.° 5, in fine, do Cdédigo do Trabalho,
apresentar a V. Exas. a minha apreciacdo acerca da Vossa inten¢éo de recusa, nos termos e com 0s seguintes
fundamentos:

Antes de mais, a signataria ndo pode deixar de salientar que perpassa toda a missiva a que ora se responde,
um manifesto sentimento de animosidade para com a mesma; alids, na senda do comportamento que V. Exas.
tém vindo a assumir ao, nomeadamente, diminuirem a minha retribuicdo, através da supressdo de pagamento
de pretensas ajudas de custo, esvaziarem-me de funcdes e instaurarem-me dois procedimentos disciplinares
manifestamente infundados, o que motivou, da parte da signataria, por um lado, a propositura de accao
declarativa de condenacéo, a qual corre termos no Juiz 2 do Juizo do Trabalho de Vila Nova de Gaia sob o n.°
... €, por outro lado, a propositura de accao de tutela da personalidade, a qual correu termos no Juiz 2 do Juizo
do Trabalho de Vila Nova de Gaia, sob o n.° ... e, muito embora tenha terminado mediante transac¢éo, conforme
acta de 29/06/2021, cuja cGpia ora se junta sob o n.° 1, aqui tida por integrada no seu teor, ja se encontra, uma
vez mais, a ser clamorosamente violado por V. Exas., que, através do Vosso sécio-gerente, Dr. ..., continuam
a perseguir-me, hostilizar-me e humilhar-me.
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Ora, teria sido conveniente que V. Exas. tivessem analisado a questdo que Vos submeti, de exercicio da
actividade laboral em regime flexivel, de forma objectiva, abstendo-se, inclusivamente, de fazerem
especulacdes sobre a minha vida privada, tecendo comentérios desagradaveis sobre a minha condi¢éo de
advogada, sobre alegadas proibicBes de contacto da mée da signataria com o seu filho e sobre pretensas
irresponsabilidades do pai do filho da signataria para com este, nho que concerne ao exercicio das respectivas
responsabilidades parentais.

Porém, para que ndo possa ser igualmente acusada de falta de objectividade, a signataria cingir-se-a a
apreciacdo dos fundamentos invocados por V. Exas. para a recusa da minha pretensao.

Assim:

1 - Quanto aos factos mencionados nos pontos 4, 5, 7, 8 e 10 da carta de 02/09/2021, que V. Exas. alegam
desconhecer “se séo verdadeiros ou falsos" e afirmam ndo estarem "devidamente caracterizado ", 0s mesmos
encontram-se provados pelos documentos juntos com mesma sob os n.%s 2, 3, 4 e 6, cuja leitura, por certo, V.
Exas. terdo omitido.

2 - Quanto aos factos mencionados no ponto 6 da carta de 02/09/2021, que V. Exas. afirmam tratar-se de
“hipéteses que ainda nao se verificam, considerando a idade do menor”, importa que se tenha presente que,
sem prejuizo de o horario de funcionamento do estabelecimento ... ser das 07h30 as 19h30, o respectivo Jardim
de Infancia, frequentado pelo menor ..., tem o0 seguinte horario:

Manha: 9h00 - 12h00

Tarde: 13h30 - 15h30,

conforme se alcanca do documento que ora se junta sob o n. °2, aqui tido por integrada no seu teor.

3 - A signatéaria nunca afirmou que os tratamentos fisiatricos a que o seu filho tera de ser submetido terdo a
duracéo de 3 horas, tendo-se limitado a transmitir-Vos que, como resulta do documento junto com a carta de
02/09/2021 sob o n.° 5, os horarios disponiveis para a frequéncia de sessfes privadas de Pilates e Fisiatria
Pediétrica estdo, habitualmente, compreendidos entre as 13h00 e as 16h00, nos dias Uteis.

4 - Face ao horério de trabalho observado pelo companheiro da signataria, ..., fixado mensalmente, com folgas
rotativas, sendo, actualmente, de segunda a sexta-feira, das 8h30 as 12h30 e das 14h00 as 18h00 e ao sdbado,
das 9h00 as 13h00, com folga durante a semana, conforme se alcanca da declaracdo que junta com a carta
de 02/09/2021 sob o n.° 2, e ao horéario do Jardim de Infancia, das 9h00 as 12h00 e das 13h30 as 15h30,
conforme se alcanca do documento ora junto sob o n.° 2, é inviavel que seja o0 mesmo a conduzir o filho menor
de ambos de e para o Jardim de Infancia e, futuramente, para a escola primaria.

5 - Muito embora considere abusivo o0 chamamento a presente questio da alegada - mas falsa - disponibilidade
da mée da signatéria, uma vez que quem exerce as responsabilidades parentais sobre o ... sdo, apenas, 0s
seus pais, a signatéria faz questao de prestar 0s seguintes esclarecimentos, para dissipar quaisquer davidas

gue possam subsistir a este propdsito:

a) Em 2018, a mae da signataria sofreu um acidente ao volante do seu automével, com a matricula ..., que

conduziu a perda total da dita viatura, no &mbito do qual o ..., a data com um ano de idade, que era pela mesma
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conduzido, foi projectado para o exterior do automével, até uma ribanceira, porquanto, apesar de se encontrar
sentado na respectiva cadeira, ndo se encontrava com os cintos de seguranc¢a apertados, dado que a sua avo,
mae da signataria, se havia esquecido de os apertar. Assim, muito embora, felizmente, na sequéncia de tal
acidente de viacao, o dito ... apenas tenha sofrido danos corporais ligeiros, a mée da signataria ndo voltou a
transportar o seu filho no respectivo automoével.

b) Por outro lado, é falso que a méde da signataria, avdo materna do ..., se tenha, alguma vez, manifestado
disponivel para colaborar no transporte do seu neto para e do Jardim de Infancia, sendo certo que a mesma,
desde que, em Marco de 2021, por sua iniciativa, saiu da casa onde até entdo habitava com a signataria, o seu

companheiro e o filho de ambos, ..., ndo voltou a falar com este ultimo.

6 - Como resulta da simples leitura da carta de 02/09/2021, ao contrario do afirmado por V. Exas. na carta a
gue ora se responde, ndo corresponde a verdade que a signataria tenha solicitado que o seu horario passasse
a ser das 11h00 as 13h00 e das 16h00 as 18h00. De modo diverso, 0 que a signataria requereu foi apenas
gue, caso o respectivo horario viesse a conter um ou dois periodos de presenca obrigatéria, 0s mesmos se
cingissem aos identificados periodos de tempo, por serem o0s Unicos compativeis com o cabal cumprimento
das responsabilidades parentais quanto ao seu filho menor, ...

7 - Quanto a aluséo feita ao exercicio da advocacia pela subscritora, apenas se dira que, desde que ingressou
na Ordem dos Advogados, em Janeiro de 2013, a subscritora sempre exerceu a Advocacia, com conhecimento
de V. Exas., numa perfeita compatibilidade com as func¢des de Directora de Servicos, até porque tal actividade
sempre foi manifestamente residual, como resulta do valor reduzido dos rendimentos com a categoria B, no
valor de € 3.851,50, constante da Declaracéo de IRS de 2020, que se junta sob o0 n.° 3 aqui tida por integrada
no seu teor, em face exigéncia das responsabilidades da subscritora, enquanto Directora de Servicos.

8 - Finalmente, a Vossa missiva € completamente omissa quanto aos fundamentos da recusa do pedido da
signataria, ndo tendo sequer sido identificada qualquer necessidade imperiosa do funcionamento da empresa
gue imponha a presenca da mesma em regime de horério fixo ou a impossibilidade da sua substituigéo,
limitando-se V. Exas. a afirmar que a “presenc¢a em horério laboral completo é essencial”, dado que a signataria
€ a "Unica directora de servicos da empresa”.

9 - A este propésito refira-se que, em momento algum, a subscritora invoca que é trabalhadora administrativa,
sendo certo que o reconhecimento da categoria de Directora de Servicos foi obtido judicialmente, como resulta
do documento junto sob n.° 1.

10 - A subscritora referiu o facto de ter desenvolvido, desde sempre, a sua actividade com isengdo de horario,
tema que, como referido, esté a ser discutido no Juiz 2 do Juizo do Trabalho de Vila Nova de Gaia sob o n.°
..., destacando que varios trabalhadores da area administrativa, a qual esta afecta enquanto Directora de
Servicos, tém horarios que se prolongam até as 18h30, assim podendo assegurar o normal funcionamento da

area administrativa, sem a presenca da subscritora.

Termos em que, face ao exposto, se conclui como na missiva de 02/09/2021, requerendo a V. Exas. que seja

concedida autorizacdo a signataria para beneficiar, durante o periodo de 8 anos, ou seja, até completar 12
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anos, da atribuigdo de um horario de trabalho flexivel, cujo periodo normal de trabalho semanal, de segunda a
sexta-feira, ndo deve ser superior a uma média de 40 horas semanais em cada periodo de 4 semanas, €, caso
venha a conter um ou dois periodos de presenca obrigatdria, 0s mesmos se cinjam aos periodos das 11h00
as 13h00 e das 16h00 as 18h00, uma vez que tal horario é o Unico que se revela compativel com o cabal
cumprimento das responsabilidades parentais quanto ao seu filho menor, ..., onde se inclui a assisténcia no
ambito da terapia de reabilitagdo postural e fisioterapia que este deve receber por indicagcdo médica no

proximos anos de crescimento.
JUNTA: 3 Documentos.

Sem outro assunto.

Com os melhores cumprimentos.”

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. Cabe a CITE, nos termos do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de margo, que aprova a Lei

Orgéanica, nos termos do artigo 3.° («Atribui¢des préprias e de assessoria»):

«d). Emitir parecer prévio no caso de intencao de recusa, pela entidade empregadora, de autorizacédo

para trabalho com flexibilidade de horéario a trabalhadores com filhos menores de 12 anos».

2.2. A Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP), no artigo 68.° («Maternidade e Paternidade»)

estabelece que:

«1. Os pais e as maes tém direito a protecdo da sociedade e do Estado na realizacdo da sua
insubstituivel acao em relagéo aos filhos, nomeadamente, quanto a sua educagdo, com garantia de
realizacdo profissional e de participagdo na vida civica do Pais.

2. A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.

2.3. E, no artigo 59.° («Direitos do Trabalhadores»), como garantia de realizagédo profissional das

maes e pais trabalhadores/as, é estabelecido que:
«Todos os trabalhadores tém direito a organizacdo do trabalho em condi¢cdes socialmente
dignificantes, de forma a facultar a realizacdo pessoal e a permitir a conciliacdo da atividade

profissional com a vida familiar».
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2.4. Para concretizagdo dos principios e direitos sociais constitucionais enunciados, foi aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na redagao conferida pela Lei n.° 120/2015, de 1 de setembro,
o0 Cdédigo do Trabalho (CT) que preconiza o dever da entidade empregadora proporcionar aos/as
trabalhadores/as condicbes de trabalho que favoregam a conciliagdo trabalho/familia (cf. artigo
127.°/3 do CT), sendo igualmente definido como dever do empregador a elaboragao de horarios que

facilitem essa conciliagédo, nos termos do artigo 212.°/2/b) do CT.

2.5. O artigo 56.° do CT, sob a epigrafe «Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades
familiaresy, prevé o direito de trabalhador/a com filho/a(s) menor(es) de 12 anos trabalhar em horario
flexivel, entendendo-se que este € aquele horario em que o/a trabalhador/a pode escolher, dentro de

certos limites, as horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho (PNT) diario.

2.6. Para que o/a trabalhador/a possa exercer este direito, estabelece o n.° 1 do artigo 57.° do CT
qgue «deve solicita-lo ao empregador, por escrito, com a antecedéncia de 30 dias, com os seguintes

elementos:

a) Indicacao do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

b) Declaracdo da qual conste que o menor vive com ele em comunhao de mesa e habitagao».

2.7. Uma vez requerida esta pretensdo, o empregador sé tem a possibilidade de recusar o pedido
com base em exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa, ou na impossibilidade de
substituir o/a trabalhador/a, se este/a for indispensavel. Para o efeito, dispde do prazo de 20 dias,
contados a partir da rececao do pedido, para lhe comunicar, também por escrito, a sua decisdo. Se
nao observar este prazo, considera-se aceite o pedido do/a trabalhador/a nos seus precisos termos,

de acordo com o artigo 57.°/8/a) do CT.

2.8. Em caso de recusa, é obrigatério o pedido de parecer prévio a CITE nos cinco dias
subsequentes ao fim do prazo estabelecido para apreciacao pelo/a trabalhador/a, implicando - a sua

falta - a aceitagdo do pedido, nos termos do artigo 57.°/8/c) do CT.

2.9. Ainda assim, mesmo em presenga do pedido de emisséo de parecer prévio no prazo indicado
na lei, caso a intencdo de recusa da entidade empregadora ndo merega parecer favoravel desta

Comissao, tais efeitos s6 poderdo ser alcangados através de decisdo judicial que reconheca a
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existéncia de motivo justificativo."

2.10. Convém esclarecer o conceito de horario de trabalho flexivel a luz do preceito constante do
artigo 56.°/2 do CT, em que se entende pelo conceito «aquele [horario] em que o trabalhador pode

escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho».
2.11. Nos termos do citado artigo 56.°/3 do mesmo diploma legal:
«O horario flexivel, a elaborar pelo empregador, deve:

a) Conter um ou dois periodos de presencga obrigatéria, com duragao igual a metade do periodo
normal de trabalho diario;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada um com duragido nao
inferior a um terco do periodo normal de trabalho diario, podendo esta duracido ser reduzida na
medida do necessario para que o horario se contenha dentro do periodo de funcionamento do
estabelecimento;

c) Estabelecer um periodo para descanso ndo superior a duas horas».

2.12. Neste regime, o/a trabalhador/a podera laborar até seis horas seguidas e até 10 horas de
trabalho em cada dia, e deve cumprir o correspondente PNT semanal em média de cada periodo de

quatro semanas.

2.13. Pretendeu, entdo, o legislador instituir o direito a conciliagdo trabalho/familia conferindo ao/a
trabalhador/a com filho/a(s) menor(es) de 12 anos a possibilidade de solicitar ao seu empregador a
prestacao de trabalho em horario flexivel. Isto traduz-se na escolha, pelo/a trabalhador/a, e dentro
de certos limites, das horas para inicio e termo do PNT diario, competindo ao empregador elaborar

esse horario flexivel observando, para tal, as regras indicadas no artigo 56.°/3 do CT.

2.14. Tal implica, necessariamente, que o empregador estabeleca, dentro da amplitude determinada
pelo/a trabalhador/a requerente, periodos para inicio e termo do trabalho diario, cada um com
duragao nao inferior a um terco do PNT diario, podendo esta duracao ser reduzida na medida do

necessario para que o horario se inclua dentro do periodo de funcionamento da organizacao.

" Vide, artigo 57.°,n.°7 do CT.
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2.15. Esclareca-se que, sendo concedido aos/as pais/maes trabalhadores/as com filhos/as menores
de 12 anos um enquadramento legal de horarios especiais através da possibilidade de solicitar
horarios que lhes permitam atender as responsabilidades familiares, as entidades empregadoras
deverao desenvolver métodos de organizagédo dos tempos de trabalho que respeitem tais designios,
garantindo o principio da igualdade dos/das trabalhadores/as, pelo tratamento similar de situagbes

iguais e gestao de situacdes diferentes de forma diferente.
lll - O caso em analise

3.1. A trabalhadora solicita a pratica de um horario de trabalho flexivel cujo periodo normal de
trabalho semanal, de segunda a sexta-feira, ndo deve ser superior a uma média de 40 horas
semanais em cada periodo de 4 semanas, e, caso venha a conter um ou dois periodos de presenca
obrigatéria, os mesmos se cinjam aos periodos das 11h00 as 13h00 e das 16h00 as 18h00 (sic). A

trabalhadora pratica actualmente o horario 09h30 -13h00/14h00 - 18h30, de segunda a sexta-feira.

3.2. Relativamente ao conceito de horario flexivel, determina o art.°56°, n°s 2 e 3, do Cadigo do
Trabalho, o seguinte:

“...)

2 - Entende-se por horario flexivel aguele em que o trabalhador pode escolher, dentro de certos limites, as
horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho diario.

3 - O horario flexivel, a elaborar pelo empregador, deve:

a) Conter um ou dois periodos de presenca obrigatéria, com duragéo igual a metade do periodo normal de
trabalho diario;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada um com duracéo nao inferior a um
terco do periodo normal de trabalho diario, podendo esta duracao ser reduzida na medida do necessario para
gue o horario se contenha dentro do periodo de funcionamento do estabelecimento;

c) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso nao superior a duas horas.”

Ainda nos termos daquele normativo, determina o n°4 que “O trabalhador que trabalhe em regime de
horario flexivel pode efectuar até seis horas consecutivas de trabalho e até dez horas de trabalho em cada dia
e deve cumprir o correspondente periodo normal de trabalho semanal, em média de cada periodo de quatro

semanas.”

3.3. Ora, nao tendo a trabalhadora indicado as horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho
diario que pretende, desconhecendo-se o periodo de funcionamento do estabelecimento, vindo

apenas requerer o horario das plataformas fixas, aliado as informagdes que constam do pedido e da
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apreciacao, ndo se consegue extrair qual é o horario que, afinal, a trabalhadora pretende que lhe

seja fixado. Sendo vejamos:

- A trabalhadora indica no ponto 18 do pedido o seguinte: “sempre desenvolvi a minha actividade em
regime de isenc¢éo de horéario de trabalho, sem observar qualquer horéario de trabalho definido, o que
nunca p6s em causa o trabalho a ser realizado, e, para além disso, existem varios trabalhadores da
area administrativa, cujo horario se prolonga até as 18h30, garantindo assim o normal funcionamento
da empresa.”. Pelo que, ao requerer uma plataforma fixa com término as 18h00, ndo é garantido que
0 seu horario de trabalho nao seja fixado para além daquela hora todos os dias da semana, se tal for
necessario para cumprir o correspondente periodo normal de trabalho semanal numa média de cada

periodo de quatro semanas, conforme € pedido pela trabalhadora e resulta da propria lei.

- O mesmo se diga para as horas de inicio do periodo normal de trabalho: a trabalhadora refere, na
apreciacdo, que o horario do jardim de infancia que o seu filho menor frequenta inicia o seu
funcionamento as 09h00 (ponto 2), sendo que “Face ao horario de trabalho observado pelo
companheiro da signatéria, ..., fixado mensalmente, com folgas roativas, sendo, actualmente, de
segunda a sexta-feira, das 8h30 as 12h30 e das 14h00 &s 18h00 e ao sabado, das 9h00 as 13h00,
com folga durante a semana, conforme se alcanca da declaracdo que junta com a carta de
02/09/2021 sob o n° 2, e ao horario do Jardim de Infancia, das 9h00 as 12h00 e das 13h30 as 15h30,
conforme se alcanca do documento ora junto sob o n.° 2, € invidvel que seja 0 mesmo a conduzir o
filho menor de ambos de e para o Jardim de Infancia e, futuramente, para a escola primaria.”; pelo
que ao nao indicar as horas de inicio do periodo normal de trabalho, ndo € garantido a trabalhadora
que o seu horario seja fixado sempre apds aquela hora, por forma a poder transportar todos os dias

O menor.

3.4. Nao obstante a fixacdo dos periodos de presenca obrigatéria (também denominados
“plataformas fixas”) seja uma incumbéncia do empregador, nos termos do art.°56°, n°3, a), do Cédigo
do Trabalho, nada impede que a trabalhadora indique qual o horario preferencial daquelas, em
consonancia com uma organizagao dos tempos de trabalho que entenda ser a mais compativel com

as suas responsabilidades familiares.

3.5. No entanto, ao nao balizar as horas de entrada e saida que pretende em conjugacdo com as
informacdes que se extraem do pedido e da apreciacdo, ndo se afigura qual € o horario que a
trabalhadora afinal pretende que Ihe seja fixado por ser o horario que melhor permite a conciliagao

da sua vida familiar com a sua actividade profissional.
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3.6. Caso diferente seria se a trabalhadora se limitasse a indicar apenas as plataformas fixas, sem
referir quaisquer outras condicionantes de horario, pois nesse caso presumir-se-ia que a
trabalhadora poderia prestar trabalho em qualquer horario que Ihe fosse fixado pelo empregador.
Mas nao é isso que se extrai daquelas informacdes da trabalhadora, que s&o afinal os motivos pelos

quais vem requerer um horario de trabalho flexivel.

3.7. Quanto aos fundamentos invocados pela entidade empregadora, os mesmos nao serdo

apreciados tendo em conta o acima exposto.

3.8. Nada obsta a que a trabalhadora faga novo pedido, tendo em conta os fundamentos

suprarreferidos.
IV- CONCLUSAO
Face ao exposto:

41. A CITE emite parecer favoravel a intencdo de recusa da entidade empregadora ...,
relativamente ao pedido de trabalho em regime de horario flexivel apresentado pela trabalhadora

com responsabilidades familiares ...

4.2. A trabalhadora podera, caso assim entenda, apresentar um novo pedido de horario de trabalho

em regime de horario flexivel, atendendo aos fundamentos expostos.

4.3. O empregador deve proporcionar a trabalhadora condi¢oes que favoregam a conciliagao
trabalho/familia, e, na elaboragéo dos horarios de trabalho, facilitar-lhe essa mesma conciliagao, nos
termos dos artigos 127.9/3, 212.°/2/b) e 221.°/2 do Cdodigo do Trabalho, em conformidade com o

correspondente principio consagrado no artigo 59.°/1/b) da Constituicao da Republica Portuguesa.
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APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS DA CITE EM 27 DE OUTUBRO DE 2021, CONFORME

CONSTA DA RESPETIVA ATA NA QUAL SE VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA DE
PRESENGAS ANEXA A MESMA ATA.
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