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PARECER N.° 494/CITE/2021

ASSUNTO: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora lactante por extingdo de
posto de trabalho, nos termos do n.° 1 e da alinea c) do n.° 3 do artigo 63.° do Cddigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12.02.

Processo n.° 2561/DP-E/2021

|- OBJETO

1.1. Por correio registado datado de 07.09.2021 e rececionado em 08.09.2021, a CITE
recebeu da entidade empregadora ..., cépia do processo de despedimento por extingdo de
posto de trabalho da trabalhadora puérpera ..., para efeitos da emissao de parecer prévio, nos
termos do disposto no n.° 1 e na alinea ¢) do n.° 3 do artigo 63.° do Cédigo do Trabalho,

aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

1.2. Da carta remetida a CITE consta a informag¢ao que a seguir se transcreve:

“(...)

Dando continuidade ao exposto n/ oficio de 8 de julho de 2021, solicitamos o parecer de Exas para
extingdo de um posto de trabalho (...).

Somos uma Empresa e ... (...) que contempla as especialidades de ... este ultimo com uma Unica
funcionaria de categoria profissional "...", cujas funcdes séo varias dentro da referida area (...).

Este setor da n/ Empresa ja estava fragilizado desde 2018 e, devido a atual situacéo desde marco 2020
verificou-se uma reducédo de faturacdo muito elevada pondo em causa a sobrevivéncia do mesmo e,
tendo apresentado prejuizos consideraveis, conforme mapas anexos, que espelham a reducao de
faturacdo face aos custos fixos com este setor de atividade.

Apesar destas circunstancias, e com os valores de faturagdo muito reduzidos especialmente no ultimo
semestre 2020, a empresa esperando que a situagdo pudesse recuperar, fez um esforco financeiro e,
manteve o posto de trabalho.

No inicio de 2021, com a declaracao do estado de emergéncia e consequente encerramento da estética
por 2 meses consecutivos, levando os valores de faturacdo a zero, e ainda adicionando custos relativos
aos 30% de lay-off suportados pela empresa, inviabilizou definitivamente a sua continuidade.

A partir de 8 de junho de 2021 a referida funciondria entrou de licenca de maternidade, mantendo essa

licenca atualmente.
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Saliente-se que mesmo assim na tentativa de manter o posto de trabalho este setor ficou a ser
assegurado cumulativamente com as suas funcdes pela sdcia-gerente que exerce a especialidade ...
na clinica.
No entanto ndo se verificando procura dos servicos, estendemos o prazo de avaliacdo da manutencéo
do setor até fim de junho esperando surgir alguma alteracdo e, ndo se tendo verificado procura que
assegurasse este posto de trabalho cujos mapas comprovativos anexamos, inviabilizou completamente
a manutencao deste setor e consequente posto de trabalho.
Face as circunstancias acima descritas, decidiu a geréncia da empresa extinguir este setor da sua
atividade evitando a acumulagéo de prejuizos com o mesmo.
Para efeitos de emissao de parecer anexamos 0s seguintes documentos

1 - Contrato de trabalho | cuja morada sofreu alteracdes passando a ser o seguinte:

2 - Ultimo recibo de vencimento

3 - Mapa do quadro de pessoal

4- Mapas de faturacao

5- Copia da carta de intengdo de despedimento com AR enviada a trabalhadora

Agradecemos a sua avaliagdo com a brevidade possivel ficando ao dispor para qualquer

esclarecimento adicional renovando 0s nossos cumprimentos

¢.)

1.3. Por carta datada de 10.08.2021 e rececionada pela trabalhadora em 16.08.2021 foi a

trabalhadora notificada da intencao de despedimento, nos seguintes termos:

“...)

Ass: Intencdo de despedimento por extingado de posto de trabalho

Exma. Senhora;

Os n/ cumprimentos.

Vimos por este meio comunicar a Intencao de despedir V. Exa, por extincdo do posto de trabalho, por
se tratar de posto Unico, preenchendo os requisitos do art.° 367do CT, conjugado com n.° 2 alinea a)
do art. 359.° do Cédigo de Trabalho "Motivos de mercado - redugédo da atividade da empresa provocada
pela diminuigcdo previsivel da procuro de bens ou servi¢os, ou impossibilidade superveniente, pratica
ou legal de colocar esses bens ou servicos no mercado;"

Tal despedimento deve-se ao facto de a empresa estar com sérios problemas financeiros no setor da
..., piorando a situagéo, a entrada de novos clientes € nula, ndo cobrindo a faturagdo mensal os custos
fixos que a empresa tem com o setor da ....

Assim, ainda que lamentando profundamente esta situagdo, a empresa ndo tem meios de

sustentabilidade deste posto de trabalho.

..y
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Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

21. A Convencao sobre a Eliminagcdo de Todas as Formas de Discriminacdo contra as
Mulheres, adotada e aberta a assinatura, ratificacdo a adesao pela resolugao n.° 34/180 da
Assembleia Geral das Nagdes Unidas, de 18 de dezembro de 1979, e com entrada em vigor
na ordem internacional a 3 de setembro de 1981, em conformidade com o artigo 27.°, n.° 1,
assinada por Portugal a 24 de abril de 1980 e aprovada para ratificagcao pela Lei n.° 23/80, de
26 de julho, publicada no Diario da Republica | Série A, n.° 171/80 e em vigor na ordem juridica
portuguesa desde 3 de setembro de 1981, determina no seu artigo 11.° que:

"Os Estados Partes comprometem-se a tomar todas as medidas apropriadas para eliminar a
discriminacao contra as mulheres no dominio do emprego com o fim de assegurar, com base
na igualdade dos homens e das mulheres, os mesmos direitos, em patrticular: (...)

Instituir a concessao do direito a um periodo de dispensa do trabalho por ocasido da
maternidade pago ou conferindo direito a prestacfes sociais comparaveis, com a garantia da

manutencdo do emprego anterior, dos direitos de antiguidade e das vantagens sociais (...)."

2.2. Oartigo 10.°, n.° 1 da Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de outubro de 1992, obriga
os Estados-membros a tomar as medidas necessarias para proibir que as trabalhadoras
gravidas, puérperas ou lactantes sejam despedidas durante o periodo compreendido entre o
inicio da gravidez e o termo da licenga por maternidade, salvo nos casos excecionais nao

relacionados com o estado de gravidez.

2.3. Um dos considerandos da referida Diretiva refere que “... o risco de serem despedidas
por motivos relacionados com o seu estado pode ter efeitos prejudiciais no estado fisico e
psiquico das trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes e que, por conseguinte, é

necessario prever uma proibicdo de despedimento”.

2.4. Por outro lado, é jurisprudéncia uniforme e continuada do Tribunal de Justica das
Comunidades Europeias (ver, entre outros, os Acordaos proferidos nos processos C-179/88,
C-421/92, C-32/93, C-207/98 e C-109/00) que o despedimento de uma trabalhadora devido a
sua gravidez constitui uma discriminagao direta em razdo do sexo, proibida nos termos do
artigo 14.° n.° 1, alinea c) da Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de

5 de julho de 2006, relativa a aplicagéo do principio da igualdade de oportunidades e igualdade
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de tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e a atividade

profissional.

2.5. Em conformidade com a norma comunitaria, a legislacdo nacional consagra no artigo
63.°, n.° 1 do Cddigo do Trabalho, que “o despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante ou de trabalhador no gozo de licenca parental carece de parecer prévio da entidade
competente na area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres”, que € esta

Comisséao, conforme Decreto-lei n.° 76/2012, de 26 de marco”.

2.6. E de salientar que, nos termos do artigo 381.°, alinea d) do Cédigo do Trabalho, “sem
prejuizo do disposto nos artigos seguintes ou em legislacédo especifica, o despedimento por
iniciativa do empregador € ilicito: em caso de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou
de trabalhador durante o gozo de licenca parental inicial, em qualquer das suas modalidades,

se nao for solicitado o parecer prévio” da CITE.

2.7. Nos termos do artigo 367.° do Cdédigo do Trabalho, “considera-se despedimento por
extincéo de posto de trabalho a cessacéo de contrato de trabalho promovida pelo empregador
e fundamentada nessa extin¢cdo, quando esta seja devida a motivos de mercado, estruturais

ou tecnologicos, relativos a empresa”.

2.8. Segundo o n.° 2 do artigo 359.° do Cddigo do Trabalho séo:

“a) Motivos de mercado - reducdo da atividade da empresa provocada pela diminuicédo
previsivel da procura de bens ou servicos ou impossibilidade superveniente, pratica ou legal,
de colocar esses bens ou servigcos no mercado;

b) Motivos estruturais - desequilibrio economico-financeiro, mudanca de atividade,
reestruturacéo da organizacao produtiva ou substituicdo de produtos dominantes;

¢) Motivos tecnoldgicos - alteracdes nas técnicas ou processos de fabrico, automatizacéo de
instrumentos de producdo, de controlo ou de movimentacdo de cargas, bem como

informatizacéo de servicos ou automatizagéo de meios de comunicacao”.

2.9. Acresce que, nos termos do artigo 368.° do Cadigo do Trabalho, com as alteragdes que
Ihe foram introduzidas pela Lei n.° 27/2014, de 8 de maio:
“1 — O despedimento por extingdo de posto de trabalho sé pode ter lugar desde que se

verifiquem os seguintes requisitos:
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a) Os motivos indicados ndo sejam devidos a conduta culposa do empregador ou do
trabalhador;

b) Seja praticamente impossivel a subsisténcia da relagao de trabalho;

¢) Nao existam, na empresa, contratos de trabalho a termo para tarefas correspondentes as
do posto de trabalho extinto;

d) Nao seja aplicavel o despedimento coletivo.

2 — Havendo na secg¢ao ou estrutura equivalente uma pluralidade de postos de trabalho de
conteudo funcional idéntico, para determinagao do posto de trabalho a extinguir, a deciséo do
empregador deve observar, por referéncia aos respetivos titulares, a seguinte ordem de
critérios relevantes e ndo discriminatorios:

a) Pior avaliagao de desempenho, com parametros previamente conhecidos pelo trabalhador;
b) Menores habilitagdes académicas e profissionais;

c) Maior onerosidade pela manutencao do vinculo laboral do trabalhador para a empresa;

d) Menor experiéncia na fungao;

€) Menor antiguidade na empresa.

3 — O ftrabalhador que, nos trés meses anteriores ao inicio do procedimento para
despedimento, tenha sido transferido para posto de trabalho que venha a ser extinto, tem
direito a ser reafectado ao posto de trabalho anterior caso ainda exista, com a mesma
retribuicdo base.

4 — Para efeito da alinea b) do n.° 1, uma vez extinto o posto de trabalho, considera-se que a
subsisténcia da relagdo de trabalho & praticamente impossivel quando o empregador nao
disponha de outro compativel com a categoria profissional do trabalhador.

5 — O despedimento por extingdo do posto de trabalho sé pode ter lugar desde que, até ao
termo do prazo de aviso prévio, seja posta a disposicdo do trabalhador a compensacao
devida, bem como os créditos vencidos e os exigiveis por efeito da cessagao do contrato de
trabalho.

6 — Constitui contraordenacéao grave o despedimento com violagdo do disposto nas alineas c)

ed)don.°1enosn.® 2ou3”.

2.10. E, nos termos do disposto no artigo 369.° do Cédigo do Trabalho, “o empregador
comunica, por escrito, a comissao de trabalhadores ou, na sua falta, a comissao intersindical
ou comisséo sindical, ao trabalhador envolvido e ainda, caso este seja representante sindical,
a associagao sindical respetiva:

a) A necessidade de extinguir o posto de trabalho, indicando os motivos justificativos e a

secgao ou unidade equivalente a que respeita;
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b) A necessidade de despedir o trabalhador afeto ao posto de trabalho a extinguir e a sua
categoria profissional.

c) Os critérios para selegcéo dos trabalhadores a despedir”.

2.11. Finalmente, nos termos do disposto no artigo 384.° do Cddigo do Trabalho, o
despedimento por extingdo do posto de trabalho ¢ ilicito se o empregador ndo cumprir 0s
citados requisitos do n.° 1 do artigo 368.°, ndo observar o disposto no n.° 2 do artigo 368.°, ou

nao tiver feito as comunicagbes previstas no artigo 369.°.

2.12. Cabe a CITE, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 76/2012 de 26 de margo, que
aprova a respetiva lei organica, “(...) a) ... b) Emitir parecer prévio ao despedimento de

trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes, ou de trabalhador no gozo de licenga parental,

) (...).

Il - ANALISE

3.1 O despedimento por extincdo de posto de trabalho corresponde, assim, a um

despedimento individual fundado em motivos de natureza nao disciplinar.

3.2 Para que se possa operar um despedimento por extingdo do posto de trabalho, ha que
ter em conta o disposto no artigo 368.° do Cédigo do Trabalho, que prevé as exigéncias da
sua aplicagdo, que sdo: que os motivos do despedimento nada tenham a ver com um
comportamento culposo do empregador ou do/a trabalhador/a; a impossibilidade da
subsisténcia da relagao laboral; a inexisténcia na empresa de contratos de trabalho a termo
para tarefas correspondentes as do posto de trabalho extinto; que nao seja aplicavel o
despedimento coletivo; necessidade de, até ao termo do prazo de aviso prévio, colocar a
disposicao do/a trabalhador/a a compensacgao devida, bem como os créditos vencidos e os

exigiveis por efeito da cessagao do contrato de trabalho.

3.3 No despedimento “sub judice”, a entidade empregadora refere que o despedimento é
motivado pela necessidade de extingdo do posto de trabalho da unica trabalhadora com
aquelas fungdes, por razoes financeiras e de mercado, motivado pela situagcao da pandemia

Covid-19 e por uma drastica reducao na faturagao, que ainda se mantém.
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3.4 E ainda invocado pela entidade empregadora que face & drastica redugdo de clientes
“na tentativa de manter o posto de trabalho este setor ficou a ser assegurado cumulativamente
com as suas fungdes pela sdcia-gerente que exerce a especialidade ... na clinica. No entanto
nao se verificando procura dos servigos, estendemos o prazo de avaliacdo da manutencao do
setor até fim de junho esperando surgir alguma alteracéo e, ndo se tendo verificado procura
gue assegurasse este posto de trabalho”, motivo pelo qual foi decidido extinguir o setor de ...

da sua atividade.

3.5 Da analise do processo resulta que a trabalhadora puérpera foi notificada da intencao

de a entidade empregadora proceder ao seu despedimento e nada disse.

3.6 Resulta igualmente do processo que a trabalhadora especialmente protegida € a unica

funcionaria da empresa e com aquela categoria profissional.

3.7 A entidade empregadora vai continuar a laborar unicamente com a sdocia-gerente.

3.8 Da carta de intengao de despedimento da trabalhadora especialmente protegida afere-
se que sao indicadas as razdes que motivam a extingdo do posto de trabalho, sendo este o
unico posto a extinguir.

3.9 Pelo exposto, afigura-se estarem reunidos os requisitos para a extincdo do posto de
trabalho, considerando-se afastada a existéncia de indicios de discriminacdo em funcéo da
maternidade.

IV - CONCLUSAO

Face ao que antecede, a CITE nao se opbde ao despedimento por extincdo de posto de

trabalho da trabalhadora gravida ..., por ndo se afigurar existirem indicios de discriminacao

em funcado da maternidade.
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APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS DA CITE EM 29 DE SETEMBRO DE 2021,

CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA NA QUAL SE VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM
CONFORME LISTA DE PRESENGAS ANEXA A MESMA ATA.
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