COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E MO EMPREGO

PARECER N.° 487/CITE/2021

Assunto: Parecer prévio a recusa de pedido de autorizagdo de trabalho em regime de horario
flexivel de trabalhadora com responsabilidades familiares, nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do
Caddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Processo n.° 2566-FH-2021

|- OBJETO

1.1. A CITE recebeu por correio registado em 06.09.2021 da entidade empregadora ... pedido de
emissdo de parecer prévio a recusa de prestacdo de trabalho em regime de horario flexivel

solicitado pela trabalhadora ..., a exercer fungbes Assistente de ...

1.2. Por carta datada de 05.08.2021, a trabalhadora apresentou o seu pedido de prestacédo de

trabalho em regime de horario flexivel, nos termos que se transcrevem:

“Exmos. Senhores

Nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 56.° e 57.°, ambos do Cédigo do
Trabalho, venho comunicar a V. Exas., que, apds 0 meu regresso ao trabalho previsto para
o dia 1 de Setembro de 2021, pretendo exercer o direito de trabalhar em regime de horario
de trabalho flexivel durante o periodo méaximo legalmente admissivel, ou seja, até a minha
filha atingir os 12 anos de idade, na modalidade em que o horario de inicio do trabalho em
dias Uteis seja sempre apds as 8h da manha e a hora de saida seja sempre antes das 18h,
mantendo-se os periodos de descanso semanal ao sabado e domingo, sem prejuizo do
direito de dispensa para amamentacdo e dispensa da prestacdo de trabalho noturno ou

suplementar durante todo o periodo em que durar a amamentacao.
Para esse efeito declaro que a minha filha vive comigo em comunh&o de mesa e habitacao.
Esta solicitacdo prende-se com o facto de o estabelecimento de creche localizado na (...)

onde deixarei a minha filha abrir nos dias Uteis as 7h da manha e fechar as 19h, demorando

cerca de 50 minutos a percorrer o trajeto desde o local de trabalho até a creche, nao
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existindo qualquer outra pessoa no agregado familiar que tenha disponibilidade para deixar
ou ir buscar a minha filha & creche, nem para ficar com a minha filha nos fins de semana
uma vez que a creche estad fechada nesses dias, sendo previsivel que qualquer outro
estabelecimento escolar que a minha filha venha a frequentar tenha um horario semelhante.
Mais informo da minha disponibilidade para ser transferida de local de trabalho, se tal fora
da conveniéncia da empresa, para outras instalagdes e horario que permitam deixar a minha

filha e ir busca-la dentro do horario de funcionamento da creche acima descrito.

Aguardo a resposta de V. Exas. ao acima descrito no prazo de vinte dias previsto no artigo
57.°n.° 3 do Cédigo do Trabalho (...)".

1.3. Por carta datada de 26.08.2021, a entidade empregadora apresentou intengcdo de recusa,

conforme se transcreve:

“Exma. Senhora ...,

Acusamos a rececao do pedido apresentado por V. Exa. no dia 5 de agosto de 2021 e por

nés recebido no dia 6 de agosto de 2021, o qual mereceu a nossa melhor atencao.

Antes de mais, permita-nos referir que entendemos que o horério que nos pede ndo € um
horario flexivel, de acordo com a definicdo constante das disposi¢des legais que invoca, na

medida em que extravasa o direito reconhecido pela lei nesta matéria.

De acordo com o artigo 56.° do Codigo do Trabalho, entende-se por horario flexivel aquele
em que o trabalhador pode escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do
periodo normal de trabalho diario. Tendo em conta que o horério solicitado por V. Exa.
corresponde a um periodo reduzido (V. Exa. pretende ter hora de inicio apés as 8:00h e
hora de saida antes das 18:00h), pouca margem é dada para que o empregador possa, de
acordo com o previsto na lei, prever dois periodos de presenca obrigatéria e indicar periodos
para inicio e termo do trabalho diario. Acresce que € solicitada dispensa de trabalho nos dias
de fim de semana e no periodo noturno, extravasando assim claramente os direitos

previstos no Cadigo do Trabalho a respeito dos pedidos de horario flexivel. Como é do V.
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conhecimento, atualmente, devido & pandemia COVID-19, o Servi¢o de ... ndo tem atividade

ao fim de semana, contudo, é possivel que seja retomada a atividade ao sabado.

Sem prejuizo destas consideracdes prévias, ainda que o horario que pede pudesse ser
considerado um horéario flexivel (o que n&o se concede), permita-nos referir que o pedido em
apreco sempre teria de ser instruido com um documento que atestasse que o menor vive
consigo em comunhéo de mesa e habitacdo [sub-alinea i), da alinea a). do n.° 1 do artigo
57.° do Cddigo do Trabalho]. Ora, o pedido que nos dirigiu ndo foi acompanhado de
qualquer documento que ateste este facto. Assim sendo, resulta claro que o pedido que nos
apresentou ndo se encontra conforme com o disposto na legislacdo aplicavel aos pedidos

de horéario flexivel, raz&o que bastaria para que o mesmo fosse recusado.

Mas, e sem prejuizo do que ja deixamos dito, ha um outro aspecto de primordial importancia
que também nos impede de aceder ao pedido que efetuou: é que as necessidades de
funcionamento do servico a que estd alocada ndo sdo compativeis com o horério que

solicita e, como tal, ndo permitem a concessao do horario em anélise.

Na verdade, e como bem sabe, o servigo de ... (doravante, o “Servigo”) funciona das 7:30h
as 21:00h, de segunda a sexta-feira. O facto de este servico ter um periodo de
funcionamento superior a 8 horas didrias obriga-nos a organizar horarios diferenciados para
os trabalhadores que ali prestam trabalho, Unica forma de assegurar que séo respeitados os
limites maximos do periodo normal de trabalho diario e, simultaneamente, que as
necessidades de trabalho do servico sdo garantidas durante todo o seu periodo de

funcionamento.

O Servico dispde de 13 gabinetes de consulta e de um gabinete de enfermagem onde séo

realizados atos de enfermagem, como vacinas e pensos.

A definicdo dos concretos horérios dos assistentes de consulta deste Servigo € feita tendo
em consideragdo os periodos didrios em que h& uma maior procura dos servigos clinicos
que ali sdo prestados. Com efeito, e como é do seu conhecimento, o nivel de procura dos
Nnossos servigcos tem variagdes significativas ao longo do dia, verificando-se uma maior

afluéncia entre as 10h e as 19h, e uma mais reduzida procura nos restantes horarios.
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Prova disso é o facto de a média diaria de consultas e vacinas ser de 221 entre as 10:00h e
as 19:00h, de 41 entre as 08:00h e as 10:00h, e apenas de 10 consultas e vacinas entre as
20:00 e as 21:00. Note-se gque estes dados tém por base as consultas e vacinas realizadas
no primeiro semestre de 2021, havendo um aumento progressivo e esperado da atividade

nesta area.

Este facto tem, naturalmente, consequéncias na organizacdo dos horérios, ja que obriga a
que haja mais profissionais ao servico nos periodos temporais em que a procura dos

servicos que prestamos é superior.

A. Funcdes das assistentes de consulta de ...

Como é do seu conhecimento, as assistentes de consulta de ... realizam as seguintes
tarefas:
a) Preparar kit EPI para todos os médicos que estdo em consulta ao longo do dia;
b) Apoio ao cliente / gerir as suas expectativas enquanto aguarda na sala de espera (muitas
vezes s&o as assistentes de consulta que chamam os clientes na sala e os orientam e/ou
esclarecem (por exemplo quando h& atrasos na consulta ou quando o sistema estd em
baixo);
¢) Higienizacao de gabinetes entre consultas e ao final do dia (atualmente com acréscimo de
necessidades derivado da pandemia COVID-19);
d) Arrumar gabinetes (implica também recolha dos sacos do lixo contaminado e o depdsito
em local proprio);
e) Repor material de papelaria (folhas, envelopes, entre outros) e material médico
(espatulas, resguardos, espéculos de otoscopios / termémetros, entre outros);
f) Deslocacédo a outros servigos, como por exemplo:
i. Ir buscar determinado aparelho que nado esta fisicamente na consulta, mas que o
médico precisa para apoio, por exemplo ecdgrafo;
ii. Ir & farmécia buscar vacinas ou medicacédo (pedido da equipa de enfermagem ao
longo do dia).

iii. Ir ao servico de Esterilizag&o (levar e trazer material para esterilizar e esterilizado)
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g) Tratamento de recados pendentes: pedidos de relatérios, prescricdes, receitas,
marcagOes de vacinas e consultas, entre outros;
h) Apoio ao médico dentro do gabinete de consulta no decorrer da mesma (ex. ajudar a

despir as criangas).

B. Distribuicdo das assistentes de consulta de ... pelos varios horarios

A partir das 8:00h (e muitas vezes ainda antes dessa hora, quando os médicos do Servico
agendam consultas as 07:40h ou 07:50h, por exemplo), e até as 21:00h, o Servi¢o de ... tem
equipa médica e de enfermagem em permanéncia a prestar atividade, os quais precisam da
assisténcia das assistentes de consulta (exercendo as funcdes acima descritas) para o
eficaz e eficiente funcionamento do servigo (actualmente com acréscimo de necessidades
derivado da pandemia COVID-19).

As assistentes de consulta de ... praticam atualmente os seguintes horarios (com 30 minutos
de intervalo para refeicao):
- Abertura de servigo (7:30 — 16:00) — abrir 0 espago;
- Intermédio (10:00 — 18:30) — apoio durante a manha e a tarde e, nomeadamente
apoio nas pausas para refei¢ao;

- Fecho do Servigo (12:30 — 21:00) — fechar o servico

Por vezes, o horario intermédio (10:00 — 18:30) é alterado para as 10:30 — 19:00, de acordo
com necessidades do servico (ex.: auséncias de alguns elementos dos elementos da equipa

por motivo de gozo férias, doencga).

Os horarios dos elementos desta equipa séo distribuidos de forma a acautelar a realizacédo
de todas estas tarefas ao longo do dia, assegurando também que existe um maior nimero
de elementos no Servico nas horas de maior afluéncia. Tendo em conta o nimero reduzido
de elementos da equipa, os horarios foram assim distribuidos ao longo do dia para procurar
distribuir as tarefas de forma equilibrada, com um horario de abertura, um horario de fecho,

e um intermédio.
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Apesar de por regra as consultas e o gabinete de enfermagem sO iniciarem o0 seu
funcionamento as 8:00h, é essencial que uma das assistentes de consulta inicie as suas
funcdes as 7h30, com vista a realizar um conjunto de tarefas antes do inicio das consultas e
dos atos de enfermagem, em particular para:

a) Acabar de higienizar gabinetes;

b) Preparar kit EPI para os médicos;

c) A terca-feira de manha, ir buscar o ecografo e trazé-lo para o Servico;

d) Ir & farmacia buscar vacinas;

e) Levar material para esterilizar ao Servico de Esterilizacao.

Os outros dois horarios existentes permitem assegurar o resto do horario do Servico.

C. Impacto da eventual atribuicdo do horario solicitado pela trabalhadora ...

A atribuicdo do horario solicitado por V. Exa. implicaria que teriamos, a partir das 8:00h,
duas assistentes de consulta no Servico (uma vez que sempre se teria de manter uma
colaboradora a realizar o horario que se inicia as 7h30, pelas razdes acima descritas). Ora,
tendo em conta a afluéncia de doentes nesse horario, € desnecessario ter duas assistentes

de consulta nesse horério.

Por outro lado, caso V. Exa. realizasse um horario com inicio as 8:00h, tal implicaria que o
seu horario de saida seria as 16h30. Ora, neste cenario, a colega que estivesse nesse dia a
realizar o fecho de servico ficaria sozinha a partir dessa hora (16:30h) até as 21:00h.

O servigo ficaria assim com um namero de assistentes de consulta claramente insuficiente
para fazer face as necessidades existentes, visto que a colega que estivesse a realizar o
fecho teria de, durante todo esse periodo, e sozinha, dar apoio aos médicos, a enfermagem

e aos clientes na sala de espera, bem como limpar/higienizar gabinetes e repor material.

Relembramos que a existéncia de um numero insuficiente de assistentes de consulta e o
eventual atraso na realizagédo das suas tarefas, teria um grave impacto no funcionamento do
Servigco com eventual atraso nas consultas e nos atos de enfermagem o que sem duavida
prejudicaria os doentes, os profissionais (incluindo a colega que teria de realizar sozinha

todas estas tarefas) e o proprio ...
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Diversamente, o horario intermédio, tal como definido atualmente, permite que a colega que
0 esta a realizar dé apoio a colaboradora que se encontra a realizar o horario de abertura,
mas também a que se encontra a realizar o fecho - e neste caso durante mais horas de

maior atividade.

Ora, tendo em conta que ndo é possivel reorganizar os horarios ja fixados e que o direito
que a lei prevé no que respeita a concessao de horarios flexiveis é o de o trabalhador poder
escolher as horas de inicio e termo do periodo de trabalho diario, resulta por si s6 evidente
que a atividade do Servico ndo se coaduna com a existéncia de colaboradores com horarios
flexiveis no Servico. Nao € indiferente saber ao certo quantos colaboradores estdo
presentes a cada momento no Servico. E necessario garantir um apoio permanente aos
varios gabinetes onde esta a decorrer atividade, com especial enfoque nas horas de maior
afluéncia, salvaguardando um normal e regular funcionamento do Servi¢o, 0 que néo seria
possivel caso uma das trabalhadoras pudesse escolher as horas de inicio e de termo do seu

periodo de trabalho diério.

Por outro lado, caso uma das colaboradoras pudessem horas de inicio e de termo do seu
periodo de trabalho diario e da realizacdo do seu intervalo para refeicdo, isso poderia
implicar que uma das colegas ficasse sozinha no Servico em periodos mais criticos do
funcionamento do Servico, que € precisamente aquilo que pretendemos evitar com a

distribuicdo de horarios realizada.

Por outro lado, ndo pode ainda olvidar-se que todos os trabalhadores do ... tém direito a
conciliar a sua vida pessoal com a sua vida profissional da forma que se revelar mais
adequada. Esta necessidade faz com que os horarios do Servico a que esta alocada sejam
rotativos, permitindo-se, assim, que a maior penosidade acrescida ao cumprimento de
determinados horarios seja repartida igualitariamente entre todos os profissionais. E que
todos os trabalhadores que connosco trabalham tém necessidades pessoais e familiares
que devem ser respeitadas. Estas necessidades de conciliagdo exigem por parte do servico
uma grande flexibilizagdo e cuidado no planeamento dos horérios de forma a conseguir dar
uma resposta integrada, equitativa, justa a todos os trabalhadores e de forma a néo incorrer

em maiores injusticas.
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Sendo os horarios de abertura e de fecho naturalmente mais penosos do que o horario com
as caracteristicas que a colaboradora pretende, e existindo apenas mais duas assistentes
de consulta no Servigo, resulta evidente que estas seriam altamente prejudicadas com a
alteracao pretendida por V. Exa. uma vez que teriam de realizar todos os dias a abertura ou

o fecho.

Em face do exposto, atendendo antes de mais, ao facto de o seu pedido ndo cumprir os
requisitos do artigo 56.° do Codigo do Trabalho, e considerando, ainda, que as
necessidades do servico, como decorre do que se deixou exposto, ndo permitem atribuir-lhe
um horério flexivel como definido no artigo 56.° do Cédigo do trabalho, e que essas mesmas
necessidades séo incompativeis com a atribuicdo de um horario flexivel durante um periodo
temporal que pode atingir 12 anos, vimos pelo presente informa-la que € intencdo deste

Hospital recusar a concesséo do mencionado horario.

Com efeito, ndo s6 nado Ihe podemos conceder um horario flexivel na verdadeira acecéo do
artigo 56.° do Cdédigo do Trabalho, como tao-pouco nos € possivel conceder-lhe o horario
especifico que solicita (entre as 8h00 e as 17h30), j& que, pelas razbes supra expostas, a
concessao do mesmo pelos proximos doze anos penalizaria 0os seus colegas de uma forma

excessiva e, em nosso entendimento, intoleravel.

Como temos vindo a fazer até aqui, na medida das nossas possibilidades,
proporcionaremos as condicbes de trabalho que favorecam a conciliagdo da atividade
profissional com a vida familiar e pessoal, consagrada na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa e, em caso de conflito de direitos de idéntico valor,
que permita a referida conciliacdo, distribuiremos, equitativamente, pelos trabalhadores e
pelas trabalhadoras com necessidades semelhantes, o dever de garantirem o
funcionamento do servi¢o a que estdo afetos de forma a garantir o cumprimento da Lei e o

funcionamento do hospital e a seguranga e qualidade da prestacdo de cuidados de saude

(.Y

1.4. Por carta datada de 30.08.2021, a trabalhadora apresentou apreciagéo a intengdo de recusa,

nos termos que se transcrevem:
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“(...) Exmos. Senhores,

Acuso a rececdo da carta de V. Exas. datada de 26/08/2021, recebida por email, a qual
passo a responder, pela ordem em que as afirmagfes foram colocadas, nos termos e para

os efeitos previstos no artigo 57° n.°s 4 e 5 do Codigo do Trabalho.

Comecam V. Exas. por referir que consideram que o horério solicitado ndo é um horério
flexivel porque o periodo por mim solicitado é reduzido. Ora, entre as 8:00 e as 18:00 de
dias uteis perfazem 10 horas de trabalho diario, nimero que é superior aos limites horarios
legais e que permite a fixacdo de horario entre essa hora de inicio e de termo, conforme
legalmente previsto pelo que ndo posso concordar com a qualificacdo feita por V. Exas.,
tratando-se verdadeiramente de um pedido de prestagéo do trabalho em regime de horéario

de trabalho flexivel nos termos legalmente previstos.

Nos termos do artigo 57° n.° 1 alinea b) [certamente por lapso V. Exas. mencionam a alinea
a)] subalinea i) do Codigo do Trabalho, referido por V. Exas., o trabalhador que pretenda
trabalhar em regime de horario de trabalho flexivel deve solicita-lo ao empregador, por
escrito, com «declaragdo da qual conste: I) que o menor vive com ele em comunh&o de

mesa e habitagéo».

Ao contrario do referido por V. Exas., essa declaracdo consta do segundo paragrafo da
minha carta de 5/08/2021.

No entanto, como V. Exas. parecem exigir ndo apenas a declaracdo prevista legalmente
mas sim um documento, envio em anexo o documento comprovativo da composicdo do
agregado familiar emitido pelas Financas. Caso pretendam outro tipo de documento,

queiram por favor indicar especificamente qual.

No que concerne a afirmacdo de que as necessidades de funcionamento do servigo a que
estou alocada nao serem compativeis como horario solicitado, ndo se podera deixar de ter

em consideracgdo o seguinte:
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Nos termos do artigo 57° n.° 2 do Cédigo do Trabalho, o «empregador apenas pode recusar
0 pedido com fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa, ou na

impossibilidade de substituir o trabalhador se este for indispensavel.»

Apesar da extensa fundamentacdo constante da carta de V. Exas., em parte alguma se
consegue vislumbrar quais as exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa que
teriam de impor a recusa do pedido, nem sequer que o meu trabalho seja indispensavel e

impossivel de substituir.

Antes resulta perfeitamente possivel a atribuicdo do horério flexivel por mim solicitado, se
tivermos em consideracdo o horario intermédio referido por V. Exas., sendo apenas
argumentado por V. Exas. que os horarios tém de ser rotativos nos termos definidos por V.
Exas., em face de circunstancias de igualdade para com outros trabalhadores e que o

funcionamento do Hospital ndo se coaduna com a existéncia de horarios flexiveis.

Ora, é no minimo estranho que o funcionamento de uma estrutura hospitalar tdo grande
como o ... ndo se coadune com o cumprimento da legislagéo existente sobre a atribuigéo de
horérios flexiveis aos trabalhadores que preencham os requisitos legais, tal como é o meu

Ccaso.

Sobretudo quando até me disponibilizei para ser transferida para outro local de trabalho ou
outras instalacdes, conforme consta na parte final do penultimo paragrafo da minha carta de
5/08/2021.

Reitero essa disponibilidade de transferéncia para outro local de trabalho, por exemplo a ...

ou as instalacées do ...

Saliento ainda a minha disponibilidade para transferéncia para outras funcbes como
administrativa, ou call center, ou no servico de entrega de resultados de exames ou
gualquer outro servigo dentro da enorme estrutura do ... que permita a atribuicdo do horario
entre as 8:00 e as 18:00 de dias uteis para poder compatibilizar a manutencdo do vinculo

laboral com as minhas responsabilidades familiares.
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Quanto ao horario de maior afluéncia de procura dos servicos entre as I0Oh e as 19h,
conforme alegado por V. Exas., o horario por mim pretendido situa-se se exatamente dentro

desse horéario de maior afluéncia com a Unica excegéo de uma hora (das 18h as 19h).

E referido por V. Exas. que ndo é possivel reorganizar os horarios ja fixados, sem que
justifiquem qual o motivo para essa impossibilidade a ndo ser com a afirmacéo de que a
atividade do servico ndo se coaduna com a existéncia de colaboradores com horarios
flexiveis no servico, ou seja, a atividade do servico ndo se coaduna com o cumprimento
legal de um direito que assiste aos trabalhadores com responsabilidades familiares como é

0 meu caso. Tal argumento é, no minimo estranho.

Percebe-se que possa existir alguma eventual inconveniéncia ou que exista algum trabalho
acrescido para o departamento de recursos humanos que implicaria a organizacdo de
horarios de trabalho de acordo com os parametros legais, incluindo o direito que assiste aos
trabalhadores com responsabilidades familiares a organizacdo do trabalho em regime de
horério flexivel mas ndo se percebe qual seria a exigéncia imperiosa de funcionamento da
empresa, ou impossibilidade de substituir o trabalhador em face da indispensabilidade do

mesmo, que sao 0s Unicos critérios legais que permitem a recusa pelo empregador.

Nem tdo pouco é referido por V. Exas. se as outras duas trabalhadoras do servico se
encontram em igualdade de circunstancias familiares com a trabalhadora requerente, nem
qual seria a impossibilidade ou grave inconveniente para a empresa a contratacdo, que até
poderia ser apenas a tempo parcial, de novo posto de trabalho para colmatar a evidente

falta de pessoal que resulta da comunicacao de V. Exas.

Na verdade as outras duas trabalhadoras no servico ndo tém filhos menores de 12 anos ao
seu cuidado, sendo que uma trabalhadora tem apenas uma filha que jA ndo se encontra a
viver consigo e a outra trabalhadora tem apenas um filho adolescente, de idade superior a
12 anos, que nao requer os cuidados que a minha filha bebé requer.

Nao existe, pois, igualdade de circunstancias a nivel familiar entre mim e as outras duas
atuais trabalhadoras no servico, ao contrario do que parece resultar da comunicacao de V.

Exas.
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Acresce que tive conhecimento da atribuicdo de horario para o préximo més de setembro
gue vai ser completamente impossivel para mim cumprir em varios dias em que fui colocada
a entrar as 7:30 e a sair as 20:00, apesar de V. Exas. aquando da elaboracédo desse horario

mensal ja terem conhecimento da minha solicitagdo de 5/08/2021.

Reitero que a minha filha é bebé, ndo se trata de um filho com a autonomia de um
adolescente, e tal como é do V/ conhecimento o pai trabalha na policia em horarios por
turnos e necessidade de realizacdo de gratificados fora de horas, incluindo trabalho
nocturno e em feriados e fins de semana, para conseguir suportar as despesas do agregado
familiar, ndo tenho quaisquer familiares préximos que possam auxiliar a ir buscar e trazer a
minha filha bebé do bercario, nem temos quaisquer possibilidades de pagar a alguém para
fazer esse servico uma vez que o or¢camento familiar j& é demasiado apertado para

conseguir fazer face as despesas fundamentais com habitagcdo, alimentacdo e bercério.

..y

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. Cabe a CITE, nos termos do Decreto-Lei n.° 76/2012 de 26 de margo, artigo 3.°:

“(...) d) Emitir parecer prévio no caso de inten¢do de recusa, pela entidade empregadora, de
autorizacdo para trabalho a tempo parcial ou com flexibilidade de horario a trabalhadores com
filhos menores de 12 anos (...)".

2.2. A Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de 5 de julho de 2006, relativa
a aplicagcao do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e
mulheres em dominios ligados ao emprego e a atividade profissional determina que devem os
Estados-Membros criar medidas “(...) que permitam, tanto aos homens como as mulheres,

conciliar mais facilmente a vida familiar e a vida profissional”.

2.3. A igualdade entre homens e mulheres é um principio fundamental da Unido Europeia. Em
conformidade com o paragrafo segundo do n.° 3 do artigo 3.° do Tratado da Unido Europeia
(TUE), a promocéao da igualdade entre os homens e as mulheres ¢ um dos objetivos da Unido

Europeia.

RUA AMERICO DURAOQ, N.2 12-A, 1.0 E 2.2 PISOS 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@cite.pt
Pégina 12 de 23



COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E MO EMPREGO

2.4. O Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia (TFUE) dispbe no seu artigo 8.° que a
Unido, na realizacdo de todas as suas agdes, tem por objetivo eliminar as desigualdades e
promover a igualdade entre homens e mulheres, mais dispondo alinea i) do n.° 1 do artigo 153.°
que “A fim de realizar os objetivos enunciados no artigo 151.°, a Unido apoiara e completara a
acao dos Estados-Membros nos seguintes dominios: (...) (i) Igualdade entre homens e mulheres

quanto as oportunidades no mercado de trabalho e ao tratamento no trabalho”.

2.5. A Carta Social Europeia Revista, ratificada por Portugal em 21 de setembro de 2001,
reconhece como objetivo de politica a prosseguir por todos os meios uteis, nos planos nacional e
internacional, a realizagdo de condigdes proprias a assegurar o exercicio efetivo de direitos e
principios como o que estabelece que todas as pessoas com responsabilidades familiares que
ocupem ou desejem ocupar um emprego tém direito de o fazer sem ser submetidas a
discriminagdes e, tanto quanto possivel, sem que haja conflito entre 0 seu emprego e as suas

responsabilidades familiares.

2.6. A Diretiva 2019/1158/EU do Conselho, de 20 de junho, que revogou a Diretiva 2010/18/EU do
Conselho, de 8 de margo de 2010, com efeitos a partir de 11 de julho de 2019, aplica o Acordo-
Quadro revisto sobre licenga parental, reforcando que as “politicas de conciliagdo entre a vida
profissional e a vida familiar deverao contribuir para a concretizacdo da igualdade entre homens e
mulheres, promover a participacdo das mulheres no mercado de trabalho, a partilha equitativa das
responsabilidades de prestagao de cuidados entre homens e mulheres e reduzir as disparidades
de rendimentos e de remuneragdes entre homens e mulheres” (Considerando 6), que “a
conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar permanece um desafio consideravel para
muitos progenitores e trabalhadores que tém responsabilidades de prestagdo de cuidados, em
especial devido ao aumento da prevaléncia de horarios de trabalho alargados e a alteragcao dos
horarios de trabalho, o que tem um impacto negativo no emprego das mulheres” (Considerando
10).

2.7. A Recomendacao (UE) 2017/761 da Comisséao, de 26 de abril de 2017 sobre o Pilar Europeu
dos Direitos Sociais adotou, no seu ponto 9 (capitulo Il), sob a epigrafe “Equilibrio entre a vida
profissional e a vida privada” recomendar que “Os trabalhadores com filhos e familiares
dependentes tém o direito de beneficiar de licengas adequadas, de regimes de trabalho flexiveis e

de aceder a servigos de acolhimento. As mulheres e os homens tém igualdade de acesso a
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licencas especiais para cumprirem as suas responsabilidades familiares e devem ser incentivados

a utiliza-las de forma equilibrada”.

2.8. O Pilar Europeu dos Direitos Sociais, proclamado pelos lideres da Unido Europeia no dia 17
de novembro de 2017, em Gotemburgo, é constituido por trés capitulos: | — Igualdade de
oportunidades e de acesso ao mercado de trabalho; Il — Condi¢des justas no mercado de trabalho
e Il — Protegéo social e inclusao, e integra 20 principios fundamentais a prosseguir pela Europa,

nomeadamente o da conciliacao da atividade profissional com a vida familiar e privada.

2.9. Na esfera do Direito Nacional, no artigo 13.°, da Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP),
vem consagrado o principio fundamental da igualdade, principio estruturante do Estado de Direito
democratico, impetrando o tratamento igual do que é igual e o tratamento diferenciado do que é
diferente, concretizando-se em dois vetores, designadamente, a proibicdo do arbitrio legislativo e

a proibi¢ao da discriminacao.

2.10. O n.° 1 do artigo 68.°, da Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP), estabelece que “Os
pais e as maes tém direito a protecdo da sociedade e do Estado na realizacdo da sua
insubstituivel acdo em relacdo aos filhos, nomeadamente quanto a sua educacéo, com garantia
de realizacdo profissional e de participacdo na vida civica do pais.”, e 0 n. °2, do mesmo
dispositivo legal, dispde que “A maternidade e a paternidade constituem valores sociais

eminentes.”.

2.11. No ambito da atividade laboral, o artigo 59.° da CRP estabelece:

“(...) 1. Todos os trabalhadores, sem distingcdo de idade, sexo, raga, cidadania, territério de
origem, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas, tém direito:

b) A organizacao do trabalho em condi¢cbes socialmente dignificantes, de forma a facultar a

realizagao pessoal e a permitir a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar; (...)".

2.12. Na subseccgéo IV, do capitulo I, do titulo Il, do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro, é tratada a matéria dedicada a parentalidade, e sob a epigrafe “horario
flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares”, prevé o artigo 56.° daquele diploma
legal, que o trabalhador, com filho menor de 12 (doze) anos ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenca crénica, que com ele viva em comunhdao de mesa e habitagao, tem

direito a trabalhar em regime de horario flexivel, entendendo-se que este horario é aquele em que
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o trabalhador pode escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do periodo normal

de trabalho diario.

2.13. O/A trabalhador/a que pretenda exercer o direito estabelecido no citado artigo 56.°,
designadamente trabalhar em regime de horario flexivel, devera solicita-lo ao empregador, por
escrito, com a antecedéncia de 30 dias, indicando qual o horario pretendido, bem como indicar o
prazo previsto, dentro do limite aplicavel, e declarar que o menor vive com ele/a em comunhao de

mesa e habitagao — cfr. artigo 57.°, do Cddigo do Trabalho (CT).

2.14. Uma vez solicitada autorizagdo de trabalho em regime de horario flexivel, a entidade
empregadora apenas podera recusar o pedido com fundamento em uma de duas situacoes,
quando alegue e demonstre, de forma objetiva e concreta, a existéncia de exigéncias imperiosas
do funcionamento da empresa que obstem a recusa, ou a impossibilidade de substituir o/a
trabalhador/a se este/a for indispensavel, nos termos do disposto no n.° 2, do mencionado artigo
57.°.

2.15. Dispbe o n.° 3 daquele preceito legal, que o empregador tem de comunicar a sua decisao,
por escrito, ao/a trabalhador/a, no prazo de 20 (vinte) dias, contados a partir da rececao do
pedido. No caso de ndo observancia pelo empregador do prazo indicado, considera-se aceite o

pedido do/a trabalhador/a, nos termos da alinea a) do n.° 8 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho.

2.16. Quando o empregador pretenda recusar o pedido, é obrigatério o envio do processo a CITE,
para emissao de parecer previo, nos 5 (cinco) dias subsequentes ao fim do prazo estabelecido
para apreciagao pelo/a trabalhador/a da intengao de recusa, implicando a sua falta a aceitagao do

pedido, nos termos da alinea c) do n.° 8 do artigo 57.°, do Cédigo do Trabalho.

2.17. Nos termos do n°. 3 do mesmo artigo, caso o parecer desta Comissao seja desfavoravel, a
entidade empregadora s6 podera recusar o pedido do trabalhador/a apds decisédo judicial que

reconheca a existéncia de motivo justificativo.

2.18. Regressando ao conceito de horario flexivel, previsto no artigo 56.°, n.° 2 do Cddigo do
Trabalho, ja citado, note-se que o n.° 3 do mesmo artigo esclarece que “O horario flexivel, a

elaborar pelo empregador, deve:
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a) Conter um ou dois periodos de presenca obrigatoria, com duragao igual a metade do
periodo normal de trabalho diario;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada um com duracéao
nao inferior a um tergo do periodo normal de trabalho diario, podendo esta duracio ser reduzida
na medida do necessario para que o horario se contenha dentro do periodo de funcionamento do
estabelecimento;

c) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso nao superior a duas horas”.

2.19. Neste regime de trabalho, o/a trabalhador/a podera efetuar até 6 (seis) horas consecutivas
de trabalho e até 10 (dez) horas de trabalho em cada dia, e deve cumprir o correspondente

periodo normal de trabalho semanal, em meédia de cada periodo de quatro semanas.

2.20. A intencdo do legislador que subjaz a elaboragdo da norma, prende-se com a necessidade
de harmonizar o direito do/a trabalhador/a a conciliacdo da atividade profissional com a vida
familiar, conferindo-lhe a possibilidade de solicitar ao seu empregador a prestagao de trabalho em
regime de horario flexivel, sempre que tenha filhos/as menores de 12 (doze) anos ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga crénica. Tal direito € materializavel
mediante a escolha, pelo/a trabalhador/a, e dentro de certos limites, das horas para inicio e termo
do periodo normal de trabalho diario, cabendo ao empregador elaborar esse horario flexivel,
observando, para tal, as regras enunciadas no n.° 3 daquele artigo 56.°. Assim, incumbe ao
empregador estipular, dentro da amplitude de horario escolhida pelo/a trabalhador/a requerente,
periodos para inicio e termo do trabalho diario, cada um com duracéo nao inferior a um terco do
periodo normal de trabalho diario, podendo esta duracéo ser reduzida na medida do necessario

para que o horario se contenha dentro do periodo de funcionamento do estabelecimento/servico.

2.21. Tem sido entendimento maioritario desta Comissao considerar enquadravel no artigo 56.° do
Caodigo do Trabalho, a indicagao, pelo/a requerente, de um horario flexivel a ser fixado dentro de
uma amplitude temporal diaria e semanal indicada como a mais favoravel a conciliagdo da
atividade profissional com a vida familiar, por tal circunstancia ndo desvirtuar a natureza do horario
flexivel se essa indicacdo respeitar o seu periodo normal de trabalho diario®. Importa, ainda, que a

amplitude indicada pela trabalhadora seja enquadravel na amplitude dos turnos que lhe podem ser

" Decorre do artigo 198.° do Codigo do Trabalho que periodo normal de trabalho significa o tempo de trabalho que o/a trabalhador/a
se obriga a prestar, medido em numero de horas por dia e por semana.
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atribuidos.?

2.22. A orientagao que tem vindo a ser seguida por esta Comissao, é no sentido de a indicagao
pelos/as trabalhadores/as da amplitude horaria diaria em que pretendem exercer a sua atividade
profissional, por forma a compatibiliza-la com a gestao das suas responsabilidades familiares, ndo
consubstanciar um pedido de horario rigido ou uma limitagdo ao poder de direcado do empregador,
a quem compete determinar o horario, nos termos previstos no artigo 212.° do Cddigo do
Trabalho, observado o dever de facilitar a conciliagao da atividade profissional com a vida familiar,

tal como expressamente referido na alinea b) do n.° 2, do referido preceito legal.

2.23. O horario flexivel surge como resposta a necessidade de pais trabalhadores e méaes
trabalhadoras prestarem apoio as suas criangas, acudindo as necessidades destas enquanto suas
dependentes e, simultaneamente, continuarem a cumprir com as suas obrigagdes laborais, pelo
que o direito plasmado no artigo 56.° do CT é resultado do reconhecimento pela lei laboral de

valores humanos basicos relacionados com a parentalidade e que aqui encontram tutela especial.

2.24. Refira-se, ainda a propésito desta matéria, que é dever da entidade empregadora
proporcionar a trabalhadores e trabalhadoras as condi¢des de trabalho que favorecam a
conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal [a este propdsito vide o n.° 3 do
artigo 127.°, do Codigo do Trabalho (CT)], bem como é dever facilitar ao/a trabalhador/a a
conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar [alinea b) do n.° 2, do artigo 212.° do
Cdédigo do Trabalho (CT)].

2.25. Concedido o horario flexivel, podera o/a trabalhador/a solicitar um enquadramento legal de
horarios especiais, designadamente através da possibilidade de solicitar horarios que Ihe
permitam atender as suas responsabilidades familiares ou, entdo, exercer o seu direito a
beneficiar de um horario de trabalho que lhe possibilite conciliar a sua atividade profissional com a
vida familiar, e que corresponde a um dever do empregador concretizavel através do
desenvolvimento de meétodos de organizagdo dos tempos de trabalho que respeitem tais
designios e que garantam o principio da igualdade de trabalhadores/as, tratando situagdes iguais

de forma igual e situagdes diferentes de forma diferenciada.
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2.26. Da aplicacdo das normas legais citadas, resulta a obrigagdo de a entidade empregadora
elaborar horarios de trabalho destinados a facilitar a conciliacido dos/as trabalhadores/as com
responsabilidades familiares, de acordo com o disposto nos artigos 56.° e 57.°, do Cddigo do
Trabalho (CT), sendo legitimo ao empregador recusar o pedido com fundamento em exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa ou servico, ou na impossibilidade de substituir o
trabalhador se este for indispensavel, o que equivale a afirmar que impende sobre a entidade
empregadora um dever acrescido de demonstrar nestes casos, concretizando objetiva e

coerentemente, na pratica, em que se traduzem tais exigéncias imperiosas.

2.27. Ora, no caso em aprego, a trabalhadora solicitou a prestacao de trabalho em regime de
horario flexivel, para prestar assisténcia a sua filha menor de 12 anos, que consigo vive em
comunh&o de mesa e habitagdo, indicando que que |Ihe seja elaborado um horario compreendido
entre as 8h e as 18h00, mantendo o regime de folgas ao fim de semana, até a crianga atingir os
12 anos de idade. Por seu turno, a entidade empregadora apresenta intengdo de recusa alegando
que (1) o pedido da trabalhadora ndo tem enquadramento dentro do conceito de horario flexivel,
(2) a trabalhadora ndo apresentou qualquer motivo ou fundamento para o pedido de trabalho em
regime de horario flexivel (3) a existéncia de exigéncias imperiosas do funcionamento do servigo.

2.28. No que concerne a intencdo de recusa, é pois de considerar que o fundamento em
exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa ou a impossibilidade de substituicdo da
trabalhadora, se esta for indispensavel, deve ser interpretado no sentido de exigir ao empregador
a clarificacdo e demonstracédo inequivocas de que a organizagdo dos tempos de trabalho ndo
permite a concessado do horario que facilite a conciliacido da atividade profissional com a vida
familiar do/a trabalhador/a com responsabilidades familiares, tal como requerido; como tal
organizacao dos tempos de trabalho ndo € passivel de ser alterada por razdes incontestaveis
ligadas ao funcionamento do servigo ou como existe impossibilidade de substituir a trabalhadora

se esta for indispensavel.

2.29. Comegamos por aludir ao requisito previsto na subalinea i) da alinea b) do n.° 1 do artigo 57.°
do Cddigo do Trabalho para dizer que o mesmo se encontra cumprido, porquanto a trabalhadora

expressamente declarou viver com a crianga em comunhdo de mesa e habitacdo.

2 Ver a este respeito o Parecer n.° 128/CITE/2010, disponivel em www.cite.gov.pt
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2.30. Em rigor, deve entender-se que o requisito fica cumprido quando a trabalhadora
expressamente refere que: “Para esse efeito declaro que a minha filha vive comigo em comunhé&o de

mesa e habitacdo”, ndo sendo necessaria a jungao de qualquer documento comprovativo.

2.31. Relativamente ao enquadramento do pedido da trabalhadora dentro do regime de horario
flexivel, somos a discordar da interpretacdo do empregador, entendendo que o mesmo cabe dentro

daquele regime.

2.32. Esta posicao fundamenta-se, desde logo, nos conceitos de periodo normal de trabalho e de
horario de trabalho constantes dos artigos 198.° e 200.° do Cddigo do Trabalho e que estédo

subjacentes a definigdo de horario flexivel a que alude o artigo 56.° do Codigo do Trabalho.

2.33. Com efeito, refere o artigo 198.° do CT que “o tempo de trabalho que o trabalhador se obriga a
prestar, medido em numero de horas por dia e por semana, denomina-se periodo normal de

trabalho”.

2.34. Por sua vez, o n.° 1 do artigo 200.° do CT dispbde que se entende “por horario de trabalho a
determinagcdo das horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho diario e do intervalo de
descanso, bem como do descanso semanal”. E, o n.° 2 do mesmo artigo estabelece que “o horario

de trabalho delimita o periodo normal de trabalho diario e semanal”.

2.35. Com efeito, nos termos do artigo 56.° n.°s 2 e 3 do Cddigo do Trabalho, o/a trabalhador/a pode

escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho diario.

2.36. Quer isto dizer, que o empregador deve atribuir ao/a trabalhador/a uma amplitude que lhe
permita escolher as horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho, com respeito por certos
limites, ou seja, dentro dos limites legais e contratuais, como seja o respeito pelos limites do n.° 4 do
artigo 56.° do CT e o respeito pelo periodo de funcionamento do estabelecimento e que deverao ser

respeitados pelo empregador aquando da elaboragéo do horario flexivel.

2.37. Ora, isto nao impede que o/a trabalhador/a quando apresenta o seu pedido de horario flexivel
indique a amplitude diaria e semanal que mais lhe favorece a conciliagido da atividade profissional

com a vida familiar, porquanto essa € a ratio da norma.
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2.38. De facto, deve-se sempre que possivel, atender a amplitude temporal diaria e semanal
apresentada pelo/a trabalhador/a desde que esta seja referenciada como a mais favoravel a

conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar.

2.39. Alias, interpretar de outra forma, seria, em nossa opinido, permitir que se discriminassem
trabalhadores/as com igual direito a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar, em
razao da atividade profissional que desenvolvem, nomeadamente a que se encontra inserida em

setor de atividade que labora em todos os dias da semana.

2.40. Com efeito, admitir, sem mais, que n&o é possivel aos/as trabalhadores/as indicar a amplitude
diaria e semanal para usufruto do regime de horario flexivel, afigura-se-nos violador do Principio
Constitucional da igualdade, porquanto os/as trabalhadores/as que tenham e/ou pretendam ter
filhos/as, estariam sempre limitados na escolha das suas profissdes, em virtude dessa profissao
acarretar o desempenho da sua atividade em todos os dias da semana, e por isso, poder inviabilizar

o direito constitucional a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar.

2.41. Em rigor, interpretar assim, seria obrigar os/as trabalhadores/as a escolher profissdes que Ihes
permitissem ter determinados dias livres ou, em alternativa, quando quisessem ter filhos/as, terem de
mudar de profissdo de forma a atingir a almejada conciliagdo da atividade profissional com a vida

familiar.

2.42. A isto acresce que quanto mais limitada for a escolha do/a trabalhador/a, mais facil sera a
demonstracdo dos motivos imperiosos do funcionamento da empresa e/ou a impossibilidade de

substituir o/a trabalhador/a se este/a for indispensavel — n.° 2 do artigo 57.° do CT.

2.43. Nao sera ainda despiciendo invocar o Acérdao do Tribunal da Relacdo do Porto, de
02.03.2017, proferido no &mbito do Processo n.° 2608/16.3.T8MTS.P1, disponivel em www.dgsi.pt,
do qual se extrai quanto a nocado de horario flexivel o seguinte: “Entende-se por flexibilidade de
horéario de acordo com o art.° 56°, n° 2 do C.T., aquele em que o trabalhador pode escolher, dentro
de certos limites, a que se refere 0 n.° 3 e 4 do mesmo preceito, as horas de inicio e termo do
periodo normal de trabalho diario. Assim, serd um horario flexivel para os efeitos em causa, todo

aguele que possibilite a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar de trabalhador com filhos
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menores de 12 anos, ainda que tal horario, uma vez definido, na sua execuc¢éao seja fixo.”

2.44. Em sintonia, também o Tribunal da Relagdo de Evora® se pronunciou em situagdo semelhante,
referindo que: “(...) Apesar do horario solicitado ter horas fixas de inicio e termo do periodo diério de
trabalho e abranger os dias de folga, 0 mesmo néo deixa de ser um horario de trabalho flexivel de
acordo com a definicdo legal, pois trata-se de um horario que visa adequar os tempos laborais as
exigéncias familiares da trabalhadora, em funcéo do seu filho menor de 5 anos. E esta é a esséncia

da definicdo de horario flexivel. (...)".

2.45. No que concerne aos motivos imperiosos do funcionamento da empresa alegados pela
entidade empregadora, somos de entender que os mesmos sao insuficientes e nao permitem
preencher o conceito de exigéncias imperiosas de funcionamento da empresa elou a

indisponibilidade de substituir a trabalhadora.

2.46. Em rigor, o empregador apesar de apresentar indicios da existéncia de exigéncias imperiosas
do funcionamento do servico, ndo demonstra concreta e objetivamente os periodos de tempo que, no
seu entender, deixariam de ficar convenientemente assegurados, face aos meios humanos
necessarios e disponiveis e a aplicagao do horario pretendido por aquela trabalhadora, no seu local
de trabalho.

2.47. Com efeito, atendendo aos elementos constantes do processo, afigura-se que ndo estdo
demonstrados os condicionalismos legais/contratuais que possam inviabilizar a atribuicdo do horario
flexivel ora solicitado, nem tao-pouco resulta do processo, de que forma o referido horario
compromete o normal funcionamento do servigo, mais a mais quando a trabalhadora apresenta uma

amplitude horaria enquadrada com os periodos de maior afluéncia ao servico por parte dos clientes.
2.48. Neste sentido, consideramos que nao fica demonstrada a impossibilidade de a trabalhadora
laborar no horario pretendido, em virtude da existéncia de periodos a descoberto, tendo em atencao

a dotacdo minima de trabalhadores/as necessarios/as e disponiveis em cada periodo do dia.

2.49. Relativamente ao direito de todos/as os/as trabalhadores/as do ... terem direito a Conciliagdo

3 Acorddo de 11.07.2019 proferidlo no ambito do Processo n.° 3824/18.9T8STB.E1, disponivel em:

http://www.dgsi.pt/jtre.nsf/134973db04f39bf2802579bf005f080b/31767ab3e6c84999802584730036bbc0?OpenDocument
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da sua vida pessoal com a sua vida profissional; refira-se que sem prejuizo do cumprimento das
normas legais aplicaveis a elaboracao dos horarios de trabalho, a consagragao constitucional e legal
do direito a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal e o correspondente
dever de a entidade empregadora a promover, impde que na elaboragdo dos horarios de trabalho
seja garantida, na medida do que for possivel e sem afetar o regular funcionamento da organizagéo,
uma discriminagdo positiva dos/as trabalhadores/as que o requeiram, em detrimento de um
tratamento igualitario de todos/as os/as elementos da equipa de profissionais do servigo e da

consideracao de certas caracteristicas de outros/as trabalhadores/as.

2.50. Por ultimo, salienta-se que o reconhecimento dos direitos dos trabalhadores e das
trabalhadoras com responsabilidades familiares nao implica a desvalorizagdo da atividade
profissional que prestam nem a depreciacdo dos interesses dos empregadores. Pelo contrario, o
direito a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar, consignado na alinea b) do n.° 1 do
artigo 59.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, € um direito especial que visa harmonizar
ambas as conveniéncias, competindo a entidade empregadora organizar o tempo de trabalho de

modo a dar cumprimento ao previsto na lei sobre a prote¢cdo ao exercicio da parentalidade.

Il - CONCLUSAO

Face ao exposto:

3.1. A CITE emite parecer desfavoravel a intencdo de recusa da entidade empregadora ...,
relativamente ao pedido de trabalho em regime de horario flexivel, apresentado pela trabalhadora

com responsabilidades familiares ....

3.2. O empregador deve proporcionar a trabalhadora condigbes de trabalho que favorecam a
conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal, e, na elaboragdao dos horarios
de trabalho, deve facilitar a trabalhadora essa mesma conciliagao, nos termos, respetivamente, do
n.° 3 do artigo 127.°, da alinea b) do n.° 2 do artigo 212.° e n.° 2 do artigo 221.° todos do Cddigo
do Trabalho, e, em conformidade, com o correspondente principio, consagrado na alinea b) do n.°

1 do artigo 59.° da Constituicdo da Republica Portuguesa.

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA CITE DE 29 DE
SETEMBRO DE 2021, COM OS VOTOS CONTRA DOS REPRESENTANTES DA CCP -

RUA AMERICO DURAOQ, N.2 12-A, 1.0 E 2.2 PISOS 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@cite.pt
Pégina 22 de 23



COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E MO EMPREGO

CONFEDERAGAO DO COMERCIO E SERVIGOS DE PORTUGAL, CIP - CONFEDERAGAO
EMPRESARIAL DE PORTUGAL E CTP - CONFEDERAGCAO DO TURISMO DE PORTUGAL,
CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA NA QUAL SE VERIFICA A EXISTENCIA DE
QUORUM CONFORME LISTA DE PRESENGAS ANEXA A MESMA ATA.
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