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PARECER N.° 483/CITE/2021

Assunto: Parecer prévio a recusa de pedido de autorizagdo de trabalho em regime de
horario flexivel de trabalhadora com responsabilidades familiares, nos termos
do n.° 5 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro
Processo n° CITE-FH/2568/2021

|- OBJETO

1.1. A CITE recebeu, a 06.09.2021, via postal, da entidade empregadora ... pedido de
emissao de parecer prévio a recusa de prestacdo de trabalho em regime de horario
flexivel solicitado pela trabalhadora ..., a exercer fungbes profissionais de ... naquela

organizagao.

1.2. A 20.08.2021, a entidade empregadora recebeu um pedido de prestacao de trabalho
em regime de horario flexivel da trabalhadora supra identificada conforme a seguir se

transcreve:

«Eu, ... [...], tendo tido sempre o horério fixo das 10 as 19 horas e folgas fixas ao fim de
semana e feriados, até a minha baixa de gravidez de risco e posterior licenca de
maternidade (total de auséncia de aproximadamente 11 meses).

Visto que regresso ao trabalho no proximo dia 30 de agosto, e nos termos do disposto
no artigo 56.° do Cdédigo do Trabalho e demais normas legais e regulamentares
aplicaveis, venho solicitar a V. Exa. que me seja atribuido um regime de horéario de
trabalho flexivel para prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho menor de 12
anos, atualmente de 5 meses, e até o0 mesmo perfazer os 12 anos [...] com o horario de
trabalho que solicito em baixo.

Gostaria ainda de realcar que a farmacia neste mesmo periodo em que sou colaboradora
sempre praticou horério atual de 24 horas, e nunca o meu horario fixo foi problema para
o seu funcionamento, nem mesmo na minha auséncia.

Solicitagao de horario:

Hora de entrada: entre as 8 e as 10 horas;

Hora de saida: entre as 17 e as 19 horas.

Constituido por uma componente fixa de 4 horas

Das 10 as 12 horas (manha);

Das 15 as 17 horas (tarde).

Periodo para intervalo de descanso diario: 1 hora.
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De segunda a sexta-feira, com folgas fixas ao fim de semana e feriados.
Declaro ainda que o menor vive em comunh&o de mesa e habitagdo comigo, e que o pai

nao tem horario flexivel».

1.3. Via eletronica, em 25.08.2021, a trabalhadora rececionou a intengao de recusa da

entidade empregadora nos termos abaixo transcritos:

«Acusamos a recec¢do do e-mail infra e da carta enviada em anexo ao mesmo, datada
de 20 de agosto de 2021 [...], solicitando um horério de trabalho com a hora de entrada
entre as 8 e as 10 horas, a hora de saida entre as 17 e as 19 horas, uma componente
fixa com a duracéo de 4 horas, das 10 as 12 horas e das 15 as 17, um intervalo de
descanso diario com a duracdo de uma hora, e prestacdo de trabalho de segunda a
sexta-feira, com folgas fixas ao fim-de-semana e feriados.

Antes de mais, importa ter presente que, nos termos do disposto no artigo 57.°/1 do
Cédigo do Trabalho, o trabalhador que pretenda trabalhar a tempo parcial ou em regime
de horéario de trabalho flexivel deve solicita-lo ao empregador, por escrito, com a
antecedéncia de 30 dias.

Assim, o horario de trabalho solicitado apenas sera aplicavel a partir do dia 19 de
setembro de 2021.

Por outro lado, importa ter presente que o artigo 56.°/1 do Cdodigo do Trabalho estabelece
que o trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente da idade, filho
com deficiéncia ou doenca cronica que com ele viva em comunhéo de mesa e habitagcéo
tem direito a trabalhar em regime de horario de trabalho flexivel.

O artigo 56.° n.° 2, do Cédigo do Trabalho estabelece que se entende por horario flexivel
[...]

E o artigo 56.°, n.° 3, do Cddigo do Trabalho estabelece que o horario flexivel, a elaborar
pelo empregador, deve [...]

Assim, atenta a definicdo de horario flexivel constante do artigo 56.%/ 2 e 3, do Cédigo do
Trabalho, tem o direito de solicitar que a hora de entrada seja entre as 8 e as 10 horas,
gue a hora de saida seja entre as 17 e as 19 horas, que a componente fixa tenha a
duracdo de 4 horas, das 10 as 12 horas e das 15 as 17 horas, e que o intervalo de
descanso diario tenha a duracéo de uma hora.

Porém, atenta a mesma definicdo de horério flexivel que consta do artigo 56.%/2 do
Cddigo do Trabalho, é por demais evidente que nédo tem o direito de solicitar a prestacéo
de trabalho de segunda a sexta-feira com folgas fixas ao fim-de-semana e feriados, pois,
escolher as horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho diario, tal como consta
da definicdo de horario flexivel constante do artigo 56.°/2 do Cdédigo do Trabalho, nédo se

confunde com escolher os dias da prestagéo de trabalho e os dias de descanso.
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Nestes termos, vimos, pelo presente, informa-la que, a partir do dia 19 de setembro de
2021, passara a cumprir um horario de trabalho com a hora de entrada entre as 8 e as
10 horas, a hora de saida entre as 17 e as 19 horas, uma componente fixa com a duragéo
de 4 horas, das 10 as 12 horas e das 15 as 17 horas, e um intervalo de descanso

diario com a duracéo de uma hora.

No que respeita aos dias da prestacao de trabalho e aos dias de descanso do seu horario
de trabalho, 0s mesmos serdo estabelecidos unilateralmente pela Empresa, ao abrigo
do disposto na clausula 4.3/1 a 3 do seu contrato de trabalho de 2 de janeiro de 2017.
Segue abaixo horario em vigor de 30 de agosto a 19 de setembro:

1. Turno de fim de semana de 4/5 setembro e 18/19 de setembro

2. Semana de 30 de agosto- turno 1

[Tabela]».

1.4. Em 29.08.2021, a trabalhadora realizou a sua apreciagao, cujo teor se reproduz:

«Venho, pela presente e ao abrigo do disposto no n.° 4, do artigo 57.° do Cédigo do
Trabalho, apresentar a minha resposta a intencéo de recusa de atribuicdo do horario
flexivel solicitado por mim no passado dia 20 de agosto de 2021, o que o fago nos termos
e com os fundamentos seguintes:

1. O. entrada em vigor do pedido de atribuicdo de horario flexivel

Ainda que nao o tenho expressamente referido no pedido de atribuicdo de horario flexivel
dirigido a V. Exas., este pedido tendo sido solicitado a 20 de agosto de 2021, e de acordo
com a legislacdo em vigor, em concreto de acordo com o disposto no artigo 57.°/1 ob
initio, do Cdédigo do Trabalho ("doravante designado apenas por "CT"), o pedido tem de
ser efetuado com 30 (trinta) dias de antecedéncia ao empregador pelo trabalhador.
Motivo pelo qual, conforme mencionado por V. Exas., e bem, na intencéo de recusa a
gue ora se responde, o horario flexivel cuja atribuicdo se solicitou sera para entrar em
vigor apenas a 19 de setembro de 2021.

Lamentando, desde ja, qualquer inducéo em erro que a minha referéncia ao dia 30 de
agosto como data do meu regresso ao trabalho apés o gozo da licenca parental,
precedida da auséncia por baixa de gravidez de risco possa ter causado.

2. Do horario flexivel solicitado

Na intencao de recusa apresentada por V. Exas. e que ora se responde, referem V. Exas.
gue ndo tenho o direito de solicitar a prestacao de trabalho de segunda a sexta-feira,
com folgas fixas ao fim-de-semana e feriados, porquanto tal ndo se coaduna com o
regime de horario flexivel previsto nos artigos 56.° e seguintes do CT. O que, salvo o
devido respeito por opinido contraria, ndo corresponde a verdade, conforme se

demonstrard infra.
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Conforme decorre do sumario do Acorddo do Tribuna da Relacdo de Evora, de 11
07.2019, disponivel para consulta em www.dgsi.pt:

[...]

E, no mesmo sentido, é possivel encontrar diversos pareceres da CITE, disponiveis para
consulta em www.cite.pt

Face ao exposto, e de acordo com o entendimento do douto Tribunal da Relag&o de
Evora, facil € de concluir que o pedido de horario flexivel por mim requerido em nada
viola o préprio conceito, definicdo e regime daquele instituto.

Por outro lado, ainda que néo seja requisito necessario para o efeito e para a atribuicao
do horario flexivel, desde ja adianto que, na hipétese de ter de prestar trabalho nos meus
prévios dias de descanso semanal - ao dia de sabado e de domingo - podera dar-se o
caso de a minha filha, atualmente com 5 (cinco) meses de idade, ndo ter com quem ficar.
De facto, ainda que o pai do bebé nao preste trabalho aos dias de sdbado e domingo, os
mesmos ndo representam, para ele, dias de descanso semanal, uma vez que, em virtude
da especificidade e da natureza das funcbes desempenhadas pelo mesmo -
programador informatico - tem de se encontrar disponivel para dar suporte, no caso de
se verificar, por exemplo, um erro ou uma atualizacdo nos sistemas, entre outros.

Face ao exposto, nada mais se podera concluir se ndo que o pedido que pretendem V.
Exas. recusar se trata de um verdadeiro pedido de atribuicdo de horario flexivel.

3. Daintencao de recusa do horério flexivel solicitado

Dispde 0 n.° 2, do artigo 57.°, do CT que [...] - 0 que, salvo o devido respeito, ndo se
verifica no caso concreto.

Ainda que V. Exas., na intencdo de recusa a que ora se responde, tenham apenas
rejeitado parcialmente o pedido de horario flexivel por mim solicitado, a verdade é que o
fizeram [...]

Pelo que, na sequéncia do exposto e em conformidade com o disposto no n.° 2 do artigo
57.°do CT, nao se podera considerar que V. Exas. cumpriram o legalmente previsto para
a recusa do pedido de atribuicdo de horario flexivel, dado que nado invocaram qualquer
fundamento ou justificacdo, e nem tdo pouco demonstraram os mesmos, de exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa ou da impossibilidade de me substituir.
Assim, conforme o previsto na norma referida supra, ndo se verifica qualquer fundamento
para a recusa do pedido por mim solicitado.

Sem prescindir,

4. Da dispensa para aleitamento, do horério atribuido ap6s o pedido de atribuigdo de
horario flexivel e da (in)aplicabilidade do regime da adaptabilidade individual

Em 12 de julho de 2021, enviei o meu pedido de dispensa para aleitamento, conforme
decorre do disposto nos artigos 47.° e 48.°do CT

ApOs o envio do meu pedido de dispensa para aleitamento, a ser gozada a partir de 30
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de agosto - data de regresso ao trabalho apés o gozo da licenga parental - a verdade é
gue me informaram que o meu horario de trabalho ir4 ser alterado.

De facto, antes de entrar de baixa de gravidez de risco, e posterior gozo da licenca
parental, e desde 2017, que o meu horario sempre foi de segunda-feira a sexta-feira, das
10 as 19 horas.

E, apos informar do meu regresso ao trabalho depois da licenca parental, a verdade é
gue me informaram que teria de passar a prestar trabalho em regime de turnos rotativos
com consequentes dias de folga também rotativas - e ao abrigo do reglme da
adaptabilidade individual.

Ora, a verdade é que, conforme por mim ja referido anteriormente a propdsito desta
alteracdo de horério de trabalho, e fundamento do presente pedido de horério flexivel,
nao me € posslvel quer prestar trabalho em regime de turnos rotativas - ao contrario do
meu horario de trabalho até entéo -, quer prestar trabalho para além do periodo normal
de trabalho diario semanal acordado, porquanto esses mesmos horéario que pretendem
V. Exas. que pratique interferem, influenciam e prejudicam os cuidados ao meu bebé,
nomeadamente, a regularidade dos momentos de aleitamento.

Na sequéncla do exposto, e ao abrigo do d1sposto no n.° 2, do artigo 58.° do CT, desde
ja se requer que, ao abrigo da dispensa de aleitamento, seja dispensada da prestacao
de trabalho no regime da adaptabilidade.

Sempre,

sem prescindir,

Vejamos ainda que, ainda que me fosse possivel e fosse legalmente admissivel a
prestacao por mim de trabalho no regime da adaptabilidade individual, certo é que, ao
abrigo do mesmo, o periodo normal de trabalho diario apenas poderia ser aumentado
até 2 horas diarias, e o semanal até as 50 horas. de trabalho.

Ora, considerando que o periodo normal de trabalho max1mo diario € de 8 horas diérias,
0 mesmo poderia ser aumentado ate as 10 horas diarias. Sendo certo que, com a
dispensa para aleitamento, acabar por efetuar um periodo normal de trabalho diario, no
maximo, de 8 horas - 0 que nédo se verificava nos varios horarios para 0 meu regresso
enviados por V. Exas.

Assim, face a tudo o exposto, se requer que sela dispensada da organizacéo ao tempo
de trabalho ao abrigo do regime da adaptablhdade individual, pelo facto de o mesmo
interferir e afetar os periodos de cuidados ao bebé, em concreto, interferir com a

regularidade dos momentos de aleitamento».
1.5. Ao processo, o empregador juntou, na integra, o Acérdao de 20 de junho de 2021,
proferido no processo n.° 423/20.9T8BRR.L1-4, cujo teor ndo sera aqui reproduzido, uma

vez que o mesmo pode ser consultado em www.dgsi.pt
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Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. Cabe a CITE, nos termos do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de margo, que aprova

a Lei Organica, artigo 3.° («Atribuigbes proprias e de assessoria»):

«d). Emitir parecer prévio no caso de intengcdo de recusa, pela entidade empregadora,
de autorizacdo para trabalho com flexibilidade de horario a trabalhadores com filhos

menores de 12 anosy.

2.2. A Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP), no artigo 68.° («Maternidade e
Paternidade») estabelece que:

«1. Os pais e as maes tém direito a protegao da sociedade e do Estado na realizagcéo da
sua insubstituivel agdo em relagao aos filhos, nomeadamente, quanto a sua educacao,
com garantia de realizagéo profissional e de participagédo na vida civica do Pais.

2. A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes».

2.3. E, no artigo 59.° («Direitos do Trabalhadores»), como garantia de realizagao

profissional das méaes e pais trabalhadores/as, é estabelecido que:

«Todos os trabalhadores tém direito a organizacdo do trabalho em condigbes
socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizagdo pessoal e a permitir a

conciliagao da atividade profissional com a vida familiar».

2.4. Para concretizagao dos principios e direitos sociais constitucionais enunciados, foi
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na redagcado conferida pela Lei n.°
120/2015, de 1 de setembro, o Cddigo do Trabalho (CT) que preconiza o dever da
entidade empregadora proporcionar aos/as trabalhadores/as as condigdes de trabalho
que favoregcam a conciliagéo trabalho/familia (cf. artigo 127.°/3 do CT), sendo igualmente
definido como dever do empregador a elaboracdo de horarios que facilitem essa

conciliagao, nos termos do artigo 212.%/2/b) do CT.

2.5. O artigo 56.° do CT, sob a epigrafe «Horario flexivel de trabalhador com
responsabilidades familiares», prevé o direito de trabalhador/a com filho/a menor de 12
anos trabalhar em horario flexivel, entendendo-se que este horario é aquele em que o/a
trabalhador/a pode escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do

periodo normal de trabalho (PNT) diario.

RUA AMERICO DURAQ, N.212 -A, 1.2 ¢ 2.2 - OLAIAS 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@cite.pt



u

REPUBLICA

PORTUGUESA ' §
PR COMISSAO PARA A IGUALDADE

SOLIDARIEDADE E SEGURANGA MO TRABALHO E NO EMPREGO

SOCIAL

2.6. Para que o/a trabalhador/a possa exercer este direito, estabelece o n.° 1 do artigo
57.° do CT que «deve solicita-lo ao empregador, por escrito, com a antecedéncia de 30

dias, com os seguintes elementos:

a) Indicacéo do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;
b) Declaracdo da qual conste que o menor vive com ele em comunh&do de mesa e

habitagao».

2.7. Uma vez requerida esta pretensado, o empregador s6 pode recusar o pedido com
fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da organizagdo ou na
impossibilidade de substituir o/a trabalhador/a, se este/a for indispensavel. Para o efeito,
dispde do prazo de 20 dias a partir da recegéo do pedido, para lhe comunicar, também
por escrito, a sua decisdo. A inobservancia deste prazo resulta na aceitagao do pedido

do/a trabalhador/a nos seus precisos termos, de acordo com o artigo 57.°/8/a) do CT.

2.8. Em caso de recusa, € obrigatorio o pedido de parecer prévio a CITE nos cinco dias
subsequentes ao fim do prazo estabelecido para apreciagdo pelo/a trabalhador/a,

implicando - a sua falta - a aceitagdo do pedido, nos termos do artigo 57.°/8/c) do CT.

2.9. Ainda assim, mesmo em presenga do pedido de emissao de parecer prévio no prazo
indicado na lei, caso a intencao de recusa da entidade empregadora ndo merega parecer
favoravel desta Comisséo, tais efeitos s6 poderdo ser alcancados através de decisdo

judicial que reconhega a existéncia de motivo justificativo — cf. artigo 57.°/7 do CT

2.10. Esclarecendo o conceito de horario de trabalho flexivel a luz do preceito constante
do artigo 56.°/2 do CT, é «aquele em que o trabalhador pode escolher, dentro de certos

limites, as horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho».

2.11. Nos termos do citado artigo 56.°/3 do mesmo diploma legal:

«O horario flexivel, a elaborar pelo empregador, deve:

a) Conter um ou dois periodos de presencga obrigatéria, com duragao igual a metade do
periodo normal de trabalho diario;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada um com
duracdo néo inferior a um tergo do periodo normal de trabalho diario, podendo esta

duracao ser reduzida na medida do necessario para que o horario se contenha dentro

RUA AMERICO DURAQ, N.212 -A, 1.2 ¢ 2.2 - OLAIAS 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@cite.pt



u

REPUBLICA

PORTUGUESA ' §
PR COMISSAO PARA A IGUALDADE

SOLIDARIEDADE E SEGURANGA MO TRABALHO E NO EMPREGO

SOCIAL
do periodo de funcionamento do estabelecimento;

c) Estabelecer um periodo para descanso nao superior a duas horas».

2.12. Neste regime, o/a trabalhador/a podera fazer até seis horas consecutivas de
trabalho e até 10 horas de trabalho em cada dia, e deve cumprir o correspondente PNT

semanal em média de cada periodo de quatro semanas.

2.13. Pretendeu, entdo, o legislador instituir o direito a conciliagao trabalho/familia
conferindo, ao/a trabalhador/a com filhos/as menores de 12 anos, a possibilidade de
solicitar ao seu empregador a prestagdo de trabalho em horario flexivel. Esta
possibilidade traduz-se na escolha, pelo/a trabalhador/a, e dentro de certos limites, das
horas para inicio e termo do PNT diario, competindo ao empregador elaborar esse

horario flexivel observando, para tal, as regras indicadas no artigo 56.°/3 do CT.

2.14. Tal implica que o empregador estabelega, dentro da amplitude determinada pelo/a
trabalhador/a requerente, periodos para inicio e termo do trabalho diario, cada um com
duragao néo inferior a um tergo do PNT diario, podendo esta duragéo ser reduzida na
medida do necessario para que o horario se contenha dentro do periodo de

funcionamento da organizagao.

2.15. Esclarega-se que, sendo concedido aos/as pais/maes trabalhadores com filhos/as
menores de 12 anos um enquadramento legal de horarios especiais através da
possibilidade de solicitar horarios que lhes permitam atender as responsabilidades
familiares, as entidades empregadoras deverdao desenvolver métodos de organizagao
dos tempos de trabalho que respeitem tais designios e que garantam o principio da
igualdade dos/das trabalhadores/as, tratando situagdes iguais de forma igual e situagdes

diferentes de forma diferente.

2.16. No caso em apreco, a trabalhadora solicita a manutengcédo do horario que tinha
antes de ter entrado em baixa por gravidez de risco e consequente gozo da licenga
parental, consistente na seguinte amplitude horaria: Hora de entrada entre as 8 e as 10
horas, hora de saida entre as 17 e as 19 horas, com uma hora de pausa para almogo

nos dias uteis, excluindo fins-de-semana e feriados.

2.17. Fundamenta o seu pedido na necessidade de prestar assisténcia imprescindivel e

inadiavel ao filho de cinco meses.

2.18. E indica, como prazo para que o pedido perdure, o limite legal, i.e., o 12.°
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aniversario da crianga — cf. artigo 56.°/1 in fine do CT

2.19. A requerente refere ainda expressamente que vive com o menor em comunhao de
mesa e de habitagao.

2.20. Assim, de acordo com os artigos 56.° e 57.° do Cddigo do Trabalho, todos os
requisitos formais do pedido de autorizacdo de flexibilidade horaria se encontram

reunidos e cumpridos, incluindo o PNT.

2.21. Quanto a intengao de recusa do empregador, assenta num copy/paste dos n.°s 1
a 3 do artigo 56.° do CT seguido da ilagdo errada retirada destas trés disposi¢cdes do

preceito aludido, motivo porque — logicamente — improcede.

2.22. Em primeiro lugar, lembrar que, segundo o artigo 57.°/2 do CT: «O empregador
apenas pode recusar o pedido com fundamento em exigéncias imperiosas do
funcionamento da empresa, ou na impossibilidade de substituir o trabalhador se este for
indispensavel», preceito cuja violagdo enforma uma contraordenagéo grave denunciavel
a ACT — Autoridade para as Condi¢des no Trabalho — cf. artigo 57.°/10 do CT.

2.23. Como qualquer leitor/a conseguira facilmente aferir, da intencao de recusa do
empregador s&o invocados nenhum dos dois motivos admissiveis por lei para indeferir o

pedido da requerente.

2.24. Ainda que o argumento aventado pelo empregador constasse desse elenco
taxativo, continuava a improceder, porquanto o solicitado pela trabalhadora é, de facto,
um horario flexivel, tendo em conta a finalidade deste regime especial criado pelo

legislador para trabalhadores/as que tenham a seu cargo menores de 12 anos de idade.

2.25. Com efeito, e ndo vale a pena estar a discorrer Acérdaos de tribunais superiores
pelo simples motivo que se encontrardo uns contra e outros a favor da posi¢cado do
empregador, 0 que aqui releva é perceber qual é o objetivo de a trabalhadora ter um
horario flexivel. E essa razéo é clara: o superior interesse da crianga, no caso concreto,

com apenas cinco meses de idade.

2.26. Como nao passara pela cabega de alguém razoavel, um menino com este tempo
de vida precisa de assisténcia permanente, uma vez que carece de autonomia propria
para realmente tudo. E é as maes e aos pais que compete dar esse acompanhamento —

ja por isso é que o artigo 56.°/1 do CT refere que este direito pode «ser exercido por
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qualquer dos progenitores ou por ambos». Daqui decorre automaticamente que é
irrelevante que o pai goze ou ndo deste direito, pois — ainda que o fizesse — continuaria

a ser legitimo a trabalhadora solicita-lo.

2.27. Adiante se esclarega que nao existem deferimentos parciais de horarios flexiveis —
estes s&o ou ndo aceites pelo empregador, como se de um bloco unico se tratasse. E,
efetivamente, no caso em analise o pedido da trabalhadora n&o foi aceite, porquanto o
empregador é claro aquando da intengdo de recusa que se opde as folgas aos fins-de-

semana e a exclusividade de prestacao de fung¢des nos dias Uteis nao feriados.

2.28. A este propésito se recorra, novamente, a uma interpretacao teleoldgica deste
regime de trabalho especial que é a prestagéo de fungdes profissionais na modalidade

de horario flexivel.

2.29. Se o seu propésito final €, no superior interesse da crianga, dotar o/a trabalhador/a
de um horario de trabalho que Ihe permita conciliar o trabalho com a familia, parece linear
que um bebé de cinco meses nao pode ficar sem o cuidado de algum dos progenitores
(ou de ambos, como ja foi referido supra, no ponto 2.26., essa também é uma hipétese
legalmente prevista) aos fins de semana ou nos feriados, dias em que o bergario se

encontra encerrado.

2.30. Mais uma vez, destarte do que alguns tribunais superiores entendam (outros o
fardo no sentido contrario, e a esta Comiss&o néo cabe a fungéo de comentar Acérdéaos),
as leis fizeram-se para se adaptarem a realidade, e ndo o inverso. Assim sendo, ndo se
pode — o empregador — cingir a letra da lei e aplica-la descontextualizada da situagéo
com que se depara. Sem esquecer que o pedido cumpre, efetivamente, com todos os

requisitos exigidos por lei, como ja foi referido no ponto 2.20.

2.32. Ainda a este propésito se diga que a dispensa, quer para amamentagao, quer para
aleitagao, é perfeitamente cumulavel com a atribuigao de horario flexivel. E que qualquer
pressao do empregador para que a trabalhadora ndo a exerga constitui contraordenacao
grave, denunciavel a ACT — Autoridade para as Condi¢des no Trabalho, de acordo com
o artigo 47.°/7 do CT

2.33. Finalmente, embora ndo menos relevante, é a circunstancia de o empregador estar
a alterar um horario que a trabalhadora ja detinha antes de estar 11 meses ausente,
primeiro por baixa clinica por gravidez de risco, depois pelo gozo da licenca parental.

Este tipo de atitude podera, eventualmente, ter contornos de assédio moral no trabalho,
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constituindo uma retaliagéo a trabalhadora pelo facto de ter sido mae (motivo que esteve
na base dos 11 meses sem prestar fungdes profissionais). O que, a verificar-se, é
proibido e punivel por lei, a partir da apresentagao de denuncia a ACT — Autoridade para
as Condigbes no Trabalho (cf. artigos 25.°/5, 28.°, 29.° e 127.°/1-a) do CT).

2.34. Saliente-se, por fim, que o reconhecimento dos direitos dos/as trabalhadores/as
com responsabilidades familiares nao implica a desvalorizagao do trabalho que prestam

nem a depreciagdo dos interesses dos empregadores.

2.35. Pelo contrario, o direito consignado no artigo 59.°/1/b) da CRP ¢é especial e visa
harmonizar ambas as conveniéncias, competindo ao empregador organizar o tempo de

trabalho para que se cumpra o previsto na lei sobre a prote¢do da parentalidade.

Ill - CONCLUSAO

Face ao exposto:

3.1. A CITE emite parecer desfavoravel a intengédo de recusa da entidade empregadora
..., relativamente ao pedido de trabalho em regime de horario flexivel apresentado pela

trabalhadora com responsabilidades familiares ....

3.2. O empregador deve proporcionar a trabalhadora condigbes que favorecam a
conciliagao trabalho/familia, e, na elaboragdo dos horarios de trabalho, facilitar-lhe a
mesma conciliagdo, nos termos dos artigos 127.°/3, 212.°/2/b) e 221.°/2 do CT, em

conformidade, com o correspondente principio consagrado no artigo 59.°/1/b) da CRP.

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS DA CITE, COM OS VOTOS CONTRA
DA CIP - CONFEDERAGAO EMPRESARIAL DE PORTUGAL, CCP -
CONFEDERAGAO DO COMERCIO E SERVIGOS DE PORTUGAL E CTP -
CONFEDERAGAO DO TURISMO PORTUGUES, EM 29 DE SETEMBRO DE 2021.
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