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PARECER N.° 472/CITE/2021

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora lactante por facto imputavel,
nos termos do n.° 1 e da alinea a) do n.° 3 do artigo 63.° do Codigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro
Processo n° CITE-D/2539/2021

|- OBJETO

1.1. Em 31.08.2021, a CITE recebeu do representante legal da entidade empregadora ...
copia de um processo disciplinar com vista ao despedimento com justa causa da
trabalhadora lactante ..., que exerce fungbes de ... numa empresa ... para efeitos da
emissao de parecer prévio, nos termos do disposto no artigo 63° n.° 1 e n.° 3, alinea a)

do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12.02, nos seguintes termos:

«Assunto: Pedido de Parecer Prévio nos termos do disposta no art.° 63° n° 1 e n°3 al. a)
do Cadigo do Trabalho

..., entidade empregadora nos autos a margem identificados, tendo promovido processo
disciplinar com vista ao despedimento da trabalhadora, ..., tendo concluido as diligéncias
probatorias previstas no art.° 356° n° 1 do Cddigo do Trabalho, sendo sua intengéo
decidir pelo despedimento da trabalhadora lactante, vem pelo presente solicitar o parecer
prévio de V. Exas.

Para o efeito, junta os seguintes elementos:

1) Comprovativo da situagéo da trabalhadora;

2) Processo disciplinar promovido;

3) Projeto de decisao final condicionado ao parecer prévio de V. Exas.

Junta: 3 documentosy.

1.2. Compulsados os elementos constantes do Processo, verifica-se que a trabalhadora
foi notificada da Nota de Culpa, através de carta registada com aviso de recegéo, datado

de 25.06.2021, rececionada em 29.06.2021 com o seguinte teor:

«... em processo disciplinar que move contra a sua trabalhadora, ..., com a categoria
profissional de assistente administrativa, adiante designada por trabalhadora arguida,
vem deduzir a presente Nota de Culpa, o que faz nos termos e com os fundamentos
seguintes:

+ DOS FACTOS

1. A entidade empregadora € uma sociedade que se dedica a ...;
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2. No ambito da mesma atividade, a entidade empregadora admitiu a trabalhadora
arguida. em 01.02.2010.

3. Para exercer as fungdes de gestdo ..., nomeadamente, tesouraria, encerramento
anual de contas e elaboragcdo dos respetivos mapas, orgamentos previsionais,
articulacao de reunides de condéminos e expediente gera dos ...

4. A trabalhadora arguida assegurava, igualmente, a coordenagdo dos restantes
trabalhadores afetos a gestdo de condominios.

5. Desde setembro de 2019, encontra-se em fungbes similares, sob a coordenagéo da
trabalhadora arguida, a colega ...

6. Sendo que esta trabalhadora nao efetua o encerramento de cantas.

7. Anteriormente, a arguente teve, igualmente, a colaboragdo na area da gestdo de
condominios, de outros dois trabalhadores.

8. ..., entre 08.06.2015 e 25.12.2015.

9.E ..., entre 11.01.2016 e 30.06.2019.

10. Também nenhum dos referidos trabalhadores efetuava o encerramento anual de
contas.

Ora

11. O procedimento existente, implementado e devidamente conhecido pelos
intervenientes consiste em:

- Quando entra um novo condominio, é criada a base de dados. que consiste no bilhete
de identidade do prédio;

- Depois sao agregados os proprietarios de cada fracao;

- E entao criada a conta corrente;

- A partir desse momento, entra-se na gestdo corrente, que passa pela cobranga de
quotas e pagamento de despesas;

12. As despesas correntes sao a agua, luz, jardim, elevador, limpeza e manutencao,
seguro e servigos de Administracao;

13, Todos os movimentos de crédito ou débito sao registados em impresso préprio com
os respetivos taldes ou recibos associados;

14. As quotas séo definidas em Assembleia geral de condéminos e as despesas
previstas sdo aprovadas juntamente com o orgcamento;

15. Orgamento este que depois é executado e gerido pela arguente;

16. Em concreto, pela trabalhadora arguida e pela colega ...

Sucede que,

17. A trabalhadora arguida ausentou-se em outubro de 2020, em virtude de licenga de
Maternidade,

18. Pelo que o encerramento das contas dos prédios referente ao ano de 2020 foi

assegurado pela arguente, ...
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19. A arguente fé-lo em fevereiro de 2021.

20. Detetando, durante o processamento de contas dos prédios, erros nas contas
correntes dos edificios.

21. Tais erros apresentavam-se como erros de calculo e falta de documentos de suporte.
22. Nomeadamente, a falta de documentos de recebimento de quotas dos condéminos.
Face ao exposto,

23. E preocupada com a dimenséo do erro e do prejuizo que poderia daqui advir para os
condominos,

24. A arguente decidiu proceder a uma auditoria exaustiva das contas correntes dos
prédios.

25. Analisando, em concreto, todos os movimentos de créditos e débitos na referida
conta corrente.

26. Esta auditoria foi efetuada pela propria arguente, ..., com o auxilio da trabalhadora
responsavel pela faturagao do grupo ...,

Ora,

27. Tendo em conta a quantidade de prédios cuja gestédo é assegurada pela arguente.
28, E a quantidade de documentos inerentes aos mesmos.

29. Em finais de margo tinham sido aferidas as situagdes inerentes a cerca de 25% dos
prédios abrangidos.

30. Detetando-se que os erros eram recorrentes.

31. Os valores pagos pelos condominos nao correspondiam aos valores depositados.
32. Sendo que faltavam documentos de suporte aos pagamentos dos condéminos, em
concreto, os duplicados dos recibos que deveriam estar nos respetivos dossiers.

33. Em sequéncia, a trabalhadora arguida foi contactada e questionada sobre os ditos
erros, mencionando, na presencga de ... e das suas filhas e sécias, que havia adulterado
os documentos de controlo das contas correntes por ter detetado falta de dinheiro.

34. Referindo igualmente que ja havia anteriormente notado tais falhas.

35. Acrescentando que acertava os valores nas contas correntes para que batessem
certo com os valores na conta bancaria do prédio.

Pois bem,

36, A arguente desconhecia totalmente tal situagao!

37. Que nunca lhe havia sido reportada!

38. Alarmada com a situagéo, continuou a auditoria as contas correntes, constatando
que a situagao se expandia para os restantes prédios.

39. A 06.04.2021, no ambito do inquérito prévio em curso, a trabalhadora arguida foi
ouvida.

40. Assumindo que, ‘tendo reparado na falha de valores ainda na altura em que

trabalhava com o colega ...’
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41. Desvalorizou a situagao, acreditando tratar-se de lapsos de depdsitos e calculos.
42. Assume ter feito alteragbes na conta de final de ano para acertar e regularizar a
mesma de alguns prédios.

43. O que levou a arguente a tomar a decisdo de suspender preventivamente a
trabalhadora arguida a 12.04.2021.

44. Tendo em conta que o inquérito se encontrava ainda em curso, faltando a afericéo
de uma série de processos, e existindo sério indicio da participacdo da mesma no
ocorrido, entendendo que a sua presenca poderia impossibilitas o normal
desenvolvimento do mesmo.

45. A esta data foram verificados cerca de 50% dos prédios abrangidos.

46. Concluindo-se pela falta de 46 mil, 625 euros e trés céntimos na conta corrente dos
prédios.

47. A referida diferenga foi apurada com base na consulta dos movimentos registados
nas contas correntes de cada um dos prédios

48. Cruzando-se com os taldes de depodsito, pagamentos de despesas e outros
documentos de suporte existentes, tudo conforme documento 1 que se anexa e se
considera parte integrante da presente nota de culpa.

49. No referido documento consta o resumo dos erros identificados por prédio, ano,
rubrica em concreto e respetivo valor.

50. Correspondendo a auditoria efetuada. individualmente, no dossier de cada prédio
com base na documentacgao existente.

51. Incluindo a faturagdo emitida pela arguente de despesas de Administracdo e
despesas correntes.

Efetivamente,

52. Da analise as contas correntes dos prédios, foi possivel confirmar os erros
inicialmente detetados.

Ou segja.

53. Faltam duplicados dos recibos entregues pelos pagamentos das quotas aos
condéminos.

54. Faltam valores entregues pelos condéminos para pagamento das quotas.

55. Existindo divergéncia entre os valores entregues pelos condéminos e os valores
efetivamente depositados na conta bancaria dos prédios.

56. Existe ainda registo de despesas correntes que, na realidade, ndo ocorreram.

57. Veja-se, a titulo de exemplo, a situagdo de dia 20.10.2020, ultimo dia de trabalho
antes da auséncia da trabalhadora arguida, em que a prépria:

- Regista o recebimento de 280,80 euros;

- Deposita apenas 230 euros;

- Regista despesas correntes no valor de 77,80 euros.
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58. Despesas estas que nunca existiram!

59. Tendo sido criadas pela prépria trabalhadora arguida para justificar a diferenga entre
o valor recebido pela quota e o valor efetivamente depositado.

60. Verifica-se, igualmente, a insergéo - no final de cada ano - de valores por depositar
que nao transitavam para a conta corrente do ano seguinte.

61. Bem como a inser¢ao de pagamentos de servigos da arguente que ndo existiram na
realidade.

62. Ora, as referidas situagdes nao se podem tratar de meros lapsos.

63. Sao demasiado evidentes.

64. Para mais, existe um procedimento interno que implica registar os recebimentos,
assim como os depdsitos, sendo depois efetuada uma dupla validagao na conta corrente.
65. Pelo que tais alteragdes aos documentos, com a criagdo de documentos de despesas
que nao existam e a omissao de valores de um ano para o outro,

66. Visam, Unica e exclusivamente, acertar o valor da conta corrente com o valor
existentes na conta bancaria do prédio.

67. Para justificar valores que foram pagos pelos condéminos e nunca foram depositados
na conta do prédio.

68. Responsabilidade que tem de ser atribuida a ora arguida.

69. Porquanto a responsabilidade desta tarefa era sua.

70. Criando, igualmente, a convicgdo na arguente de que a trabalhadora arguida se
apropriou dos valores em falta.

71. Motivo que a levou a alterar a documentagdo em conformidade.

De facto,

72. A trabalhadora arguida confirma que adulterou os registos de forma a que os valores
das contas correspondessem ao da conta bancaria.

73. Efetivamente, a mesma assume ter reparado nas falhas dos valores.

74. Chegando mesmo a comentar com colegas.

75. Desvalorizando a situagao.

76. Assumindo igualmente tratar-se de lapsos de depdsito e/ou de célculo.

77. ldentificando, inclusivamente, uma situagdo em concreto, sem a concretizar no
tempo, em que desapareceu o valor que se encontrava em cofre referente a um
condémino que havia pago a quota no final do dia.

78. O valor e o recibo ficaram no cofre para serem depositados e no dia seguinte o valor
estava em falta.

Consequentemente.

79. Nao so esta situagao nao |he era alheia,

80. Como a mesma contribuiu, conscientemente, para a mesma.

81. Algo que se torna especialmente grave, na medida em que a trabalhadora arguida
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era a Unica responsavel pelo encerramento das contas dos prédios.

82. Situagao que se prolongou no tempo.

83. Sendo considerada, por isso, uma conduta reiterada por parte da mesma.

84. Algo que se torna especialmente grave, na medida em que a trabalhadora arguida
era a unica responsavel pelo encerramento das contas dos prédios.

85. Cabendo a mesma a validagdo dos movimentos da conta corrente, a existéncia de
documentacédo e suporte, assim como a validagao do valor final em conta bancaria.

86. No fundo, a validagao da execucgdo orcamental de cada prédio.

87. Algo que reiteradamente incumpriu.

88. Em prejuizo direto dos clientes.

89. E, consequentemente, em prejuizo da arguente, que — relativamente a 2020 —
suportou um prejuizo direto de cerca de 5 mil euros.

90. Valor que a arguente depositou nas contas bancarias dos prédios em que os erros
foram aferidos para que os seus clientes nao saissem prejudicados.

91. Porém, existem, também, os erros e os valores dos anos transatos, cujo prejuizo
total ainda esta a ser aferido.

92. Ascendendo ja a um total de 48 mil, 625 euros e trés céntimos, conforme supra
melhor explicado.

Assim,

93. O valor efetivamente existente na conta bancaria de cada prédio ndo corresponde
ao que deveria existir na realidade.

94. Gerando diferengas que, somadas, representam dezenas de milhares de euros de
prejuizo para a arguente.

95. Uma vez que a mesma assumiu a reposi¢do dos valores em falta nas contas dos
condéminos.

Mais,

96. Os referidos prédios, e, consequentemente, os seus condéominos, séo os clientes da
ora arguente

97. Que a contrataram para que assegurasse a cabal gestdao do Condominio,

98. Sendo que esta situagao nao foi anteriormente detetada, porquanto o ficheiro da
conta corrente, no final do ano, correspondia ao valor em conta bancaria do prédio.

99. Pelo que, apenas aquando da auséncia da trabalhadora arguida, quando a arguente
passou a assumir o procedimento de encerramento de contas, foi possivel detetar esta
situagao

100. Estagnando o problema.

Mais,

101. Apesar da trabalhadora arguida ser responsavel pela gestdo de todos os

condominios,
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102. Nomeadamente, os elencados no doc. 1 e ja junto para o qual desde ja se remete
103. E de se ter apercebido de tais situagdes,

104. Nada fez para regularizar a situagéao,

105. Nunca transmitindo sequer a arguente, sua chefia, que existia desaparecimento de
valores

106, O que inviabilizou que a propria arguente pudesse evitar tal prejuizo.

107. Ora

108. Toda esta situagao foi testemunhada pelos colegas que se encontravam presentes,
nomeadamente, pelas trabalhadoras ..., ... e ...

109. Causando sério desconforto na equipa, quer pelo melindre da situagdo que envolve
o nome de todos e a desconfianga sobre o seu trabalho.

110. Quer pelo montante eventualmente apurado.

111. O que motivou, também, a suspensio preventiva da trabalhadora, por a suspeita
recair sobre a mesma.

Acresce que

112. A trabalhadora arguida admitiu ter efetuado alteragbes na conta final de ano, por
forma a acertar e regularizar a mesma em alguns prédios.

113. O que é especialmente grave, tendo em conta o resultado da auditoria.

114. Nao se mostrando arrependida do procedimento encetado.

115. Mas apenas de nao o ter declarado anteriormente a responsavel pelo servico, ....
Ora.

116. Os factos descritos ndo podem, de forma alguma, ser admitidos por parte de
entidade empregadora.

117. Maculando totalmente a confianga existente entre a arguente e a trabalhadora
arguida.

118. E, consequentemente. pondo imediatamente em causa a manutencao da relagao
laboral:

* DO DIREITO

119. Assim. face aos factos supra descritos, facilmente se conclui que a arguida violou
deveres atinentes a execucgao do seu contrato de trabalho

120. Um dos deveres dos trabalhadores passa por realizar o trabalho com diligéncia;
121. O que, no caso em concreto, ndo se verificou;

122. Pelo contrario, a trabalhadora arguida, ao arrepiar de tal dever, adulterou registos e
prejudicou os condominios.

123. Que, a esta data, perfaz ja a quantia de 46 mil, 625 euros e trés céntimos.

124. Estando ainda em curso a aferigdo dos restantes prédios.

125. Colocando em causa o préprio bom nome da arguente,

126. E do todos os seus funcionarios
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Pois bem.

127. Todo o comportamento descrito € gravoso e compromete confianga inerente a
relagédo de trabalho.

128. Assim, os factos descritos representam, por parte da trabalhadora arguida, uma
grave violagao do dever legal e contratualmente imposto aos trabalhadores, preceituado
no artigo 128.° n°1. alinea c) do Cddigo do Trabalho, segundo o qual os trabalhadores
devem realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

129. Para mais, vao contra os procedimentos existentes na arguente, dos quais a
trabalhadora arguida tem conhecimento.

130. Pelo que se subsume igualmente uma grave violagédo do art.° 128° n.° 1 alinea e)
do Cadigo do Trabalho, na medida em que a trabalhadora arguida ndo cumpriu as ordens
e instrugdes do empregador respeitantes a execugao ou disciplina no trabalho.

131. Nesses termos, a conduta da trabalhadora arguida €, assim, totalmente censurada
pela entidade empregadora

132. Dado que a adulteragdo de documentos nunca sera admitida pela empresa.

133. Sendo totalmente repudiada toda e qualquer conduta que se traduza neste tipo de
agao.

134. Nao se podendo tolerar tais comportamentos

Acresce que,

135 A trabalhadora arguida fé-lo de forma reiterada, desvalorizando a situagao

136. inibindo-se de a partilhar com a chefia;

137. Nem para tanto se responsabilizando pelo prejuizo causado aos condominios e que
sabe ser da sua responsabilidade

138. Tal comportamento demonstrou-se também como um mau exemplo para as
restantes colegas

139. Podendo provocara quebra de clientela a arguente, maculando a sua imagem no
mercado.

140. Incumprindo assim, igualmente, o dever de contribuir para a melhoria da
produtividade da entidade empregadora. previsto no artigo 128° n° 1 alinea h) do Cédigo
do Trabalho.

Consequentemente

141. A trabalhadora arguida incumpriu com os deveres contratuais a que esta adstrita.
142. Violando os procedimentos instituidos na entidade empregadora relativamente a
execugao do trabalho.

143. Nomeadamente, adulterando os documentos de suporte ao controlo e conta
corrente

144. O que deu origem a um prejuizo que ascende a mais de 45 mil euros

145. Criando instabilidade na equipa e desconforto nos restantes colegas
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146. Ora. toda esta situagdo impediu o normal funcionamento da arguente,
condicionando a produtividade da mesma, tudo com o inerente prejuizo que Ihe esta
adjacente

147. Uma vez que se viu obrigada, durante largo periodo, a auditar individualmente, cada
um dos prédios, cruzando toda a documentagao de suporte.

148. Por forma a permitir aferir quais as diferengas de facto

149. E determinar a origem das mesmas

Desta forma.

150. O comportamento da trabalhadora arguida & assim passivel de configurar justa
causa de despedimento:

151. De acordo com o artigo 351, n°2, alineas a), d) e €) do Cddigo do Trabalho:

152. Concretamente:

- Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsaveis hierarquicamente
superiores:

- Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligéncia devida de obriga¢des
inerentes ao exercicio do cargo ou posto de trabalho a que esta afeto

- Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa

153. Nesses termos, ‘A nogao de Justa causa de despedimento exige a verificacao
cumulativa de dois requisitos (a) um comportamento ilicito e culposo do trabalhador
violador de deveres de conduta ou de valores inerentes a disciplina laboral grave em si
mesmo e nas suas consequéncias (b) que torne imediata e praticamente impossivel a
subsisténcia da relagao laboral’

154. Existe tal impossibilidade quando ocorra uma situagdo de absoluta quebra de
confianga entre o empregador e o trabalhador suscetivel de criar, no espirito do primeiro,
a duvida sobre a idoneidade futura da conduta do ultimo deixando de existir o suporte
psicolégico minimo para o desenvolvimento dessa relagéo laboral.

155. Conclui-se, assim, que este tipo de comportamento ndo € admissivel e a entidade
empregadora nao Ihe pode ficar assim indiferente do ponto de vista disciplinar.

156. Conforme supra detalhadamente explicado.

157. Tendo, portanto, de zelar pelos interesses dos seus clientes que Ihe entregam a
gestédo dos condominios e das respetivas contas para uma cabal e responsavel gestao.
158. Sendo que um erro desta natureza causa, ndo so o prejuizo direto € apurado, como
o risco de perda da inteira carteira de clientes.

159. Por se tratar de uma prestacao de servicos com base na confianga.

160. Sendo que, passando a palavra sobre a existéncia deste tipo de erros na gestéao
corrente e monetaria dos prédios, rapidamente a arguente vera o seu negdcio totalmente
posto em causa.

161. Colocando, inclusivamente, em risco a manutencdo dos restantes postos de
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trabalho.

162. Nao podendo a entidade empregadora admitir a situagdo, sendo uma conduta
intoleravel

163. Existindo, inclusivamente, séria duvida quanto a repeticao da conduta.

164. O que coloca, inevitavelmente, em causa a possibilidade da manutengéo da relagéo

de trabalho entre as partes».

1.3. Na resposta a Nota de Culpa, recebida na sua entidade empregadora no dia
14.07.2021, a trabalhadora arguida — através da sua representante legal - refuta as
acusacgdes que lhe sdo imputadas pela entidade empregadora, conforme a seguir se

transcreve:

«QUESTAO PREVIA:

1.

Recebida a nota de culpa, e desconhecendo a Arguida a sustentagéo dos factos a ela
imputados, a mesma tornou a liberdade de consultar, fisicamente, o processo disciplinar
instaurado, de forma a apurar as circunstancias que levaram ao mesmo.

2.

Consultado o procedimento disciplinar, e, nomeadamente, no que concerne a
documentacao que supostamente comprova os factos que a Entidade Patronal imputa a
Arguida, foi visivel a esta ultima que, ndo sé os mesmos nao tem qualquer relagdo com
o alegado, como ndo se encontram junto ao procedimento disciplinar.

3.

De facto, a documentagdo que supostamente suporta a pratica da Arguida, ndo se
encontra junto ao processo disciplinar, nem sequer se encontra numerada e/ou rubricada
pelo instrutor do processo.

4,

Ademais, teve ainda a Trabalhadora Arguida conhecimento que, desde o inicio da
instauragao do processo, e até a presente data, o volume de documentagao de suporte
ao processo foi aumentando, sendo junto ao processo sempre que apurado qualquer
valor,

5.

Pelo que, podera a qualquer momento a documentagéao junta ao processo disciplinar ser
alterada, sem que qualquer conhecimento seja dado a trabalhadora Arguida.

6.

Parece-nos que tal circunstancia ndo pode suceder.

7.

De facto, tendo sido instaurado o procedimento disciplinar, no mesmo devera constar
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nao so as diligéncias realizadas, como a documentacdo que sustenta a nota de culpa e
os factos nesta descritos, devendo a mesma ser explicita, concisa, de modo a n&o criar
na Arguida uma incerteza quanto a possibilidade de ser junto, sem mais, documentagéo
que a mesma desconhece ou que nao teve acesso aquando da notificagao da nota de
culpa ou consulta do processo.

8.

Ora, a numeracgao e rubrica do processo disciplinar serve para isso mesmo, para tornar
tal procedimento mais claro e veridico, como para criar no Arguido a confianga de que o
mesmo ndo pode, posteriormente, ser alterado e/ou junto qualquer documentagéo
desconhecida pelo mesmo.

9.

O que nao acontece no caso.

10.

De facto, consultada a documentagao que sustenta o processo disciplinar e a nota de
culpa remetida a Arguida, os mesmos ndo apresentam qualquer numeracao, estando
unicamente arquivados num dossier que a Arguida nem tem conhecimento se é alterado
com regularidade.

11.

Mais ficou a Arguida a saber que existe outra pasta com documentagao nao junta ao
processo, mas que pretende a Entidade Patronal vir a juntar.

12.

Tudo isto implica na Arguida uma incerteza quanto ao desenvolvimento do processo
disciplinar, quanto a documentagcéo que sustentou e estd na base do mesmo, gerando
na mesma a duvida se 0 mesmo nao podera ser adulterado.

13.

Ora, salvo o devido respeito, o processo disciplinar que nao tenha numeradas e
rubricadas as folhas, carece de irregularidade, a qual influéncia os direitos da Arguida.
14.

Irregularidade essa devera ser suprida, devendo a Arguida ser notificada cada alteragéo
ao procedimento disciplinar.

No demais,

15.

A Trabalhadora aceita, por corresponder a verdade, o facto alegado nos pontos 1 a 19
da Nota de Culpa.

16.

E impugna, por nao corresponderem, na integra, a verdade, todos os restantes factos
vertidos na Nota de Culpa a que agora se responde.

A- POR EXCEPCAO:
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I. DA INVALIDADE DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

17.

Impugna ainda o Documento 1 ora junto com a Nota de Culpa (NC), bem como os pontos
31 a 35, 45 a 61 da referida Nota, na medida em que ndo contém uma descricao
circunstanciada dos factos temporalmente, como é legalmente exigido neste tipo de
documento.

18.

A jurisprudéncia e doutrina entendem que, na Nota de Culpa, os factos devem ser
descritos com a narragao, tdo concreta quanto possivel, do circunstancialismo de tempo,
lugar e modo em que ocorreram, de forma a que a Trabalhadora tenha o perfeito
conhecimento dos factos que Ihe sao atribuidos para poder organizar adequadamente a
sua defesa.

19.

Carece de circunstancialismo temporal, pois - em toda a NC, nem sequer identificam as
datas em que os supostos factos tiveram lugar.

20.

Mais, no Doc. 1, ora junto, a Entidade Patronal limita-se unicamente a indicar o ano das
infracdes, nao indicando dia e més, ndo tendo a Arguida possibilidade de ter
conhecimento dos factos que lhe sdo atribuidos, de modo a poder organizar a sua
defesa, nem sequer comprovar que, por exemplo, esteve de férias.

21.

Pelo que desconhece a Arguida, por completo, quais as datas concretas em que
supostamente foram praticados os factos que a Entidade Patronal Ihe pretende imputar,
néo consigo assim fazer jus a uma defesa digna.

22.

Nao obstante, a imposicdo do circunstancialismo temporal ndo é, todavia, absoluta,
podendo nao ter necessariamente de ocorrer, se a restante factualidade constante da
NC permitir ao trabalhador, de forma segura, conhecer e situar no tempo o concreto, e
nado genérico, comportamento que l|he ¢é imputado, e, assim, defender-se
adequadamente como, por exemplo, demonstrando que a pratica dos factos, na data da
sua ocorréncia, nao seria possivel ou invocando a caducidade

23.

Apesar disso, um minimo de concretizagdo espacio-temporal dos factos tem sempre de
ser feito na nota de culpa, pois como refere ANTONIO MONTEIRO FERNANDES, * a lei
exige a descrigdo circunstanciada dos factos que um enunciado obscuro e lacunoso
jamais podera preencher’.

24,

Em toda a NC, a Empregadora limita-se a imputar os factos a Trabalhadora Arguida,
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» ndo concretizando e/ou especificando os mesmos;

* ndo concretizando como apuraram os valores supostamente em falta;

* ndo justificando documentalmente os factos, as datas e a responsabilidade da Arguida;
* ndo concretizando como chegaram a conclusao de que seria a Arguida a responsavel
pela imputacdo a mesma dos factos.

25.

Em toda a NC, a Entidade Patronal limita-se a imputar a responsabilidade a Arguida pela
falta de verbas, com base num mero quadro de Excel, no qual apenas indica o ano civil
em que supostamente os factos ocorreram (sem qualquer dia e més concreto), ndo
apresentando qualquer documentagao que comprove a data das ocorréncias dos factos,
os factos em causa, nem a sua ligacao a Trabalhadora Arguida, limitando-se unicamente
a apresentar factos vagos, os quais nao permitem qualquer relagao por parte da Arguida.
26.

E, por isso, quando a descrigdo dos factos é incompleta, nela se omitindo o relato de
qualquer dos elementos do mencionado circunstancialismo, entdo ndo se possibilita a
arguida ter uma nogdo ade quada dos factos inculpados, violando-se o principio da
defesa, o que consubstancia o vicio de falta de audiéncia.

27.

A NC apresentada pela Entidade Patronal é vaga ou lacunosa, impedido a trabalhadora
Arguida de conhecer suficientemente os factos ou o tempo em que ocorreram, o que nao
permite defender-se convenientemente, bem corno demonstrar que n&o praticou
qualquer infracdo, nem que tais factos ndo devem ser imputados a qualquer
comportamento da mesma.

28.

Refere o artigo 353.°/1 do Cdédigo de Trabalho que:

[...]

29.

E, no artigo 382. °/2-c) do mesmo diploma prescreve-se:

[...]

30.

Ora, do vertido na NC pode concordar-se que a mera indicagao das fungbes da Arguida,
dos procedimentos a adotar, dos Condéminos em causa, dos anos em que houve
irregularidades sem se indicar concretamente quais, pode nao ser essencial para a
defesa, ja que todos factos alegados poderiam reconduzir-se a qualquer um dos
funcionarios da Entidade Patronal, visto ndo ser a Arguida a Unica funcionaria da mesma
com tais funcoes.

Ndo pode, em face de tal falta, concluir-se que o autor conhecimento de todos os

elementos de facto necessario a preparacdo da sua defesa. De toda a descrigcao
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tempo o concreto comportamento imputado, desde logo porque, e relativamente as
fungbes exercidas pela Trabalhadora Arguida e, nomeadamente, a atividade junto da
Entidade Patronal, corresponde a urna multiplicidade de comportamentos em tempos
diversos.

31.

Assim concluiu-se pela invalidade do processo disciplinar e pela ilicitude do
despedimento, nos termos do artigo 382° n° 1 do Cdédigo do Trabalho.

Por outro lado,

II. DA CADUCIDADE DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR QUANTO AOS ALEGADOS
FACTOS OCORRIDOS E ALEGADOS

32.

A NC foi rececionada pela Trabalhadora, ora Arguida, no dia 29.06.2021.

33.

No entanto, a NC é baseada em factos que alegadamente ocorreram em 2011, 2012,
2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019 e 03.01.2020, factos que a mesma teve
conhecimento, supostamente, em fevereiro de 2021.

34.

Alias, a NC é tao desprovida da descri¢cdo temporal dos factos que a trabalhadora arguida
tem sérias dificuldades em saber quando e como tais factos que agora lhe sao
imputados, ocorreram.

35.

Sucede que, do estatuido no n° 1. do Art.° 329°, do Cdédigo do Trabalho, resulta que o
empregador, ou o superior hierarquico com competéncia disciplinar, tem o direito de
exercer o poder disciplinar no prazo de um ano apés a pratica da infragcao, sob pena de
tais factos prescreverem.

36.

A prescrigao refere-se ao periodo de existéncia latente da mesma, findo o qual a mesma
deixa de ter qualquer influéncia na relagéo laboral, ou seja, a sua existéncia fica apagada,
de forma que a entidade patronal ja ndo pode exercer qualquer agéo disciplinar contra o
trabalhador com fundamento no respetivo comportamento da infragao.

37.

Dai dizer a doutrina que tal prazo acaba por ser, ele também, um prazo de caducidade,
na medida em que, decorrido um ano a contar da sua pratica, o empregador deixa de
poder proceder disciplinarmente contra o trabalhador com fundamento em infragdo
disciplinar.

38.

Milita a redagéo do art.° 329°, n.° 1 do Cddigo do Trabalho que o prazo de um ano

RUA AMERICO DURAQ, N.212 -A, 1.2 ¢ 2.2 - OLAIAS 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@cite.pt



u

REPUBLICA

PORTUGUESA ' §
PR COMISSAO PARA A IGUALDADE

SOLIDARIEDADE E SEGURANGA MO TRABALHO E NO EMPREGO

sociAL
corresponde a um direito de exercicio, pelo que tem de se ter como assente que,
decorrido um ano sobre a pratica da infragao, o empregador deixa de poder sancionar o
trabalhador.

39.

Decorre da leitura da norma que o decurso do prazo de prescricdo de um ano comeca a
contar-se a partir da data da infragdo, independentemente de o empregador conhecer
ou ndo a pratica da infragdo. O que significa, portanto que se o empregador conhecer
apenas a pratica da infragdo decorrido que esteja um ano desde o momento da sua
ocorréncia, o poder disciplinar ja n&o pode ser exercido.

40.

Prescreveu o direito do empregador o exercer.

41.

Esta solugcdo garante ao trabalhador que a expectativa da punicao ndo se prolongue
indeterminadamente no tempo, dando-lhe a tranquilidade necessaria para manter urna
reagao que se caracteriza como duradoura e que se baseia na confianca.

42.

O que sucede no caso vertente.

43.

A Entidade Patronal alega que a Arguida tera, durante os anos em que exerceu as suas
fungbes, se apropriado de valores entregues pelos condéminos, ndo regressando e
depositando os mesmos no cofre da Entidade Patronal, criando-lhe assim prejuizos
consideraveis.

44,

Contudo, todos os factos que a mesma alega terem sido praticados pela Arguida
reportam-se aos anos de 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019 e
03.01.2020, conforme resulta da NC.

45.

Ora, duvidas nao restam que os factos alegados pela Entidade Patronal para justificar o
presente processo disciplinar, a data do inicio do mesmo, ou seja, abril de 2021, ja se
encontram prescritos, tendo decorrido mais de um ano desde a sua realizagao.

46.

Nesse caso, independentemente de o empregador conhecer ou ndo a pratica da
infracao, decorrido que esteja um ano desde o momento da sua ocorréncia, o poder
disciplinar ja ndo pode ser exercido.

47.

Assim, quanto aos factos alegados e constantes no Doc. 1 ora junto com a NC, bem
corno nos pontos 19 a 115, porque nao estao circunstanciados devidamente no tempo,

ocorreu a caducidade do direito ao exercicio do poder disciplinar.
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48.

Pelo que, quanto aos mesmos, devera o presente processo disciplinar ser arquivado.
Caso assim nao se entenda, o que apenas por mero dever de patrocinio se equaciona,
seguem os mesmos impugnados, pelas razées que a seguir se expoe:

49.

Ha que referir que, em 11 anos como Trabalhadora da Entidade Empregadora, a
Trabalhadora nunca foi chamada a atencgéo.

50.

E, alias, nunca foi advertida de qualquer procedimento incorreto, errado, ou até mesmo
contrario ao espirito da Instituicao.

51.

Até margo de 2021, nunca havia sido confrontada com qualquer tipo de desconfianga ou
desrespeito.

52.

Mas, sem prejuizo do atras alegado, importa impugnar especificadamente tudo que é
imputado a Trabalhadora Arguida.

53.

A NC tenta transmitir um conjunto de situagdes/ocorréncias que mais ndo visam do que
denegrir o bom nome e o profissionalismo da Trabalhadora Arguida, de modo a causar-
Ihe uma perturbagéo que a leve a despedir-se como, alias, lhe foi desde logo sugerido.
54,

Antes da instauragédo do procedimento disciplinar, a entidade empregadora propds que
a Arguida se demitisse.

55.

Ameacando que instauraria o presente processo disciplinar.

B- POR IMPUGNAGCAO:

56.

A Trabalhadora iniciou as suas fun¢des na Arguente através de estagio profissional pelo
centro de emprego, que teve a duragdo de nove meses.

57.

Apo6s o estagio profissional, em 01.02.2010., foi celebrado um contrato de trabalho entre
a Arguida e a Arguente.

58.

No ambito do referido contrato, a Arguida exercia as fungbes de administrativa na area
de gestao de condominios, exercendo tarefas como;

« atendimento de condéminos (presencial, telefénico e e-mail);

* recebimento de correspondéncia dos condominios;

* recebimento de quotas em numerario e/ou cheque;
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* arquivo dos documentos nas pastas correspondentes a cada condominio;

« expediente geral dos condominios junto das entidades necessarias (cAmara municipal,
conservatéria. CTT, banco, etc.);

* introdug¢do dos condominios no sistema informatico;

« conferéncias bancarias;

« elaboragéao e tratamento dos processos de sinistro junto das respetivas seguradoras;

» coordenagdo com os colegas de servicos externo para resolugao; e

« fratamento das avarias/anomalias que surgiam nos edificios.

59.

Posteriormente, sensivelmente em 01.12.2012, a Trabalhadora Arguida comecgou a
englobar nas suas fungoes:

* a realizagdo de mapas de encerramento de contas, de quotas e orgamentos;

» matizagédo de assembleia de condominio; e

« elaboragao das respetivas atas.

60.

No entanto, todos os mapas de encerramento de contas e a proposta de orgamento anual
para o ano seguinte, passavam sempre pela verificagdo da administradora da Entidade
Patronal antes de serem enviados para a apreciagdo prévia dos condéminos, em
conjunto com a convocatoéria para a Assembleia de Condominio.

61.

As fungdes supra descritas, com a excegao do encerramento de contas, eram repartidas
entre a Arguida, os colegas da parte da gestdo dos condominios (..., ... € ...) e a
tesouraria, nomeadamente, no que concerne ao recebimento de valores e respetivos
depdsitos.

62.

Ora, conforme descrito no ponto 11 da NC, todos os funcionarios da Entidade Patronal,
cujas fungdes sao idénticas as da Arguida, tinham conhecimento do procedimento
existente para cada Condominio, para a entrada de novos condéminos e,
essencialmente, para a cobranga de quotas e pagamento de despesas.

63.

No que concerne ao procedimento para pagamento de quotas e/ou despesas dos
condéminos, o0 mesmo acontecia da seguinte forma:

a) O pagamento das mesmas poderia ser feito por meio de transferéncia bancaria,
cheque ou numerario pelos Condéminos;

b) Os pagamentos efetuados por cheque ou numerario eram realizados pelos
conddéminos junto das instalagdes da Empregadora;

c) Nessas, os funcionarios da Entidade Patronal, incluindo a Arguida, recebam o valor

entregue pelo condominio, geravam um recibo, o qual eram era entregue ao condémino;
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d) O valor entregue pelo condémino era agrafado ao duplicado do recibo emitido e
entregue ao condémino, no qual era aposta a assinatura de quem tinha rececionado o
referido valor e era guardado num cofre/ caixa da Entidade Patronal;

e) Posteriormente, o valor guardado no dito cofre era depositado no banco e/ou utilizado
para pagamento de qualquer despesa, sendo nesse caso realizada uma folha de banco.
64.

Ora, sempre que havia um pagamento junto das instalagées da Entidade Patronal, em
numerario ou cheque, tal procedimento era realizado por qualquer um dos funcionarios
daquela, ndo cabendo os recebimentos, conforme ja referido, apenas e tdo s6 a Arguida,
podendo o mesmo ser efetuado por qualquer um dos trabalhadores da Empregadora.
65.

Como é bom de ver, ndo sendo apenas a Arguida que recebia os pagamentos por parte
dos conddéminos, a mesma ndo era a unica a ter acesso a caixa/cofre onde eram
depositados os valores pagos a numerarios e/ou cheque, bem corno os duplicados dos
recibos.

66.

Ademais, sempre se dira que o cofre/caixa utilizado pela Entidade Patronal para tal fim,
era de facil acesso a qualquer um dos funcionarios da Entidade Patronal, desde os
colegas da Arguida, a parte da tesouraria, estando ao completo dispor e acesso de
qualquer funcionario, visto que se encontrava dentro de uma gaveta de uma secretaria,
sem qualquer codigo de acesso.

67.

Tal cofre sempre foi partilhado com todos os funcionarios, ndo havendo nenhum
responsavel pelo mesmo, pela sua abertura ou fecho, pelo que o mesmo estava
acessivel a qualquer um dos funcionarios na Empregadora, e ndo apenas a Trabalhadora
Arguida.

68.

Efetivamente, a Arguida ausentou-se em outubro de 2020 das suas fungbes, tendo
entrado em licenga de maternidade.

69.

Contudo, ndo corresponde a verdade que a Empregadora apenas tenha tido
conhecimento das faltas de valores depositados em fevereiro de 2021, aquando da
elaboracao do encerramento de contas, por ndo se encontrar a Arguida ao servigo.
Porquanto,

70.

No inicio de 2020, a uma sexta-feira, a colega ..., quando estava a preparar a folha de
banco, detetou e, falta na caixa/cofre, o duplicado do recibo e o valor em numerario que

havia sido recebido por si no dia anterior.
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71.

A colega ..., detetou o referido valor em falta pois 0 mesmo era necessario para liquidar,
nesse mesmo dia, a prestagado de um acordo elaborado com a empresa de elevadores,
sendo que, nessa semana, teriam existido cobrangas de quotas junto dos condéminos
desse condominio para que fosse possivel cumprir o acordo de pagamentos e colocar
os elevadores em funcionamento o mais rapido possivel.

72.

Como é evidente, a Arguida esteve igualmente envolvida nesse recebimento de valores,
tendo conhecimento da necessidade de assegurarem o acordo existente, pelo que seria
de todo contraproducente ser a mesma a tirar valores do cofre que sabia serem
necessarios utilizar no da seguinte.

73.

Ainda assim, nesse dia, quando a Trabalhadora Arguida entrou ao servico, a colega ...
ja estava a tratar da elaboragdo da folha do banco, dada a urgéncia na liquidagéo da
prestacao do elevador que estava em falta.

74.

O referido valor em falta acabou apenas por ser detetado porque o duplicado de recibo
entregue ao condémino ficou dentro do cofre/caixa sem qualquer valor associado
juntamente com o0 mesmo.

75.

Caso contrario, ndo havendo qualquer duplicado ‘esquecido’ no cofre sem valor
associado, é impossivel ao funcionario que elabore a folha do banco ter conhecimento
de uma possivel falta, pois como os recebimentos sao feitos diariamente e por pessoas
diferentes, o colaborador que realize a folha do banco fica sem saber se faltam
duplicados dos recibos e o respetivo numerario caso nenhum duplicado seja deixado
para tras.

76.

Quando se verificou a situagao descrita, e existindo a duvida se haviam ou ndo mais
valores em duplicado dos recibos em falta, foi comunicada tal situacdo a Entidade
Patronal, tendo a administradora pedido & Arguida e a colega ... que verificassem os
recebimentos em numerario de todos os prédios, tendo sido apurado em falta o valor que
rondava os 5 mil euros.

77.

O valor em falta foi suportado pela Empregadora, mesmo sem que tenha sido possivel
apurar o responsavel por tal falta.

78.

Alias, nem nessa altura sequer a Entidade Patronal demonstrou qualquer sinal de que

desconfiaria do trabalho da Arguida, visto ndo existirem quaisquer indicios de tal.
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79.

Posta tal situagdo, a Empregadora colocou uma camara de filmar existente no teto do
escritério virada para a secretaria onde se encontrava o bloco de gavetas com o cofre,
nao tendo sido feito mais nada sobre este assunto, apesar de todas as colaboradoras
ficarem a saber que havia dinheiro em falta que era retirado do cofre.

80.

A Entidade Patronal, tendo conhecimento da situagado e das falhas, ndo promoveu
qualquer tipo de esforco para verificar a mesma, nomeadamente, o seu responsavel,
tendo apenas assumido o valor e implementado uma camara.

81.

No dia 27.03.21, a Arguida foi chamada ao escritério da Empregadora para que a mesma
a informasse de que iria proceder ao seu regresso, apos licengca de maternidade.

82.

Nessa resma reunido, a Entidade Patrona. referiu que que achava que os 5 mil euros
apurados anteriormente em falta tinham sido retirados pela Arguida dos pagamentos dos
Conddminos, sendo a mesma a principal suspeita.

83.

Nessa reunido, a Empregadora ndo apresentou qualquer documento comprovativo que
sustentasse tal suspeita, tendo apenas avangado com nome da Arguida, justificando a
sua suspeita apenas e tdo sé porque a mesma procede ao encerramento das contas dos
condominios, 0 que em si ndo é justificagédo plausivel.

84.

De facto, a Empregador ndo tinha, nem tem, qualquer prova que possa reconduzir a
Arguida a causa do desaparecimento de valores liquidados, tendo apenas utilizado a
mesma como bode expiatdrio.

85.

Na referida reunido, a Empregadora solicitou ainda a Arguida que a ficasse de férias até
esclarecimento desta situagdo através de inquérito que seria realizado pela sua
Advogada.

86.

N&o tendo nada a temer, a Arguida acatou tais ordens.

87.

A partir de tal data, a trabalhadora ndo voltou ao servigo, tendo sido posteriormente
suspensa preventivamente.

88.

Situagdo que agora se mantém, apos recegdo da NC, no dmbito do procedimento
disciplinar instaurado, com vista ao seu despedimento, imputando-se aquela a causa de

existirem falta de duplicados dos recibos, falta de valores entregues pelos condéminos,
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falta de valores depositados na conta bancaria, registo de despesas néo existentes.

89.

Contudo, ndo pode a Arguida concordar com os argumentos utilizados pela Entidade
Patronal nem com os factos que a mesma pretende imputar-lhe, ou com a aplicagédo da
sancao,

Senao vejamos.

90.

A Trabalhadora Arguida, desde o primeiro momento que entrou ao servico da Entidade
Patronal, sempre realizou o seu trabalho com profissionalismo e zelo, sempre no
interesse de nunca prejudicar a sua Entidade Patronal.

91.

Conforma referido anteriormente, a mesma tinha como funcbes receber os valores
entregues em numerario ou cheque pelos condéminos, emitir o recibo competente e
guardar o referido valor, ndo tendo qualquer fun¢do de depositar os valores nas contas
bancarias da Entidade Patronal.

92.

De facto, a Arguida apenas recebia os valores e os colocava no cofre, nunca tendo
procedido a qual quer depésito bancario, pelo que, faltando valores, o mesmo n&o podera
ser imputado.

93.

Ademais, ndo so a Arguida tinha as fungdes de receber o valor dos condéminos e coloca-
los no cofre existente nas instalagées da Entidade Patronal, como qualquer um dos seus
colegas e funcionarios da tesouraria poderiam igualmente fazer esse servigo, pelo que,
nunca era a mesma pessoa a receber os valores dos condéminos e a aguardar os
mesmos.

94.

O que, como ¢é obvio, leva a que existisse mais do que uma pessoa a ter contacto com
o cofre onde os mesmos eram depositados, estando aquele em lugar visivel, de facil
acesso para qualquer um dos funcionarios.

95.

O que, como é facil de entender, permite que qualquer um dos funcionarios possa mexer
no que é depositado no cofre.

96.

Pelo que, faltando valores e documentos referentes a recebimentos de valores e
depdsitos dos mesmos, e havendo uma multiplicidade de funcionarios da Entidade
Patronal adstritos a tal fim, qualquer um deres poderia ser o causador da farta de valores.
97.

N&o se revendo a Arguida nessa situagao e nesses factos.
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98.

Até porque, em momento algum, a Entidade Patronal demonstrou junto da Arguida ter
conhecimento concreto de que tal pratica foi por ela realizada, nem mesmo agora, na
NC.

99.

De facto, a Entidade Patronal, ao longo de toda a NC, ndo comprova, em nenhum ponto,
que foi a Arguida a desviar os valores entregues pelos condéminos, a ndo os depositar
no cofre e a ndo emitir os duplicados competentes, limitando-se a imputar tais factos a
Arguida, por ser esta que efetuava o encerramento de contas dos prédios.

100.

Com a NC, nao foi remetida qualquer documentagao por parte da Entidade Patronal que
comprovasse os graves factos que a mesma imputa a Arguida, limitando-se a mesma a
juntar como documento comprovativo uma tabela Excel (Doc.1).

101.

Contudo, observando a referida tabela, ndo se vislumbra que a mesma seja prova
suficiente dos ale gados factos praticados pela Arguida, porquanto a mesma apenas
refere:

* 0s condominios com valores em falta;

* 0S anos em que se apurou os valores devidos, sem qualquer indicagao do dia e més
em que se verificaram as faltas de valores imputadas a Arguida;

« valores em falta apurados a manuscrito, com base no encerramento de contas.

102.

Em nenhum ponto daquele documento é possivel retirar a ilacdo de que, tais faltas de
depdsito de valores se devem a Arguida, nem que a mesma tenha sido a responsavel
pelas falhas e faltas de valores entregues pelos condéminos do cofre da Entidade
Patronal.

103.

Alias, por conta de tal documento, como se referiu supra, € impossivel sequer a Arguida
ter conhecimentos dos factos concretos que pretende a Empregadora imputar a sua
conduta, nem sequer a data das mesmas

104.

Acabando, inclusive, a Entidade Patronal por, porventura, imputar factos a Arguida que
ocorreram em periodos em que a mesma n&o se encontrava ao seu servigo, por ser
encontrar, por exemplo, de férias, de baixa, de licencga, etc.

105.

Veja-se como exemplo, o dia 24.07.2017 - referido no Doc. 1, quanto ao recibo n° 10 do
... — data em que a Arguida se encontrava de férias;

106.
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O que obviamente ndo pode a Arguida aceitar.

107.

Mais, segundo foi possivel a Arguida apurar dos documentos juntos ao processo
disciplinar que mesma teve oportunidade de consultar estes, igualmente, n&o
comprovam qualquer dos factos que a Entidade Patronal tenta imputar a Arguida.

108.

Ora, a Entidade Patronal acaba por juntar ao processo disciplinar uma multiplicidade de
documentos — depésitos, duplicados de recibos de quitacao, relatérios de contas, folhas
de trabalhos, etc. — documentos esses recolhidos de todos os condominios da sua
gestao, referentes a varios anos.

109.

Os quais serao, supostamente, a prova de que a Arguida tera alterado as contas dos
condominios, os valores entregues e despendidos, ficando assim com valores entregues
pelos condéminos de cada Condominio.

110.

Contudo, tais documentos em nada comprovam ou responsabilizam a Arguida.

Senéo, veja-se.

111.

Grande parte dos documentos juntos pela Entidade Patronal ao processo disciplinar —
recibos de quitagdo, folhas de trabalhos, tabelas de despesas - ndo se encontram
assinados por qualquer funcionario daquela, nem sequer pela Arguida.

112.

Ademais, muitos dos recibos de quitagdo juntos pela Empregadora ao processo
disciplinar nem sequer se encontram rubricados por qualquer dos funcionarios, visto que
a mesma se limitou a imprimir novos duplicados no inicio do presente ano, néo juntando
ao procedimento disciplinar os verdadeiros duplicados dos recibos de quitagao.

113.

Ora, tal situagdo até leva a Arguida a questionar-se, se a Entidade Patronal tem
conhecimento que efetivamente a Arguida ficou com valores entregues pelos
condéminos em numerario, porque nao juntar os duplicados rubricados pela mesma que
comprovem tal facto?

114,

E que, se sempre que eram recebidos valores dos condéminos pela Arguida, os mesmos
eram juntos ao cofre com o duplicado do recibo de quitagdo assinado pela mesma,
porque nao foram os mesmos juntos ao processo disciplinar, em vez de uma mera
impressao dos mesmos sem qualquer rubrica?

115.

Nao o sendo, tais impressdes em nada permitem imputar os factos descritos na NC a
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Arguida.

116.

Pelo que, logicamente nado podera ser imputada a Arguida a realizacdo de tais
documentos ou as faltas de valores inerentes aos mesmos, visto que desconhece quem
tera emitido e realizado os referidos documentos, podendo os mesmos serem imputados
a qualquer um dos funcionarios daquela.

117.

Nao justificando os mesmos qualquer conduta lesiva da Arguida para com a
Empregadora.

118.

A Empregadora junta, igualmente, como documentos comprovativos da suposta conduta
da Arguida, documentos e depdsitos assinados e/ou feitos por terceiros, cuja assinatura
ndo corresponde a da trabalhadora Arguida, mas a outros funcionarios da Entidade
Patronal.

119.

De facto, a Empregadora tenta justificar a conduta danosa da Arguida com documentos
de depdsitos e de recegdo de numerario, e que se encontram em falta assinados pelo
funcionario ... ou pela funcionaria ...

120.

Pelo que os mesmos nem sequer deveriam constar do presente procedimento
disciplinar, porquanto, ndo tém qualquer relevancia para o processo.

121.

Demonstrando apenas a n&o responsabilidade da Arguida pelos factos que a
Empregadora tenta, com a NC, imputar a mesma.

122.

Mais se diga que, a Empregadora, para conseguir justificar a sangao que pretende aplicar
a Arguida, e sabendo que n&o existem motivos justificativos para tal, junta ao processo
disciplinar, como prova de suporte da conduta da Arguida, documentos que - para além
de ndo estarem rubricados pela Arguida - apresentam datas em que a mesma nao se
encontrava ao servigco da Empregadora.

123.

De facto, aquela apresenta documentos referentes a depositos e transferéncias, datados
de novembro e dezembro de 2020, bem como fevereiro de 2021, meses em que a
trabalhadora Arguida se encontrava de licenga e baixa de maternidade, ndo tendo assim
0s mesmos qualquer relevancia para o presente processo disciplinar.

124,

No que concerne as folhas de trabalhos juntas pela Entidade Patronal, ainda que as

mesmas se reconduzam as fung¢des da trabalhadora Arguida, a mesma nao é, nem era,
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a unica funcionaria com tais fungdes, havendo outros trabalhadores da Empregadora
aptos e com competéncias para realizar as mesmas.

125.

Ademais, tais folhas de trabalho s&o apenas e tao s6 tabelas de Excel, as quais séo
realizadas pelos funcionarios da Empregadora, podendo ser facilmente alteradas, sem
que seja possivel identificar tais alteragées.

126.

O que igualmente. desconfigura qualquer comprovacdo da pratica dos factos que a
Entidade Patronal pretende imputar a Arguida, ndo se encontrando nos mesmos
qualquer evidéncia ou relagdo com os servigos prestados pela Arguida.

127.

O mesmo se diga dos relatérios de encerramento de contas apresentados quanto a cada
ano civil de cada Condominio.

128.

Efetivamente, cabia a trabalhadora Arguida elaborar os referidos relatérios no final de
cada ano civil e apresentar os mesmos a Administragdo da Entidade Patronal, sendo
esta a responsavel por conferir os mesmos com base na documentacdo existente e
valida-los antes das assembleias dos Condominios.

129.

O encerramento das contas iniciava-se em meados do més de dezembro de cada ano
civil e era feito em série, para ser possivel realizar as assembleias de condominio no
inicio do més de janeiro.

130.

Todos os relatorios realizados pela Trabalhadora Arguida tém por base a documentacéo
do ano civil de cada condominio, reconduzindo-se a apurar os valores recebidos, as
despesas existentes e liquidadas, etc.

131.

Pelo que, havendo alguma falta identificada nos mesmos, a mesma deveria ter sido
observada pela Entidade Patronal no momento da validagdo do encerramento de contas,
€ nao, como em muitos casos, passado 10 anos.

132.

Ademais, se a trabalhadora apenas realiza o encerramento de contas com base na
documentacdo existente de cada condominio, a mesma ndo pode ser imputada a
responsabilidade pela possivel existéncia de falhas ou falta de valores.

133.

Pois em nada o relatério de encerramento de contas faz comprovar tal pratica por parte
da Arguida, sendo que tanto os recebimentos, como as despesas, eram langados por

qualquer funcionario da Empregadora.
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Ademais sempre se dira que,

134.

Muitos dos factos que a Empregadora pretende imputar a Arguida, nomeadamente, no
que concerne a falta de valores, reconduzem-se a um suposto levantamento que a
mesma fez a cada encerramento de contas dos condominios.

135.

Observando tais encerramentos de contas junto ao processo disciplinar, é possivel
observar que, e conforme Doc. 1 junto com a nota de culpa, os valores apurados pela
Entidade Patronal foram realizados manuscritamente, ndo se conseguindo compreender
os calculos efetuados pela mesma.

136.

Mais, muitos dos valores que aquela supostamente conseguiu apurar, ndo consegue a
Arguida identificar, nem mesmo chegar a tais valores, ndo coincidindo inclusive muitos
deles.

137.

Em nenhum momento da NC, nem mesmo da documentagdo junta com a mesma, é
possivel apurar e descortinar, corno a Entidade Patronal chegou aos valores
supostamente em falta, e os quais a mesma alega terem sido resultado da verificagao
dos relatérios de encerramentos de contas.

138.

Contudo, vislumbrando os mesmos, tal ndo se consegue apurar, desconhecendo a
Arguida por completo os valores e os calculos realizados.

139.

Alias, dé-se como exemplo que, da andlise dos encerramentos de contas, com
apontamentos a manuscrito pela Entidade Patronal:

» Muitos dos valores indicados como valores em falta ndo estdo comprovados e
documentados — por exemplo o ano de 2011 a 2015, inclusive, do Condominio da ...;

» Os valores indicados a manuscrito, como estando em falta em determinado ano, sao
inferiores aos valores indicados no Doc. 1 junto a NC - por exemplo, no ano 2019 no
Condominio do ..., a Empregadora identificou no encerramento de contas 151 euros e
sete céntimos em falta, e, no Doc. 1, identificou como estando em falta 588 euros e 68
céntimos no Edificio ..., em que, no encerramento de contas, identifica como estando
em falta, em 2018, 277 euros e 10 céntimos, e, no Doc. 1, 378 euros;

Muitas das despesas em falta reconduzem-se a despesas de expediente, sendo as
mesmas realizadas pela Empregadora, as quais deveriam ser fundamentadas com
recibo emitido pela mesma, o qual ndo se encontra no processo, por exemplo, as
despesas do Condominio da ..., ou 0 Condominio do ...;

* Valores que foram cobrados indevidamente num ano e depois abatidos em
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contrapartida de outros.

140.

Em suma, e conforme ja referido, a Arguida rejeita todos os factos indicados na NC, nao
tendo a mesma em momento algum da sua atividade desviado os montantes entregues
a sua Entidade Patronal, nem alterado qualquer documento ou valor, desconhecendo
sequer quando é que a Entidade Patronal verificou as circunstancias imputaveis a sua
pessoa.

141.

Pelo que o presente processo disciplinar ndo tem qualquer fundamento e devera
improceder na sua totalidade.

Caso assim nao se entenda, o que apenas por mero dever de patrocinio se equaciona
142.

Ha 11 anos que a trabalhadora Arguida exerce as suas fungdes para a Entidade Patronal.
143.

Durante esses 11 anos, a Trabalhadora Arguida ndo teve qualquer chamada de atengéo
ou processo disciplinar instaurado.

144,

Pelo que o presente procedimento disciplinar corresponde ao primeiro instaurado contra
aquela.

145.

Assim, considera-se excessiva a sangao de despedimento por justa causa que pretende
a Entidade Patronal aplicar a aqui Trabalhadora Arguida, tendo em conta que a mesma
se considera primaria quanto aos factos supostamente praticados, bem como quanto a
instauracao de procedimento disciplinar.

146.

Face o exposto, € de crer que, a ndo ser arquivado o presente procedimento disciplinar,
e admitindo a aplicagdo de uma sanc¢ao a Trabalhadora Arguida, ndo devera ser o
despedimento por justa causa, por se considerar a mesma excessiva face aos factos
ocorridos, bem como a inexisténcia de indicios semelhantes ou outros processos
disciplinares instaurados a Trabalhadora Arguida nos mesmos termos.

147.

Pelo que, a ser aplicada uma sancao a Trabalhadora Arguida, considera-se que a mesma
devera ser uma repreensao, ou seja, uma sangao primaria, nos termos e para os efeitos
do art.° 328° n°1 ai, a) do Codigo do Trabalho.

O DIREITO

148.

De tudo quanto ja ficou exposto resulta, claramente, que tais principios ndo foram

violados pela Trabalhadora Arguida.
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149.

Nos termos do art.° 351°, n° 1, do Cddigo do Trabalho, constitui justa causa de
despedimento: o comportamento culposo do trabalhador que, pela sua gravidade e
consequéncias, torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relagédo de
trabalho.

150.

Com efeito, sdo requisitos da existéncia de justa causa do despedimento:

a) um elemento subjetivo, traduzido no comportamento culposo do trabalhador violador
dos deveres de conduta decorrentes do contrato de trabalho;

b) um elemento objetivo. nos termos do qua! esse comportamento devera ser grave em
si € nas suas consequéncias, de modo a determinar (nexo de causalidade) a
impossibilidade de subsisténcia da relagéo laboral.

151.

Quanto ao alegado comportamento culposo da trabalhadora Arguida, o mesmo
pressupde um comportamento (por agdo ou omissao) imputavel ao trabalhador, a titulo
de culpa, que viole algum dos seus deveres decorrentes da relacao laboral.

152.

Porém, ndo basta um qualquer comportamento culposo do trabalhador, mostrando-se
necessario que o mesmo, em si e pelas suas consequéncias, revista gravidade suficiente
que num juizo de adequabilidade e proporcionalidade, determine a impossibilidade de a
manutengao da relagao laboral, justificando a aplicagao da san¢gao mais gravosa.

153.

Com efeito, necessario é também que a conduta seja de tal modo grave que ndo permita
a subsisténcia do vinculo laboral, avaliagao essa que devera ser feita, segundo critérios
de objetividade e razoabilidade, segundo o entendimento de um bom pai de familia.
154.

Quanto a impossibilidade pratica de subsisténcia da reagéo aboral, a mesma apresentar-
se quando se esteja perante uma situagdo de absoluta quebra de confianga entre a
entidade patronal e o trabalhador, de tal modo que a subsisténcia do vinculo laboral
representaria uma exigéncia desproporcionada e injusta, mesmo defronte da
necessidade de protecdo do emprego.

155.

Tal impossibilidade ocorrera quando se esteja perante uma situagdo de absoluta quebra
de confianga entre a entidade patronal e o trabalhador, porquanto a exigéncia de boa-fé
na execugao contratual (artigos 126°/1 do Cddigo do Trabalho e 762° do Cédigo Civil)
156.

Uma vez que se esta perante um vinculo que implica relagdes duradouras e pessoais.
157.
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O apontado nexo de causalidade exige que a impossibilidade da subsisténcia do contrato
de trabalho seja determinada pelo comportamento culposo do trabalhador.

Sera que um comportamento substanciado em factos falsos, ou distorcidos da realidade,
torna impossivel a subsisténcia duma relagao de trabalho?

158.

Considera a Trabalhadora que n&o.

159.

O que neste caso mostra que a sangado proposta & completamente desprovida dos
elementos, objetivos e subjetivos, do conceito de despedimento com justa causa.

160.

Pelo que falece, inexoravelmente, qualquer motivo para aplicar uma sangao disciplinar,
mais ainda a de despedimento com justa causa.

161.

Mas de tudo quanto ja ficou exposto resulta, claramente, que ndo foram violados pela
trabalhadora quaisquer deveres.

162.

Pelo que o seu unico objetivo é criar um despedimento sem direito a indemnizacéo.
163.

Trata-se de persegui¢do o que se esta a fazer a Trabalhadora.

164.

Pelo que deverdo improceder os fundamentos do correspondente procedimento
disciplinar que agora se impugna.

Nestes termos e nos demais de Direito, requer-se que:

a) Seja considerada procedente, por provada, a presente resposta a NC; e, em
consequéncia,

b) Seja o procedimento disciplinar arquivado, sem mais [...]».

1.4. Foram juntos ao processo diversos documentos, de entre os quais se mencionam

0s seguintes:

- Relatério final com proposta de decisao;

- Termo de juntada de auto de declaragbes pela Arguida (em 11.08.2021);
- Termo de juntada de auto de sete tabelas pela Arguente (em 04.08.2021);
- Resposta a Nota de Culpa pela Arguida (datada de 13.07.2021);

- Notificagdo da Nota de Culpa pela Arguente (datada de 25.06.2021);

- Autos de inquirigcao de testemunhas;

- Ficha da Trabalhadora Arguida;

- Termo de juntada de declarac¢des dos trabalhadores ..., ..., ... ... e ... (em 24.05.2021);
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- Termo de juntada do recolhimento de documentos pela Instrutora do processo junto
das instalagbes da Arguente (em 05.05.2021):

* Sete tabelas;

» Duplicados de recibos de quitagdo do grupo ldeal a que se encontra aposta a nota
manuscrita «falta depdsito»;

» Apresentagdo de contas de condominios geridos pela Arguente relativos a 2019, 2017
e 2016;

*» Copia de depositos de numerario em 2018 pela Arguida;

» Mais quatro recibos de quitacédo do grupo Ideal, em que num deles se encontra aposta
a nota manuscrita «falta depodsito;

* Mais uma cépia de depodsito de numerario feita em 2019 cuja assinatura do/a
depositante é indecifravel;

* Uma tabela intitulada «Despesas suportados pela ldeal Condominio 2015-2017»,
relativamente a uma Urbanizacdo gerida pela Arguente;

» Cépia de um alegado fecho de contas relativo a 2018;

* Copia de dois recebimentos feitos em 2019 relativos a clientes da Arguente (suposicéo
nossa, uma vez que nada os identifica como tal);

» Apresentacgdo de contas relativa a 2018 de outro aparente cliente da Arguente com
varios calculos manuscritos demonstrando disparidades entre o «programa» e o Excel;
» Apresentagéo de contas relativa a 2018 de outro suposto cliente da Arguida em que
estara uma quantia em falta;

* Dois recibos de quitagdo emitidos pelo grupo Ideal em 2017, em que sobre o primeiro
esta manuscrito uma nota ilegivel;

» Apresentacdo de contas relativa a 2018 de outro eventual cliente da Arguente com
varios calculos manuscritos demonstrando disparidades entre o «programa» e o Excel;
» Apresentacdo de contas relativa a 2018 de outro eventual cliente da Arguente
demonstrando um valor em falta;

* Dois recibos de quitagao emitidos pelo grupo Ideal em 2017, em que - sobre o primeiro
- estd manuscrita uma nota ilegivel;

* Recibo de quitagao relativo a 2010 em que pode ler-se, atravessado ao mesmo, em
manuscrito: «Depdsito em contrapartida do pagamento de despesas de manutengdo»
assinado pela Arguida;

» Depdsito de numerario feito pela Arguida em 2020;

* Folha de trabalhos realizados pela Ideal Condominio num cliente entre agosto de 2014
e setembro de 2020;

» Uma pagina em branco em que se pode ler a nota manuscrita: «Por depositary;

* Recibos emitidos em 2019 a cliente da Arguente;

e [dem;

RUA AMERICO DURAQ, N.212 -A, 1.2 ¢ 2.2 - OLAIAS 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@cite.pt



REPUBLICA

PORTUGUESA ' §
PR COMISSAO PARA A IGUALDADE

SOLIDARIEDADE E SEGURANGA MO TRABALHO E NO EMPREGO

* Recibos emitidos em 2020 a cliente da Arguente;

* Recibo de quitagao emitido em 2020 a cliente da Arguente;

* ldem;

* Recibo de quitagao emitido em 2020 a cliente da Arguente, em que no cabegalho surge
uma nota manuscrita ilegivel;

* Recibo emitido em 2020 a cliente da Arguente;

* Idem;

* Ibidem; e

* Id ibidem.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. A Convencao sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagao contra as
Mulheres, adotada e aberta a assinatura, ratificagao e adesao pela Resolugao n.° 34/180
da Assembleia Geral das Nagdes Unidas, de 18.12 de 1979, e com entrada em vigor na
ordem internacional a 03.09 de 1981, em conformidade com o artigo 27.°, n.° 1, assinada
por Portugal a 24.04 de 1980 e aprovada para ratificacdo pela Lei n.° 23/80, de 26.07,
publicada no Diario da Republica | Série A, n.° 171/80, e em vigor na ordem juridica

portuguesa desde 03.09 de 1981 determina, no artigo 11.°:

«Os Estados comprometem-se a tomar todas as medidas apropriadas para eliminar a
discriminagéo contra as mulheres no dominio do emprego com o fim de assegurar, com
base na igualdade dos homens e mulheres, os mesmos direitos, em particular: (...)
Proibir, sob pena de sang¢des, o despedimento por causa da gravidez ou de gozo do
direito a um periodo de dispensa do trabalho por ocasido da maternidade, bem como a
discriminagdo nos despedimentos fundada no estado matrimonial (...) Instituir a
concessao do direito a um periodo de dispensa do trabalho pela maternidade pago ou
conferindo direito a prestagbes sociais comparaveis, com a garantia da manuteng¢ao do

emprego anterior, dos direitos de antiguidade e das vantagens sociais (...)»

2.2. A Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 de julho de 2006,
alude a construgdo jurisprudencial do principio da igualdade de oportunidades e
igualdade de tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e a
atividade profissional. De acordo com os Considerandos 23 e 24 da referida Diretiva, &

expressamente referido que:

«Ressalta claramente da jurisprudéncia do Tribunal de Justica que qualquer tratamento

RUA AMERICO DURAQ, N.212 -A, 1.2 ¢ 2.2 - OLAIAS 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@cite.pt



REPUBLICA

PORTUGUESA ' §
PR COMISSAO PARA A IGUALDADE

SOLIDARIEDADE E SEGURANGA MO TRABALHO E NO EMPREGO

sociAL
desfavoravel de uma mulher relacionado com a gravidez ou maternidade constitui uma
discriminagao direta em razado do sexo (...) O Tribunal de Justica tem repetidamente
reconhecido a legitimidade, em termos do principio da igualdade de tratamento, de
proteger a condigao biolégica da mulher na gravidez e maternidade, e de adotar medidas

de proteg¢édo da maternidade como meio de atingir uma igualdade concreta».

2.3. E, pois, jurisprudéncia uniforme do Tribunal de Justica das Comunidades Europeias
que o despedimento de uma trabalhadora devido a sua gravidez constitui uma
discriminagédo direta em razéo do sexo, proibida nos termos do artigo 14.°n.° 1, alinea c)
da Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 de julho de 2006,
relativa a aplicagdo do principio da igualdade de oportunidades e tratamento entre

homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e a atividade profissional.

2.4. Em sintonia com o principio comunitario da igualdade de oportunidades e igualdade
de tratamento entre homens e mulheres, a Constituigdo da Republica Portuguesa
reconhece as mulheres trabalhadoras o direito a especial prote¢cdo durante a gravidez e
apo6s o parto, incluindo a dispensa do trabalho por periodo adequado, sem perda de

retribuicdo ou de quaisquer regalias.

2.5. Como corolario deste principio, o artigo 63.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, determina uma especial prote¢ao no despedimento.
Nos termos da lei, o despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, ou de
trabalhador no gozo de licenga parental carece de parecer prévio da entidade que tenha
competéncia na area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres [esta
Comisséao]. Determina, ainda, este normativo que o despedimento por facto imputavel a
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante se pressupbe realizado sem justa causa,

cabendo ao empregador o 6nus de provar que esta teve lugar.

2.6. Importa ainda salientar que, nos termos da alinea d) do artigo 381.° do Cddigo do
Trabalho, de epigrafe «Fundamentos gerais da ilicitude de despedimento», que «o
despedimento por iniciativa do empregador é ilicito em caso de trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante, ou de trabalhador durante o gozo de licenga parental inicial se ndo
for solicitado o parecer prévio da entidade competente na area da igualdade de

oportunidades entre homens e mulheres [esta Comissao]».
2.7. O procedimento para despedimento por facto imputavel ao trabalhador encontra-se
tipificado e, em regra, reveste-se de natureza imperativa, salvo nos casos

expressamente previstos. A nota de culpa delimita o objeto do processo disciplinar, tanto
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em termos factuais como temporais. Por isso, a analise da presuncédo de inexisténcia de
justa causa tera, ndo so de se circunscrever as infragdes indicadas naquele documento,

sua valoragao e nexo de causalidade, como considerar a prova realizada.

2.8. O artigo 350.° do Cdédigo Civil esclarece que as presungées legais podem ser ilididas
mediante prova em contrario. Assim, a presuncdo de inexisténcia de justa causa,
consignada no n.° 2 do artigo 63.° do Cddigo do Trabalho, sé pode ser ilidida mediante

apresentagéo de prova que confirme que este despedimento é justificado.

2.9. Constitui justa causa de despedimento o comportamento culposo do trabalhador
que, pela sua gravidade e consequéncias, torne imediata e praticamente impossivel a
subsisténcia da relagédo de trabalho. Na apreciagéo da justa causa, deve atender-se, no
quadro de gestdo da empresa, ao grau de lesdo dos interesses do empregador, ao
carater das relacdes entre as partes ou entre o trabalhador e os seus companheiros, e
as demais circunstancias que, no caso, sejam relevantes (artigo 351.°, n.° 1 e n.° 3 do
Cddigo do Trabalho).

2.10. Na analise do preenchimento dos requisitos de justa causa importa aludir ao
entendimento expresso pelos tribunais superiores portugueses e pela doutrina. Refira-
se, assim, a titulo exemplificativo, 0 que a este respeito refere o Acérddao do Supremo
Tribunal de Justica, de 30.09.2009 (Processo n.° 09S623):

O artigo 396.° n.° 1 do Cédigo do Trabalho de 2003 — aqui aplicavel — define o conceito
de ‘justa causa de despedimento’ promovido pela entidade patronal como ‘o
comportamento culposo do trabalhador que, pela sua gravidade e consequéncias, torne

imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relagdo de trabalho’.

Assim — e tal como ja acontecia no regime anterior — a transcrita nogao legal de ‘justa
causa de despedimento’ pressupde a verificagdo cumulativa dos seguintes requisitos:

- um comportamento culposo do trabalhador, violador dos deveres de conduta ou de
valores inerentes a disciplina laboral, que seja grave em si mesma e nas suas
consequéncias;

- um nexo de causalidade entre esse comportamento e a impossibilidade de

subsisténcia da relagao laboral.
Na ponderagdo sobre a gravidade da culpa e das suas consequéncias, importara
considerar o entendimento de um ‘bom pai de familia’ e de um empregador ‘razoavel’,

segundo critérios de objetividade e de razoabilidade, em fungéo das circunstancias de
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cada caso em concreto.

Por outro lado, cabe dizer que o apuramento desta justa causa se corporiza,
essencialmente, no segundo elemento acima referenciado: impossibilidade pratica e
imediata da subsisténcia da relacdo de trabalho. Relativamente a interpretagdo desta
componente objetiva da justa causa de despedimento, continua a ter plena validade o

entendimento firmado no regime anterior:

- a impossibilidade de subsisténcia do vinculo laboral deve ser reconduzida a ideia de
‘inexigibilidade’ da manutengao do contrato;

- € aina exigida uma ‘impossibilidade pratica’, com necessaria referéncia ao vinculo
laboral em concreto;

- € ‘imediata’, no sentido de comprometer, desde logo, e sem mais, o futuro do contrato.

Para integrar este elemento, torna-se necesséario fazer um prognéstico sobre a
viabilidade da relagdo contratual, no sentido de saber se ela contém a aptidao e
idoneidade para prosseguir a fungéo tipica que lhe estd cometida (cf. Lobo Xavier in

“Curso de Direito do Trabalho”, paginas 490 e ss.).

E dizer, em suma:

- que o conceito de justa causa pressupde sempre uma infragcdo, ou seja, uma violagao,
por acdo ou omissdo, de deveres legais ou contratuais, nestes se incluindo os deveres
acessorios de conduta derivados da boa fé no cumprimento do contrato;

- & sobre essa atuacéo ilicita que deve recair um juizo de censura ou de culpa € a

posterior ponderagéo sobre a viabilidade de subsisténcia, ou ndo, do vinculo contratual.

A este propdsito, a doutrina e a jurisprudéncia vém sublinhando o papel da confianga no

vinculo laboral, acentuando a forte componente fiduciaria da respetiva relacao.

Concretamente, o S.T.J. tem reiteradamente afirmado que, ao quebrar-se a confianga
entre empregador e trabalhador, deixa de existir o suporte minimo para a manutencao
dessa relagdo: porque o contrato de trabalho assenta numa base de reciproca confianga
entre as partes, e, se o comportamento do trabalhador, de algum modo, abala e destréi
essa confianga, o empregador interioriza legitimamente a duvida sobre a idoneidade

futura da sua conduta.

Também Batista Machado (in R.L.J., 118° 330 e ss.) salienta que ‘o nucleo mais
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importante de violagdes do contrato, capazes de fornecer justa causa a resolugéo, é
constituido por violagdes do principio da leal colaboragéo imposto pelo ditame da boa fé.
Em termos gerais, diz-se que se trata de uma quebra da base de confianga do contrato.
Esta é afetada quando se infringe o dever de leal colaboragéo, cujo respeito é necessario

ao correto implemento dos fins pratico-econémicos a que se subordina o contrato’.

No mesmo sentido, Lobo Xavier acentua o relevo da confianga mutua, afirmando que
integra justa causa, ‘o comportamento que vulnera o pressuposto fiduciario do contrato’

(in ‘Da justa causa de despedimento no contrato de trabalho’, 1965, pagina 162).

No Acordao supre referido € dito que:

IX - O dever de lealdade corresponde a uma obrigacdo acessoéria de conduta conexa
com a ma fé, que pode ter contetido positivo ou negativo, sendo que entre as obrigagdes
de conteudo negativo perfila-se a de ndo subtrair bens do empregador e por identidade
manifesta, a de ndo se apropriar de valores que lhe seriam devidos; sendo subjacente
ao dever de lealdade o valor absoluto da honestidade, de nada releva o valor concreto

da apropriagao.

Em sentido idéntico, refere o Acérddao do Supremo Tribunal de Justiga, de 31.10.2007
(Processo n.° 0752885):

«A determinacado, em concreto, da justa causa resolve-se pela ponderacao de todos os
interesses em presenca, face a situagao de facto que a gerou. Ha justa causa quando,
ponderados esses interesses e as circunstancias do caso que se mostrem relevantes —
intensidade da culpa, gravidade e consequéncias do comportamento, grau de lesdo dos
interesses da entidade empregadora, carater das relagdes entre as partes - se conclua
pela preméncia da desvinculagdo. Por conseguinte, o conceito de justa causa liga-se a
inviabilidade do vinculo contratual e corresponde a uma crise contratual extrema e

irreversivel».

Como se conclui no Acordao do Tribunal da Relagéo do Porto, de 9.12.2008 (Processo
n.° 0845580):

«Conforme jurisprudéncia unanime e entendimento generalizado da doutrina, a

existéncia de justa causa do despedimento depende da verificagdo cumulativa dos

seguintes requisitos:
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- um de natureza subjetiva, traduzido num comportamento culposo do trabalhador;

- e outro, de natureza objetiva, que se traduz na impossibilidade de subsisténcia da
relagao de trabalho e na existéncia de nexo de causalidade entre aquele comportamento
e esta impossibilidade.

Quanto ao primeiro dos requisitos - comportamento culposo do trabalhador - 0 mesmo
pressupde um comportamento (por agdo ou omissao) imputavel ao trabalhador, a titulo
de culpa (e ndo necessariamente de dolo) que viole algum dos seus deveres decorrentes
da relagao laboral.

E, também, necessario que o comportamento assuma gravidade tal que, segundo
critérios de objetividade e razoabilidade, determine a impossibilidade de subsisténcia do
vinculo laboral, devendo para o efeito atender-se aos critérios previstos no art. 396°, n.°
2 do Caodigo do Trabalho, que impde que se atenda ao quadro de gestdo da empresa,
ao grau de lesdo dos interesses da entidade empregadora, ao carater das relagdes entre
as partes ou entre o trabalhador e os seus companheiros e as demais circunstancias que
ao caso se mostrem relevantes.

Quanto a impossibilidade pratica de subsisténcia da relagao laboral, a mesma verifica-
se por deixar de existir o suporte psicoldgico minimo para o desenvolvimento da relagcéo
laboral, quando se esteja perante uma situagdo de absoluta quebra de confianga entre a
entidade patronal e o trabalhador, de tal modo que a subsisténcia do vinculo laboral
representaria uma exigéncia desproporcionada e injusta, mesmo defronte da
necessidade de protegdo do emprego, ndo sendo - no caso concreto - objetivamente
possivel aplicar a conduta do trabalhador outras san¢des, na escala legal, menos graves

que o despedimento».

Diz Monteiro Fernandes, in Direito do Trabalho, 82 Ed, Vol. |, p. 461, que se verificara a
impossibilidade pratica da manutengédo do contrato de trabalho sempre que nao seja
exigivel da entidade empregadora a manutengdo de tal vinculo por, face as
circunstancias concretas, a permanéncia do contrato e das relagcdes pessoais e
patrimoniais que ele implica, representem uma insuportavel e injusta imposicdo ao

empregador.

Conforme jurisprudéncia do STJ, tal impossibilidade ocorrera quando se esteja perante
uma situagao de absoluta quebra de confianca entre a entidade patronal e o trabalhador,
porquanto a exigéncia de boa-fé na execugéo dos contratos (art.° 762° do Cédigo Civil)
reveste-se, nesta area, de especial significado, uma vez que se esta perante um vinculo

que implica relagdes duradouras e pessoais.

Assim, sempre que o comportamento do trabalhador seja suscetivel de ter destruido ou
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abalado essa confianga, criando no empregador duvidas sérias sobre a idoneidade da

sua conduta futura, podera existir justa causa para o despedimento.

Quanto ao nexo de causalidade, exige-se que a impossibilidade da subsisténcia do
contrato de trabalho seja determinada pelo comportamento culposo do trabalhador.
Importa, também ter presente que o despedimento, determinando a quebra do vinculo
contratual, € a mais gravosa das sangdes, envolvendo a sua aplicagdo um juizo de
adequabilidade e proporcionalidade a gravidade da infragéo — cf. art. 367° do Cddigo do
Trabalho.

2.11. Desta forma, e por forga da alinea b) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 76/2012, de
26 de margo, sob a epigrafe « Competéncias proprias e de assessoria», € fungédo da CITE
emitir o referido parecer, pelo que se torna necessario avaliar se, no caso em concreto,
é justificada a aplicacdo da sangdo despedimento, ou se, pelo contrario, tal medida

configuraria uma pratica discriminatdria por motivo da parentalidade.

2.12. Atendendo ao exposto e analisando o caso vertente, a entidade empregadora
acusa a trabalhadora arguida de ter violado os deveres genéricos a que se obrigou pela
celebracdo do contrato de trabalho, mais concretamente os deveres previstos nas

alineas c), e) e h), previstos no artigo 128.°/1 do Cdodigo do Trabalho, ou seja:

- Realizagao do trabalho com zelo e diligéncia;
- Cumprimento das ordens e instrugbes do empregador respeitantes a execugédo ou
disciplina do trabalho [...] que n&o sejam contrarias aos seus direitos ou garantias; e

- Promocgao ou execugéo dos atos tendentes a melhoria da produtividade da empresa.

A entidade empregadora, na NC, refere que os comportamentos que foram imputados a
trabalhadora, ora Arguida, contrariam os deveres emergentes do contrato individual de
trabalho, sendo suscetiveis de configurar a violagdo dos deveres de realizar o trabalho
com zelo e diligéncia (#128), incumprimento das ordens e instru¢cdes do empregador
respeitantes a execugédo ou disciplina no trabalho (#130), bem como n&o contribuir para

a melhoria da produtividade da organizagao detida pela Arguente (#140).

2.12.1. Ora, de acordo com a NC, a trabalhadora é acusada dos seguintes

comportamentos:

I. Falsificagdo de documentos de controlo das contas correntes por ter detetado falta de

dinheiro (#33). Sendo que ja antes a Arguida havia notado falhas semelhantes (#34),
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colmatando essas falhas através do a certo de valores nas contas correntes, para que

batessem certo com os valores na conta bancaria do prédio (#35).

Il. Alega ainda a Arguente que a Arguida, no dmbito do inquérito em curso, assumiu que
tinha reparado na falha de valores (#39), ainda na altura em que trabalhava com o colega
... (#40), desvalorizando a situagéo, crendo tratar-se de lapsos de depdsitos ou nos
calculos (#41). Assumiu ainda, nesta data, ter feito alteragées na conta final de ano (de

2020) para acertar e regularizar a mesma relativamente a alguns prédios (#42).

lll. Suspensa a trabalhadora pela Arguente uma semana ap0s ter feito as declaracdes
descritas no ponto anterior, considera esta que — dado o elevado valor em falta apurado
a data, de cerca de 46 mil euros — ndo podiam, tais situagdes, resultar de meros lapsos
(#62). Responsabilidade esta que imputam a Arguida (#¥68) porquanto os procedimentos

que estiveram aqui em falta integravam as suas fungdes profissionais (#69).

IV. Refere ainda a Arguente que a Arguida teve este comportamento de forma reiterada
(#83), em prejuizo dos clientes (#88), mas também da propria empregadora (#89), que
assumiu a reposi¢ao de valores em falta aos clientes. Tendo, com este comportamento,
«maculado totalmente a confianga existente entre a Arguente e a trabalhadora Arguida»
(#117).

2.12.2. A trabalhadora Arguida, na resposta a nota de culpa, veio pronunciar-se através

de esclarecimentos referentes as acusagdes que lhe foram imputadas, tendo referido:

Quanto aos factos que lhe sdao imputados no ponto 1, esclarece o seguinte:

Excecionando o encerramento de contas, todas as fungdes profissionais exercidas pela
Arguida — mormente, as de tesouraria - eram repartidas com os seus colegas ..., ..., € ...
(#61). Donde, todos tinham conhecimento do protocolo a seguir, nomeadamente, para a
cobranga de quotas e pagamento de despesas (#62). Mais acrescenta que, sempre que
o pagamento era feito pessoalmente pelos clientes, fosse em numerario ou em cheque,
a Arguida ndo tinha o exclusivo do seu recebimento, «podendo o mesmo ser efetuado
por qualquer um dos trabalhadores da empregadoray (#64). Daqui decorre, portanto, que
a Arguida «nao era a Unica a ter acesso a caixa/cofre onde eram depositados os valores
pagos [...], bem como os duplicados dos recibos» [#65). E sublinha que «o cofre [...] era
de facil acesso [...], estando ao completo dispor de qualquer funcionario, visto que se
encontrava dentro de uma gaveta de uma secretaria, sem qualquer cédigo de acesso»

(#66). E que «tal cofre sempre foi partiihado com todos os funcionarios, ndo havendo
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nenhum responsavel pelo mesmo» (#67).

Quanto aos factos descritos no ponto 2, refere a trabalhadora:

Com efeito, a Arguida foi chamada ao local de trabalho, mas em 27.03.2021 (e ndo em
06.04.2021, como alega a Arguente) para informar a empregadora da data do seu
regresso, apods o gozo da licenca de parentalidade (#81). Nessa mesma reunido, a
entidade patronal disse que achava que os 5 mil euros ja apurados em falta tinham sido
retirados pela Arguida dos pagamentos dos condéminos, informando-a de que era a
principal suspeita (#82). Apesar dessa acusagdo, nenhum documento comprovativo foi
apresentado a trabalhadora, somente a justificacdo de que a mesma «procede ao
encerramento das contas dos condominios» (#83). Ainda no mesmo encontro, foram
dadas instrugdes a trabalhadora para que ficasse de férias até a situacado ser
devidamente esclarecida (#85), ordem que esta acatou (#86). Mas, a partir desta data, a
trabalhadora nao tornou ao servico, dado ter sido posteriormente suspensa a titulo

preventivo ((#87), situagdo que se mantém até hoje (#88).

No que respeita aos factos constantes do ponto 3, refere a Arguida:

E falso que a Arguente s6 tenha tido conhecimento dos valores em falta em fevereiro do
ano corrente (#69), uma vez que — no inicio de 2020 — a colega ..., com fung¢des
semelhantes as da trabalhadora ora Arguida, recorde-se, detetou a falta do duplicado de
um recibo e respetivo valor correspondente (#70). Mais acrescenta que, «quando se
verificou a situagao descrita, e existindo a duvida se haviam ou ndo mais valores em
duplicado dos recibos em falta, foi comunicada tal situagao a entidade patronal, tendo a
Administradora pedido a Arguida e a colega ... que verificassem os recebimentos em
numerario de todos os prédios, tendo sido apurado em falta o valor que rondava os 5 mil
euros» (#76). Sendo que, «<nem nessa altura a entidade patronal demonstrou qualquer
sinal de que desconfiara do trabalho da Arguida, visto n&o existirem quaisquer indicios
para tal» (#78). Mais: «tendo conhecimento da situagdo e das falhas, ndo promoveu
qualquer tipo de esforco para verificar a mesma, nomeadamente, o seu responsavel»
(#80).

Sobre os motivos invocados pela Arguente para suspender preventivamente a Arguida
das suas fungdes profissionais e assim a manter até a presente data, relembra esta que
«apenas recebia os valores e os colocava no cofre, nunca tendo procedido a qualquer
depdsito bancario, pelo que, faltando valores, 0 mesmo nao podera ser-lhe imputado»

(#92). Mais lembra a Arguida que nao detinha o exclusivo das suas fun¢des profissionais,
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ja que «receber o valor dos condéminos e coloca-los no cofre existente das instalagbes
da entidade patronal» era tarefa sua, como também de «qualquer um dos seus colegas
e funcionarios da tesouraria», que «poderiam igualmente fazer esse servigo». Ou seja,
«nunca era a mesma pessoa a receber os valores dos condéminos e a guardar os
mesmos» (#93). Daqui decorre que «existisse mais do que uma pessoa a ter contacto
com o cofre onde os mesmos [valores] eram depositados, estando aquele em lugar
visivel, de facil acesso para qualquer um dos funcionarios» (#94), «permitindo que
qualquer um possa mexer no que é depositado no cofre» (#95). Em suma, «havendo
uma multiplicidade de funcionarios, adstritos a tal fim, qualquer deles podia ser o

causador da falta dos valores» apurados (#96).

No que respeita aos factos descritos no ponto 4, argumenta a Arguida que, «néo se
revendo nessa situagao ou factos [de subtrair quantias cobradas aos clientes da
Arguente, retirando-as ou nem as chegando a colocar no cofre]» (#97), em momento
algum, NC incluida - «a entidade patronal demonstrou ter conhecimento concreto de que

tal pratica [do furto dos valores] foi pela Arguida realizada» (#98).

A trabalhadora prestou ainda os seguintes esclarecimentos:

Alegadas provas apensas pela Arguente ao processo datam de periodos em que a
Arguida estava de férias, logo, era impossivel ter-se apropriado indevidamente das
quantias em causa (#105).

Outros documentos, por seu turno, olvidam qualquer rubrica, ndo sendo, assim, possivel
imputa-los — a Arguida ou a alguém (#113).

Outras supostas provas contra a Arguida, ainda, surgem assinadas, mas por colegas
suas, o que é verdadeiramente extraordinario para aquilo que se pretende dar como
assente no presente processo de despedimento por facto imputavel (#118).

Contudo, mais incrivel ainda é a Arguente ter anexado ao processo putativas provas cuja
data remete para periodos em que a Arguida ainda nem prestava fun¢des na entidade
empregadora (#122), sendo — no minimo — anacronico.

Acontece também a Arguente pretender argumentar contra a Arguida com base em

calculos manuscritos cuja sequéncia légica nao é possivel de rastrear (#135).

2.13. Iniciando a analise, pelos esclarecimentos prestados pela trabalhadora a NC,

cumpre referir, relativamente a este aspeto, que:

Nos termos previstos no artigo 24. ° do Cddigo do Trabalho, relativo ao «Direito a

igualdade no acesso a emprego e no trabalho»:
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1 - O trabalhador ou candidato a emprego tem direito a igualdade de oportunidades e de
tratamento no que se refere ao acesso ao emprego, a formagéo e promogao ou carreira
profissionais e as condi¢gdes de trabalho, ndo podendo ser privilegiado, beneficiado,
prejudicado, privado de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razéao,
nomeadamente, do (...) sexo, (...) situagéo familiar (...), devendo o Estado promover a
igualdade de acesso a tais direitos.

2 - O direito referido no numero anterior respeita, designadamente:

a) A critérios de selegéo e a condigdes de contratagao, em qualquer setor de atividade e
a todos os niveis hierarquicos;

b) A acesso a todos os tipos de orientagao, formagéo e reconversao profissionais de
qualquer nivel, incluindo a aquisicdo de experiéncia pratica;

c) A retribuicdo e outras prestagdes patrimoniais, promogao a todos o0s niveis
hierarquicos e critérios para selegcao de trabalhadores a despedir;

d) A filiacdo ou participacdo em estruturas de representagéo coletiva, ou em qualquer
outra organizagdo cujos membros exercem uma determinada profisséo, incluindo os
beneficios por elas atribuidos.

3 - O disposto nos numeros anteriores nao prejudica a aplicagao:

(...)

b) De disposi¢des relativas a especial protecdo de patriménio genético, gravidez,
parentalidade, adocdo e outras situagdes respeitantes a conciliagdo da atividade
profissional com a vida familiar.

4 - O empregador deve afixar na empresa, em local apropriado, a informacgéao relativa
aos direitos e deveres do trabalhador em matéria de igualdade e n&do discriminacéo.

5 - Constitui contraordenagdo muito grave a violagdo do disposto no n.° 1 e constitui

contraordenacao leve a violagdo do disposto no n.° 4».

2.14. Deste modo, e de acordo com o numero 1 do artigo 24.° do Cdédigo do Trabalho,
o/a trabalhador/a tem direito a igualdade de oportunidades e de tratamento no que se

refere ao acesso ao emprego.

2.15. Nos termos definidos no artigo 25. ° do Cédigo do Trabalho, relativo a «Proibigao

de discriminagao»:

1 - O empregador n&o pode praticar qualquer discriminagao, direta ou indireta, em razao
nomeadamente dos fatores referidos no n.° 1 do artigo anterior.
2 - Nao constitui discriminagao o comportamento baseado em fator de discriminacao que

constitua um requisito justificavel e determinante para o exercicio da atividade
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profissional, em virtude da natureza da atividade em causa ou do contexto da sua
execucgao, devendo o objetivo ser legitimo e o requisito proporcional.

3 - S0 nomeadamente permitidas diferengas de tratamento baseadas na idade que
sejam necessarias e apropriadas a realizagdo de um objetivo legitimo, designadamente
de politica de emprego, mercado de trabalho ou formagéao profissional.

4 - As disposigdes legais ou de instrumentos de regulamentacgéo coletiva de trabalho que
justifiquem os comportamentos referidos no numero anterior devem ser avaliadas
periodicamente e revistas se deixarem de se justificar.

5 - Cabe a quem alega discriminagao indicar o trabalhador ou trabalhadores em relagéo
a quem se considera discriminado, incumbindo ao empregador provar que a diferenga
de tratamento ndo assenta em qualquer fator de discriminagao.

6 - O disposto no numero anterior € designadamente aplicavel em caso de invocagéo de
qualquer pratica discriminatéria no acesso ao trabalho ou a formagéo profissional ou nas
condigdes de trabalho, nomeadamente por motivo de dispensa para consulta pré-natal,
protecdo da seguranca e saude de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, licencas
por parentalidade ou faltas para assisténcia a menores.

7 — E invélido o ato de retaliagdo que prejudique o trabalhador em consequéncia de
rejeicdo ou submissao a ato discriminatério.

8- Constitui contraordenagao muito grave a violagéo do disposto nos 1 ou 7.

2.16. O n.° 1 do artigo 30.° do Cdadigo do Trabalho, relativo ao «Acesso ao emprego,

atividade profissional ou formagao» determina, ainda, que:

1 - A excluséo ou restricdo de acesso de candidato a emprego ou trabalhador em razao
do sexo a determinada atividade ou a formacao profissional exigida para ter acesso a

essa atividade constitui discriminagdo em fung¢ao do sexo.

2.17. Analisado o processo disciplinar e, em particular, a NC, na resposta da trabalhadora
verifica-se que, para prova dos factos imputados a Arguida, foram ouvidas as
testemunhas: ... (Técnica Administrativa de Contabilidade na area da Contabilidade da
empresa), ... (Contabilista), ... ... (Assistente Administrativa nesta area da empresa) e ...
... (Administrativo na area da Gestdo de Condominios da empresa). Relativamente aos
documentos integrantes do termo de juntada, pela Instrutora do processo, em
05.05.2021, cumpre informar que os mesmos sao impercetiveis, ora porque nao se
encontram assinados por trabalhador/a algum/a da Arguente; ora porque vém assinados,
mas por colegas da Arguida, que em nada relevam para o caso em concreto, portanto;
ora porque, para além de nao virem assinados, dizem respeito a um periodo temporal

em que a Arguida estava no gozo de licenga parental; ora porque s&do documentos cuja
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autoria poderia, a maioria das vezes, advir de qualquer dos/as colegas da Arguida, pela
coincidéncia de algumas das suas fungdes profissionais, como ja foi supra descrito; ora
porque a maioria das acusagdes fitas pela Arguida se baseiam em calculos
escrevinhados a margem das tabelas, cujo raciocinio légico antecedente € omitido, pelo
que se desconhece qual a base que serviu de suporte a tal conta. Motivos pelos quais

nenhuma concluséo se poderd aferir de tal rol de provas junto pela Arguente.

2.18. Quanto aos factos imputados a Arguida pela Arguente, e por esta refutados na
resposta a nota de culpa, revela-se indispensavel a confirmagdo dos mesmos mediante
a audicao das pessoas que tiveram conhecimento direto dos mesmos, como os colegas
daquela que, de alguma forma, estiveram envolvidos no ocorréncia reportada,
confrontando-os com os factos alegados para o apuramento do seu alcance e
veracidade, das circunstancias em que ocorreram, dissipagao de eventuais duvidas e
contradicdes, e - bem assim - entender o relacionamento profissional e proximidade
pessoal existente entre todos/as.

Tal se diga, relativamente ao colega ... (Administrativo na area da Gestdo de
Condominios da empresa) a data dos factos, de acordo com a NC, nos parece que as
suas fungdes profissionais eram exatamente iguais as da Arguida, com que — alias —
trabalhou em equipa, sendo substituido/a(s) pelas colegas da Contabilidade (... e/ou ...)
sempre que qualquer deles/ambos ndo estavam disponiveis. Dito de outra forma, €
razoavel assumir que qualquer destas quatro pessoas estavam em igualdade de
circunstancias para aceder ao cofre onde eram guardadas as quantias cobradas aos
clientes.

Nas suas declaragdes perante a Instrutora do processo disciplinar, o Administrativo na
area da Gestdo de Condominios da empresa a data dos factos ora imputados a
Trabalhadora afirmou que quem efetua/efetuou os recebimentos dos condéminos foi ele
préprio, enquanto esteve na empresa, «a ... [Arguida], e, excecionalmente, as colegas
da Contabilidade, ... e ..., quando ndo estava nenhum de nds no escritorio».

A testemunha refere ainda que a conta corrente dos prédios era «feita pela colega ... nos
primeiro dois anos da minha admissdo a empresa», sendo que varias vezes este antigo
trabalhador e colega da Arguida admite ter detetado falhas em caixa e/ou na conta
corrente dos prédios que «eram reportadas a ..., pois foi designada como minha
coordenadora, por isso recorria a ela [...] Adquirimos um cofre onde pudéssemos guardar
os recibos e o respetivo valor, e aumentamos a frequéncia das idas ao banco para

realizar os depésitos» para um ritmo diario.

2.19. A testemunha ... ... (Assistente Administrativa neste departamento da empresa),

afirma, por seu turno, que quem colabora na gestdo normal de condominios é ela e a
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sua colega ... [a Arguida]. Sobre quem recebe as quantias dos clientes, acrescenta:
«Tanto eu como a ... emitimos os recibos dos condéminos, mas — na maior parte das
vezes — era eu, ficando a ... a resolver as ocorréncias».

Aqui falta uma folha das declaragdes, pelo que ficamos sem perceber exatamente a
origem do problema que a testemunha refere em seguida: «Cada vez que ia fazer
depdsitos tinha sempre medo de chegar ao balcdo do banco e que o dinheiro ndo fosse
igual ao valor que constava do mapa de Excel [...], mesmo quando tivesse sido a ultima
coisa que tivesse confirmado no dia anterior».

«[...] certo dia de maio de 2020, verifiquei que faltavam 50 euros, enchi-me de coragem,
e fui falar com a ..., que estava reunida com a ... [a Arguente] e expus o caso as duas.
Passados alguns meses, na sequéncia de algumas confirmagbes, deparei-me com
recibos com falta de depdsito, embora ja arquivados na respetiva pasta, mas sem taldo
de depdsito agrafado. Comuniquei logo a ... Esta deu indicagado para se reverem as
pastas dos condominios, onde foram detetadas varias situagdes idénticas as que relatei,
ou seja, faltava entrada de dinheiro, e, para equilibrar as contas, haviam despesas que
estavam consideradas pagas ao fornecedor, i.e., a nés, mas o dinheiro ndo fora

recebidoy.

2.20. A testemunha ... (Contabilista) resume assim a situagdo: «Em maio de 2020,
quando regressamos ao trabalho apds confinamento, a colega ... detetou falta de
dinheiro, porisso a ... alertou-nos as quatro [..., ..., ... € ...] que iria direcionar uma camara
de filmar para o local onde o dinheiro era guardado. Passaram-se varios meses e nao se
detetou nada de irregular. Em fevereiro de 2021, visto a ... estar de licenga de
parentalidade, a ... comecou a fazer o fecho do exercicio dos condominios relativo a
2020, detetando falhas e alteragdo de documentos. Perante isto, procedeu-se a uma
auditoria interna da qual eu e a colega ... fizemos parte. Verificou-se um elevado nimero
de recibos em numerario cujo depésito nado foi feito; alteracdo dos mapas de
apresentagdo de contas; recibos em numerario que a ... escreveu que serviram para
pagar despesas em que houvesse documento de suporte para as mesmas; e nao
coincidéncia entre alguns mapas de conferéncia bancaria, em Excel, e o respetivo
extrato».

Segundo a mesma trabalhadora, quem colabora na gestdo normal dos condominios é a
..., «na qualidade de administradora dos condominios, a ... enquanto coordenadora, € a
... ha qualidade de administrativa».

Afirmando que desconhece em que consiste, exatamente, essa gestao, ou seja, qual o
procedimento para aceitar um novo cliente, definicao de orgamento e despesas de cada
prédio ou protocolo para receber quantias, emitir recibos ou fazer depésitos bancarios,

esta Trabalhadora afirma, contudo, que quem recebe os pagamentos dos clientes, «por
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norma, € a ... e a ..., €, ocasionalmente, eu e a ..., quando ambas n&o se encontravam
no escritério». A semelhanga da gestdo dos condominios, também o controlo da conta

anual dos prédios realizado por ... e ... € desconhecido desta Trabalhadora.

2.21. A testemunha ... (Técnica Administrativa de Contabilidade) refere, igualmente, que
—em 2020 - «quando regressamos ao trabalho apés o confinamento, a colega ... detetou
que faltavam depdsitos quando estava a conferir as contas dos prédios. Houve algumas
suspeitas externas e a ... direcionou a camara de filmar para o local de trabalho da ...,
onde se encontrava o cofre. Durante uns meses nada foi detetado através da camara,
mas em fevereiro de 2021 — quando a ... comegou a fechar as contas de 2020 (trabalho
que cabia a ..., mas que na altura estava de licenga) — comegou a detetar a falta de
depdsitos e também alteragdo de documentos. Perante toda esta situagao, fizemos uma
auditoria interna da qual fiz parte, juntamente com a colega ..., ... e a ...».

Quanto a quem trata da gestdo dos condominios, a Trabalhadora disse que era a ...,
«enquanto administradora dos mesmos, a ... enquanto coordenadora e a ... enquanto
administrativa». Desconhecendo o procedimento dessa gestdo, da aceitagdo de novos
clientes ou da definicdo de orcamentos e despesas, a testemunha acrescenta apenas
que as quantias pagas pelos condominos eram recebidas «pela ... ou pela ..., ou, quando
nenhuma se encontrava no escritério, por mim ou pela colega ..., de forma a assegurar
0 servigoy.

O procedimento para recegao/emissao de recibo e consequente depdsito bancario era
geralmente feito pelas colegas ... e/ou ....

Desconhecendo o procedimento para controlar as contas correntes dos prédios ou 0 seu
fecho anual, a testemunha reitera apenas que o mesmo é feito pelas colegas ... e/ou ....
Acerca do momento em que as falhas em caixa foram detetadas e na pessoa de quem,
as declaragdes desta Trabalhadora coincidem com as da sua superiora hierarquica (ver

testemunho anterior).

2.22. De realgar que nao foram juntos ao processo quaisquer documentos que permitam
verificar da prova testemunhal efetuada nem dos alegados factos que comprovem, de
forma cabal e indubitavel, a forma como se desenrolou a situagéo relatada. A este
proposito, recorde-se o disposto no art.° 342.°, n.° 1, do Cadigo Civil, que «aquele que

invocar um direito, cabe-lhe fazer a prova dos factos constitutivos do mesmo».

2.23. Estabelece o n.° 1 do artigo 353.° do Cddigo do Trabalho, que a nota de culpa tem
de obedecer a uma descrigdo circunstanciada dos factos imputados a trabalhadora
arguida, sob pena de invalidade do procedimento disciplinar, e, consequentemente, da

ilicitude do despedimento sustentado naqueles mesmos factos - cf. n.°s 1 e 2, alinea a),
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do artigo 382.°, do Cédigo do Trabalho.

2.24. A entidade empregadora acusa a Arguida de, ao longo de cerca de um ano, ter-se
apropriado indevidamente de quantias destinadas a depdsitos bancarios da empresa,
disfargando este roubo através da manipulagao dos respetivos documentos burocraticos

(faturas-recibo), para que tudo parecesse regulamentar em termos procedimentais.

2.25. Alega ainda a Arguente que, da conduta que imputa a Arguida, resultou para si um

prejuizo total ainda por apurar, mas que ja ultrapassa os 45 mil euros.

2.26. A Arguente extrai a conclusdo de que os comportamentos descritos e imputados a
Arguida contrariam os deveres emergentes do contrato individual de trabalho, e que -
pela sua gravidade e consequéncias - sdo suscetiveis de integrar o condicionalismo
exigido para a verificagao da justa causa de despedimento, por configurar a violagdo das
alineas c), €) e h), do artigo 128° do Cddigo do Trabalho, por quebra irremediavel da

confianga, tornando impossivel a subsisténcia da relacao laboral.

2.27. Tratando-se de despedimento de trabalhadora lactante, presume-se a inexisténcia
de justa causa, sendo necessario que se verifiquem os requisitos do conceito legal, ou
seja, é preciso demonstrar - no quadro de gestdo da empresa:

- Qual o grau de lesdo dos interesses do empregador;
- O carater da relacdo entre as partes, e entre a trabalhadora e as suas colegas; e
- Demais circunstancias que se mostrem relevantes para apreciagdo do caso em

concreto.

2.28. E ainda fundamental a verificacdo de o comportamento da trabalhadora ser
suscetivel de justificar a aplicacdo da sangdo mais gravosa de entre o leque das

eventualmente aplicaveis.

2.29. Embora seja de admitir que a Arguida, na sua conduta, deveria ter sido mais
diligente e cuidadosa, por forma a n&o restarem quaisquer duvidas sobre o
profissionalismo com que desempenha as tarefas para as quais foi contratada, ndo nos
parece - de acordo com o vertido no processo disciplinar, bem como da prova
testemunhal junta -, por um lado, que seja claro que a culpada seja ela, uma vez que
qualquer colega tem acesso ao cofre, e nenhuma das suas fungbes eram

desempenhadas em exclusivo pela sua pessoa.
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2.30. Desde logo, a propria Arguente, como entidade empregadora, deveria acompanhar
e controlar mais amiude as contas dos prédios — por trimestre, digamos — por forma a
assegurar que nos relatérios anuais os numeros batiam certo e nado haviam

discrepancias indesejadas, como as do caso vertente.

2.31. Mais: com todas as reservas que nos coloca a instalagdo de uma camara de
videovigilancia num local interior de trabalho, do ponto de vista dos direitos das
trabalhadoras, seja sob que pretexto for, sempre se diga que, a partir do momento em
que surgiram faltas de dinheiro no cofre, mais nenhuma medida foi tomada, do ponto de

vista procedimental.

2.32. Dito doutra forma: em lugar de alterar o processo de pagamento/depdsito das
quantias pelos clientes para assegurar que aquele decorria sem percalgos, a entidade
empregadora optou por uma via muito questionavel, de gravar imagens (e som?) de uma
sala do local de trabalho, apontando — até — a lente, especificamente para a Trabalhadora
cujo mesa continha o cofre, com todos os constrangimentos que isto,
compreensivelmente, deve causar a alguém, ao sentir-se escrutinado em permanéncia

toda a jornada de trabalho pelo superior hierarquico.

2.33. Em suma, nao se afigura claro que a conduta da Arguida tenha tido por finalidade

provocar qualquer tipo de dano a sua entidade empregadora.

2.34. Se, com o passar dos anos na empresa (11), se tornou desleixada? Talvez. Se,
ante um problema com que se deparou deveria té-lo reportado imediatamente a chefia?
Talvez sim, talvez ndo — podia, realmente, pensar que tinha a situagao «sob controlo»,

desconhecendo a real dimensio do montante em divida acumulado.

2.35. Mas nada, nos documentos apensos ao processo, estabelecem o tal nexo de
causalidade entre os elementos subjetivo (alegado comportamento culposo da Arguida)
e objetivo (que torne impossivel a manutencéo da relagdo de trabalho entre esta e a

Arguente).

2.36. Naturalmente que, no caso em apreg¢o, nao é possivel abstrairmo-nos do facto de
a entidade empregadora ter uma carteira de clientes que fidelizou ao longo de anos de
trabalho, e que um episddio desta dimensédo tem a capacidade de colocar a sua
reputagado neste segmento de mercado em causa. Pelo que, a Arguida, corresponderia

um dever de diligéncia adequado e merecedor da maior confianga por parte da Arguente.
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2.37. Contudo, ndo sera também de esquecer que nao foram indicados quaisquer

antecedentes disciplinares da trabalhadora, com mais de uma década de casa.

2.38. Face ao que antecede, e nas circunstancias do caso em concreto, tratando-se de
uma trabalhadora especialmente protegida e devendo a sangado disciplinar ser
proporcional a gravidade da infrag&o e a culpabilidade do infrator, cfr. n.° 1 do artigo 330.°
do Cddigo do Trabalho, afigura-se que sera de convocar o principio da proporcionalidade
da aplicagado da sangao disciplinar aquando da selegao de uma das medidas, sabendo-
se - de anteméo - que a entidade empregadora tem ao seu dispor um vasto elenco de
sangdes disciplinares e que o despedimento devera ser reservado apenas e so para as
situagdes que correspondam a uma crise insanavel e irreparavel da relagao juridica de

trabalho, o que n&o se afigura, de forma inequivoca, ser o caso.

2.39. Daqui resulta que o despedimento da Arguida € uma sangdo manifestamente
desadequada, quer quanto aos alegados factos praticados, quer quanto as
circunstancias envolventes, ao ponto de considerar o comportamento da trabalhadora,
ora Arguida, como tornando imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da

relagédo de trabalho.

2.40. Por outro lado, ndo tendo resultado provado que a Trabalhadora Arguida se
apropriou, efetivamente, das quantias monetarias desviadas, entendemos por n&o
verificada todas as infragdes pela empregadora imputaveis, mormente, o incumprimento

do dever de contribuir para a melhoria da produtividade da empresa.

2.41. Assim, considera-se que a entidade empregadora nao logrou ilidir a presungéo a
que se refere o n.° 2 do artigo 63.° do Cddigo do Trabalho, pelo que se afigura inexistir,
no presente processo disciplinar, justa causa para despedimento da Trabalhadora

Arguida.

2.42. Tendo em consideragdo os elementos que integram o processo, € de concluir que
a entidade empregadora nao foi, efetivamente, capaz de provar, no caso vertente, a
existéncia de uma situagéo excecional, de tal forma grave e irrevogavel, que constitua
justa causa para aplicagdo da sangao disciplinar mais grave da lei laboral, ou seja, do
despedimento, nos termos do artigo 351.° do Cédigo do Trabalho, n&o relacionado com

a maternidade.

Ill - CONCLUSAO
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Face ao exposto, considerando que a legislagédo portuguesa prevé que o despedimento
de trabalhadora lactante se presume feito sem justa causa (n.° 2 do artigo 63.° do Codigo
do Trabalho), e que a entidade empregadora nao logrou ilidir a referida presungao, a

CITE opbe-se ao despedimento da trabalhadora lactante ..., promovido por ...

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS DA CITE, COM OS VOTOS CONTRA
DA CIP - CONFEDERAGAO EMPRESARIAL DE PORTUGAL, CCP -
CONFEDERAGAO DO COMERCIO E SERVIGOS DE PORTUGAL E CTP -
CONFEDERAGAO DO TURISMO PORTUGUES, EM 15 DE SETEMBRO DE 2021.
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