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PARECER N.° 444/CITE/2021

ASSUNTO: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora lactante, por facto
imputavel a trabalhadora, nos termos do n.° 1 e da alinea a) do n.°

3 do artigo 63.°do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009,
de 12.02.

Processo n.° 2263 - DL/2021

| - OBJETO

11. Em 03.08.2021, a CITE recebeu da empresa ..., cOpia de um processo
disciplinar, com vista ao despedimento com justa causa da trabalhadora
lactante ..., para efeitos da emissdo de parecer prévio, nos termos do
disposto no artigo 63° n.° 1 e n.° 3, alinea a) do Cdédigo do Trabalho,

aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12.02.

1.2. Em 01.07.2021, a entidade empregadora enviou a trabalhadora arguida

a Nota de Culpa, que refere, nomeadamente, o seguinte:

1.2.1. “A arguida e trabalhadora da empresa acima identificada, desde 1 de
julho de 2009, e presta atualmente, trabalho no estabelecimento

comercial denominado "...", e exerce as funcdes inerentes a categoria
de ...

1.2.2. No exercicio das funcBes que lhe foram atribuidas, por contrato de
trabalho, incumbe a arguida, as fungdes inerentes a categoria de ... na
gual se compreendem nomeadamente as seguintes funcdes:" a que sob

orientacao de um superior ... ".
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1.2.3. Em tempo, foi concedido a arguida, um regime de horario flexivel, por
forma a poder conciliar a vida profissional com a vida familiar, nos termos
do n.° 1 do art.®° 57.° do Cédigo de Trabalho, exercendo atualmente a
arguida, um horario rotativo, das 10:00 horas as 17:00 horas e noutros dias

o0 das 12:00 horas as 19:00 horas, mediante uma retribuicdo de € 665,00.

1.2.4. Com efeito, no dia do 19 de maio de 2021, a entidade patronal tomou
conhecimento, por terceiros, que aqui a arguida, negoceia por conta
propria, desde janeiro de 2021, através de loja online de vestuario de

senhora, e acessorios, denominada de estando a realizar

publicidade e vendas através das plataformas ...

1.2.5. Na plataforma ... identifica-se como criadora da pagina "..." onde tem
como foto sua foto de perfil e no seu perfil pessoal encontra-se uma
hiperligacdo que direciona para a pagina de vendas da loja, bem

como ainda podemos encontrar o seu contacto pessoal de telemé6vel,

1.2.6. Nesse mesmo dia, para aferir a veracidade dos factos, a entidade
empregadora, por interposta pessoa, efetuou uma compra online tendo
para o efeito, existido uma troca de mensagens realizada com a
arguida, que se intitulou de detentora da loja, bem como indicou o seu
IBAN, para o qual devia ser transferido o valor de aquisicdo das pecas
de vestuario, emitindo o respetivo recibo. Alias, IBAN que € o mesmo que

forneceu a entidade patronal para pagamento do seu salario.

1.2.7. A loja online de vestuario de senhora, e acessoérios, denominada de "...",
propriedade da aqui arguida, vende o0s mesmos produtos
comercializados pela entidade patronal, quer nos estabelecimentos

comerciais quer na loja online "...", sendo em tudo semelhantes em

gualidade e preco.
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1.2.8. A arguida omitiu a sua entidade patronal ou a qualquer superior
hierarquico, até a presente data, a pratica daqueles factos, de que
agora a entidade patronal teve conhecimento, através de terceiros,
gerando imediatamente uma quebra de confianca, que se traduz na
impossibilidade da subsisténcia da relacao de trabalho, por violagao,

nomeadamente do dever de lealdade, de transparéncia e boa-fé.

1.2.9. Com efeito, a arguida, no ambito das suas funcdes tem conhecimento
da identificacdo dos fornecedores da entidade patronal que se situam,
nomeadamente no norte do pais, € nesse sentido, contactou-os para
gue a fornecesse com 0s mesmos e/ou similares produtos, o que por Si
demonstra uma quebra de confianca inabalavel com a entidade

patronal.

1.2.10.Acresce ainda, que a entidade empregadora teve conhecimento que a
arguida no ambito da sua funcdo de ... contactou varios clientes do
estabelecimento comercial, denominado ..., através de telemé6vel,
mensagem e outras formas, a fim de publicitar e vender os seus artigos
de vestuario da loja online, servindo-se de informacdes confidenciais,
nomeadamente, emails e n° de telemdével da base de dados da

entidade empregadora, informacao que Ihe estava confiada!

1.2.11.A aqui arguida encontra-se neste estabelecimento comercial ha mais de
11 anos, mantendo por isso uma relacdo de proximidade com a
clientela do estabelecimento comercial, e que se aproveitou deste

relacionamento para promover e vender os seus artigos na loja online.

1.2.12.A entidade patronal sabe que muitos dos "habituais" clientes da loja
procederam a aquisicdes de produtos de vestuario e acessorios na loja
online, por solicitacdo da arguida e que por esse facto deixaram de

comprar no estabelecimento comercial, e/ou loja online "...", uma vez

gue os produtos comercializados s&o em tudo semelhantes.
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1.2.13.A arguida tendo conhecimento dos precos praticados pela entidade
patronal e por isso, de forma deliberada colocou os precos nos seus

produtos, mais baixos de forma a realizar a atividade em concorréncia.

1.2.14.Efetivamente, a arguida, no exercicio da sua atividade gerou, por esta
via, aquisicdo de Know-how, que reforcou e consolidou o0s seus
conhecimentos, neste ramo especifico e se apropriou de informacao
especifica sobre clientes e precos praticados na mesma atividade, para

uso pessoall

1.2.15.Acresce ainda, que desde meados de janeiro de 2021, a arguida, teve
um decréscimo anormal da produtividade, criando um mau estar no

ambiente de trabalho, chegando sempre atrasada.

1.2.16.No horario de trabalho, a arguida por diversas vezes ausenta-se do seu
posto de trabalho sem informar o seu superior, deixando assim a loja sem
supervisao. Mesmo apos ter sido advertida pelo gerente que tal situacao
nao podia acontecer, a mesma manteve o comportamento, ignorando

as direcOes do seu empregador.

1.2.17.Ainda, a entidade patronal, desde que reabriu a loja, apds o Estado de
Emergéncia, tem vindo a denotar por parte da arguida falta de brio na
execucao das suas funcdes, bem como comportamento violador das
regras mais elementares da relacéao laboral, tendo em conta que a
arguida faz-se acompanhar do seu telemadvel durante o seu horario de
trabalho, atende telefonemas, recebe e envia mensagens,
comportamento que viola as regras organizativas da empresa, nao

estando atenta a movimentacéo e necessidades da loja.

1.2.18.Com efeito, a entidade patronal tem conhecimento que a mesma se
encontra varias vezes no parque do ..., lugar onde exerce a sua
profissdo, a entregar pecas de vestuario a terceiros, que foram

adquiridas na sua loja online.

RUA AMERICO DURAQ, N.212 -A, 1.2 ¢ 2.2 - OLAIAS 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@cite.pt



@ REPUBLICA

A PORTUGUESA
MINISTERIO DO TRABALHO, EGMISSAD PARn n IGU&'LUADE
SOLIDARIEDADE E SEGURANGA MO TRABALHO E NO EMPREGO

SOCIAL

1.2.19.Tais entregas ocorreram no horario de trabalho, tendo uma delas

ocorrido, por volta das 11h00 do dia 7 de maio de 2021.

1.2.20.A aqui arguida é vista frequentemente, a realizar sessdes fotograficas
com vista a promover as pecas de vestuario e posteriormente a
colocacéao dessas mesmas fotos nas diversas plataformas da rede social

denominada"...".

1.2.21.Desde 12 de maio ata a presente data, a arguida encontra-se de baixa
medica para prestar auxilio ao seu filho, contudo durante o periodo da
baixa, a arguida foi vista multiplas vezes a efetuar entrega de pecas de
roupa da sua loja "online", a tirar fotografias para promover a loja de
roupa e a realizar diversas publicac6es nas paginas da loja, quer no ...

quer no ...

1.2.22.Tal comportamento abalou ainda mais a confianca da entidade
empregadora relativamente a arguida, uma vez que levanta algumas
duvidas se realmente tais baixas foram coincidentes com a realidade,
tendo em conta que a mesma continuou a laborar no seu negb6cio

pessoal, mas aparentemente estaria impossibilitada de trabalhar.

1.2.23.A arguida, enquanto detentora da loja online " ...", tem uma enorme
presenca nas redes sociais, desde janeiro de 2021 ate a presente data,
chegando a publicar por dia, 6 (seis) ou 7(sete) publicactes com fotos
e referéncias a precos, pelo que a referida atividade desempenhada

pela arguida néo se trata de uma atividade pontual.

1.2.24.A arguida violou frontal e ostensivamente diversos deveres laborais aos
guais se encontra vinculada, nomeadamente, os deveres de respeito,
lealdade, transparéncia, honestidade, zelo, obediéncia principio de

boa fé.
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1.2.25.Estes comportamentos perpetuados configuram justa causa de
despedimento por preencherem e se subsumirem na previsao da al. a),

b), d) e t) n° 1 do artigo 128° do Cédigo de Trabalho.

1.2.26.Decorre do artigo 128° n° 1, f) a consagracao de um "dever de lealdade"
do trabalhador para com o empregador, nomeadamente nao
negociando por conta propria ou alheia em concorréncia com ele, nem
divulgando informacdes referentes a sua organizagcdo, métodos

producao ou negocios.

1.2.27.Consagra-se nesta alinea, como corolario do dever de lealdade, a
obrigacdo de nao concorréncia, estando vedado ao trabalhador o
exercicio de atividade concorrencial nos termaos ai previstos, proibindo a
lei a possibilidade de aquele desenvolver uma atividade, por siou no seu
interesse, que conflua ou entre em concorréncia com o empregador,
pondo em causa a sua organizacao em matéria comercial, de

producdo, negocial ou econdémica.

1.2.28.Pelo que supra comportamento descrito da arguida, tornando assim
impossivel a subsisténcia da sua relacao laboral com a entidade

patronal.

1.2.29.Deste modo, e atento tudo quanto foi supra exposto, duvidas ndo ha que
a conduta da arguida consubstancia justa caus do seu despedimento,
pelo que e aintencao da entidade patronal proceder ao despedimento
da arguida com justa causa, com fundamento e nos termos factuais

supra enunciados.
1.2.30.A arguida agiu livre, consciente e intencionalmente.

1.2.31.Nao ha registo de qualquer sancao disciplinar aplicada a trabalhadora

anteriormente”.
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1.3. Em 14.07.2021, a trabalhadora arguida, através da sua advogada,

responde a nota de culpa, referindo, nomeadamente, o seguinte:

1.3.1. “Assim no que toca ao alegado no artigo 1.° da Nota de Culpa
(doravante NC), cumpre dizer que narealidade a arguida comecou por
trabalhar para a arguente em 2008 em ..., e a data de hoje, exerce as

funcdes de ...

1.3.2. Mas na realidade, entre julho de 2009 e até marco de 2019, a arguida

exerceu as funcdes de ... - que segundo o CCT aplicavel é: "...".

1.3.3. Funcdes que exerceu ao longo de 10 anos e lhe foram retiradas sem
qgualquer explicacao, tendo o seu colega ... ficado no seu lugar. O que
no seu entender foi represalia por causa de um pedido que fez na ACT
e junto do seu sindicato (CESP) para atualizacdo da sua categoria

profissional.

1.3.4. A arguida sempre executou todas as funcdes mencionadas no art. 2° da
NC e para além dessas as de encarregada de loja durante 10 anos,
inclusive durante um periodo de tempo, dando apoio como

encarregada a outras lojas.

1.3.5. Sendo que esteve em horario rotativo durante 9 anos, e apenas recorreu
ao pedido de horario flexivel (que foi aprovado pela CITE contra o
parecer da arguente) devido a necessidades familiares e quando um

dos seus filhos entrou para a escola primaria.

1.3.6. No que toca ao alegado nos artigos 4.°, 5.2, 6.° cumpre dizer o seguinte:
a) A pagina online mencionada tem atividade desde abril de 2021,
sendo gerida por uma amiga com quem a arguida tem uma
parceria de nome ..., nao por si;
b) O perfil pessoal da arguida nada tem a ver com a pagina em

guestao. O seu contato telefénico nao é o mencionado na NC.
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c) Quem responde em geral &s mensagens € ..., mas dada a parceria
entre ambas, pode acontecer pontualmente ser a arguida a
responder e até indicar o seu IBAN, e no caso concreto da venda do
colar a 19 de maio de 2021, foi a arguida quem falou com o alegado

comprador ... e procedeu a venda.

1.3.7. A pagina ... ndo tem qualquer interesse em vender os mesmos produtos

comercializados pela ..., nem o faz.

1.3.8. Alias, pela visualizacé&o da pagina, pode perceber-se que os artigos nao

sdo iguais aos que estao a venda na ....

1.3.9. Mas, e ainda que exista algum artigo parecido ou igual, tal nAo acontece
por a arguida por algum motivo estar a copiar o modelo de negocio ou
os produtos da arguente, que alias, diga-se de passagem que 0s
produtos da ..., séo produtos muito basicos, sem exclusividade de marca
e modelo e bastante corriqueiros, que sé&o vendidos em muitas lojas pelo

pais e mundo fora.

1.3.10. A arguente nunca questionou a arguida em relacao a esse assunto (e se
o fizesse a mesma diria a verdade), pois nunca foi sua intencao omitir
gualquer facto. Alias porque nao tem necessidade de tal, pois ndo esta
a cometer qualquer crime ou ilicito ou quebra de qualquer dever

laboral.

1.3.11.Entendendo a arguida, que aqui a existir quebra de confianca, lealdade,
transparéncia e boa fé por parte da arguente, que desde o momenta
em que no ano 2009 a trabalhadora recorreu as entidades competentes
para ver atualizada a sua categoria profissional, passou a ser alvo de

calunias, difamacoes e assedio moral.

1.3.12.Nao podemos deixar de referir que a arguente acusa a arguida de

contactar fornecedores da arguente, e além de nao apresentar
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gualquer prova nesse sentido, faz uma acusacao vaga, sem indicar

guem, quando, etc.

1.3.13.Mais, as suas funcbes ndo lhe dao acesso a identificagcdes de
fornecedores nem a contactos, nem sequer é do seu interesse obter tais
informacdes. Os produtos semelhantes comercializados pela arguente
encontram-se em varios armazéns de revenda de norte a sul do pais,

logo qualquer loja vende produtos semelhantes aos da ....

1.3.14.Ate porque a arguente bem sabe que nenhum funcionario tem acesso a
gualquer base de dados de fornecedores, inclusive guando chegam as
faturas as lojas, vem sempre em nome do armazém central da ... e

nunca em nome dos fornecedores.

1.3.15.Acresce que nao existe também qualquer base de dados de clientes na
loja onde a arguida presta servico. Sendo totalmente falso e mais uma

vez desprovido de qualquer prova o alegado na Nota de Culpa.

1.3.16.E uma vez que a Nota de Culpa e o documento que contém a acusacao
imputada ao trabalhador, deve ser a mais clara e concretizada possivel,
identificando todos os factos e as circunstancias de tempo, lugar e
modo como ocorreram esses factos (quem os praticou, onde, como,
guando - data e hora - porque, e quem assistiu). SO assim se permite ao
trabalhador compreender integralmente a acusacéao, possibilitando-lhe

que se defenda da forma mais adequada.

1.3.17.0ra, in casu, tal ndo acontece, o que salvo melhor e douta opiniao
constitui uma nulidade. Sendo mais uma vez, falso o alegado na Nota
de Culpa, pois a arguida € uma profissional responsavel, e nao faz
gualquer tipo de concorréncia, e muito menos desleal, para com a sua
entidade empregadora, ate porque as pessoas sao livres de comprar

guaisquer produtos onde quiserem.
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1.3.18.Mais, o publico em geral tem conhecimento dos precos praticados em
gualquer loja de venda ao publico. Nao existindo por parte da arguida
qualquer intencdo em fazer qualquer tipo de concorréncia até porque

nao existe comparacao entre as lojas em questao.

1.3.19.Sendo que no seu negdcio a arguida ndo se apropriou de qualquer
informacao relativa a sua entidade patronal nem tem sequer qualquer

interesse em faze-lo.

1.3.20.Pois, qualquer pessoa hoje em dia sabe comprar e vender online. Alem
do mais, cumpre dizer que bem sabe a arguente que a trabalhadora
ora arguida, entre 2014 a 2018, teve em ... uma loja prépria de artigos
de vestuario, que se denominava "...", e antes trabalhou também numa

loja de artigos de ..., e em ...

1.3.21.Mais, a arguente nunca ministrou ou sequer pagou qualquer formacao
especifica a arguida. Pelo que os conhecimentos adquiridos na area
foram pela sua prépria experiencia profissional e ndo porque tenha sido

formada pela arguente.

1.3.22.De facto, o ano 2021 foi e tem sido um ano atipico, pais em janeiro a
arguida apenas trabalhou 4 dias, de seguida gozou 5 dias de férias,
entretanto comecou o estado de emergéncia, e ficamos em

confinamento ate 19 de abiril.

1.3.23.Ap0bs o terminus do confinamento e regresso a loja, trabalhou 7 dias em
abril, 10 dias em maio, pois, entretanto, o seu bébé ficou doente e a

arguida ficou de baixa médica de assisténcia para cuidar dele.

1.3.24.Como é obvio, trabalhou menos dias, devido as circunstancias supra
alegadas, ndo entendendo como pode a arguente alegar que teve um
decréscimo anormal de produtividade, até porque sempre que esta ao
servico da loja desempenha todas as suas fungcées com profissionalismo

e a mesma dedicacao de sempre.
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1.3.25.Nunca a arguida se ausentou do seu posto de trabalho sem informar o
seu superior, € nunca deixando a loja sem supervisao (alias invoca a
arguente que nao lhe cabe essa tarefa), alias a arguente sabe que a
trabalhadora é uma pessoa responsavel e profissional que zela pelos

interesses da loja, e nunca teria este tipo de comportamentos.

1.3.26.Usa o0 seu telemoével pessoal, sim, como todos 0s seus colegas, mas
sempre de maneira responsavel e s6 em situacOes de extrema
necessidade como atender ou responder a alguma mensagem de
carater urgente ou familiar. Sem nunca deixar de estar atenta as

necessidades da loja.

1.3.27.Mais uma vez o alegado na NC peca por falso e por falta de
concretizacao e prova, sendo tais afirmagdes caluniosas. Onde, como,

guando e que tais situacdes ocorreram? Desconhece-se!!!

1.3.28.A arguida nao € modelo nem realiza sessOes fotograficas. Onde esta a
prova? Sendo totalmente falso o alegado na NC. Alias, a arguente
persegue de tal maneira esta trabalhadora que chegou ao cumulo de
contactar o medico de famiia a questionar porque estava a
trabalhadora de baixa, violando o seu direito a privacidade e outros, e
até porque bem sabia que esta estava de assisténcia ao seu filho, que
entre 14 de maio de 2021 e 22 de junho de 2021 foi assistido pelo menos
9 vezes no centro de saude, alem de ser assistido também nas urgéncias
de hospital, médicos, pediatras e saude 24. Portanto, a baixa da arguida

foi para assisténcia ao seu filho e ndo par outros motivos.

1.3.29.Volta-se ainda a frisar que a arguida praticamente ndo tem atividade na

pagina online, todo o conteddo é colocado por ..., que gere a pagina.

1.3.30.No entanto, ainda que assim nd&o fosse, a arguida ndo tem com a
arguente nenhum pacto de nao concorréncia (que nem sequer se

admite que exista, pois, a dimensdo da sua pagina e da sua pequena
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parceria e a da arguida sao completamente distintas, pelo que de

modo algum violou qualgquer um dos seus deveres laborais.

1.3.31.Até porque claramente este processo disciplinar, mais nao é do que uma
tentativa de amedrontar a arguida com acusacodes infundadas, para
gue a mesma se despeca sem reclamar os seus direitos. O que nao ira

acontecer!

1.3.32.Tratam-se de acusacdes injustas, infundadas e com falta de prova

gritante.

1.3.33. A arguente na NC, afirma, que o comportamento da arguida, tornou
impossivel a subsisténcia da sua relacao laboral, no entanto, a realidade

dos factos demonstra precisamente o contrario.

1.3.34.Pois, tomou a arguente conhecimento destas supostas violacdes em
21.05.2021 e até a data a arguida mantem-se a trabalhar, nao tendo
sido suspensa, tendo inclusive recebido uma ordem de transferéncia
temporaria (a 28.06.2021) para a lojade rua ..., o que sé por sidemonstra
claramente que esta confianca ndo pode ter sido iremediavelmente
afetada. Ou esta transferéncia € um mero "castigo" e mais uma forma

de presséo sabre a trabalhadora ??

1.3.35.Pelo que n&o existe qualquer comportamento por parte da arguida que
possa ser qualificado com tal gravidade e grau de culpa que constitua
uma falta disciplinar tdo grave, que conduza necessariamente ao seu

despedimento.

1.3.36.Termos em que o presente procedimento disciplinar com intengcéo de

despedimento deve ser arquivado. O que se requer”.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO
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O artigo 10.°,n.° 1, da Directiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de Outubro
de 1992 obriga os Estados-membros a tomar as medidas necessarias para
proibir que as trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes
sejam despedidas durante o periodo compreendido entre o inicio da
gravidez e o termo da licenca por maternidade, salvo nos casos

excepcionais ndo relacionados com o estado de gravidez.

Um dos considerandos da referida Directiva refere que “... o risco de
serem despedidas por motivos relacionados com o seu estado pode ter
efeitos prejudiciais no estado fisico e psiquico das trabalhadoras
gravidas, puérperas ou lactantes e que, por conseguinte, € necessario

prever uma proibicao de despedimento;”.

Por outro lado, é jurisprudéncia uniforme e continuada do Tribunal de
Justica das Comunidades Europeias (ver, entre outros, os Acordaos
proferidos nos processos C-179/88, C-421/92, C-32/93, C-207/98 e C-
109/00) que o despedimento de uma trabalhadora devido a sua
gravidez constitui uma discriminacao directa em razao do sexo, proibida
nos termos do artigo 14° n.° 1, alinea c) da Directiva 2006/54/CE do
Parlamento Europeu e do Conselho de 5 de Julho de 2006, relativa a
aplicacao do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de
tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e

a actividade profissional.

Em conformidade com a norma comunitaria, a legislacdo nacional
consagra ho artigo 63° n.° 2 do Cédigo do Trabalho, que o despedimento
por facto imputavel a trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de

trabalhador no gozo de licenca parental “presume-se feito sem justa
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causa”, pelo que a entidade empregadora tem o énus de provar que o

despedimento é feito com justa causa.

A trabalhadora arguida ndo nega que possua uma pagina online, desde
abril de 2021, de venda de vestuario e acessorios, gerida por uma amiga
com quem a arguida tem uma parceria, de nome ..., que confirmou isto

mesmo no seu depoimento.

A trabalhadora arguida refuta as acusacdes de que é alvo pela
entidade empregadora na Nota de Culpa, nomeadamente, que nessa
pagina online “vende os mesmos produtos comercializados pela
entidade patronal, quer nos estabelecimentos comerciais quer na loja
online "...", sendo em tudo semelhantes em qualidade e preco”, produtos

esses que nao especifica.

Ora, é precisamente esta acusacdao fundamental que a entidade
empregadora ndo consegue provar, nem através dos documentos
apresentados, nem através dos depoimentos das testemunhas que
arrolou, pois, as testemunhas ... e ... quando referem nos seus
depoimentos exatamente o mesmo que “verificou ainda que o aludido
site de venda de produtos de vestuario de senhora e acessérios de moda,
tem produtos e precos em tudo idénticos aos vendidos pela entidade
patronal”, ndo identificam, ambos, quais s&do esses produtos e quais sao

esses precgos.

Assim, considerando os factos constantes da nota de culpa, a entidade
empregadora apesar de o alegar, nAo consegue demonstrar que o
comportamento da trabalhadora arguida, seja culposo e de tal modo
grave, que pelas suas consequéncias, torne imediata e praticamente
impossivel a subsisténcia da relacao de trabalho, atendendo-se ao
guadro de gestdo da empresa, ao grau de lesdo dos interesses do
empregador, ao caracter das relacbes entre as partes ou entre o

trabalhador e os seus companheiros e as demais circunstancias que no
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caso sejam relevantes, pelo que nao se verificam o0s requisitos que
constituem justa causa para despedimento, nos termos do artigo 351° do

Cddigo do Trabalho.

2.7. Assim, considera-se que a entidade empregadora nao ilidiu a presuncao
a que se refere o artigo 63° n.° 2 do Cdédigo do Trabalho, nos termos da
qual: “O despedimento por facto imputavel a trabalhador que se
encontre em qualquer das situacfes referidas no ndmero anterior
(trabalhadora gravida, puérpera ou lactante) presume-se feito sem justa

causa’.

lIl - CONCLUSAO

Face ao exposto, a CITE nao é favoravel ao despedimento com justa causa da
trabalhadora lactante ..., promovido pela empresa ..., em virtude de se afigurar
que tal despedimento poderia constituir uma discriminacdo por motivo de

maternidade.

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS DA CITE EM 01 DE SETEMBRO DE 2021, COM
0OS VOTOS CONTRA DOS REPRESENTANTES DA CONFEDERAGAO DO COMERCIO E
SERVIGOS DE PORTUGAL (CCP), CONFEDERAGAO EMPRESARIAL DE PORTUGAL (CIP)
E CONFEDERAGAO DO TURISMO PORTUGUES (CTP), CONFORME CONSTA DA
RESPETIVA ATA NA QUAL SE VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA
DE PRESENGAS ANEXA A MESMA ATA.
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