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PARECER N.° 437/CITE/2021

Assunto: Parecer prévio a recusa de pedido de autorizagdo de trabalho em regime de
horario flexivel de trabalhadora com responsabilidades familiares, nos termos
do n.° 5 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro
Processo n°® CITE-FH/2267/2021

|- OBJETO

1.1. A CITE recebeu, a 09.08.2021, via eletrénica, da entidade empregadora ..., pedido
de emisséo de parecer prévio a recusa de prestagao de trabalho em regime de horario
flexivel solicitado pela trabalhadora ..., a exercer as fung¢des profissionais de ... numa

loja daquela organizagéo.

1.2. A entidade empregadora recebeu, via postal, através de carta datada de 12.07.2021,
um pedido de prestagao de trabalho em regime de horario flexivel da trabalhadora supra

identificada, conforme a seguir se transcreve:

«Eu, ..., a exercer fungdes de ... na instituicdo que V. Exa. superiormente dirige [...],
venho solicitar que me seja atribuido um regime de horéario de trabalho flexivel para
prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho menor de 12 anos, pelo periodo de
sete anos com o seguinte horario de trabalho:

- Das10 as 14 horas (manhd); e

- Das 15 as 19 horas (tarde)

Com periodo para intervalo de descanso diario das 14 as 15 horas e dias de descanso
aos sabados e domingos dando inicio dia 1 de setembro de 2021.

Declaro ainda que o menor vive apenas na habita¢gdo com a requerente».

1.3. Em 27.07.2021, via CAR, o empregador remeteu a sua intengdo de recusa a

trabalhadora, que a recebeu em 30.07.2021. A mesma continha o seguinte teor:

«Tendo presente a sua comunicacao datada de 12.07.2021, através da qual nos veio
solicitar [...], vimos comunicar-lhe que ndo nos sera possivel satisfazer a sua pretensao,
pelos motivos seguintes:

-O horério requerido por V. Ex. com uma carga horaria semanal de 40 horas, distribuidas

por cinco dias da semana, com entrada as 10 e saida as 19 horas, com intervalo de
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descanso entre as 14 e as 15 horas, com dois dias fixos de descanso semanal
coincidente com o sadbado e o domingo, e um limite temporal de sete anos ndo configura
um horario flexivel na ace¢éo do artigo 56.° do Cddigo do Trabalho, mas sim, um horario
rigido.

- Nos termos do aludido artigo 56.%/ 3, corpo, e alineas a), b) e c) do Cédigo do Trabalho,
cabe ao empregador fixar o horério de trabalho, dentro dos parametros fixados pela lei.
- Com efeito, ndo cabe ao trabalhador, mais concretamente, ndo cabe a V. Exa.,
determinar os dias em que pretende trabalhar e, principalmente, ndo é da sua
competéncia designar os dias em que ndo pretende trabalhar, e muito menos lhe cabe
indicar o intervalo de descanso, pois tal colidiria com o poder de dire¢cdo do seu
empregador, nos termos dos artigos 198.° e 212.° do Cédigo do Trabalho.

Sendo certo que, ao chamar a si o0 poder de organizar o seu horario de trabalho, entra
em confronto direto com o poder de organizacdo e gestdo da atividade econémica
prosseguida pela empresa.

Além do mais, caso Ihe atribuissemos o horario de trabalho que solicitou, iriamos por em
causa exigéncias imperiosas do funcionamento do estabelecimento onde V. Exa. exerce
a sua atividade profissional, porquanto, iriamos reforcar a presenga de trabalhadores nos
horarios diurnos, periodo do dia com menor afluéncia de clientes e permitir a presenca
de menos trabalhadores nos horarios intermédios e noturnos, deixando de assegurar o
reforco de pessoal nas horas em que se verifica um aumento substancial do volume de
vendas, sobretudo a partir das 19 horas, bem como um aumento de tarefas com a
arrumacao da loja e dos procedimentos necessarios ao fecho da mesma.
Relativamente ao pedido que fez, no sentido de ter folgas fixas ao sabado e ao domingo,
cabe dizer que a loja onde V. Exa. exerce a sua atividade profissional [...] esta aberta os
sete dias da semana, sendo o sabado e o domingo dias normais de trabalho para os
trabalhadores das lojas dos Centros Comerciais.

A que acresce o facto de o trabalho ser muito mais intenso durante o sdbado e o
domingo, devido a grande afluéncia de clientes a loja, sendo os dias em que se regista
um maior volume de vendas, o que nos for¢a a ter uma maior disponibilidade de recursos
humanos, para trabalharem nos referidos dias de fim de semana.

Contudo, quando os nossos Recursos Humanos organizam os horarios de trabalho,
procuram distribui-los de forma equilibrada por todos os trabalhadores, com dias de
descanso semanal rotativas, de forma a que todos possam gozar, de forma periddica e
equitativa, o sdbado e o domingo.

No caso concreto de V. Exa., para lhe permitir conciliar a sua vida profissional com a vida
pessoal e familiar, em janeiro de 2020, ainda foi possivel chegarmos a um acordo,
relativamente ao horério de trabalho intermédio, com entrada as 12 e saida as 21 horas,

com intervalo de descanso entre as 16 e as 17 horas, com dois dias de descanso
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semanal a sexta-feira e ao sabado, que alterna com um domingo uma vez por més,
conforme quadro infra:

[Tabela]

Presentemente, o horario intermédio de V. Exa. permite assegurar um equilibrio na
cobertura de loja porque reforca as horas em que as vendas aumentam, ou seja, entre
as 19 e as 21 horas.

Na verdade, s6 seria possivel atribuir-lhe um horario diurno, entre as 10 e as 19 horas,
se um dos seus colegas adstrito a tal horario aceitasse preencher o seu horario
intermédio.

Do mesmo modo, V. Exa. s6 poderia ter um dia fixo de descanso semanal ao domingo
se, eventualmente, um dos seus colegas que tenha folga nesse dia prescindisse da
mesma.

Porém, na tentativa de ir ao encontro da sua pretensdo, questiondmos todos os
trabalhadores a tempo inteiro, com uma carga horaria semanal de 40 ou de 35 horas,
com horério diurno e uma folga semanal ao sdbado ou ao domingo sobre a possibilidade
de trocarem o respetivo horario pelo seu.

Mas, todas as trabalhadoras contactadas, designadamente [...] recusaram trocar de
horério.

Ao referido acresce que, em consequéncia da pandemia Covid-19, dos confinamentos e
desconfinamento que se lhes seguiram, passou a existir uma incerteza constante sobre
os horérios de funcionamento das lojas situadas nos Centros Comerciais [...], 0 que nos
levou a organizar os horarios de forma a distribuir os trabalhadores estritamente
necessarios a cobertura das lojas e ao reforco da presenca dos mesmos ao fim da tarde
e ao fim de semana, alturas de maior afluxo de clientes e de trabalho.

Para exemplificar, discriminamos no quadro infra, a carga horaria semanal, distribuida
pelos trabalhadores da loja.

[Tabela]

Os trabalhadores da loja, para além de V. Exa., sdo os seguintes:

... - 40H- Horério rotativo

... - 40H- Horério rotativo

... - 40H- Horario das 10 as 19 horas

... - 40H- Horario das 8 as 17 horas

... - 40H - Horério das 10 as 19 horas

... - 40H - Horério das 12 as 21 horas

... -35H - Horario das 14:30 as 21:30 horas

... - 25H - Horério das 16:30 as 21:30 horas

... - 25H - Horério das 16:30 as 21:30 horas

... - 25H- Horério das 16:30 as 21:30 horas
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... - 16H - Horério das 12:30 as 21:30 horas

... - 16H - Horério das 12:30 as 21:30 horas

... - 16H - Horério das 10 as 19 horas

... - 25H - Horério das 15 as 20 horas

... - 25H Horério das 10 as 15 horas

Como V. Exa. sabe, temos que distribuir os trabalhadores suprarreferidos de forma a que
estes preencham o horario de funcionamento da loja (imposto pelo Governo, de acordo
com uma avaliagdo territorial semanal) e assegurem, também, as vendas, sem
ultrapassarmos o nimero de horas orgcamentadas para o estabelecimento em causa, o
que nos impede de contratar um trabalhador para a substituir ou incrementar as horas
de trabalhado suplementa).

E, no caso da loja onde V. Exa. exerce a sua atividade profissional, os dias de maior
peso de vendas, em que h& maior nimero de clientes e, consequentemente, a loja
necessita de mais horas, séo o sdbado e o domingo.

Face aos factos acima aduzidos, a Unica alternativa para podermos satisfazer a sua
pretenséo, seria atribuir-lhe um horario semanal de 25 horas, 5 horas diarias das 12 as
17 horas, de segunda-feira a sexta feira e folgas fixas ao sabado e ao domingo.

Tal horario, permitir-nos-ia contratar um trabalhador a tempo parcial de 16 horas para a
substituir ao sabado e ao domingo, sem pormos em causa a rentabilidade e viabilidade
da loja, que se traduzem em exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa em
geral e do estabelecimento em particular.

Por isso, pomos, desde ja, a consideragdo de V. Exa. a proposta do referido horario a
tempo parcial.

Por fim, resta-nos referir que o pedido apresentado por V. Exa. ndo foi feito em
conformidade com os requisitos previstos no artigo 57.%/1, alineas a) e b) do Cddigo do
Trabalho.

Em primeiro lugar, por V. Exa. pretender impor ao seu empregador um regime de horério,
alegadamente flexivel, demasiado longo, pois sete anos, no mundo conturbado em que
vivemos atualmente, é um limite que contende com a livre iniciativa econémica do
empregador.

Em segundo lugar, porque V. Exa. limitou-se a declarar que ‘o menor vive apenas na
habitacéo com a requerente’ juntando um documento emitido pela Autoridade Tributéaria
e Aduaneira, que certifica que o domicilio fiscal de ... é na ...

Porém, nos termos do art.° 57.9/1, alinea b) deveria ter apresentado ‘declaragdo da qual
conste: i) Que o0 menor vive com ele em comunhao de mesa e habitacao’.

Por dltimo, também ndo nos deu qualquer informacéo sobre o progenitor do menor,
nomeadamente se esté inibido de exercer o poder parental.

O que nos leva a concluir que V. Exa., ao ndo cumprir o procedimento a que estava
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obrigada, tomou o seu pedido invalido.
Pelo que reiteramos a nossa inten¢éo de ndo a autorizar a trabalhar no regime de horario

flexivel por exigéncias imperiosas do funcionamento do estabelecimento».

1.4. A trabalhadora nao realizou apreciagao alguma.

1.5. Apenso ao processo, o empregador também nao juntou mais documentos.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. Cabe a CITE, nos termos do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de margo, que aprova

a Lei Organica, artigo 3.° («Atribuigbes proprias e de assessoria»):

«d). Emitir parecer prévio no caso de intengcdo de recusa, pela entidade empregadora,
de autorizagdo para trabalho com flexibilidade de horario a trabalhadores com filhos

menores de 12 anosy.

2.2. A Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP), no artigo 68.° («Maternidade e
Paternidade») estabelece que:

«1. Os pais e as maes tém direito a prote¢cao da sociedade e do Estado na realizagcéo da
sua insubstituivel agdo em relagao aos filhos, nomeadamente, quanto a sua educacao,
com garantia de realizagéo profissional e de participagédo na vida civica do Pais.

2. A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes».

2.3. E, no artigo 59.° («Direitos do Trabalhadores»), como garantia de realizagao

profissional das méaes e pais trabalhadores/as, é estabelecido que:

«Todos os trabalhadores tém direito a organizacdo do trabalho em condigbes
socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizagdo pessoal e a permitir a

conciliagao da atividade profissional com a vida familiar».

2.4. Para concretizagado dos principios e direitos sociais constitucionais enunciados, foi
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na redagado conferida pela Lei n.°
120/2015, de 1 de setembro, o Cddigo do Trabalho (CT) que preconiza o dever da
entidade empregadora proporcionar aos/as trabalhadores/as as condigdes de trabalho

que favoregcam a conciliagao trabalho/familia (cf. artigo 127.°/3 do CT), sendo igualmente
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definido como dever do empregador a elaboracdo de horarios que facilitem essa

conciliagao, nos termos do artigo 212.°/2/b) do CT.

2.5. O artigo 56.° do CT, sob a epigrafe «Horario flexivel de trabalhador com
responsabilidades familiares», prevé o direito de trabalhador/a com filho/a(s) menor(es)
de 12 anos trabalhar em horario flexivel, entendendo-se que este é aquele horario em
que o/a trabalhador/a pode escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e termo

do periodo normal de trabalho (PNT) diario.

2.6. Para que o/a trabalhador/a possa exercer este direito, estabelece o n.° 1 do artigo
57.° do CT que «deve solicita-lo ao empregador, por escrito, com a antecedéncia de 30

dias, com os seguintes elementos:

a) Indicacéo do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;
b) Declaracdo da qual conste que o menor vive com ele em comunh&do de mesa e

habitagao».

2.7. Uma vez requerida esta pretensao, o empregador s6 tem a possibilidade de recusar
o pedido com base em exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa, ou na
impossibilidade de substituir o/a trabalhador/a, se este/a for indispensavel. Para o efeito,
dispde do prazo de 20 dias a partir da recegao do pedido, para lhe comunicar, também
por escrito, a sua decisdo. Se nao observar este prazo, considera-se aceite o pedido

do/a trabalhador/a nos seus precisos termos, de acordo com o artigo 57.°/8/a) do CT.

2.8. Em caso de recusa, é obrigatério o pedido de parecer prévio a CITE nos cinco dias
subsequentes ao fim do prazo estabelecido para apreciagdo pelo/a trabalhador/a,

implicando - a sua falta - a aceitagdo do pedido, nos termos do artigo 57.°/8/c) do CT.

2.9. Ainda assim, mesmo em presencga do pedido de emissao de parecer prévio no prazo
indicado na lei, caso a intencao de recusa da entidade empregadora ndo merega parecer
favoravel desta Comisséo, tais efeitos s poderdo ser alcancados através de decisdo

judicial que reconhega a existéncia de motivo justificativo.

2.10. Convém esclarecer o conceito de horario de trabalho flexivel a luz do preceito
constante do artigo 56.°/2 do CT, em que se entende pelo conceito «aquele [horario] em
que o trabalhador pode escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do

periodo normal de trabalho».
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2.11. Nos termos do citado artigo 56.°/3 do mesmo diploma legal:

«O horario flexivel, a elaborar pelo empregador, deve:

a) Conter um ou dois periodos de presencga obrigatéria, com duragao igual a metade do
periodo normal de trabalho diario;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada um com
duragdo néo inferior a um terco do periodo normal de trabalho diario, podendo esta
duracgao ser reduzida na medida do necessario para que o horario se contenha dentro
do periodo de funcionamento do estabelecimento;

c) Estabelecer um periodo para descanso nao superior a duas horas».

2.12. Neste regime, o/a trabalhador/a podera laborar até seis horas seguidas e até 10
horas de trabalho em cada dia, e deve cumprir o correspondente PNT semanal em média

de cada periodo de quatro semanas.

2.13. Pretendeu, entdo, o legislador instituir o direito a conciliagao trabalho/familia
conferindo ao/a trabalhador/a com filho/a(s) menor(es) de 12 anos a possibilidade de
solicitar ao seu empregador a prestagdo de trabalho em horario flexivel. Isto traduz-se
na escolha, pelo/a trabalhador/a, e dentro de certos limites, das horas para inicio e termo
do PNT diario, competindo ao empregador elaborar esse horario flexivel observando,

para tal, as regras indicadas no artigo 56.°/3 do CT.

2.14. Tal implica, necessariamente, que o empregador estabeleca, dentro da amplitude
determinada pelo/a trabalhador/a requerente, periodos para inicio e termo do trabalho
diario, cada um com duragao nao inferior a um ter¢co do PNT diario, podendo esta
duragao ser reduzida na medida do necessario para que o horario se inclua dentro do

periodo de funcionamento da organizagao.

2.15. Esclarega-se que, sendo concedido aos/as pais/maes trabalhadores/as com
filhos/as menores de 12 anos um enquadramento legal de horarios especiais através da
possibilidade de solicitar horarios que lhes permitam atender as responsabilidades
familiares, as entidades empregadoras deverdo desenvolver métodos de organizagao
dos tempos de trabalho que respeitem tais designios, garantindo o principio da igualdade
dos/das trabalhadores/as, pelo tratamento similar de situagbes iguais e gestdo de

situacdes diferentes de forma diferente.

2.16. No caso em apreco, a trabalhadora requer que o seguinte horario de trabalho: de
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segunda a sexta-feira, das 10 as 14 horas e das 15 as 19 horas, com pausa para

descanso das 14 as 15 horas.

2.17. A trabalhadora fundamenta o seu pedido na necessidade de prestar assisténcia

imprescindivel e inadiavel ao filho de cincos anos.

2.18. E refere, como prazo para duragao do pedido, o limite maximo permitido por lei, ou

seja, 0 12.° aniversario da crianga — cf. artigo 56.°/1 in fine do CT

2.19. A requerente menciona ainda expressamente que «0 menor vive apenas na

habitacdo com a requerente».

2.20. A partida, todos os requisitos formais do pedido estdo cumpridos, uma vez que

também o PNT é respeitado.

2.21. Por seu turno, na intencdo de recusa, o empregador alega os seguintes motivos

para indeferir a pretensao da requerente:

» Desconformidade do requerido com um «verdadeiro» horario flexivel; e

 Exigéncias imperiosas do funcionamento da organizacao.

2.22. Analisando cada argumento individualmente, pela ordem em que surgem na
intencdo de recusa, o primeiro improcede para os efeitos ora em analise, porquanto o
pedido da requerente conforma de facto um horario flexivel, tal como este regime

especial de trabalho foi concebido pelo legislador.

2.23. Com efeito, tem sido entendimento maioritario desta Comissao considerar
enquadravel no artigo 56.° do Cdédigo do Trabalho, a indicacado, pelo/a requerente, de um
horario flexivel a ser fixado dentro de uma amplitude temporal diaria e semanal indicada
como a mais favoravel a conciliagao trabalho/familia, por tal circunstancia ndo desvirtuar
a natureza do horario flexivel, conquanto essa indicagao respeite o seu periodo normal
de trabalho diario. Importa, ainda, que a amplitude indicada pela trabalhadora seja

enquadravel na amplitude dos turnos que Ihe podem ser atribuidos.

2.24. Assim, a orientagcao que tem vindo a ser seguida pela CITE é no sentido de a
indicacao, pelos/as trabalhadores/as, da amplitude horaria diaria em que pretendem
exercer o seu trabalho, compatibilizando-o com a sua familia. Isto ndo consubstancia um

pedido de horério rigido ou uma limitagcdo ao poder de dire¢do do empregador, a quem
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compete determinar o horario, nos termos previstos no artigo 212.° do Cdédigo do
Trabalho, ja que este tem o dever de facilitar aquela conciliagéo, tal como expressamente

referido na alinea b) do n.° 2 do referido preceito legal.

2.25. Esta modalidade especial de trabalho surge como resposta a necessidade de
pais/maes trabalhadores/as prestarem apoio as suas criangcas, acudindo as
necessidades destas enquanto suas dependentes, e, simultaneamente, continuarem a
cumprir com as suas obrigacdes laborais, pelo que o direito plasmado no artigo 56.° do
CT é resultado do reconhecimento pela lei laboral de valores humanos basicos

relacionados com a parentalidade, e que aqui encontram tutela especial.

2.26. Em suma, os trés requisitos a que a lei obriga para que um pedido de horario flexivel

seja valido sao:

* Indicacéo do horario que o/a requerente pretende praticar;

* Prazo para que o solicitado perdure; e

* Declaragéo de conteudo equivalente a constante da alinea b) do n.° 1 do artigo 57.° do
Caodigo do Trabalho.

E, como ja foi referido supra, nos pontos 2.16. a 2.20., a trabalhadora reuniu as trés

condig¢des legalmente demandadas.

2.26. O segundo argumento improcede também, uma vez que nio basta ao empregador
invocar «exigéncias imperiosas do funcionamento da organizagéo» para que a intengéo

de recusa seja valida.

2.27. Pelo contrario, ao empregador € exigivel que prove, através de um raciocinio
silogistico, que o facto de conceder a requerente o horario por esta solicitado é causa
direta de a loja onde a mesma labora se ver impossibilitada de funcionar normalmente.
2.28. Argumento este que o empregador, manifestamente, néo faz.

2.29. Quando o departamento de Recursos Humanos do empregador procura distribuir
os horarios de trabalho de forma equitativa, ndo pode olvidar que ha trabalhadores/as

que, por lei, sdo sujeitos de direitos especiais, como no caso em aprego.

2.30. Com efeito, dos artigos 56.° € 57.° do CT resulta que trabalhadores/as com filhos/as

menores de 12 anos a cargo tém a faculdade de solicitar um horario flexivel, que tem por
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meta conciliar o trabalho com a familia.

2.31. Sendo que os direitos especiais tém prevaléncia sobre o direito geral, ou seja,
trabalhadores/as como a requerente em questéo, pela condigdo em que se encontra(m),

podem e devem ser positivamente discriminados/as.

2.32. Isto significa que, na atribuicdo do horario de trabalho da trabalhadora em causa
se deve ter em atencgédo o facto de esta ter a seu cargo um filho menor de cinco anos de
idade, que manifestamente nao é autbnomo o suficiente para tratar de si mesmo, pelo

que carece de acompanhamento dos/as progenitores/as.

2.33. Mais se diga que nao sao os/as colegas da requerente que tém de aceitar trocar
de horario com aquela, pois — como o proprio empregador refere — a lei confere-lhe

poderes de diregao, nos quais se inclui o de elaborar os horarios de trabalho.

2.34. O argumento da pandemia € irrelevante para o caso em aprego, porquanto
nenhuma lei aprovada pelo Governo desde o inicio da mesma interfere com os direitos
parentais no sentido de os restringir, pelo contrario. Assim sendo, com certeza nao sera

o empregador a fazé-lo.

2.35. Muito menos importa discutir as altera¢des horarias a que a loja onde a requerente
trabalha ja foi sujeita devido a Covid. O que verdadeiramente importa é que, neste
momento, o que a trabalhadora pede € exequivel — pelo que nos é dado a concluir,

através da listagem que o préprio empregador remete na intengédo de recusa.

2.36. Dessa mesma lista é possivel aferir que a requerente tem mais seis colegas a
praticar horarios de 40 horas semanais, sendo que ... e ... praticam horarios rotativos e

... € ... fazem exatamente o mesmo horario que a requerente solicita.

2.37. Independentemente do motivo por que assim €, se a estas duas colegas é possivel
fazer o horario das 10 as 19 horas com uma hora de pausa para refei¢cdo, a requerente
também tera de ser, sob pena de se estar violando de forma grosseira o principio da

igualdade, vetor fundamental de um estado de Direito como Portugal.
2.38. No limite, se nao for possivel ao empregador atribuir na totalidade o horario das 10

as 19 horas as trés trabalhadoras, tera de da-lo a todas na mesma percentagem, para

que todas sofram igual prejuizo.
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2.39. Com efeito, os horarios flexiveis ndo tém prioridade de antiguidade dos/as
trabalhadores/as, da data de realizagdo do pedido, do numero ou da idade da(s)
crianga(s). O que releva é que todos/as os/as sujeitos/as deste direito o vejam
assegurado na mesma proporgao, para que se possa verificar um tratamento equitativo

por parte do empregador.

2.40. Dado o exposto nos pontos 2.36. a 2.39., facilmente se compreende a
desnecessidade de perorar sobre o argumento da eventual reducdo horaria da
requerente para que o empregador possa contratar um/a substituto que cubra os

periodos a descoberto.

2.41. Por ultimo, embora ndo menos importante, realce-se — quer a desnecessidade,
quer a gravidade - da ultima nota aduzida pelo empregador na intengéo de recusa: «Por
ultimo, também ndo nos deu qualquer informagédo sobre o progenitor do menor,

nomeadamente se esta inibido de exercer o poder parental».

2.42. Desnecessaria porque, se o empregador ler atentamente a lei, o artigo 56.°/1 do
CT nao podia ser mais claro quando refere: «O trabalhador com filho menor de 12 anos
[...] que com ele viva em comunhdo de mesa e habitacdo tem direito a trabalhar em
regime de horario de trabalho flexivel, podendo o direito ser exercido por qualquer dos

progenitores ou por ambos».

2.43. O que torna completamente sem sentido a exigéncia feita, uma vez que este direito

pode ser exercido por ambos os progenitores de forma cumulativa.

2.44. Grave porque o empregador ndo pode nem deve imiscuir-se desta forma na vida
privada/familiar da trabalhadora, nao Ihe cabendo saber nada para além do estritamente

necessario para o bom desempenho das fung¢des profissionais prestadas.

2.45. Saliente-se, por fim, que o reconhecimento dos direitos dos/as trabalhadores/as
com responsabilidades familiares ndo implica a desvalorizagao do trabalho que prestam
nem a depreciacdo dos interesses dos empregadores. Pelo contrario, o direito
consignado no artigo 59.°/1/b) da CRP ¢é especial e visa harmonizar ambas as
conveniéncias, competindo ao empregador organizar o tempo de trabalho para que se

cumpra o previsto na lei sobre a protecao da parentalidade.
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Face ao exposto:

3.1. A CITE emite parecer desfavoravel a inteng¢édo de recusa da entidade empregadora
..., relativamente ao pedido de trabalho em regime de horario flexivel apresentado pela

trabalhadora com responsabilidades familiares ...

3.2. O empregador deve proporcionar a trabalhadora condigcbes que favorecam a
conciliagao trabalho/familia, e, na elaboracao dos horarios de trabalho, facilitar-lhe essa
mesma conciliagdo, nos termos dos artigos 127.°/3, 212.°/2/b) e 221.°/2 do Cddigo do
Trabalho, em conformidade com o correspondente principio consagrado no artigo
59.°/1/b) da Constituigdo da Republica Portuguesa.

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS DA CITE, COM OS VOTOS CONTRA
DA CIP - CONFEDERAGAO EMPRESARIAL DE PORTUGAL, CCP -
CONFEDERAGAO DO COMERCIO E SERVIGOS DE PORTUGAL E CTP -
CONFEDERAGAO DO TURISMO PORTUGUES, EM 1 DE SETEMBRO DE 2021.
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