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PARECER N.° 397/CITE/2021

Assunto: Parecer prévio a intengao de recusa do pedido de autorizacao de trabalho a tempo
parcial, nos termos do n.° 5 do artigo 57° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro.
Processo n.° 2191-TP/2021

|- OBJETO

1.1. A CITE recebeu em 21.07.2021, do ..., pedido de emissado de parecer prévio a recusa
do pedido de prestacado de trabalho a tempo parcial apresentado pela trabalhadora ..., a

desempenhar funcgbes de ...

1.2. Por documento datado de 30.06.2021, a trabalhadora apresentou pedido de prestacao

de trabalho a tempo parcial, conforme se transcreve:

“Estou a atravessar uma fase dificil para conseguir corresponder a todas as solicitagfes familiares e
profissionais.

Este processo esta a acentuar em mim uma fadiga fisica e mental.

Tenho dois filhos, um com 2 anos de idade e outro com 9 anos.

O meu trabalho por turnos, em horario completo, para além do desgaste natural que me provoca,
obriga-me a concilia-lo com os horéarios da avé a quem fui forcada a recorrer para cuidar do um filho
mais novo. No entanto, tal disponibilidade da avé tem agora a agravante de ter sido recentemente
submetida a intervencéao cirlrgica para colocacédo de prétese do joelho, motivo pelo que apresenta
dificuldades para ficar todo o tempo com a crianca.

O meu marido tem um trabalho com horario de 40 horas semanais, com ndo pouco frequentes horas
extra dada a natureza do seu trabalho no meio tecnolégico que, em periodos de entregas, nao
consegue controlar quando termina.

Encontro-me, nesta encruzilhada, completamente esgotada sem vislumbrar qualquer tipo de solucao
a nao ser a reducdo do meu horario de trabalho.

Gosto da minha profissao e valorizo tudo o que faco em favor do nosso sistema de salde.
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Mas nesta fase em que me encontro necessito do vosso apoio para que a minha salde néo se
degrade e a harmonia da minha estabilidade familiar ndo fique ainda pior, entrando num caminho sem
retorno.
Deste modo venho solicitar a V& Ex® autoriza¢do para praticar um horario de trabalho de 20 horas por
semana, durante o periodo de um ano, a iniciar apés o periodo previsto pela lei da antecedéncia de
30 dias deste pedido.
Claro que em termos de remuneracao aceito a respetiva proporcionalidade.
De modo a ilustrar melhor a situacéo junto:
« Declaracao das fungdes e horario de trabalho do meu marido;
« Declaragdo com a composi¢éo do agregado familiar.
A redugdo do meu horéario de trabalho é a solugdo ideal para poder ultrapassar todas estas
dificuldades, acautelando assim a minha saude fisica e mental e possibilitando também o meu
desempenho profissional dentro do esperado.
Certa de que compreendera a minha situacdo, enquanto mae e enquanto profissional de ..., fico a

aguardar a vossa deciséo subscrevendo-me com estima e consideracdo.”

1.3. Por correio eletrénico de 16.07.2021 a trabalhadora requerente foi notificada da intencao
de recusa, nos seguintes termos:

“Junto se anexa o despacho relativamente ao pedido de horério flexivel para assisténcia a filho
menores solicitado por V. Ex&.

“Relativamente ao assunto em mencao, apraz referir que um Servico com a rotatividade de utentes
diaria e permanente e a grande diversidade de intervenc¢des de ... que os utentes internados exigem,
nado se coaduna com reducdes de profissionais por turno, salvo muito raras exce¢des de existéncia
de camas disponiveis. Dado a taxa de absentismo dos profissionais de enfermagem ter rondado mais
de 20% nos ultimos 2 anos e ndo se podendo prever o alinhamento futuro deste facto, nédo é possivel
enquadrar reducdes de horario com o esforco permanente em reduzir os saldos individuais dos
mesmos profissionais. Tratando-se de uma profissional responséavel, dindmica e bem integrada no
Servico e na logistica institucional, seria de rever a sua colocagdo em Servico que se coadune com 0
pedido em apreco.”

Cumprimentos.”

1.6. Por correio eletrénico datado de 20.07.2021, a trabalhadora apreciou a intengao de
recusa, nos termos a seguir transcritos:

“1. Reporto-me ao assunto supra-referenciado.

2. Pelo presente informo V. Exas. de que, no pretérito dia 30 de junho de 2021 procedi ao envio de
um pedido, via email, na qual requeri que me fosse permitido trabalhar a tempo parcial, nos termos

do art. 55.° do Cddigo do Trabalho, por forma a conseguir cuidar, educar, apoiar e acompanhar o
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crescimento dos meus dois filhos menores de 12 anos, um deles com 9 anos e o outro apenas com
2 anos de idade.
3. O meu filho mais velho vai ingressar no 4.° ano de escolaridade e terd um horario das 8:30 horas
as 15:00 horas e 0 mais novo vai entrar para a creche em setembro.
4. Mais informei e demonstrei que 0 meu conjuge se encontra também a trabalhar a tempo completo,
ou seja, presta as suas fungdes num horario de 40 horas semanais, e que 0 mesmo exerce as funcdes
de profissional de ..., sendo necessario muitas vezes, por forca dessas funcoes, a prestagéo de horas
extras de trabalho.
5. Logo, os horarios praticados por ele sdo de todo incompativeis com os horarios dos nossos filhos,
e ndo permitem assegurar esse acompanhamento necessario e imprescindivel em criangas com tao
tenra idade.
6. Referi ainda que até entdo beneficiava de algum suporte familiar uma vez que a avé nos auxiliava
em algumas tarefas, o que ndo mais é possivel pois a mesma foi submetida a uma intervencéo
cirrgica motivo pelo qual deixamos de contar com esse auxilio.
7. Nos termos previstos no n.° 1 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho, o pedido de trabalho a tempo
parcial esta sujeito ao cumprimento do procedimento fixado no art. 57.° do Cédigo do Trabalho,
designadamente no seu n.° 1, nas suas diversas alineas ai exaradas e que foram escrupulosamente
cumpridas por mim aquando a apresentacdo do pedido.
8. Ademais, a minha comunicac¢éo de 30.06.2021 cumpriu ainda o exigido nos n.°s 3 e 4 do art. 55.°
do Cdédigo do Trabalho.
9. Sem prescindir, a comunicacao foi remetida em respeito pela antecedéncia de 30 dias legalmente
exigivel, foi indicado o prazo pretendido para a prestagdo de trabalho a tempo parcial — 1 ano — e,
bem assim o ndmero de horas desejadas — 20 horas semanais — para o exercicio do periodo de
trabalho.
10. Ora, em 16.07.2021 recebi a resposta de V. Exas. em que recusam 0 meu pedido com a seguinte
motivacdo: “Relativamente ao assunto em mencéo, apraz referir que um Servico com a rotatividade
de utentes diaria e permanente e a grande diversidade de intervencdes de ... que 0s utentes
internados exigem, ndo se coaduna com reducdes de profissionais por turno, salvo muito raras
excecOes de existéncia de camas disponiveis. Dado a taxa de absentismo dos profissionais de ... ter
rondado mais de 20% nos Ultimos 2 anos e ndo se podendo prever o alinhamento futuro deste facto,
ndo é possivel enquadrar reducdes de horario com o esforgco permanente em reduzir os saldos
individuais dos mesmos profissionais. Tratando-se de uma profissional responsavel, dinAmica e bem
integrada no Servico e na logistica institucional, seria de rever a sua colocacdo em Servico que se
coadune com o pedido em apreco.”
11. Antes de qualquer consideracao importa referir que o pedido que apresentei ndo foi com vista a
flexibilidade de horario como consta do assunto da resposta enviada por V. Exas., mas sim de

autorizacdo da prestacao de trabalho a tempo parcial.
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12. Certo é que nos termos do art. 57.°, n.° 2 do Cédigo do Trabalho V. Exas. apenas podem recusar
0 meu pedido “com fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa, ou
na impossibilidade de substituir o trabalhador se este for indispensavel.”

13. Os motivos invocados por V. Exas. além de minguantes e desprovidos de qualquer
fundamentacdo factica, ndo se coadunam com 0s motivos legalmente previstos e exigiveis que
possam recusar o meu pedido.

14. Diga-se que nao basta, por isso, uma qualquer exigéncia, mas sim uma exigéncia impreterivel.
15. Né&o foi alegado por V. Exas. a existéncia de um qualquer motivo correlacionado com o
funcionamento da empresa que impedisse o0 exercicio deste meu direito.

16. Mais, V. Exas. até sugerem rever a minha coloca¢éo num outro servico que se coadune com 0
meu pedido o que evidencia, precisamente, que no servico onde estou atualmente colocada nédo sou
indispensavel nem existem quaisquer exigéncias imperiosas que impecam a procedéncia do meu
pedido sendo, tal cenario ndo era sequer sugerido e equacionado por V. Exas.

17. O pedido apresentado ndo coloca em causa a sustentabilidade do servico nem, tdo pouco, a
viabilidade dos seus postos de trabalho, existindo na Lei mecanismos e soluc¢des legislativas para
colmatar as consequéncias da procedéncia do meu pedido, homeadamente a contratacdo de
trabalhador, para me substituir, afigura-se como uma das possiveis consequéncias légicas e
decorrentes da concesséao do exercicio do direito, factualidade que o legislador acautelou na previsao
legal insita na alinea d) do n.° 2 do art. 140.° do Cdadigo do Trabalho.

18. Além da verificacao de todos os requisitos legalmente exigidos para o deferimento do meu pedido,
nos exatos termos em que foi por mim apresentado, importa referir que a protecéo na parentalidade
€ um direito constitucionalmente consagrado no art. 68.° da Constituicdo da Republica Portuguesa,
assim como a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar € um direito previsto ainda nas
demais legislagBes nacionais e europeias, pelo que ndo pode nem deve ser desconsiderado por V.
Exas., sobretudo assente numa resposta sem fundamento legal.

19. O disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da lei fundamental portuguesa estabelece como
garantia de realizacéo profissional das mées e pais trabalhadores que “Todos os trabalhadores, (...)
tém direito (...) a organizacao do trabalho em condi¢des socialmente dignificantes, de forma a facultar
a realizacdo pessoal e a permitir a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar.”

20. Este regime concretiza o direito dos trabalhadores a conciliagédo da atividade profissional com a
vida familiar, direito este, contemplado no art. 59.°, n.° 1, alinea b), da Constituicdo da Republica
Portuguesa e, precisamente por isso, e para concretizagdo de tal principio constitucional € que sob a
epigrafe “trabalho a

tempo parcial de trabalhador com responsabilidades familiares”, prevé o citado art. 55° o direito do
trabalhador, com filho menor de doze anos, a trabalhar a tempo parcial, depois da licenca parental
complementar, em qualquer das suas modalidades.

21. Assim, a previsao do art. 55.° do Codigo do Trabalho € um verdadeiro instrumento que pode fazer

toda a diferenca na qualidade e quantidade da disponibilidade para o acompanhamento do
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crescimento dos meus filhos numa fase crucial da vida deles, bem como na conciliagdo da minha vida
profissional com a vida pessoal e familiar.

22. Destarte, ndo tendo sido alegada e demonstrada a impossibilidade de me substituir, por eu ser
indispensavel (antes pelo contrario), ndo podem V. Exas. concluir pela impossibilidade na concessédo
do requerido.

23. Em conclusdo, néo se afiguram devidamente fundamentadas as exigéncias imperiosas do
funcionamento do servi¢co ou aimpossibilidade de me substituir, por eu ser indispensavel, que
justifiqgue arecusa operada pelo que deverdo V. Exas. dar sem efeito a ditarecusa, comunicada
em 16.07.2021, e substituir tal deciséo por outra que defirao pedido apresentado em 30.06.2021
de autorizagao de prestacao de trabalho em tempo parcial.

24, Caso V. Exas. decidam manter a decisdo de recusa, 0 que ndo se equaciona, certamente saberéo
que é obrigat6rio o envio do processo para apreciacao pela entidade competente na area da igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres (CITE), com cépia do meu pedido, do v/fundamento da
intencdo de o recusar e desta apreciacdo que agora enuncio, em cumprimento do previsto no art.
57.°, n.° 5 do Cédigo do Trabalho, pelo que aguardarei, nesse caso, indicacdo da data do envio do
processo.

25. Fico a aguardar as mais breves e prezadas noticias de V. Exas.”

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. Cabe a CITE, nos termos do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de margo, que aprova a lei
organica, artigo 3.°, sob a epigrafe: “Atribuicdes proprias e de assessoria”:

“(...) d) Emitir parecer prévio no caso de intengdo de recusa, pela entidade empregadora, de
autorizacdo para trabalho a tempo parcial ou com flexibilidade de horario a trabalhadores

com filhos menores de 12 anos (...)".

2.2. O artigo 68.° da Constituicao da Republica Portuguesa estabelece que:
“1. Os pais e maes tém direito a protegdo da Sociedade e do Estado na realizagdo da sua
insubstituivel acdo em relacdo aos filhos, nomeadamente quanto a sua educacdo, com
garantia de realizacdo profissional e de participacéo na vida civica do pais.

2. A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.”
2.3. O disposto na alinea b) do n.° 1do artigo 59.° da lei fundamental portuguesa estabelece
como garantia de realizagao profissional das maes e pais trabalhadores que “Todos o0s

trabalhadores, (...) tém direito (...) a organizagdo do trabalho em condi¢des socialmente
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dignificantes, de forma a facultar a realizacdo pessoal e a permitir a conciliacdo da atividade

profissional com a vida familiar.”

2.4. A igualdade entre homens e mulheres é um principio fundamental da Unido Europeia.
Em conformidade com o paragrafo segundo do n.° 3 do artigo 3.° do Tratado da Unidao
Europeia (TUE), a promoc¢éo da igualdade entre os homens e as mulheres é um dos

objetivos da Unidao Europeia.

2.5. O Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia (TFUE) dispée no seu artigo 8.°
que a Unido, na realizacdo de todas as suas acdes, tem por objetivo eliminar as
desigualdades e promover a igualdade entre homens e mulheres, mais dispondo alinea i)
do n.° 1 do artigo 153.° que “A fim de realizar os objetivos enunciados no artigo 151.%, a
Unido apoiara e completara a acao dos Estados-Membros nos seguintes dominios: (...) (i)
Igualdade entre homens e mulheres quanto as oportunidades no mercado de trabalho e ao

tratamento no trabalho”.

2.6. A Carta Social Europeia Revista, ratificada por Portugal em 21 de setembro de 2001,
reconhece como objetivo de politica a prosseguir por todos os meios Uteis, nos planos
nacional e internacional, a realizagao de condi¢bes préprias a assegurar o exercicio efetivo
de direitos e principios como o que estabelece que todas as pessoas com responsabilidades
familiares que ocupem ou desejem ocupar um emprego tém direito de o fazer sem ser
submetidas a discriminac¢des e, tanto quanto possivel, sem que haja conflito entre o seu

emprego e as suas responsabilidades familiares.

2.7. A Diretiva 2019/1158/EU do Conselho, de 20 de junho, que revogou a Diretiva
2010/18/EU do Conselho, de 8 de margo de 2010, com efeitos a partir de 11 de julho de
2019, aplica o Acordo-Quadro revisto sobre licenga parental, reforcando que as “politicas de
conciliagao entre a vida profissional e a vida familiar deverao contribuir para a concretizagao
da igualdade entre homens e mulheres, promover a participagdo das mulheres no mercado
de trabalho, a partilha equitativa das responsabilidades de prestacdo de cuidados entre
homens e mulheres e reduzir as disparidades de rendimentos e de remuneragdes entre

homens e mulheres” (Considerando 6).

2.8. A Recomendacgao (UE) 2017/761 da Comisséao, de 26 de abril de 2017 sobre o Pilar

Europeu dos Direitos Sociais adotou, no seu ponto 9 (capitulo Il), sob a epigrafe “Equilibrio
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entre a vida profissional e a vida privada” recomenda que “Os trabalhadores com filhos e
familiares dependentes tém o direito de beneficiar de licengcas adequadas, de regimes de
trabalho flexiveis e de aceder a servigcos de acolhimento. As mulheres e os homens tém
igualdade de acesso a licengas especiais para cumprirem as suas responsabilidades

familiares e devem ser incentivados a utiliza-las de forma equilibrada”.

2.9. O Pilar Europeu dos Direitos Sociais’, proclamado pelos lideres da Unido Europeia no
dia 17 de novembro de 2017, em Gotemburgo, é constituido por trés capitulos: | — Igualdade
de oportunidades e de acesso ao mercado de trabalho; Il — Condig¢des justas no mercado de
trabalho e Ill — Protecao social e inclusdo, e integra 20 principios fundamentais a prosseguir
pela Europa, nomeadamente o da conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar e

privada.

2.10. No ambito da legislagdo nacional, tanto a ja referida Constituicio da Republica
Portuguesa (CRP), como o Cédigo do Trabalho (CT), preconizam o dever de a entidade
empregadora proporcionar aos/as trabalhadores/as as condigdes de trabalho que favoregam
a conciliagao da atividade profissional com a vida familiar e pessoal (cfr. alinea b) do artigo
59.° da CRP e o0 n.° 3 do artigo 127.° do CT), sendo igualmente definido como dever do
empregador a elaboragdo de horarios que facilitem essa conciliagdo, nos termos da alinea
b) do n.° 2 do artigo 212.° do CT.

2.11. Assim, e para concretizagao dos principios constitucionais enunciados e sob a epigrafe
“trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsabilidades familiares”, prevé o artigo
55.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na redagao
conferida pela Lei n.° 120/2015, de 1 de setembro, o direito do trabalhador/a, com filho/a
menor de doze anos, ou independentemente da idade, filho/a com deficiéncia ou doenca
cronica, a trabalhar a tempo parcial, depois da licenga parental complementar, em qualquer

das suas modalidades.

2.11.1. Nos termos previstos no n.° 1 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho, o/a trabalhador/a
deve observar os seguintes requisitos, quando formula o pedido de trabalho a tempo parcial:
- Solicitar o horario ao empregador com a antecedéncia de 30 dias;

- Indicar o prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

' Disponivel em: https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-social-rights-
booklet_en.pdf
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- Apresentar declaragcao na qual conste:

a) que o(s) menor(es) vive(m) com o/a trabalhador/a em comunhdo de mesa e habitagao;
b) que ndo estd esgotado o periodo maximo de duragdo do regime de trabalho a tempo
parcial;

c) que o outro progenitor tem atividade profissional e ndo se encontra ao mesmo tempo em
situacao de trabalho a tempo parcial ou que esta impedido ou inibido totalmente de exercer
0 poder paternal;

d) qual a modalidade pretendida de organizagéo do trabalho a tempo parcial.

2.11.2. De referir que, nos termos previstos no n.° 3 do artigo 55.° do Codigo do Trabalho:
“Salvo acordo em contrario, o periodo normal de trabalho a tempo parcial corresponde a
metade do praticado a tempo completo numa situacdo comparavel e, conforme o pedido do

trabalhador, é prestado diariamente, de manha ou de tarde, ou em trés dias por semana.”.

2.11.3. E, de acordo com o n.° 4 do referido artigo 55.° “A prestagéo de trabalho a tempo
parcial pode ser prorrogada até dois anos ou, no caso de terceiro filho ou mais, trés anos,

ou ainda, no caso de filho com deficiéncia ou doenga crénica, quatro anos.”

2.11.4. Uma vez requerida esta pretensdo, o empregador apenas pode recusar o pedido
com fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa ou na
impossibilidade de substituir o/a trabalhador/a se este/a for indispensavel dispondo, para o
efeito, do prazo de vinte dias, contados a partir da receg¢ao do pedido do trabalhador/a, para
Ihe comunicar por escrito a sua decisao.

Se o empregador ndo observar o prazo indicado para comunicar a intengdo de recusa,
considera-se aceite o pedido do/a trabalhador/a, nos termos da alinea a) do n.° 8 do artigo
57.° do Cdédigo do Trabalho.

2.11.5. Em caso de recusa, é obrigatério o pedido de parecer prévio a CITE, nos cinco dias
subsequentes ao fim do prazo estabelecido para apreciagao pelo/a trabalhador/a implicando

a sua falta, de igual modo, a aceitagao do pedido.
2.11.6. Ainda assim, mesmo em presenca do pedido de emissao de parecer prévio no prazo

indicado na lei, caso a intencédo de recusa da entidade empregadora ndo merega parecer

favoravel desta Comissao, tais efeitos s6 poderao ser alcangados através de decisio judicial
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que reconheca a existéncia de motivo justificativo.?

2.12. No respeito pelo previsto na lei a trabalhadora deve apresentar declaragdo na qual
constem todos os requisitos de legitimidade do pedido:

a) que esgotou o direito a licenga parental complementar;

b) que o/a menor vive com o/a trabalhador/a em comunhdo de mesa e habitagao;

Cc) que nao esta esgotado o periodo maximo de duragado do regime de trabalho a tempo
parcial;

d) que o outro/a progenitor/a tem atividade profissional e ndo se encontra ao mesmo tempo
em situagao de trabalho a tempo parcial ou que esta impedido/a ou inibido/a totalmente de
exercer o poder paternal;

e) qual a modalidade pretendida de organizagao do trabalho a tempo parcial.

2.13. No requerimento apresentado junto da entidade empregadora, a trabalhadora solicitou
que pretende iniciar horario de trabalho a tempo parcial, com uma reducgado para 20/h
semanais ao abrigo do artigo 55.° da lei 7/2009 de 12 de fevereiro para dar assisténcia a

filho que se presume menor de 12 anos de idade.

2.14. Ora, do pedido formulado pela requerente, verifica-se que nao foi cumpre o formalismo

legal necessario para que o pedido possa ser apreciado.

2.15. Afere-se do pedido da trabalhadora que este é omisso quanto:
- A informacao/declaragao sobre se esgotou o direito a licenca parental complementar;
- Nao foi feita qualquer alusdo ou junta a declaragdo da qual conste que nao esta esgotado

o periodo maximo de duragao do regime de trabalho a tempo parcial.

2.16. Por outro lado, a requerente solicita a redug¢ao do seu periodo normal de trabalho para

20h/semanais.

2.17. Ora, tendo em conta o disposto no n.° 3 do artigo 55.° do CT, que determina que o
periodo normal de trabalho a tempo parcial corresponde a metade do praticado a tempo
completo, verifica-se do pedido formulado, que o PNT solicitado é discordante da disposig¢ao

legal e ainda assim, ndo se afere a existéncia de acordo com a entidade empregadora para

2 Vide, artigo 57°, n.° 7 do Cédigo do Trabalho.
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que a requerente labore num horario superior ao previsto na lei.

2.18. Assim, em face da factualidade descrita, conclui-se pelo ndo cumprimento de todos os
requisitos legais do pedido da trabalhadora, enunciados no presente parecer e determinados
nos artigos 55.° e 57.° do Cédigo do Trabalho, ndo podendo 0 mesmo proceder, podendo a

trabalhadora, caso assim o entenda, apresentar novo pedido em conformidade com a lei.

2.19. Por ultimo, refira-se que caso a trabalhadora n&o tenha ainda usufruido da licencga
parental complementar, podera, caso pretenda, usufruir da referida licenga, na modalidade
prevista na alinea b) do n.° 1 do artigo 51.° do Cédigo do Trabalho, ou seja, trabalhar em
regime de trabalho a tempo parcial durante 12 meses, com um periodo normal de trabalho
a tempo igual a metade do tempo completo, bastando para o efeito, comunicar ao
empregador a sua decisdo, com a antecedéncia de 30 dias relativamente ao seu inicio,
indicando a modalidade pretendida, o inicio e o termo de cada periodo, a modalidade
pretendida do regime de trabalho a tempo parcial, ou seja, prestar trabalho diariamente, de
manha ou de tarde, ou em trés dias por semana, cumprindo metade do tempo completo de

trabalho.

2.20. Caso a trabalhadora ja tenha gozado a licenga parental complementar aludida no ponto
precedente, podera, caso assim o entenda, formular um novo pedido, cumprindo o preceito

legal previsto nos artigos 55.° e 57.° do CT.

lll - CONCLUSAO
Face ao exposto, a CITE delibera:
3.1. Emitir parecer prévio favoravel a intencdo de recusa da entidade empregadora ...,
relativamente ao pedido de prestacédo de trabalho em regime de horario a tempo parcial
efetuado pela trabalhadora ..., porquanto o pedido apresentado ndo cumpre todos os

requisitos legais, em concreto os n.°s 2 e 3 do artigo 55.° do Cddigo do Trabalho.

3.2. A trabalhadora, caso nao tenha usufruido a Licenga parental complementar, podera, se

assim o entender, usufruir da licenga parental complementar, nos termos da alinea b) do n.°
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1, don.°4 en.°5 do artigo 51.° do Codigo do Trabalho e melhor descrito no ponto 2.20. do
presente Parecer.

3.3. Caso ja tenha usufruido da Licenga parental complementar, podera a trabalhadora, caso
assim entenda, apresentar um novo pedido de horario de trabalho em regime de tempo
parcial, nos termos previstos nos artigos 55° e 57° do Cédigo do Trabalho, respeitando os

requisitos ai enunciados.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS DA CITE EM 18 DE AGOSTO DE 2021,
CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA NA QUAL SE VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM
CONFORME LISTA DE PRESENGAS ANEXA A MESMA ATA.
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