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PARECER N.° 376/CITE/2021

Assunto: Parecer prévio a recusa de pedido de autorizagao de trabalho em regime de horario flexivel
de trabalhadora com responsabilidades familiares, nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Processo n.° 1968-FH/2021

|- OBJETO

1.1. A CITE recebeu, a 06.07.2021, via eletrénica, da entidade empregadora ..., juridicamente
representada pela ..., pedido de emisséo de parecer prévio a recusa de prestacao de trabalho em regime

de horario flexivel solicitado pela trabalhadora ..., a exercer as fungdes de ... naquela organizagao.

1.2. Por carta datada de 09.06.2021, a trabalhadora apresentou pedido de trabalho em regime de horario

flexivel, conforme a seguir se transcreve:

“Ex.os Srs (as)

Venho pedir que considerem o prolongamento, do atual regime de horario flexivel de trabalho justificando a
continuidade de apoio e assisténcia a filhos menores com quem vivo em comunhéo de mesa e habitacao.
O pedido justifica-se pela continuidade na necessidade de acompanhar os meus filhos menores ... (com 13
anos de idade) e o meu filho ... (com 6 anos de idade) que neste momento se encontra a ser acompanhado
em mais do que uma especialidade médica pelo ... Neste momento néo tenho apoio familiar que permita o
acompanhamento a ambos. A minha filha tem aulas diariamente até as 17:00h, o meu filho, devido a sua
idade e caracteristicas, carece do meu acompanhamento pessoal, pelo maior tempo possivel, por forma a
Ihe possibilitar e potenciar o seu desenvolvimento da forma mais equilibrada possivel uma vez que as
atividades educativas na instituicdo que frequenta terminam as 15.30 horas. Mais importa salientar a
passagem do ... para um novo grau de ensino, a partir do proximo ano letivo, onde a necessidade de
acompanhamento sera mais premente. Neste momento ndo dispomos de apoio familiar que os possa
acompanhar sendo que, pelo acima exposto, peco que me seja facilitado o horario de trabalho das 9:00

horas as 16:00 horas, por um periodo prévio de dois anos civis, a partir de 15 de julho.”

RUA AMERICO DURAO, N.912 -A, 1.2 ¢ 2.2 - OLAIAS 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@cite.pt

Péagina 1 de 13



g REPUBLICA

A PORTUGUESA
MINISTERIO DO TRABALHO, EGMISSAD PARn n IGU&'LUADE
SOLIDARIEDADE E SEGURANGA MO TRABALHO E NO EMPREGO

1.3. Por email de 28.06.2021, a entidade empregadora remeteu a intengéo de recusa nos termos abaixo
transcritos:
«[...] . Enquadramento
Por comunicagéo escrita, datada de 09.06.2021, a trabalhadora (...) apresentou pedido de horério flexivel
nos segquintes termos:
[.]

Assim, apesar de ter cumprido com o disposto nas alineas a) e b) do art. 57.° n.° 1 do Cédigo do
Trabalho (doravante CT), a trabalhadora-requerente NAO fez uma escolha das horas de inicio e termo do
pretendido periodo normal de trabalho diario que permita a entidade empregadora elaborar um horario nos
termos impostos petos n.°s 3 e 4 do art. 56.°.

A trabalhadora exerce assuas fungées como ... (dos 3 aos 6 anos), sendo a responsavel pelo grupo
que frequenta a sala heterogénea 3, cumprindo um horario flexivel com inicio as 09h00 e termo as 16h00.

Além da trabalhadora, a entidade empregadora dispbe, no Jardim de Infancia (doravante JI) de outras
duas ..., a Sra. ... e a Sr. ... Cada uma delas é responsavel pela sua propria sala e pelo seu préprio grupo,
sendo que a primeira cumpre horario das 08h30 as 17h30 e a segunda das 09h00 as 17h:00.

Assim, o JI dispbe de 3 (trés) ... por cada uma das salas existentes (Sala heterogénea 1, sala
heterogénea 2 e sala heterogénea 3 e tem um horario de funcionamento compreendido entre as 07h45 e as
19h15.

1. Apreciagéo

E certo que o trabalhador com filho menor de 12 anos ou portador de deficiéncia/doenca crénica
que com ele viva em comunh&o de mesa e de habitagcao tem direito a trabalhar em regime de horario flexivel,
podendo solicita-lo ao empregador por escrito, indicando os elementos enumerados no art.° 57.91 e

escolhendo, dentro de certos limites [...] as horas de inicio e termo pretendidas, mas ndo menos certo é que

este ndo é um direito absoluto que prevalecera perante qualquer outro direito incompativel.

Com efeito, além da recusa a que houver lugar no caso de incumprimento dos
supramencionados 6nus formais, a entidade empregadora pode recusar o pedido com fundamento em [art.°
57.%2 do CT]. E, havendo colisédo de direitos iguais ou da mesma espécie, [...] — artigo 335.° do CC.

No caso em aprego, a trabalhadora vem requerer o “prolongamento” (rectius prorrogagéo) do horario flexivel
que tem vindo a praticar, mas, como ja supra se sublinhou, ndo respeitou os limites da escolha das horas
de inicio e de termo do periodo normal de trabalho estabelecidos pela lei, aplicaveis de igual maneira quer

ao pedido inicial, quer ao pedido de prorrogagéo (artigo 57.°n.° 9 do CT).

De facto, a lei, no art. 56.° n.° 2 define o horario flexivel como aquele em que o trabalhador

pode escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho diario.»
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(sublinhado nosso), competindo, entdo, a entidade empregadora elaborar um horario que deve: [...] — artigo
56 n.°3do CT

A ..., ao escolher um horario flexivel com inicio as 09h00 e termo as I16h00, impede a entidade
empregadora de elaborar um horario que contenha intervalo de descanso - o que, como acabamos de ver,
se afigura legalmente inadmissivel - ou, contendo-o, obriga-a a reduzir a carga horaria de 7 (sete) horas
diarias para apenas 6 (seis) e de 35 (trinta e cinco) horas semanais para apenas 30 (trinta) - o que, salvo
melhor opinido, configura, ndo um horario flexivel, mas uma redug¢do do periodo normal de trabalho que,
naturalmente, implicaria a diminuigdo proporcional da retribuicao da trabalhadora.

Ora, nédo se afigurando que tivesse sido intengdo da trabalhadora-requerente peticionar a
redugéo do periodo normal de trabalho ou a prestacao de trabalho a tempo parcial, resta-nos concluir pela
impossibilidade legal do pedido de horario flexivel escolhido pela Sra. ...".

Sem prescindir, a trabalhadora-requerente usa como fundamento do seu pedido a necessidade
de apoio e assisténcia a menor ..., com 13 anos de idade, e ao menor ..., com 6 anos de idade.

Sucede, porém, que as responsabilidades familiares respeitantes a filha ... ndo podem fundamentar
validamente este pedido da ..., pois a menor tem idade superior a 11 anos e, tanto quanta se sabe, nao
padece de qualquer deficiéncia ou doenga cronica (art. 55.° n.° 1 do CT). De todo o modo, o seu horario
lectivo (saida as 17h00) ndo encontra qualquer incompatibilidade ou inconciliagdo com o horario normal
(néo-flexivel) da trabalhadora-requerente (das 09h00 as 17h00).

Por seu lado, apesar de as responsabilidades familiares respeitantes ao filho ... ja poderem
fundamentar, em abstrato, o direito ao horario flexivel, ndo se vé como é que o concreto horario normal da
trabalhadora-requerente (das 09h00 as 17h00) prejudicara o almejado acompanhamento familiar. Pois
vejamos:

- O menor tem a idade de 6 anos e, segundo a Sra. ..., passara para um "novo grau de ensino" no
proximo ano letivo. Quer isto dizer que, antes do inicio do udltimo trimestre do presente ano, ingressara no
ensino basico (1.° ano) e que, atualmente, se encontra a frequentar o ensino pré-escolar, cujo horario de
funcionamento se prolonga obrigatoriamente ate, pelo menos, as 17h30.

- O menor é alegadamente acompanhado pelo ..., mas ndo é indicada a periodicidade ou o horario

desse acompanhamento, nem junta qualquer prova do mesmo.

Como tal, nenhuma necessidade de adaptagao do horario de trabalho se logra identificar para
motivar um horéario flexivel como o peticionado pela trabalhadora-requerente. E, de todo o modo, as
necessidades de apoio e assisténcia aqui em causa parecem ser melhor tuteladas através das faculdades

a que se referem os arts. 49.° e 53.°do CT.

! Apesar de até a data presente a Sra. ... ter vindo a usufruir de um “horario flexivel”, das 09h00 as 16h00 que, na prética, se traduziu
numa redugédo do PNT sem qualquer penalizagdo para a sua retribuigao, tal situacdo apenas foi tolerada, temporariamente, por mero
obséquio da entidade empregadora, ndo lhe sendo exigivel continuar a suporta-la ad aeternum, nem constituindo (o reconhecimento

de) um direito adquirido pela trabalhadora.
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Né&o se verificando os pressupostos materiais do horario flexivel, nomeadamente a necessidade de

adequar o tempo de trabalho as exigéncias familiares da trabalhadora. ndo pode ser aceite o pedido ora

formulado.

Ainda que assim néo fosse, o que ndo se concede, mas por mera cautela se equaciona, nunca poderia
o pedido da trabalhadora proceder.

E que o horério flexivel atualmente em vigor sempre prejudicou as criangas que frequentam a sala de
que a trabalhadora e responsavel e, derradeiramente, a propria instituicdo, ja que a ... acaba por estar
presente em periodos de dormida (nos quais ndo ha qualquer acompanhamento propriamente dito das
criangas, mas tdo s6 uma mera vigilancia, que pode muito bem ser assumida - e, em condi¢cbes normais,
sé-lo-ia! - por uma auxiliar de acdo educativa) e acaba por estar ausente em periodos em que as criangas
estao ativas (nos quais estas beneficiariam da preseng¢a de uma educadora), o que tem causado desagrado
aos progenitores-utentes do JI.

Além disso, segundo as orientagbes da Dire¢do-Geral da Educagéo, as criangas da Educagéo Pré-
Escolar tém necessariamente de beneficiar de uma componente letiva diaria de, pelo menos, 5 (cinco) horas,
que s6 podera ser prestada pela Educadora de infancia (...), distribuida pela manha e pela tarde, com um
intervalo para almogo néo inferior a 1 (uma) hora - componente letiva esta que é prejudicada pelas auséncias
da trabalhadora-requerente e coloca a entidade empregadora em incumprimento de regulamentos e
diretivas administrativo-governamentais obrigatorias.

O horario sub judice (...) ndo coincide com o horario de funcionamento da sala de que a ... é
responsavel, prejudicando as criangas que a frequentam (e, naturalmente, o cumprimento do respetivo plano
pedagdgico), ndo podendo, por isso, este grupo (que frequenta essa sala) deixar de ser permanentemente
acompanhado por uma equipa técnica nos termos exigidos pela legislagdo aplicavel (...)

Aceder a pretensédo da trabalhadora-requerente neste dominio implicaria colocar os seus direitos e
interesses acima dos de todas as criangas, dos de todos os respectivos progenitores-utentes, dos da
restante equipa da agéo educativa [...] e também dos da entidade empregadora, o que naturalmente néo
se podera aceitar.

E é completamente impossivel as demais ... assumirem parte do horario que a trabalhadora ...,
actualmente cumpre, pois, por um lado, elas ja tém, durante esse mesmo horario, as suas préprias salas e
grupos de que sdo responsaveis [...], e, por outro lado, mesmo que os horarios ndo coincidissem (que
coincidem!), uma tal assungéo de horas de trabalho da trabalhadora requerente por parte daquelas sé seria
possivel com o aumento (ilegal) do periodo normal de trabalho diario e semanal ou com a derrogagdo
(igualmente ilegal) do direito ao horario flexivel actualmente exercido pela trabalhadora A. Também nunca
se podera exigir a Diretora Técnica/Coordenadora Pedagdgica, Dr. ..., que assuma a responsabilidade pelo
desempenho de fungdes que ndo se enquadram na sua categoria profissional (...), e que, de todo o modo,

sempre implicariam o atraso das tarefas que verdadeiramente lhe estdo incumbidas [...]
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Portanto, ndo sé a ... é indispenséavel e insubstituivel, como exigéncias imperiosas do funcionamento
do JI (...) e, bem assim, o justo sopesamento dos direitos colidentes impedem esta trabalhadora de manter
o horario flexivel pretendido.

Acresce que, na atual conjuntura pandémica, todo o Jardim de infancia ... foi alvo de medidas de
contingéncia, tendentes a minimizagéo de riscos de contagio e propagagdo, no ambito da organizagdo do
trabalho e dos trabalhadores, as quais ndo podem ser excecionadas ou derrogadas pelo direito ao horario
flexivel da ... Efetivamente, como a lei impébe, os trabalhadores encontram-se organizados por "bolhas", por
equipas, evitando-se ao maximo o contacto e cruzamento de elementos de uma equipa para as outras, a
fim de quebrar potenciais cadeias de contagio, de modo que nunca seria possivel substituir a trabalhadora-
requerente sem desrespeitar sucessivamente as implementadas medidas de contingéncia e sem colocar
em risco toda a estrutura e todos os trabalhadores. Também aqui se observa que a Sra. ... ndo pode deixar
de cumprir o seu horario normal (das 09h00 as 17h00) par exigéncias imperiosas do funcionamento do JI

(nomeadamente a prépria seguranca).
Ill. Deciséo:

Face ao exposto, e de RECUSAR o pedido de horario flexivel (09h00 as 16h00) efetuado pela ..., por ndo
ter escolhido um horario legalmente admissivel, por ndo se verificar qualquer necessidade de adequacéo
do seu tempo de trabalho as necessidades familiares alegadas, por exigéncias imperiosas do funcionamento

do JI e por impossibilidade de a substituir enquanto trabalhadora indispensavel que é.

1.4. A trabalhadora apresentou apreciacao a intencao de recusa, conforme se transcreve:
«f...J1°
A trabalhadora apresentou em 14/06/2019 pedido de horario de trabalho flexivel, o qual apds parecer
favoravel da diretora Técnica lhe foi deferido pelo Conselho de Administracdo tendo-se iniciado em
15/07/2021.
20
Tendo a trabalhadora cumprido tal horario de trabalho flexivel que agora pede seja prorrogado durante os
ultimos dois anos, sem que tal tenha causado qualquer problema para o servigo.
30
Alias, até receber a carta datada de 28/07/2021, nem nunca sequer tal Ihe tinha sido referido ou colocado
em causa e muito menos enunciada qualquer alegada queixa de encarregado de educagéo.
40
Pelo que é incompreensivel o afirmado na fundamentacédo da pretensdo de indeferimento.
50
De facto, nos ultimos dois anos a trabalhadora signataria, ao abrigo do direito que Ihe é reconhecido no

artigo 56° do Cddigo do Trabalho, trabalhou em regime de horario de trabalho flexivel de forma a prestar
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assisténcia aos seus filhos, principalmente ao seu filho ... (nascido em 09/02/2015) que tem agora 6 anos e
é acompanhado ha varios anos em mais do que uma especialidade médica pelo ...

60

Cumprindo a trabalhadora o seu trabalho, desde ha dois anos a esta parte, no horario compreendido entre
as 9h e as 16h, o qual também foi definido em fungéo das necessidades da instituigao.

70

De facto, tal horario flexivel que agora se pretende prorrogar foi ao longo destes 2 anos distribuido da
sequinte forma por indicag&o da entidade patronal:

— Componente educativa (obrigatoriedade de cumprimento de 5 horas letivas) das 9h as 12h e das 13h00m
as 15h00m.

- O horério de almoco é flexivel e tem a duragdo de 30 minutos, sendo que o mesmo é gozado mediante as
necessidades da instituigdo, dando a requerente apoio aos grupos da valéncia de pré-escolar nos restantes
30 minutos;

- Assim, das 7 horas diarias de trabalho, apenas nao séo realizados na instituicdo 30 minutos diarios;

go

Reafirma-se que sempre foi cumprido o horario educativo de cinco horas letivas, bem como o tempo de
horario socioeducativo e o plano pedagdgico tragado.

go

Até hoje o horario flexivel da trabalhadora signataria ndo prejudicou o grupo uma vez que a componente
educativa, da responsabilidade da ..., sempre foi cumprida e o tempo socioeducativo, mantido por projeto
das ... é de responsabilidade de implementagédo das ...

10°

Ao contrario do que parece resultar do afirmado na comunicagéo de V. Exa, a trabalhadora signataria néo
€ nem foi responsavel pela supervisdo do dormitério.

110

No alegado horario da sesta, a trabalhadora signataria encontra-se a trabalhar dentro do horario educativo
com o seu grupo de criangas o qual, como ndo pode deixar de ser do vosso conhecimento, esta,
maioritariamente, acordado.

12°

De facto, atualmente, das 25 criangas que compbéem o grupo, apenas trés fazem o repouso apés almogo.
13°

Mais se refira que a diretora técnica nunca substituiu a trabalhadora signataria em contexto de sala, desde
que esta tem o horario flexivel.

140

Por outro lado, note-se que tal horario flexivel ndo impediu que ao longo do ultimo ano e meio tivessem sido
cumpridas as regras decorrentes do periodo de pandemia, sendo estranho que agora se venha invocar tal

quadro para recusar o direito da signataria.
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15°

Atente-se, alias, que o funcionamento por bolhas nem sempre consegue ser assegurado, ndo por
impossibilidade da trabalhadora em funcédo do horario flexivel, mas por esta ser muitas vezes solicitada para
alterar o seu horario de almogo para apoiar 0s grupos de criangas, ficando responsavel por criangas dos 3
grupos de pré-escolar, acontecendo tal também, por vezes, durante o periodo da manhéa e apos o horario
educativo.

16°

Quanto a afirmacao de que a “trabalhadora-requerente nao fez uma escolha das horas de inicio e termo do
pretendido periodo normal de trabalho” e que tal representaria um incumprimento de um “6nus formal”, tal
néo corresponde a verdade ja que ao pedir a prorrogagao esta subjacente que o inicio e termo do periodo
normal de trabalho pretendido é o mesmo que se encontrava em vigor!

17°

Alias, na propria apreciagdo do pedido da requerente resulta que V. Exas consideram como inicio e termo
do horario flexivel as 9h e as 16h do trabalho presencial.

18°

Sendo certo que a trabalhadora, para além de tal horario em que se encontra no estabelecimento e que
cumpriu nos termos supra estabelecidos, prestou mais do que o equivalente a meia hora de trabalho diario,
designadamente na preparagédo das suas atividades letivas, em casa em outros momentos.

190

Refere-se novamente que ao longo dos dois ultimos anos nunca foram colocadas em causa o cumprimento
das fungbes por parte da trabalhadora requerente.

200

Sendo que, naturalmente se V. Exas pretendem que a Trabalhadora requerente cumpra unicamente as suas
fungbes presencialmente, a requerente aceita (ao contrario do que havia sido decidido pela anterior
administragdo) que o periodo de diario de trabalho termine as 16h30m.

21°

Isto dito, verificando-se que a trabalhadora requerente tem filho menor de 12 anos que com ela vive em
comunh&o de mesa e habitagdo tem, nos termos do artigo 56° e 57° do CT direito a trabalhar em regime de
horario de trabalho flexivel.

22°

Face ao quadro legal ndo faz sentido a argumentagcdo de V. Exas de procurar sindicar a forma como a
trabalhadora ira exercer essas responsabilidades parentais, ou dar a entender que podendo o seu filho ficar
no ensino pré-escolar ou no ensino basico até depois das 17h, ndo se justifica o horario flexivel.

23°

Por essa légica de argumentagdo néo faria qualquer sentido a previsao legal constante do artigo 56°n° 1 e

as exigéncias constantes do artigo 57° para o horario de trabalho flexivel, dos quais resulta que o trabalhador
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requerente apenas tem que apresentar declaragdo da qual conste que o menor com ela vive em comunhao
de mesa e habitagao e tem menos de 12 anos, o que V. Exas ndo colocam em causa.
240
Sem prejuizo do exposto, sempre se dira que de facto para exercer corretamente as suas responsabilidades
familiares relativamente ao seu filho ..., que tem necessidades especificas, precisa de estar com ele
diariamente até as 9h e ap6s as 16h30m.
25°
Assim, e porque o pai se encontra impossibilitado, por horario de trabalho entre as 9:00 horas e as 20:00
horas é necessario acompanhamento do menor ... por forma a acompanhar e trabalhar para suprir as suas
necessidades em termos de desenvolvimento.
26°
A verdade é que ndo se vislumbra por essa via qualquer motivo para recusar o direito da trabalhadora
requerente.
27°
Quanto ao alegado prejuizo para as criangas que acompanha, tal como se referiu supra, tal ndo foi verdade
nos passados dois anos e também néo se vislumbra como podera ser verdade para 0s proximos dois anos.
28°
Tendo sido, como se demonstrou supra, cumpridas as componentes letivas diarias.
Sendo certo, mais uma vez se refere, que nunca foi apresentada previamente qualquer queixa ou prejuizo
decorrente da trabalhadora requerente ter durante os ultimos anos prestado trabalho no horario flexivel
exposto.
290
E manifesto que néo se verifica quaisquer dos motivos que V. Exas indicam para recusa do pedido de horario
flexivel.
30°
Pelo que se espera que V. Exas, ndo mantenham a intencdo de recusar o pedido da trabalhadora
requerente sob pena de tal, para além de ser ilegal, representar elevados prejuizos para o
acompanhamento do seu filho mais novo numa fase decisiva do seu desenvolvimento, violando,
além do demais, o direito a conciliacéo da atividade profissional com a vida familiar, consignado na
alinea b), do n.° 1, do artigo 59.° da Constituicao da Republica Portuguesa.
31°
Sendo certo que, nos termos expostos, se V. Exas entenderem que facilita a vossa decisdo o
alargamento do periodo de trabalho até as 16h30m nos termos expostos, estarei disponivel para tal,
porém nao poderei continuar a realizar qualquer trabalho em casa.

Nestes termos, requer-se seja reponderada a intencado de recusa do pedido de horario flexivel.
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Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. Cabe a CITE, nos termos do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de margo, que aprova a Lei Organica,

artigo 3.° («Atribui¢des proprias e de assessoria»):

«d). Emitir parecer prévio no caso de intengao de recusa, pela entidade empregadora, de autorizacao

para trabalho com flexibilidade de horario a trabalhadores com filhos menores de 12 anos».

2.2. A Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP), no artigo 68.° («Maternidade e Paternidade»)

estabelece que:

«1. Os pais e as maes tém direito a protecdo da sociedade e do Estado na realizagdo da sua
insubstituivel agdo em relagdo aos filhos, nomeadamente, quanto a sua educagdo, com garantia de
realizacdo profissional e de participagdo na vida civica do Pais.

2. A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes».

2.3. E, no artigo 59.° («Direitos do Trabalhadores»), como garantia de realizacao profissional das maes

e pais trabalhadores/as, é estabelecido que:

«Todos os trabalhadores tém direito a organizagdo do trabalho em condi¢des socialmente dignificantes,
de forma a facultar a realizagcdo pessoal e a permitir a conciliagdo da atividade profissional com a vida

familiar».

2.4. Para concretizagao dos principios e direitos sociais constitucionais enunciados, foi aprovado pela
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na redacao conferida pela Lei n.° 120/2015, de 1 de setembro, o
Cddigo do Trabalho (CT) que preconiza o dever da entidade empregadora proporcionar aos/as
trabalhadores/as as condi¢cdes de trabalho que favorecam a conciliagao trabalho/familia (cf. artigo
127.°/3 do CT), sendo igualmente definido como dever do empregador a elaboragao de horarios que

facilitem essa conciliacdo, nos termos do artigo 212.°/2/b) do CT.

2.5. O artigo 56.° do CT, sob a epigrafe «Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades
familiares», prevé o direito de trabalhador/a com filho/a menor de 12 anos trabalhar em horario flexivel,

entendendo-se que este horario é aquele em que o/a trabalhador/a pode escolher, dentro de certos
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limites, as horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho (PNT) diario.

2.6. Para que o/a trabalhador/a possa exercer este direito, estabelece o n.° 1 do artigo 57.° do CT que
«deve solicita-lo ao empregador, por escrito, com a antecedéncia de 30 dias, com 0s seguintes

elementos:

a) Indicacédo do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

b) Declaragéo da qual conste que o menor vive com ele em comunhao de mesa e habitagdo».

2.7. Uma vez requerida esta pretensao, o empregador sé pode recusar o pedido com fundamento em
exigéncias imperiosas do funcionamento da organizagdao ou na impossibilidade de substituir o/a
trabalhador/a, se este/a for indispensavel. Para o efeito, dispde do prazo de 20 dias, contados a partir
da recegao do pedido, para lhe comunicar, também por escrito, a sua decisdo. A inobservancia deste
prazo resulta na aceitacao do pedido do/a trabalhador/a nos seus precisos termos, de acordo com o
artigo 57.°/8/a) do CT.

2.8. Emcasode recusa, é obrigatério o pedido de parecer prévio a CITE nos cinco dias subsequentes
ao fim do prazo estabelecido para apreciacao pelo/a trabalhador/a, implicando - a sua falta - a aceitacao

do pedido, nos termos do artigo 57.°/8/c) do CT.

2.9. Ainda assim, mesmo em presenga do pedido de emissédo de parecer prévio no prazo indicado
na lei, caso a intengdo de recusa da entidade empregadora nao merega parecer favoravel desta
Comissao, tais efeitos s6 poderao ser alcangados através de decisao judicial que reconhecga a existéncia

de motivo justificativo — cf. artigo 57.°/7 do CT

2.10. Esclarecendo o conceito de horario de trabalho flexivel a luz do preceito constante do artigo 56.°/2
do CT, é «aquele em que o trabalhador pode escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e
termo do periodo normal de trabalho».

2.11. Nos termos do citado artigo 56.°/3 do mesmo diploma legal:

«O horério flexivel, a elaborar pelo empregador, deve:
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a) Conter um ou dois periodos de presenga obrigatéria, com duragao igual a metade do periodo

normal de trabalho diario;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada um com duragdo néo
inferior a um tergo do periodo normal de trabalho diario, podendo esta duracdo ser reduzida na medida
do necessario para que o horario se contenha dentro do periodo de funcionamento do estabelecimento;

c) Estabelecer um periodo para descanso nao superior a duas horas».

2.12. Neste regime, o/a trabalhador/a podera fazer até seis horas consecutivas de trabalho e até 10
horas de trabalho em cada dia, e deve cumprir o correspondente PNT semanal em média de cada

periodo de quatro semanas.

2.13. Pretendeu, entao, o legislador instituir o direito a conciliagdo trabalho/familia conferindo, ao/a
trabalhador/a com filhos/as menores de 12 anos, a possibilidade de solicitar ao seu empregador a
prestacdo de trabalho em horario flexivel. Esta possibilidade traduz-se na escolha, pelo/a trabalhador/a,
e dentro de certos limites, das horas para inicio e termo do PNT diario, competindo ao empregador

elaborar esse horario flexivel observando, para tal, as regras indicadas no artigo 56.°/3 do CT.

2.14. Tal implica que o empregador estabeleca, dentro da amplitude determinada pelo/a trabalhador/a
requerente, periodos para inicio e termo do trabalho diario, cada um com durac&o nao inferior a um tergo
do PNT diario, podendo esta duragao ser reduzida na medida do necessario para que o horario se

contenha dentro do periodo de funcionamento da organizagéo.

2.15. Esclareca-se que, sendo concedido aos/as pais/maes trabalhadores com filhos/as menores de
12 anos um enquadramento legal de horarios especiais através da possibilidade de solicitar horarios
que lhes permitam atender as responsabilidades familiares, as entidades empregadoras deverao
desenvolver métodos de organizagdo dos tempos de trabalho que respeitem tais designios e que
garantam o principio da igualdade dos/das trabalhadores/as, tratando situagdes iguais de forma igual e

situacgdes diferentes de forma diferente.

2.16. No caso em aprego, a trabalhadora pede para que lhe seja mantido o regime de horario flexivel,

mantendo a sua prestagao de trabalho no periodo compreendido entre as 9 e as 16 horas.

2.17. Fundamenta o seu pedido na necessidade de prestar aos seus dois filhos menores, um deles

com 6 anos de idade, que consigo vivem em comunhdo de mesa e habitagao.
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2.18. De acordo com os artigos 56.° e 57.° do Cddigo do Trabalho, todos os requisitos formais do pedido

de autorizacao de flexibilidade horaria se encontrariam, a partida, reunidos e cumpridos.

2.19. Contudo, analisando o processo com minucia, é possivel verificar que o pedido da trabalhadora —
das 9h as 16h - equivale a 7h diarias e 35 horas semanais, o que nao permite cumprir com o PNT diario
e semanal a que a trabalhadora se encontra obrigada, com respeito pelo intervalo de descanso

obrigatorio de pelo menos 30 minutos.

2.20. De facto, para que fosse possivel a trabalhadora cumprir com o periodo normal de trabalho, com
respeito pelo intervalo de descanso de pelo menos 30 minutos, seria necessario que esta apresentasse

uma amplitude de pelo menos 7,5h diarias e 37h30 semanais.

2.21. Assim sendo, os motivos aventados pelo empregador na intengdo de recusa nao serdo aqui

examinados, uma vez que o pedido padece de vicios que o impedem de ser objeto de analise.

2.22. Destarte o que foi escrito, a trabalhadora pode fazer novo pedido, assim seja essa a sua vontade.

Para tal, o mesmo devera respeitar o horario contratualizado com o empregador.

2.23. Sem esquecer que, do solicitado, devera constar ainda um periodo minimo de pausa para almogo
que, de acordo com orientagcdo unanime da CITE, pode ser reduzido para 30 minutos, tendo em conta

0 escopo do regime especial de trabalho que é a flexibilidade horaria.

2.24. Saliente-se, por fim, que o reconhecimento dos direitos dos/as trabalhadores/as com
responsabilidades familiares nao implica a desvalorizacao do trabalho que prestam nem a depreciagao
dos interesses dos empregadores. Pelo contrario, o direito consignado no artigo 59.°/1/b) da CRP ¢é
especial e visa harmonizar ambas as conveniéncias, competindo ao empregador organizar o tempo de

trabalho para que se cumpra o previsto na lei sobre a protecédo da parentalidade.
Il - CONCLUSAO
Face ao exposto:
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3.1. A CITE emite parecer favoravel a intencéo de recusa da entidade empregadora ..., relativamente
ao pedido de trabalho em regime de horario flexivel apresentado pela trabalhadora com

responsabilidades familiares ..., sem prejuizo desta realizar novo pedido, assim seja essa a sua vontade.

3.2. O empregador deve proporcionar a trabalhadora condigbes que favoregcam a conciliagao
trabalho/familia, e, na elaboracao dos horarios de trabalho, facilitar-lhe a mesma conciliagao, nos termos
dos artigos 127.°/3, 212.°/2/b) e 221.°/2 do CT, em conformidade, com o correspondente principio
consagrado no artigo 59.°/1/b) da CRP.

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA CITE DE 04 DE
AGOSTO DE 2021, COM OS VOTOS CONTRA DOS REPRESENTANTES DA CONFEDERAGAO
GERAL DOS TRABALHADORES PORTUGUESES - INTERSINDICAL NACIONAL (CGTP-IN) E DA
UNIAO GERAL DOS TRABALHADORES (UGT), CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA NA
QUAL SE VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA DE PRESENGAS ANEXA A
MESMA ATA.
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