REPUBLICA

PORTUGUESA
P COMISSAD PARA A IGUALDADE
:.l_“'m MO TRABALHO E NO EMPREGO
PARECER N.° 363/CITE/2021
Assunto: Parecer prévio a intencao de recusa de autorizacao de trabalho

| - OBJETO

em regime de  horario flexivel a trabalhadora com
responsabilidades familiares, nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do
Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12.02.
Processo n.° 1960 - FH/2021

1.1. Em 01.07.2021, a CITE recebeu da ..., copia de um pedido de

autorizacao de trabalho em regime de horario flexivel, apresentado

pela trabalhadora ..., para efeitos da emissédo de parecer, nos termos

dos n.% 5 e 6 do artigo 57.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei

n.° 7/2009, de 12.02.

1.2. No seu pedido de horério flexivel, de 31.05.2021, dirigido a entidade

empregadora, a trabalhadora, refere, nomeadamente, o seguinte:

1.2.1. Que é “trabalhadora da Unidade de ... da entidade empregadora,

atualmente detentora da categoria profissional de Auxiliar ..., ...,
vem requerer ao abrigo dos artigos 56.° e 57.° do Cdédigo do
Trabalho, seja autorizada a prorrogacdo do exercicio da respetiva
atividade laboral em regime de horario de trabalho flexivel, com
efeitos a partr de 30 de Junho de 2021, nos termos e com Os

seguintes fundamentos:
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1.2.2. A Requerente tem uma filha menor nascida em 17 de novembro de

1.2.3.

1.2.4.

1.2.5.

1.2.6.

1.2.7.

1.2.8.

2016, que vive com ambos 0s pais em comunhdo de mesa e

habitacéao.

Conforme é do conhecimento de V. Exa., a Requerente exerce a
respetiva atividade profissional de segunda-feira a domingo, sob o
regime de trés turnos rotativos, sendo o turno da manha entre as 8 e
as 16 horas, o turno da tarde entre as 16 e as 24 horas e o turno da

noite entre as 00 e as 8 horas.

Por sua vez, o marido da Requerente é trabalhador da Unidade de

. da ..., sendo detentor da categoria profissional de Enfermeiro,
exercendo a respetiva atividade profissional de segunda-feira a
domingo, sob o regime de trés turnos rotativos, sendo o turno da
manh& entre as 8 e as 15 horas, o turno da tarde entre as 15 e as 22

horas e o turno da noite entre as 22 e as 8 horas.

Atualmente, o marido da Requerente encontra-se internado no ...

Finalmente, a filha da Requerente encontra-se atualmente a
frequentar o Centro Escolar de ..., cujo horario de funcionamento é

entre as 7 horas e 45 minutos e as 18 horas e 30 minutos.

Cumprindo a Requerente e o marido desta horarios de trabalho que
se prolongam a partir das 18 horas e 30 minutos - horario de
encerramento do citado Centro Escolar, imediatamente se conclui
gue a filha de ambos ndo pode ser acompanhada por qualquer um

dos progenitores a partir dessa hora.

Além disso, a Requerente e o marido ndo podem contar com a

ajuda de qualquer outro parente ou afim, dado que o respetivo
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agregado familiar apenas € constituido pelos trés referidos

elementos.

1.2.9. Acresce que, em resultado do cumprimento dos referidos horarios de
trabalho, nem a Requerente nem o marido desta conseguem
assegurar cabalmente o exercicio das responsabilidades parentais
relativamente a filha menor de ambos no periodo que se situa a

partir das 18 horas e 30 minutos.

1.2.10. Por conseguinte, ndo resta outra alternativa a Requerente sendo
solicitar a prorrogacao da fixagcdo de um horario de trabalho flexivel,
de forma a poder cumprir integralmente as responsabilidades
parentais quanto a filha menor de quatro anos, € a acompanha-la

no periodo em que o referido Centro Escolar se encontra encerrado.

1.2.11.Face ao exposto, requer-se a V. Exa., ao abrigo do disposto nos
artigos 56.° e 57.° do Cddigo do Trabalho, seja concedida
autorizacao a Requerente para beneficiar da prorrogacao durante
o0 periodo de mais trés anos, da fixacdo de um horario de trabalho
flexivel, cujo periodo normal de trabalho diario, ndo superior a oito
horas, se deverd situar entre as 8 e as 18 horas e 15 minutos, de
segunda a sexta-feira (com excecao dos feriados), com efeitos a
partir de 30 de junho de 2021, uma vez que tal horéario é o Unico que
se revela compativel com o horario de funcionamento do
mencionado Centro Escolar e que permite assegurar o cabal

cumprimento das responsabilidades parentais”.

1.3. Em 17.06.2021, a entidade empregadora respondeu a trabalhadora

requerente, referindo, nomeadamente, o seguinte:

RUA AMERICO DURAO, N.2 12-A, 12 e 22 1900-064 LISBOA e TELEFONE: 215 954 000 e E-MAIL: geral@cite.pt

Pagina 3 de 16



REPUBLICA

PORTUGUESA
TR IS, COMISSAQ PARA A IGUALDADE
:“_""m MO TRABALHO E NO EMPREGO
1.3.1. “Desde ja se informa que ndo pode existir uma prorrogacao de algo

1.3.2.

1.3.3.

1.3.4.

1.3.5.

1.3.6.

1.3.7.

inexistente, dado V. Exa. nao estar a usufruir de um horario flexivel.

Também nao corresponde a verdade o alegado por V. Exa. de que
exerce a sua atividade profissional em regime de trés turnos (das 00
as 8 horas, das 8 as 16 horas e das 16 as 24 horas}, pois ha mais de

dois anos que apenas esta inserida no turno das 8 as 16 horas.

Sem esquecer que, no entendimento da Instituicdo, o horario de
trabalho solicitado nao constitui um horario flexivel, nos termos do

artigo 56.° do Cé6digo do Trabalho.

A pretensdo de V. Exa., salvo melhor opinido, ndo cumpre as
disposicOes legais referidas dado que V. Exa. pretende impor os
limites dentro do qual pretende exercer o seu direito. Chegando ao
ponto de determinar os dias em que pretende trabalhar (de

segunda a sexta-feira, exceto feriados).

Ora, entre a Instituicdo e V. Exa. foi celebrado um contrato de
trabalho que iniciou em 01/03/2007, cabendo aquela a fixacdo do
horéario de trabalho durante toda a relagcao laboral e que sempre foi

por turnos e ao longo de sete dias por semana.

A admitir-se as condi¢cfes do horéario solicitado estar-se-ia a retirar
eficacia ao poder de direcdo da InstituicAo na matéria de
estabelecimento de horarios e poder de organizacao e gestao dos

servicos.

Sem prejuizo do exposto, V. Exa. presta as suas funcdes

correspondentes a auxiliar ... (...) na Unidade de ... (...);
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1.3.8. A ... tem sob os seus cuidados 45 utentes, e face a natureza da

1.3.9.

1.3.10.

1.3.11.

1.3.12.

atividade em causa € essencial e imperioso para o pleno e regular
funcionamento do servico que o mesmo seja mantido 24 horas por
dia e 7 dias por semana e nas mesmas condicdes em qualquer dia

da semana;

Dando o exemplo do servico onde V. Exa. executa funcdes
constata-se que em junho de 2021 prestavam servico na ... 16

auxiliares ...

Os acordos de cooperacéao (e a legislacao regulamenta a atividade
das ...) celebrados com a Administracdo ... e o Instituto da ...
exigem a presenca minima e permanente de auxiliares ... no total

semanal de 614 horas.

A ... para cumprir as suas obrigacdes com os 45 utentes internados
necessita diariamente (incluindo feriados e fins de semana) e 365
dias por ano, no minimo, das seguintes quantidades de auxiliares ...
(...) em cada turno:

a. Turno da manha (das 8:00 as 16:00 horas): seis ...;

b. Turno da tarde (das 16:00 as 24:00 horas): trés ...;

c. Turno da noite (das 0:00 as 8:00): dois ...

Os ... sao incluidos em equipas que prestam servico de forma
rotativa por quatro meses em horarios nos seguintes moldes:

a. Equipas em turnos que incluem tardes e noites de segunda-feira a
domingo;

b. Equipas em turnos que incluem manhas de segunda-feira a

domingo;

RUA AMERICO DURAO, N.2 12-A, 12 e 22 1900-064 LISBOA e TELEFONE: 215 954 000 e E-MAIL: geral@cite.pt

Pagina S de 16



REPUBLICA

PORTUGUESA
e L T COMISSAQ PARA A IGUALDADE
FOLEMENDAN | SR ERIER. MO TRABALHO E NO EMPREGO

1.3.13.

1.3.14.

1.3.15.

1.3.16.

1.3.17.

1.3.18.

c. Equipas em turnos que incluem manhas e tardes de segunda-feira

a domingo.

Os turnos e equipas constituidas e cujas escalas incluem
obrigatoriamente a prestacdo de servicos aos feriados e fins de
semana, sempre que a escala rotativa o determina sdo o0s

necessarios para alcancar o previsto em 1.3.11.

Resulta assim, a impossibilidade com o quadro de pessoal existente a

aplicacao do horario de trabalho solicitado por V. Exa.

Todos 0s ... prestam servico em regime de trabalho a tempo inteiro

(40 horas semanais).

A necessidade imperativa, legal e contratualmente imposta para o
funcionamento de uma Unidade de ... obriga que os horarios de
trabalho sejam organizados por turnos para cumprir o horario de 24

horas dia e 365 dias ano de funcionamento.

Sem esquecer que sendo concedido a V. Exa. um horario que nao
inclua fins de semana e feriados teria como resultado que V. Exa.
cruzaria varias equipas, pois deixaria de estar incluida numa equipa

fixa a operar em regime de turnos.

Tal acarretaria o risco de aumentar a propagacao da infecao por
SARS COV2, violando os planos de contingéncia em vigor na ... e
aprovados pelas autoridades de saude, que definram a
necessidade da criacdo de equipas € 0 nado cruzamento de
funcionarios de forma a evitar o surgimento de surtos e o colapso dos

servicos.
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1.3.19. Como é do conhecimento de V. Exa. sempre que um trabalhador

1.3.20.

1.3.21.

1.3.22.

1.3.23.

1.3.24.

testa positivo a infecdo por SARS COV2 os restantes elementos da
equipa sao testados e isolados. Mantendo-se em vigor estas normas

apesar do plano de vacinacao nacional em curso.

A entidade empregadora por tudo o acima referido ndo tem
possibilidades financeiras para reforcar o quadro de pessoal, além
de que detém o numero de funcionarios considerado necessaria e
indispensavel para assegurar 0s servicos e o correto funcionamento
da ... desde que todos os colaboradores prestem servicos em turnos

gue incluam feriados e fins de semana.

Os servicos conhecendo a situacdo do agregado familiar de V. Exa.
tem elaborado os horarios com particular atencédo a sua situacao,

de forma a poderem conciliar a vida profissional e a familiar.

Todas as circunstancias supra referidas aliadas ao horario de
trabalho pretendido por V. Exa. causam graves e intransponiveis
transtornos a organizacao do servico que impossibilitariam a correta

execucao dos deveres da Instituic&o.

Por tudo quanto foi explicado nao é possivel a Instituicao atribuir-lhe
o horario solicitado (e com os limites pretendidos), pois tal implicaria
obrigatoriamente a contratacado de mais funcionarios para fazer os
fins de semana e turnos da tarde e da noite (que por sinal s&o os dias

e turnos menos desejados pelos trabalhadores).

Por fim refira-se que a Instituicdo aquando da elaboracdo dos

horarios/escalas de servico mensais nao pode ficar apenas
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subordinada aos interesses de V. Exa, devendo ponderar 0s

interesses do servico e do bem-estar dos utentes.

1.3.25. Esta ponderacao tera que ter em conta:

a. A prestacao de cuidados clinicos, de manutencao e de apoio
psicossocial a pessoas com doencas ou processos crénicos, com
diferentes niveis de dependéncia;

b. A necessidade de se prestar ininterruptamente o servigco 24 horas
por dia e 7 dias por semana,;

c. Que dos 16 ..., sete colegas de v. Exa. tém filhos menores de 12

anos e dado o horario de funcionamento ininterrupto da ... ndo é

possivel todos os trabalhadores usufruirem ao mesmo tempo folgas

(fins de semana e feriados), pelo que é necessaria a elaboracao de

horarios com folgas rotativas, com vista a que todos os ... tenham

uma equilibrada distribuicdo de horéarios pelos diferentes turnos e

dias da semana e possam conjugar a vida familiar e profissional;

d. Todos os colegas tém aceitado e compreendido que nao é

possivel usufruirem de horarios de segunda a sexta-feira, com

excecao de feriados;

e. Para tal existe o compromisso de as equipas mudarem de turnos

de 4 em 4 meses, bem como facilitar a escolha dos turnos pelos

trabalhadores;
f. Dos 16 ...:
i. Dois estao a usufruir de baixa medica;
i. Uma ... esta a usufruir da licenca de amamentacao e também a
prestar servico por isso mesmo apenas no turno da manha abrangendo
feriados e fins de semana quando a escala rotativa assim o define;
ii. Uma ... labora em regime de horario flexivel (ap6s pedido para

conciliar a vida profissional e familiar) no turno da manhéa (das 8 as 16
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horas) abrangendo feriados e fins de semana quando a escala rotativa

assim o define;

iv.

V. Exa. também foi colocada no més de junho nas equipas a

laborarem no turno da manha (das 8 as 16 horas) abrangendo feriados

e fins de semana quando a escala rotativa assim o define e de forma a

conciliar a atividade profissional com a vida familiar e pessoal.

1.3.26.

1.3.27.

1.3.28.

1.3.29.

Se V. Exa. passar a ter folgas fixas aos fins de semana e nao trabalhar

aos feriados ficara excluida do regime de turnos;

E por consequéncia as demais Colegas compreendida a
necessidade de o servico ter que ser assegurado sete dias par
semana irdo também elas entender que nao existe igualdade de

tratamento entre funcionarios com responsabilidades parentais;

Pelo que entendemos que ndo pode ser dado um tratamento
diferente a V. Exa. sob pena de tratamento discriminatério

injustificado entre trabalhadores na mesma situagéo.

Todos estes factos sdo relevantes e deverdo ser tidas em conta na
andlise da sua pretensdo e para a conciliacao e concertagcdo dos
interesses coletivos dos seus colegas e cumprimento das obrigacdes

da entidade empregadora perante os seus utentes.

1.4. Em 25.06.2021, a trabalhadora requerente apresentou a sua

apreciacao relativa aos fundamentos da intencdo de recusa do

horario flexivel, reiterando o seu pedido e referindo, nomeadamente,

0 seguinte:
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1.4.1. “Relativamente aos fundamentos avancados por V. Exa. para

1.4.2.

1.4.3.

1.4.4.

pretender recusar o0 meu pedido de horario flexivel, os mesmos nao
se reconduzem a "exigéncias imperiosas do funcionamento da
empresa"’, nem a "impossibilidade de substituir o trabalhador se este

for indispensavel".

E importante ndo esquecer que o surto epidemiolégico de Covid19,
ja existe desde marco de 2020 e, desde essa altura até maio de
2021, a Requerente beneficiou da atribuicdo do horario flexivel, sem
gue a Instituicdo néo tivesse conseguido cumprir as suas atribuicdes

relativamente aos utentes.

Desde o anterior pedido de atribuicdo de horario flexivel, datado de
2019, até a presente data, ndo existem quaisquer circunstancias
supervenientes que permitam a Instituicdo recusar, doravante, a

atribuicao de horario flexivel que foi atribuido a Requerente em 2019.

Por outro lado, com a atribuicdo de um horario flexivel a Requerente,
cessa o trabalho em regime de turnos e, por essa via, a Instituicao
poupa mensalmente a quantia de € 166,25 (cento e sessenta e seis
euros e vinte e cinco céntimos), pelo que a argumentacao das
dificuldades financeiras mostra-se totalmente destituida de

fundamento”.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1

O artigo 56.°, n.° 1 do Cdédigo do Trabalho (CT) estabelece que “o
trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente da

idade, flho com deficiéncia ou doenca crénica que com ele viva em
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2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.2.

comunhao de mesa e habitacdo tem direito a trabalhar em regime
de horéario de trabalho flexivel, podendo o direito ser exercido por

qualquer dos progenitores ou por ambos”.

Com a referida norma, pretendeu o legislador assegurar o exercicio
de um direito que tem tutela constitucional - o direito a conciliacao
da actividade profissional com a vida familiar (alinea b) do n.° 1 do

artigo 59.°da C.R.P.).

Para que o trabalhador possa exercer este direito, estabelece o n.° 1
do artigo 57° do CT que, “o trabalhador que pretenda trabalhar a
tempo parcial ou em regime de horario de trabalho flexivel deve
solicitd-lo ao empregador, por escrito, com a antecedéncia de 30
dias, com os seguintes elementos:

a) Indicacao do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

b) Declaracdo da qual conste: que o menor vive com ele em

comunh&o de mesa e habitagéo”.

Admite, no entanto, que tal direito possa ser recusado pelo
empregador com fundamento em exigéncias imperiosas do
funcionamento da empresa, ou na impossibiidade de substituir o

trabalhador se este for indispensavel, (artigo 57° n.° 2 do CT).

Em primeiro lugar, convém esclarecer o conceito de horario de
trabalho flexivel, & luz do preceito constante do n.° 2 do artigo 56.° do
CT, em que se entende “por horario flexivel aquele em que o
trabalhador pode escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio

e termo do periodo normal de trabalho diario”.
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2.2.1. Nos termos do n.° 3 do citado artigo 56.° do mesmo diploma legal:

b)

2.2.2.

2.3.

“O horario flexivel, a elaborar pelo empregador, deve:

Conter um ou dois periodos de presenca obrigatéria, com duragao
igual a metade do periodo normal de trabalho diario;

Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario,
cada um com duracado nao inferior a um tergco do periodo normal
de trabalho diario, podendo esta duracao ser reduzida na medida
do necessario para que o horario se contenha dentro do periodo de
funcionamento do estabelecimento;

Estabelecer um periodo para intervalo de descanso nao superior a

duas horas”.

O n.° 4 do citado artigo 56.° estabelece que “o trabalhador que
trabalhe em regime de horario flexivel pode efectuar até seis horas
consecutivas de trabalho e até dez horas de trabalho em cada dia
e deve cumprir o correspondente periodo normal de trabalho

semanal, em média de cada periodo de quatro semanas”.

Recorde-se que na Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) o
artigo 59.° sobre os direitos dos trabalhadores, em que se consagra o
direito a conciliacao da atividade profissional com a vida familiar e o
artigo 68.° sobre a paternidade e maternidade, que fundamenta o
artigo 33.° do Cdédigo do Trabalho que dispde que “a maternidade e a
paternidade constituem valores sociais eminentes”, e que “0s
trabalhadores tém direito a protecdo da sociedade e do Estado na
realizacdo da sua insubstituivel acdo em relacdo ao exercicio da
parentalidade”, estdo inseridos na Parte | da mesma Constituicao

dedicada aos Direitos e Deveres Fundamentais.
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No gue respeita aos fins de semana, os artigos 198.° e 200.° do Cdédigo
do Trabalho definem os conceitos de periodo normal de trabalho e de
horario de trabalho, que estao subjacentes a definicdo de horario

flexivel, a que aludem os artigos 56.° e 57.° do Codigo do Trabalho.

Com efeito, o artigo 198.° do CT refere que “o tempo de trabalho que
o trabalhador se obriga a prestar, medido em numero de horas por

dia e por semana, denomina-se periodo normal de trabalho”.

O n.° 1 do artigo 200.° do CT dispde que se entende “por horario de
trabalho a determinacdo das horas de inicio e termo do periodo
normal de trabalho diario e do intervalo de descanso, bem como do
descanso semanal”. E, o n.° 2 do mesmo artigo estabelece que “o
horario de trabalho delimita o periodo normal de trabalho diario e

semanal”.

A este proposito, ensina o prof. Monteiro Fernandes, que “o horario de
trabalho compreende nao s6 a indicacao das horas de entrada e de
saida do servico, mas também a mencao do dia de descanso
semanal e dos intervalos de descanso” [pag. 336 da 122 edi¢cao (2004),

da sua obra “Direito do Trabalho™].

No que se refere ao horario flexivel, a elaborar pelo empregador, nos
termos do n.° 3 do artigo 56.° do Cdédigo do Trabalho, é de salientar
que dentro do citado horario flexivel cabe sempre a possibilidade de
efetuar um horario fixo, o que é mais favoravel ao empregador, dado
gue, nos termos do aludido horario flexivel, o trabalhador podera nao
estar presente até metade do periodo normal de trabalho diario,

desde que cumpra o correspondente periodo normal de trabalho
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semanal, em média de cada periodo de quatro semanas, conforme

dispde o n.° 4 do referido artigo 56.° do mesmo Cdédigo.

Assim, ao pretender efetuar um horario fixo, no ambito do horario
flexivel, o/a trabalhador/a prescinde das plataformas mdveis a que

alude a alinea b) do n.° 3 do artigo 56.° do CT.

Com efeito, nos termos do artigo 56.° n.°s 2 e 3 do Cdédigo do Trabalho,
o trabalhador pode escolher, dentro de certos limites, as horas de
inicio e termo do periodo normal de trabalho diario, competindo ao
empregador elaborar o horario flexivel, de acordo com a escolha do
trabalhador, se concordar com ela. Caso o empregador nao
concorde com a escolha do trabalhador, abre-se o procedimento a
que se refere o artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho, pelo que, ao enviar
o0 presente processo a CITE, a entidade empregadora cumpriu o

disposto no n.° 5 do mencionado artigo 57.°.

E, nos termos do citado n.° 2 do artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho, “o
empregador apenas pode recusar o pedido com fundamento em
exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa, ou ha
impossibilidade de substituir o trabalhador se este for indispensavel”,
destacando-se no que concerne as exigéncias imperiosas o0
cumprimento das nomas legais e contratuais relativas aos horarios de

todos/as os/as trabalhadores/as da empresa.

Na verdade, a entidade empregadora, apesar de apresentar razdes
gue podem indiciar a existéncia de exigéncias imperiosas do seu
funcionamento, ndo demonstra objetiva e inequivocamente que o
horario requerido pela trabalhadora, ponha em causa esse

funcionamento, uma vez que a empresa nao concretiza os periodos
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de tempo que, no seu entender, deixariam de ficar
convenientemente assegurados, face aos meios humanos necessarios
e disponiveis e a aplicacdo do horario pretendido por aquela
trabalhadora, no seu local de trabalho, ndo importando aqui
situacOes hipotéticas de trabalhadores/as que embora parecendo

estar em condicdes de requerer o horario flexivel, nao o fizeram.

Salienta-se que, relativamente a pedidos de horéario flexivel, para
trabalhadores/as com responsabilidades familiares, todos eles devem
ser atendidos, evitando-se assim qualquer discriminacdo em razédo da
idade ou da oportunidade, por forma a que, tendo em consideragcao
todos os condicionalismos legais e contratuais, os pedidos anteriores e
os atuais pedidos possam todos gozar, 0 maximo possivel, os horarios
que solicitaram, dentro dos periodos de funcionamento do servico

onde trabalham.

Il - CONCLUSAO

3.1.

3.2.

Face ao exposto, a CITE emite parecer desfavoravel a intencdo de
recusa da ..., relativamente ao pedido de trabalho em regime de
horario flexivel, apresentado pela trabalhadora com
responsabilidades familiares ..., por forma a que, tendo em
consideracdo todos os condicionalismos legais e contratuais, 0s
pedidos anteriores e os atuais pedidos possam todos gozar, 0 maximo
possivel, os horarios que solicitaram, dentro dos periodos de

funcionamento do servico onde trabalham.

S

O empregador deve proporcionar a trabalhadora condicbes de

trabalho que favorecam a conciliacdo da atividade profissional com a
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vida familiar e pessoal, e, na elaboracdo dos horarios de trabalho,
deve facilitar a trabalhadora essa mesma conciliacdo, nos termos,
respetivamente, do n.° 3 do artigo 127.°, da alinea b) do n.° 2 do artigo
212° e n.° 2 do artigo 221.° todos do Cdédigo do Trabalho, e, em
conformidade, com o correspondente principio, consagrado na alinea

b) do n.° 1 do artigo 59.° da Constituicdo da Republica Portuguesa.

APROVADO EM 21 DE JULHO DE 2021, POR MAIORIA DOS MEMBROS DA CITE,
COM OS VOTOS CONTRA DA CAP - CONFEDERACAO DOS AGRICULTORES DE
PORTUGAL, CCP — CONFEDERACAO DO COMERCIO E SERVICOS DE PORTUGAL,
DA CIP - CONFEDERACAO EMPRESARIAL DE PORTUGAL E DA CTP -
CONFEDERACAO DO TURISMO DE PORTUGAL.
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