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RECOMENDAGCAO N° 75/CITE/2022

Nome da entidade: Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto Douro, EPE.

Assunto: Andlise Técnica do Plano para a Igualdade do Centro Hospitalar de Tras-os-
-Montes e Alto Douro, EPE.

Enquadramento juridico:

Ao abrigo do Despacho Normativo N.° 18/2019, de 21 de julho, que regulamenta a Lei
n.° 62/2017, de 1 de agosto, procedeu-se a analise técnica do Plano para a Igualdade
do Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto Douro, EPE (CHTMAD).

I. Caracterizagcdo do Plano para a lgualdade
1. Diagnéstico

O CHTMAD, estabelece como um dos seus objetivos, diagnosticar e avaliar a igualdade
de género na organizagao, para posteriormente implementar as medidas de intervencao
necessarias a melhoria dos seus procedimentos. A entidade nao refere a aplicacdo da
Matriz de apoio ao autodiagndstico, nem ao Portal para a Igualdade, no trabalho e nas
empresas, permitindo a organizagdo certificar-se de que, nas areas de intervencao
prioritarias, estdo a ser cumpridas com 0s preceitos legais relativos a igualdade entre
mulheres e homens.

1.1. Objetivos

Os objetivos expressos no Plano de Igualdade, consubstanciam um compromisso pela
politica de igualdade de género e nédo discriminacdo do CHTMAD. Assim, priorizam
diagnosticar e avaliar os resultados, para implementarem as medidas necessarias ao
sucesso desejado. N&o esta expresso no Plano, ou visivel na operacionalizagéo, a
utilizacdo dos instrumentos disponiveis nos normativos, facilitadores da elaboracao dos
Planos para a Igualdade.

1.2. Componentes de intervengao

As areas de intervencdo descritas no Plano, ndo tém as dimensdes da igualdade de
género e devem ser apresentadas em conformidade com a Matriz de apoio ao
diagnostico. No Plano deve haver mencao aos indicadores de resultado, as metas, o
orgamento e os recursos humanos afetos, sempre que se aplique.

1.3. Calendério de execucgéao
O periodo de abrangéncia e de analise deste plano é o ano de 2022.
1.4. Acompanhamento e avaliacéo

Cabera ao Comité para a Igualdade de Género e Nao Discriminacgdo, criado em 2021 e
que integra 1 elemento do Conselho de Administracéo, elaborar, implementar e avaliar
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o Plano. Este Comité assegura a monitorizacdo e as sugestdes das partes envolvidas,
propondo ao Conselho de Administracdo, novas medidas de intervengdo sempre e
guando necessario.

[l — Analise Técnica

Da andlise do Plano apresentado, cujos pontos fundamentais foram anteriormente
sintetizados, ha a realc¢ar o seguinte:

e De acordo comos n.%s 1, 2 e 3 do art.° 4 do Despacho Normativo N.° 18/2019
de 21 de junho, foi produzido, um Guido para o efeito de elaboracéo dos Planos
para a lgualdade anuais, sendo que cada entidade deve comecar por realizar
um autodiagnéstico, tendo como base a referida Matriz de apoio ao diagnostico.

e No Plano apresentado pelo CHTMAD, devem comtemplar os objetivos, o0s
indicadores de resultado, as metas, 0 orcamento e 0s recursos humanos, as
medidas operacionalizadas devem estar relacionadas com as necessidades
detetadas, para que estas possam ser avaliadas, quanto a eficiéncia e eficacia.

e Na caracterizacdo da organizagdo, os dados estatisticos existentes demonstram
a generalidade das entidades do sector da saude.

e O Plano, apresenta algumas medidas de continuidade do plano anterior e outras
medidas que sdo generalizadas e néo especificam as areas de intervengdo em
matéria de igualdade de género.

[l - Recomendagdes:

Face ao que antecede, formulam-se as seguintes recomendacfes ao Plano do
CHTMAD:

e Dando cumprimento ao Despacho Normativo N.° 18/2019, de 21 de junho, que
determina a producé@o de um Guido para efeito da elaboragcdo dos planos para a
igualdade anuais, nos termos do disposto nos n.°s 1 e 2 do art.® 7.° da Lei n.°

62/2017, de 1 de agosto, esta disponivel no site da CITE o Guido ja referido em:
https://cite.gov.pt/documents/14333/137054/Planos_lgualdade Guiao.pdf.

« De acordo com a legislagdo acima referida, a Comissdo para a Igualdade no
Trabalho e no Emprego (CITE), desenvolveu um Portal para a Igualdade no
Trabalho e nas Empresas, com o objetivo de facilitar a elaboracdo do Plano para a
Igualdade anual. O referido Portal servira, igualmente, de guia e orientacdo as
entidades/empresas a elaborarem os respetivos planos para a igualdade, cumprindo

0S requisitos e 0s prazos em vigor, que poderd aceder através do link:
https://planosigualdade.cite.gov.pt/pt-PT/Account/LogOn

e Assim, sugere-se que na elaboracao do Plano para a Igualdade devera utilizar os
seguintes instrumentos: o Guido e/ou o Portal para elaboracdo do autodiagnostico
e do Plano para a Igualdade Anual.
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e O Plano para a Igualdade deve integrar o autodiagnostico em matéria de igualdade
de género e analisar as assimetrias de género, com base na analise dos resultados
do diagndéstico e, por conseguinte, intervir nas seguintes dimensdes da igualdade de
género, designadamente a igualdade no acesso ao emprego; a igualdade nas
condic@es de trabalho; a igualdade remuneratdria; a protecdo na parentalidade e na
conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal, de forma a alcangar a
igualdade entre mulheres e homens na organizagéo.

e Salienta-se também a importancia de auscultar as trabalhadoras e os trabalhadores
da organizagdo, bem como as suas estruturas representativas, previamente a
elaboracdo do Plano, para adequar as medidas ao contexto de determinada
organizacdo em particular, assim como em sede da monitorizacdo, para que se
possa validar que os efeitos requeridos através da implementacdo das medidas que
estdo a ser alcancados.

e Relativamente a operacionalizacdo dos objetivos e medidas, este Plano n&o
apresenta os indicadores de resultado ou de impacto, as metas, o orgcamento para
cada medida para possibilitar medir os resultados finais. Estes requisitos séo
fundamentais para que se possa avaliar a evolucdo das atividades, permitindo
detetar desvios e realizar as mudancas a concretizar no Plano para a Igualdade.

e A avaliacdo do Plano é essencial para 0 acompanhamento e monitorizacdo das
medidas, e/ou implementacdo das corre¢cfes necessarias. A aplicagdo da matriz de
apoio a monitorizagdo da execucdo do Plano para a Igualdade, é a metodologia
indicada, e é parte integrante do Guido para a elaboracdo dos Planos para a
Igualdade, conforme o Despacho Normativo N.° 18/2019, de 21 de junho.

Lisboa, 21 de fevereiro de 2022

Aprovada por unanimidade pelos membros da CITE, a 2 de margo de 2022, conforme
consta da respetiva ata e lista de presencas anexas.
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