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RECOMENDAGCAO N° 69/CITE/2022

Nome da entidade: Banco Portugués de Fomento, S.A.

Assunto: Analise Técnica do Plano para a Igualdade do Banco Portugués de Fomento,
S.A.

Enquadramento juridico:

Ao abrigo do Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de julho, que regulamenta a Lei
N.° 62/2017, de 1 de agosto, procedeu-se a andlise técnica do Plano para a Igualdade
do Banco Portugués de Fomento, S. A. (BPF)

I. Caracterizagcdo do Plano para algualdade
1. Diagnéstico

O BPF refere a utilizacdo do Guido para a elaboracéo do Plano para a Igualdade anual,
tendo como base a Matriz de apoio ao autodiagnéstico. Com esta metodologia, a
organizacao assegura o cumprimento dos preceitos legais nas areas de intervencao
prioritérias, estabelecendo medidas complementares em areas identificadas em
diagndstico.

1.1. Objetivos

Os objetivos expressos no plano de intervencdo multinivel, inclui acées ja em curso,
assim como iniciativas a implementar no curto e médio-prazo.

1.2. Componentes de intervengao

As areas de intervencdo prioritarias centram-se ao nivel das politicas de recursos
humanos, da lideranca das chefias de topo, da monitorizacdo e reporte, bem como ao
nivel da comunicagéo institucional.

1.3. Calendério de execucéao

O periodo de abrangéncia do plano é o ano de 2022, embora haja algumas medidas
que decorrem de acdes de anos anteriores.

1.4. Acompanhamento e avaliagéo

O BPF assume o compromisso da monitorizacdo e revisdo do seu Plano, com uma
periodicidade anual, sendo que pela avaliacdo da execucdo das medidas definidas e
incorporar novas medidas. Terminada a vigéncia do plano, sera realizado um novo
diagnéstico de avaliacdo das medidas implementadas para desenvolvimento de um
novo plano para o futuro.”
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[l — Analise Técnica

Da analise do Plano apresentado, cujos pontos fundamentais foram anteriormente
sintetizados, h& a realgar o seguinte:

e De acordocomosn.®s 1, 2 e 3do art.° 4 do Despacho Normativo N.° 18/2019
de 21 de junho, foi produzido um Guido para o efeito de elaboracéo dos Planos
para a lgualdade anuais, sendo que cada entidade deve comecar por realizar
um autodiagnastico, tendo como base a referida Matriz de apoio ao diagnadstico.

e No Plano apresentado pelo BPF, os objetivos e a descricdo das medidas
operacionalizadas estdo relacionados com os resultados do diagndstico
realizado e a implementacado sera avaliada, quanto a eficiéncia e eficacia.

[l - Recomendagdes:
Face ao que antecede, formulam-se as seguintes recomendagfes ao Plano do BPF:

e Dando cumprimento ao Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho, que
determina a producé@o de um Guido para efeito da elaboragdo dos planos para a
igualdade anuais, nos termos do disposto nos n.°s 1 e 2 do art.° 7.° da Lei n.°

62/2017, de 1 de agosto, esta disponivel no site da CITE o Guiao ja referido em:
https://cite.qov.pt/documents/14333/137054/Planos_Igualdade Guiao.pdf.

e De acordo com a legislacdo, a CITE desenvolveu um Portal para a Ilgualdade no
Trabalho e nas Empresas, com o objetivo de facilitar a elaboragéo do Plano para a
Igualdade anual. O referido Portal servira, igualmente, de guia e orientacdo as
entidades/empresas a elaborarem os respetivos planos para a igualdade, cumprindo

0S requisitos e os prazos em vigor, que podera aceder através do link:
https://planosigualdade.cite.gov.pt/pt-PT/Account/LogOn;

e Assim, sugere-se que na elaboracao do Plano para a Igualdade devera utilizar os
seguintes instrumentos: 0 Guido com meng¢do a metas, indicadores, orcamento caso
aplicavel, e/ou o Portal para elaboracdo do autodiagnéstico e do Plano para a
Igualdade Anual.

e O Plano para a Igualdade deve integrar o autodiagnéstico em matéria de igualdade
de género e analisar as assimetrias de género, com base na andlise dos resultados
do diagnéstico e, por conseguinte, intervir nas seguintes dimensdes da igualdade de
género, designadamente a igualdade no acesso ao emprego; a igualdade nas
condi¢Bes de trabalho; a igualdade remuneratoria; a prote¢do na parentalidade e na
conciliacdo entre a vida profissional, familiar e pessoal, de forma a alcancar a
igualdade entre mulheres e homens na organizacgéao.

e Salienta-se também a importancia de auscultar as trabalhadoras e os trabalhadores
da organizagdo, bem como as suas estruturas representativas, previamente a
elaboracdo do Plano, para adequar as medidas ao contexto de determinada
organizacdo em particular, assim como em sede da monitorizagdo, para que se
possa validar que os efeitos requeridos através da implementacédo das medidas que
estdo a ser alcancados.
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e Relativamente a operacionalizagcdo dos objetivos e medidas, este Plano ndo
apresenta valores de orcamento ou indicadores de resultado ou de impacto, que
permitam a medi¢ao dos resultados finais. Estes requisitos sdo fundamentais para
que se possa avaliar a evolugéo das atividades, permitindo detetar desvios e realizar
as mudancas positivas que se querem concretizar.

Lisboa, 22 de fevereiro de 2022

Aprovada por unanimidade pelos membros da CITE, a 2 de marco de 2022,
conforme consta da respetiva ata e lista de presencas anexas.
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