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RECOMENDAGAO N° 45/CITE/2022

Nome da entidade: Aguas de Santarém, S.A.

Assunto: Andlise Técnica do Plano para a Igualdade da empresa Aguas de Santarém,
S.A.

Enquadramento juridico:
Ao abrigo do Despacho Normativo N.° 18/2019, de 21 de junho, que regulamenta a Lei

N.° 62/2017, de 1 de agosto, procedeu-se a analise técnica do Plano para a Igualdade
da Aguas de Santarém, S.A.

Caracterizacdo do Plano para a lgualdade
O Plano para a Igualdade da Aguas de Santarém, S.A. corresponde ao ano de 2022.
1. Diagnostico

A Aguas de Santarém, S.A. ndo utilizou a Matriz de autodiagnostico de acordo com os
n.°s 1, 2 e 3 do art.° 4 do Despacho Normativo N.° 18/2019, de 21 de junho. A empresa
utilizou o instrumento do Guido de Autoavaliagdo, no dmbito do projeto “Dialogo Social
e lgualdade nas Empresas”. A empresa apresentou a caracterizagdo dos recursos
humanos e foram identificadas as areas estratégicas da igualdade de género, as boas
praticas, as medidas executadas e outras medidas a implementar, com vista ao
cumprimento de todos os preceitos legais relativos a igualdade entre mulheres e
homens.

1.1. Objetivo
O Plano para a Igualdade de Género da Aguas de Santarém tem como objetivos:

» Conhecer os indicadores de género na empresa;

» Promover e desenvolver a igualdade entre mulheres e homens, através da
implementacéo de medidas;

» Adotar boas préticas ao nivel da igualdade de género e da conciliacdo entre a
vida profissional, familiar e pessoal.

1.2. Componentes de intervengao

A Aguas de Santarém incluiu as seguintes areas estratégias: Missédo e valores;
Igualdade no acesso a emprego; Informacdo e comunicacdo; Conciliacdo entre a vida
profissional, familiar e pessoal e Prevenc¢édo da pratica de assédio no local de trabalho.

1.3. Calendéario de execucao
O periodo de vigéncia do presente Plano corresponde ao periodo de 2022.
1.4. Acompanhamento e avaliagéo

Segundo a Aguas de Santarém, o Conselho de administracdo designara um pessoa
responsavel pela implementagdo e monotorizagdo do Plano para a Igualdade, a quem
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cabera coordenar todas as acfes necessarias a divulgacdo do mesmo. Procedera
também a sua monotorizacdo, fazendo um balanco sobre novas medidas, sempre que
seja necessario.

[l — Andalise Técnica

Da andlise do Plano para a Igualdade, cujos pontos fundamentais foram acima
sintetizados, h& a realgar o seguinte:

De acordo com 0os n.°s 1, 2 e 3 do art.° 4 do Despacho Normativo N.° 18/2019, de
21 de junho, foi produzido “um Guido para o efeito de elaboracdo dos Planos para a
Igualdade anuais”, sendo que cada entidade/empresa deve comecar por realizar um
autodiagndstico interno tendo como base na Matriz de apoio ao autodiagnéstico
disponibilizada no website da CITE.

A Aguas de Santarém, S.A. refere ter sido realizado o autodiagnéstico sobre a
situagdo da igualdade de género na empresa, utilizando o instrumento identificado
no ponto 1. No que respeita a caracterizacdo da empresa, foram apresentados
alguns indicadores desagregados por sexo. As seis medidas apresentadas no Plano
subdividem-se por quinze agfes que concorrem para as boas praticas em matérias
de igualdade de género;

Na implementagcdo de um Plano para a Igualdade, é fundamental elaborar um
autodiagnéstico da situacao e das praticas da organizagao ao nivel da igualdade de
género, com vista a identificagdo dos pontos fortes e dos pontos fracos a este
respeito, permitindo assim uma definicdo objetiva e mensuravel das prioridades
nestes dominios, bem como a identificagéo dos aspetos sobre os quais € necessario
intervir introduzir mudancas;

A Aguas de Santarém, S.A. referiu no seu Plano ter auscultado os/as
trabalhadores/as da organizacdo e as suas estruturas representativas, quer na
elaboracdo do Plano, quer na monitorizacdo e implementacdo das medidas na
empresa.

[l - Recomendagdes:

Face ao que antecede, formulam-se as seguintes recomendac¢des ao Plano para a
Igualdade da Aguas de Santarém, S.A.:

Dando cumprimento ao Despacho Normativo N.° 18/2019, de 21 de junho, que
determina a producdo de um Guido para efeito da elaboracdo dos planos para a
igualdade anuais, nos termos do disposto nos n°s 1 e 2 do art.° 7.° da Lei N.°
62/2017, de 1 de agosto, informa-se que se encontra disponivel no site da CITE o
Guido em: hitp://cite.qov.pt/pt/acite/quiao_planos para_a igualdade.html.;

A Comisséo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE), desenvolveu um
Portal para a Igualdade no Trabalho e nas Empresas, com o objetivo de facilitar
a elaboracao do Plano para a Igualdade anual. O referido Portal servira, igualmente,
de guia e orientagdo as entidades/empresas a elaborarem os respetivos planos para
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a igualdade, cumprindo os requisitos e 0s prazos em vigor, que podera aceder
através do link: https:/planosiqualdade.cite.gov.pt/pt-PT/Account/LogOn.

e Assim, sugere-se que na elaboracdo do Plano para a Igualdade sejam utilizados os
seguintes instrumentos: o Guido e/ou o Portal para elaboracdo do autodiagnéstico
e do Plano para a Igualdade Anual.

* O Plano para a Igualdade deve integrar o autodiagnéstico em matéria de igualdade
de género e analisar as assimetrias de género com base na analise dos resultados
do diagnostico e, por conseguinte, intervir, designadamente, nas seguintes
dimensbes da igualdade de género: Igualdade no acesso ao emprego; Igualdade
nas condicfes de trabalho; Igualdade remuneratéria; Protecdo na parentalidade e
na conciliacdo entre a vida profissional, pessoal e familiar, de forma a alcancar a
igualdade entre mulheres e homens na organizacao.

+ Para a elaboragéo do Plano para a Igualdade, sugere-se a criagdo de um Comité
para a Igualdade ou de uma Task-Force, que tera por missdao promover o
envolvimento de toda a organizacéo, incorporando ndo apenas os elementos da do
Conselho de Administragdo e do departamento dos recursos humanos, mas também
pessoas provenientes de todos os departamentos/unidades na organizacao, tendo
em conta a representatividade de ambos 0s sexos;

+ Salienta-se também a importancia de auscultar as trabalhadoras e os trabalhadores
da organizagdo, bem como as suas estruturas representativas, previamente a
elaboracdo do Plano, de modo a adequar as medidas ao contexto de determinada
organizagcdo em particular, assim como em sede da monitorizagcdo, para que se
possa validar que os efeitos requeridos através da implementacdo das medidas que
estdo a ser alcangados.

* Naredacao do Plano sugere-se o uso de linguagem inclusiva, que reflita a realidade
dos recursos humanos existentes na empresa e permita igual visibilidade a mulheres
e homens. Assim deve ser utilizada a forma dupla quando se esta a referir a
mulheres e homens que trabalham na organizacdo, como seja a utilizacdo da
terminologia “trabalhadores e trabalhadoras” ou trabalhadores/as e nao o chamado
“‘masculino genérico” ou o “falso neutro”, que efetivamente torna as mulheres
invisiveis na linguagem e hierarquiza as relacdes de género, colocando as mulheres
numa posic¢ao subalterna a dos homens;

* Na linguagem inclusiva é importante ndo confundir o conceito de Género e o
conceito de Sexo, por isso aproveita-se para lembrar que sempre que se apresentam
dados estatisticos desagregados por sexo, a terminologia a usar € sempre “Homens”
e “Mulheres” e nao “masculino” e “Feminino” ou “Género masculino” e Género
Feminino”. O conceito Género é em si mesmo referente a homens e mulheres pelo
que ndo faz sentido usar o termo “Géneros”;

« E obrigatéria a existéncia de um Codigo de Boa Conduta para a prevencio e
combate ao assédio no trabalho - alinea k) do n° 1 do art.c 127° do Cédigo do Trabalho; qUE POSSa
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também contemplar as matérias especificas de igualdade de género e néo
discriminacao e de prevencao do combate ao assédio no trabalho.

* A monitorizacdo do Plano, é essencial para a avaliagdo e acompanhamento das
medidas. A aplicacdo da matriz de apoio a monitoriza¢éo da execuc¢éo do plano para
a igualdade, é a metodologia indicada e é parte integrante do Guido para a
elaboracdo dos planos para a igualdade, conforme o Despacho Normativo N.°

18/2019, de 21 de junho.

Lisboa, 20 de fevereiro de 2022

Aprovada por unanimidade dos membros da CITE, na reunido plenaria de 16 de margo
de 2022, conforme consta da respetiva ata e lista de presencas anexas.
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