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R SECRETARIO DE ESTADO
SECRETARIA DE ESTADO ADJUNTO, DO TRABALHO E
PARA A CIDADANIA E A IGUALDADE DA FORMAGAO PROFISSIONAL

COMISSAQ PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

RECOMENDAGCAO Ne° 1/CITE/2022

Nome da entidade: Aguas do Ribatejo, E.M., S.A.
Assunto: Andlise Técnica do Plano para a Igualdade da Aguas do Ribatejo, E.M., S.A.
Enquadramento juridico:

Ao abrigo do Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho, que regulamenta a Lei
n.° 62/2017, de 1 de agosto, procedeu-se a andlise técnica do Plano para a Igualdade
da Aguas do Ribatejo, E.M., S.A.

I. Caracterizacdo do Plano para a lgualdade

O Plano para a Igualdade da Aguas do Ribatejo, E.M., S.A. de 2021-2022 surge na
sequéncia da legislagdo em vigor.

1. Diagnoéstico

A Aguas do Ribatejo desenvolveu o seu autodiagnéstico com base no Guido para a
elaboragcdo dos Planos para a Igualdade Anual, tendo apresentado trés dimensoes,
nomeadamente: o Planeamento Estratégico, a Gestdo de Recursos Humanos e a
Comunicagdo. Em cada uma destas dimensdes inclui os indicadores relacionados com
a igualdade de género, a conciliagéo entre a vida profissional, familiar e pessoal. Nas
subdimens®es, foi identificado a gestdo de carreiras e a politica de remuneracdo por
trabalho igual ou de valor igual em fung¢éo do sexo que garantam a igualdade de acesso
a categorias ou niveis hierarquicos superiores.

A empresa apresentou a caracterizacdo da empresa, com o reporte do ano de 2020,
com os dados estatisticos desagregados por sexo, idade, habilitacdes e tipologia das
fungbes desempenhadas por mulheres e homens.

1.1. Objetivos

O Plano desta empresa tem por objetivo demonstrar as politicas e praticas no ambito
da igualdade de género, promovendo a igualdade de tratamento e de oportunidades
entre mulheres e homens, a conciliacdo da vida profissional, familiar e pessoal e a
politica de responsabilidade social, bem como diminuir as situa¢des de discriminacao
existentes na empresa.

1.2. Componentes de intervengao

No Plano foram definidos cinco objetivos de acdo: Salvaguardar os principios da
Igualdade de género e da ndo-discriminagéo; garantir as condi¢bes de trabalho no
recrutamento e sele¢do, promover a participa¢do dos/as trabalhadores/as no didlogo
social, promover a comunicacao e a informacéo, junto de todas as partes interessadas;
incentivar as politicas internas com a dimensdo da igualdade de género e nao
discriminacdo, com treze medidas de acdo. Nas medidas ndo existem indicadores de
resultado, metas, orcamento, calendarizacdo e as pessoas e unidades organicas
envolvidas.
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1.3. Calendério de execucdao

O periodo de vigéncia deste plano é de 2021-2022. As medidas consubstanciam uma
nova dimensdo da politica de igualdade de género e ndo discriminagdo. O presente
Plano foi aprovado pelo Conselho de Administracé@o e vigorara até 31 de dezembro de
2023.

1.4. Acompanhamento e avaliagao

O acompanhamento do Plano, seré levado a cabo por um interlocutor para a igualdade
de género e nao discriminacdo, designado pelo Conselho de Administracdo, que
coordenard as acdes e a divulgacado e implementacdo do mesmo. Anualmente sera
realizada a monitorizacéo de todas as medidas.

[l — Analise Técnica

Da analise do Plano para a Igualdade, cujos pontos fundamentais foram acima
sintetizados, héa a realcar o seguinte:

« A Aguas do Ribatejo néo realizou o autodiagnéstico sobre a igualdade de género
na empresa, de acordo com os n.°s 1, 2 e 3 do art.° 4 do Despacho Normativo n°
18/2019 de 21 de junho, tendo por base a matriz de apoio ao autodiagnostico
disponibilizada pelo Guiéo.

* Antes da implementacdo de um plano para a igualdade, é fundamental fazer um
diagnostico da situacdo da igualdade entre mulheres e homens, com vista a
identificacdo dos pontos fortes e dos pontos fracos, permitindo a definicdo objetiva
e mensuravel das prioridades e nos diversos dominios da igualdade de género, bem
como a identificacdo dos aspetos sobre os quais serd necessario intervir e ou
introduzir mudancgas organizacionais.

+ No Plano da Aguas do Ribatejo sdo apresentados apenas o0s objetivos e as
medidas, estando em falta os indicadores de resultado, as metas, a calendarizacao,
as unidades organicas, os recursos humanos e financeiros envolvidos para cada
medida, sendo estes fundamentais para monitorizar as medidas do Plano de
Igualdade. As medidas a implementar, ndo permitem fundamentar essa
necessidade de intervir nestas areas funcionais da empresa;

« No Plano utiliza-se o conceito de Género em vez do conceito de Sexo, sendo
necessario a alteragdo dessa nomenclatura nos quadros e legendas apresentadas.
Assim, na caracterizacdo e apresentacdo de dados estatisticos desagregados por
sexo, a terminologia a usar devera ser sempre “Sexo”, referindo-se a “Sexo
Masculino” (relativo aos homens)” e “Sexo Feminino” (relativo a mulheres); e ndo a
palavra “Género”, ou as palavras “Género Masculino” ou “Género Feminino”.

Il — Recomendacdes:

Face ao que antecede, formulam-se as seguintes recomendac¢fes ao Plano para a
Igualdade da Aguas do Ribatejo:
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Na sequéncia da regulamentacdo da Lei N.° 62/2017, de 1 de agosto, pelo
Despacho Normativo N.° 18/2019, de 21 de junho, e considerando que o Plano para
a Igualdade das Aguas do Ribatejo tem um horizonte temporal de 2 anos (2021-
2023), o mesmo devera ser revisto e reformulado a luz das orientacdes definidas
neste Despacho Normativo. Mais se informa que, de acordo com o n.° 4 do art.© 3.°
do referido Despacho Normativo, o plano para igualdade anual relativo ao ano
seguinte e devera ser comunicado até 15 de setembro do ano anterior.

Dando cumprimento ao Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho, que
determina a producédo de um Guido para efeito da elaboragéo dos planos para a
igualdade anuais, nos termos do disposto nos n.°s 1 e 2 do art.° 7.° da Lei n.°
62/2017, de 1 de agosto, informa-se que se encontra disponivel no site da CITE o
Guido em: https:/cite.gov.pt/documents/14333/137054/Planos_Igualdade Guiao.pdf

De acordo com a legislagdo acima referida, a Comissédo para a Igualdade no
Trabalho e no Emprego (CITE), desenvolveu um Portal para a Igualdade no
Trabalho e nas Empresas, com o objetivo de facilitar a elaboracdo do Plano para a
Igualdade anual. O referido Portal servira, igualmente, de guia e orientagdo as
entidades/empresas a elaborarem o0s respetivos planos para a igualdade,

cumprindo 0s requisitos e 0s prazos em vigor, que podera aceder através do link:
https://planosigualdade.cite.gov.pt/pt-PT/Account/LogOn.

Assim, sugere-se que na elaboracdo do Plano para a Igualdade devam ser utilizados
0s seguintes instrumentos: Guido e/ou o Portal para elaboracao do autodiagndstico
e do Plano para a lgualdade Anual.

O Plano para a lgualdade deve integrar o autodiagnéstico em matéria de igualdade
de género e analisar as assimetrias de género, com base na andlise dos resultados
do diagnéstico e, por conseguinte, intervir nas seguintes dimensfes da igualdade
de género, designadamente a igualdade no acesso ao emprego; a igualdade nas
condi¢cdes de trabalho; a igualdade remuneratoria; a protecdo na parentalidade e na
conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal, de forma a alcancar a
igualdade entre mulheres e homens na organizacao.

Recomenda-se a utilizagdo do uso da linguagem inclusiva que reflita o principio de
igualdade entre mulheres e homens ao longo do Plano, especificando o sexo e
neutralizando ou abstraindo a referéncia sexual. Utilizar a forma dupla quando se
estd a referir a mulheres e homens que trabalham na empresa, como seja o0 uso da
terminologia “trabalhadoras e trabalhadores” ou “trabalhadoras/es”, e ndo o
chamado “masculino genérico” ou “falso neutro”, que efetivamente torna as
mulheres invisiveis na linguagem, e hierarquiza as rela¢des de género, colocando
as mulheres numa posi¢éo subalterna & dos homens.

As medidas contempladas no Plano devem ser operacionais e mensuraveis. Assim,
para cada medida devem definir os dados desagregados por sexo dos/as
trabalhadores/as, habilitacdes literarias e as fun¢cdes desempenhadas.
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Recomenda-se & Aguas do Ribatejo, criar um comité para a igualdade ou Task-
Force, com representantes de todas as unidades organicas da empresa, tendo por
missao implementar e monitorizar as medidas do Plano, incorporando ndo apenas
os elementos do Conselho de Administracdo e do departamento dos recursos
humanos, mas também outros elementos da empresa e a representatividade
equilibrada de ambos 0s sexos.

Salienta-se a importancia de auscultar os/as trabalhadores/as da empresa, bem
como as suas estruturas representativas, previamente a elaboracdo do Plano, na
fase de implementacdo e/ou monitorizagdo das medidas de forma a serem
concretizadas anualmente.

A Aguas do Ribatejo refere ter um Codigo de Boa Conduta para a prevencéo e o
combate ao assédio no trabalho, motivo pelo qual se recomenda que promova uma
politica ativa no sentido de prevenir, combater e eliminar comportamentos de
asseédio no trabalho e contribuir também para o esclarecimento desta teméatica junto
dos/as trabalhadores/as.

Lisboa, 14 de fevereiro de 2022

Aprovada por unanimidade pelos membros da CITE, a 2 de margo de 2022, conforme
consta da respetiva ata e lista de presencas anexas.
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