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RECOMENDAGCAO N° 19/CITE/2022

Nome da entidade: Esposende 2000 - Atividades Desportivas e Recreativas, E.M.,
Sociedade Unipessoal.

Assunto: Andlise Técnica do Plano para a Igualdade da Esposende 2000 - Atividades
Desportivas e Recreativas, E.M. Sociedade Unipessoal.

Enquadramento juridico:

Ao abrigo do Despacho Normativo N.° 18/2019, de 21 de junho, que regulamenta a Lei
N.° 62/2017, de 1 de agosto, procedeu-se a analise técnica do Plano para a Igualdade
da Esposende 2000 Atividades Desportivas e Recreativas, E.M. Sociedade Unipessoal.

Caracterizacdo do Plano para a lgualdade

O Plano para a lgualdade da Esposende 2000 - Atividades Desportivas e Recreativas,
E.M., Sociedade Unipessoal, corresponde ao periodo de 2022, e surge na sequéncia da
legislacdo em vigor.

1. Diagnostico

A Esposende 2000 - Atividades Desportivas e Recreativas, E.M. Sociedade Unipessoal
utilizou a Matriz de apoio ao autodiagnostico do Portal para a Igualdade no Trabalho e
nas Empresas para elaboracdo do Plano para a Igualdade. A empresa fez a
caracterizacdo dos recursos humanos desagregados por sexo e utilizou os resultados
do autodiagnéstico para identificar as principais dimensdes de igualdade de género com
medidas facultativas a implementar em 2022.

1.1. Objetivo

O presente Plano para a lgualdade da Esposende 2000 - Atividades Desportivas e
Recreativas E.M. Sociedade Unipessoal, contempla os principios da Politica de
Igualdade de Género que visam a implementagdo de um conjunto de novas medidas
para alcancar uma maior promocdo da igualdade de tratamento e de oportunidades
entre homens e mulheres, consagrando os principios e valores inerentes a todas as
dimensbes da igualdade de género.

1.2. Componentes de intervencao

O Plano para a lgualdade encontra-se estruturado nas seguintes dimensdes da
igualdade de género, que integram o Despacho Normativo N.° 18/2019, de 21 de junho:

. Estratégia, misséo e valores da empresa;

. Igualdade no acesso ao emprego;

. Formacao inicial e continua;

. Igualdade nas condi¢des de trabalho;

. Protecéo na parentalidade:

. Conciliagédo entre a vida profissional, familiar e pessoal;
. Prevengédo da pratica de assédio no trabalho.
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1.3. Calendério de execucao
O Plano para a Igualdade tem execucédo anual.
1.4. Acompanhamento e avaliacao

A Esposende 2000 - Atividades Desportivas e Recreativas, EM., apresenta como
responsaveis pelo acompanhamento e avaliacdo, a Dire¢do dos recursos humanos e a
Administracao.

[l — Analise Técnica

Da analise do Plano para a Igualdade, cujos pontos fundamentais foram acima
sintetizados, ha a realgar o seguinte:

+ De acordocomosn.°s 1, 2 e 3doart.® 4.° do Despacho Normativo N.° 18/2019, de
21 de junho, foi produzido “um Guido para efeito de elaboragéo dos planos para a
igualdade anuais”, sendo que cada entidade deve comecar por realizar o
autodiagnéstico tendo como base a Matriz de apoio ao diagndstico disponibilizada
no Portal para a Igualdade no Trabalho e nas Empresas da CITE.

* O presente Plano contempla as recomendacgfes da CITE apresentadas em 2021.

+ O Plano comtempla treze medidas, com treze objetivos estratégicos. Da totalidade
das medidas contempladas no Plano trés sdo de cariz obrigat6rio, indo ao encontro
das medidas identificadas na matriz do autodiagnéstico, que ainda nao terdo sido
implementadas na empresa e que sao necessarias a concretizacdo de uma politica
de igualdade de género na empresa, nas diversas dimensdes, e também para o
aperfeicoamento das boas praticas em matéria de igualdade.

+  Existem também medidas relacionadas com o propdsito de identificar diferenciais
remuneratorios entre mulheres e homens e promover a transparéncia interna sobre
a politica salarial, como garantir a prevencdo e o combate ao assédio no trabalho
através da elaboracdo e adogdo de um codigo de boa conduta para a prevencao e
combate ao assédio no trabalho bem como no dominio da divulgagéo interna e
externa em matérias de igualdade entre homens e mulheres.

* A monitorizagdo das medidas no Plano, devera compreender os indicadores de
resultado, o departamento responséavel, os recursos humanos, o orgamento para
cada medida, bem como a metodologia de monitorizacdo, avaliacdo e
calendarizagéo.

Il - Recomendacgdes:

Face ao que antecede, formulam-se as seguintes recomendacdes ao Plano para a
Igualdade da Esposende 2000 - Atividades Desportivas e Recreativas, E.M. Sociedade
Unipessoal.:
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Dando cumprimento ao Despacho Normativo N.° 18/2019, de 21 de junho, que
determina a producdo de um Guido para efeito da elaboracdo dos planos para a
igualdade anuais, nos termos do disposto nos n.°s 1 e 2 do art.° 7.° da Lei N.°
62/2017, de 1 de agosto, informa-se que se encontra disponivel no site da CITE o
Guido em: https://cite.gov.pt/documents/14333/137054/Planos_Igualdade Guiao.pdf.

A Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE), desenvolveu um
Portal para a Igualdade no Trabalho e nas Empresas, com o objetivo de facilitar a
elaboracéo do Plano para a Igualdade anual. O referido Portal servira, igualmente,
de guia e orientacdo as entidades/empresas a elaborarem os respetivos planos
para a igualdade, cumprindo o0s requisitos e 0s prazos em vigor, que podera aceder
através do link: https://planosigualdade.cite.gov.pt/pt-PT/Account/LogOn.

O Plano para a Igualdade deve integrar o autodiagndéstico em matéria de igualdade
de género e analisar as assimetrias de género, com base na andlise
dos resultados do diagndstico e, por conseguinte, intervir nas seguintes dimensdes
da igualdade de género, designadamente: a igualdade no acesso ao emprego;
a igualdade nas condicdes de trabalho; a igualdade remuneratéria; a protecdo na
parentalidade e na conciliacdo entre a vida profissional, familiar e pessoal, de forma
a alcancar a igualdade entre mulheres e homens na organizagao.

Salienta-se também a importancia de auscultar as trabalhadoras e os trabalhadores
da organizagdo, bem como as suas estruturas representativas, previamente a
elaboracdo do Plano, para adequar as medidas ao contexto de determinada
organizacdo em particular, assim como em sede da monitoriza¢do, para que se
possa validar que os efeitos requeridos através da implementacdo das medidas que
estdo a ser alcangados.

Lisboa, 14 de marco de 2022

Aprovada por unanimidade dos membros da CITE, na reunido plenéria de 30 de margo
de 2022, conforme consta da respetiva ata e lista de presencgas anexas.
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