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RECOMENDAGCAO Ne° 18/CITE/2022

Nome da entidade: Ambisousa, - Empresa Intermunicipal de Tratamento e Gestéo de
Residuos Sdlidos S.A.

Assunto: Analise Técnica do Plano para a Igualdade da empresa Ambisousa -
Intermunicipal de Tratamento e Gestdo de Residuos Sélidos S.A.

Enquadramento juridico:

Ao abrigo do Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho, que regulamenta a Lei
N.° 62/2017, de 1 de agosto, procedeu-se a andlise técnica do Plano para a Igualdade
da Ambisousa - Empresa Intermunicipal de Tratamento e Gestao de Residuos Sélidos
S.A.

Caracterizacdo do Plano para a lgualdade

O Plano para a Igualdade da Ambisousa corresponde ao ano de 2022.

1. Diagnoéstico

A Ambisousa, apresentou um balanco das medidas implementadas nos planos
anteriores (2020 e 2021) e fez referéncia ao seu estado de implementagéo. Foi dada
continuidade ao diagndstico tendo por base o Guido de Autoavaliagdo, desenvolvido no
ambito do projeto “Didlogo Social e Igualdade nas Empresas”. Na sequéncia do referido
diagndstico, foi apresentada a caracterizacdo dos recursos humanos da empresa em
termos de igualdade de género, tendo sido identificadas as areas de intervencao e as
respetivas medidas a implementar.

A empresa ndo seguiu a Matriz de acordo com os n.°s 1, 2 e 3 do art.° 4 do Despacho
Normativo n° 18/2019, de 21 de junho.

A Ambisousa incluiu as seguintes areas de prevencao de praticas discriminatdrias a
saber: a igualdade no acesso a emprego; a igualdade nas condi¢bes de trabalho; a
igualdade remuneratoria; a protecdo na parentalidade e a conciliacdo da atividade
profissional com a vida familiar e pessoal, com vista ao cumprimento de todos os
preceitos legais relativos a igualdade entre mulheres e homens.

No autodiagndstico apresentando tem um conjunto de indicadores que refletem a sua
preocupacdo para inverter em situacfes de assimetria de género, nomeadamente no
gue respeita a implementacdo de um sistema de avaliacdo e respetiva progressao de
carreira.
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1.1. Objetivo

A Ambisousa apresentou o seu Plano para a Igualdade de 2022, no ensejo de alcancar
uma efetiva igualdade de tratamento e de oportunidades entre mulheres e homens,
garantindo assim a progressiva eliminacdo da discriminacdo em funcdo do sexo e
fomentando, cada vez mais, a conciliagdo entre a vida profissional, pessoal e familiar.

1.2. Componentes de intervengao
O objetivo do Plano encontra-se dividido pelas seguintes dimensoes:

A estratégia, missdo e valores da empresa; a igualdade no acesso ao emprego; a
formacdo inicial e continua; a igualdade nas condicfes de trabalho; a prote¢do na
parentalidade; a conciliagdo entre a vida profissional e pessoal e a prevencao da pratica
de assédio no trabalho. As medidas sé@o de continuidade do Plano do ano anterior.

1.3. Calendario de execucédo
O periodo de vigéncia do presente Plano corresponde ao periodo de 2022.
1.4. Acompanhamento e avaliacao

Segundo a Ambisousa, 0 acompanhamento e avaliagdo do Plano é feito pelo Conselho
de Administracéo, pelo diretor geral e por uma jurista da empresa. As medidas previstas
no Plano de Igualdade serdo monitorizadas ao longo da sua vigéncia. A balango sobre
as medidas executadas serdo apresentadas no préximo plano.

Il — Andalise Técnica

Da andlise do Plano para a lgualdade, cujos pontos fundamentais foram acima
sintetizados, ha a realgar o seguinte:

« Deacordocomosn.Csl,2e 3doart.°4 do Despacho Normativo n° 18/2019, de 21
de junho, foi produzido “um Guiao para o efeito de elaboracdo dos Planos para a
Igualdade anuais”, sendo que cada entidade/empresa deve comecar por realizar
um diagnéstico interno, tendo como base na Matriz de apoio ao diagndstico
disponibilizada.

* A Ambisousa refere no Plano de Igualdade ter sido realizado o autodiagnéstico a
situacdo da igualdade de género na empresa, utilizando o instrumento identificado
no pontol. Foram apresentados os indicadores desagregados por sexo no que
respeita a caracterizacao da empresa.

* Na implementacdo de um Plano de Igualdade, € fundamental elaborar um
autodiagnéstico da situacao e das praticas da organizagao ao nivel da igualdade de
género, com vista a identificacdo dos pontos fortes e dos pontos fracos a este
respeito, permitindo assim uma definicdo objetiva e mensuravel das prioridades
nestes dominios, bem como a identificagdo dos aspetos sobre os quais é
necessario intervir e introduzir mudancas. Por conseguinte, um autodiagnostico
constitui uma atividade prévia a elaboracao do Plano para a Igualdade.
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*+ A metodologia e os instrumentos utilizados para a monotorizacdo do Plano, sdo
elementos essenciais, pois permitem ajustar ou refor¢car as medidas do Plano,
sempre que haja essa necessidade.

Il - Recomendacdes:

Face ao que antecede, formulam-se as seguintes recomendacdes ao Plano para a
Igualdade da Ambisousa:

+ Dando cumprimento ao Despacho Normativo N.° 18/2019, de 21 de junho, que
determina a producdo de um Guido para efeito da elaboracdo dos planos para a
igualdade anuais, nos termos do disposto nos n°s 1 e 2 do art.° 7.° da Lei n.°
62/2017, de 1 de agosto, informa-se que se encontra disponivel no site da CITE o
Guido em: http://cite.qov.pt/pt/acite/quiao_planos para_a_igualdade.html.

A Comisséao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE), desenvolveu um
Portal para a Ilgualdade no Trabalho e nas Empresas, com o objetivo de facilitar
a elaboracao do Plano para a Igualdade anual. O referido Portal servird, igualmente,
de guia e orientacao as entidades/empresas a elaborarem os respetivos planos
para a igualdade, cumprindo 0s requisitos e 0s prazos em vigor, que podera aceder
através do link: https:/planosigualdade.cite.gov.pt/pt-PT/Account/LogOn.

+ O Plano para a Igualdade deve integrar o autodiagndstico em matéria de igualdade
de género e analisar as assimetrias de género, com base na andlise dos resultados
do diagndéstico e, por conseguinte, intervir nas seguintes dimensdes da igualdade de
género, designadamente a igualdade no acesso ao emprego; a igualdade nas
condi¢des de trabalho; a igualdade remuneratéria; a protecdo na parentalidade e na
conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal, de modo a alcancar a
igualdade entre mulheres e homens na organizagéao.

+ Salienta-se também a importancia de auscultar as trabalhadoras e os trabalhadores
da organizacdo, bem como as suas estruturas representativas, previamente a
elaboracdo do Plano, para adequar as medidas ao contexto de determinada
organizacdo em particular, assim como em sede da monitorizagdo, para que se
possa validar que os efeitos requeridos através da implementacdo das medidas que
estdo a ser alcancados.

Lisboa, 20 de fevereiro de 2022

Aprovada por unanimidade dos membros da CITE, na reunido plenaria de 16 de margo
de 2022, conforme consta da respetiva ata e lista de presencas anexas.

RUA AMERICO DURAO, N.2 12-A, 12 e 22 1900-064 LISBOA  TELEFONE: 215 954 000 * E-MAIL: geral@cite.pt


http://cite.gov.pt/pt/acite/guiao_planos_para_a_igualdade.html
https://planosigualdade.cite.gov.pt/pt-PT/Account/LogOn

