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RECOMENDAGCAO N° 123/CITE/2022

Nome da entidade: MARTIFER, SGPS, S.A.
Assunto: Andlise Técnica do Plano para a Igualdade da MARTIFER, SGPS, S.A.

Enquadramento juridico:

Ao abrigo do Despacho Normativo N.° 18/2019, de 21 de junho, que regulamenta a Lei
N.° 62/2017, de 1 de agosto, procedeu-se a analise técnica do Plano para a Igualdade
da MARTIFER, SGPS, S.A.

Caracterizacdo do Plano para a lgualdade

O Plano para a Igualdade da MARTIFER SGPS, S.A., corresponde ao periodo de 2022,
surge na sequéncia da legislagdo em vigor.

1. Diagnostico

A MARTIFER SGPS, S.A., utilizou a Matriz de apoio ao autodiagnéstico, disponivel
através do Portal para a Igualdade no Trabalho e nas Empresas, na elaboragéo do Plano
de Igualdade. A empresa fez a caracteriza¢do dos recursos humanos desagregados por
sexo e utilizou os resultados do autodiagnéstico para identificar as principais dimensotes
de igualdade de género, bem como as medidas prioritarias a implementar em 2022.

1.1. Objetivo

O presente Plano para a Ilgualdade da MARTIFER SGPS, S.A., contempla os principios
da Politica de Igualdade de Género que visam a implementagdo de um conjunto de
novas medidas a alcancar uma efetiva igualdade de tratamento e de oportunidades entre
homens e mulheres, eliminando discriminacdes e permitindo a conciliacdo entre a vida
profissional, pessoal e familiar.

1.2. Componentes de intervencéo

No Plano para a Igualdade s&o identificadas as seguintes areas estratégicas de
igualdade de género:

A Estratégia, Missdo e Valores, a Formacao inicial e continua; a Igualdade nas
condicbes de trabalho; a Protecdo na parentalidade; a Conciliacdo entre a vida
profissional e pessoal e a Prevencdo da pratica de assédio no trabalho. O Plano
contempla vinte e duas medidas e estdo definidos os indicadores de resultado, as
metas, o0s recursos humanos e financeiros. As medidas sao de continuidade do anterior
Plano.

1.3. Calendéario de execucao
O periodo de vigéncia do presente Plano corresponde ao ano de 2022.
1.4. Acompanhamento e avaliagéo

A MARTIFER SGPS, S.A., refere no Plano a monitorizacao e avaliagdo continuas, com
vista a avaliar os progressos e o0s ajustes da implementacdo das medidas.
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A Task-Force para a Igualdade de género reline semestralmente e tem como missao
monitorizar os indicadores associados a cada uma das medidas do presente Plano.

No final, realiza-se um relatério semestral, que permitird identificar os desvios das
medidas do Plano.

[l — Andalise Técnica

Da analise do Plano para a Igualdade, cujos pontos fundamentais foram acima
sintetizados, h& a realgar o seguinte:

« Deacordocomosn.’s 1, 2e 3doart.°4.°do Despacho Normativo N.° 18/2019, de
21 de junho, foi produzido “um Guiao para efeito de elaboragéo dos planos para a
igualdade anuais”, sendo que cada entidade deve comecar por realizar o
autodiagnéstico, tendo como base a Matriz de apoio ao diagnéstico disponibilizada
no Portal para a Igualdade no Trabalho e nas Empresas da CITE.

* O presente Plano contempla as recomendacdes apresentadas pela CITE em 2021.

« Das vinte duas medidas apresentadas, apenas quatro sdo medidas obrigatérias que
visam o cumprimento da legislacdo em vigor. As restantes medidas séo de cariz
facultativo e séo importantes também para a concretizacao da politica de igualdade
de género na empresa. As medidas previstas, concorrem também para o
aperfeicoamento das Boas Praticas de igualdade desta empresa.

« A MARTIFER SGPS, S.A. adotou também medidas transversais, designadamente
a comunicacgdo, a formacado e a sensibilizacdo das trabalhadoras e trabalhadores
em matéria de igualdade de género.

* A MARTIFER SGPS, S.A. referiu a necessidade de divulgar uma medida na area
da prevencao do assédio no trabalho através do codigo de boa conduta para a
prevencdo e combate ao assédio no trabalho.

Il - Recomendacdes:

Face ao que antecede, formulam-se as seguintes recomendac¢des ao Plano para a
Igualdade da MARTIFER SGPS, S.A:

« Dando cumprimento ao Despacho Normativo N.° 18/2019, de 21 de junho, que
determina a producdo de um Guido para efeito da elaboracdo dos planos para a
igualdade anuais, nos termos do disposto nos n.°s 1 e 2 do art.° 7.° da Lei N.°
62/2017, de 1 de agosto, informa-se que se encontra disponivel no site da CITE o
Guiao em: https://cite.gov.pt/documents/14333/137054/Planos_Igualdade_Guiao.pdf.

* A Comisséo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE), desenvolveu um
Portal para a lgualdade no Trabalho e nas Empresas, com o objetivo de facilitar
a elaboracao do Plano para a Igualdade anual. O referido Portal servird, igualmente,
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de guia e orientacdo as entidades/empresas a elaborarem os respetivos planos
para a igualdade, cumprindo os requisitos e 0s prazos em vigor, que podera aceder
através do link: https://planosigualdade.cite.gov.pt/pt-PT/Account/LogOn.

O Plano para a Igualdade deve integrar o autodiagnéstico em matéria de igualdade
de género e analisar as assimetrias de género, com base na analise
dos resultados do diagndstico e, por conseguinte, intervir nas seguintes dimensodes
da igualdade de género, designadamente a igualdade no acesso ao emprego;
a igualdade nas condicdes de trabalho; a igualdade remuneratéria; a prote¢do na
parentalidade e na conciliagéo entre a vida profissional, familiar e pessoal, de forma
a alcancar a igualdade entre mulheres e homens na organizacgéao.

Salienta-se também a importancia de auscultar as trabalhadoras e os trabalhadores
da organizagdo, bem como as suas estruturas representativas, previamente a
elaboracdo do Plano, para adequar as medidas ao contexto de determinada
organizacdo em particular, assim como em sede da monitorizagdo, para que se
possa validar que os efeitos requeridos através da implementacdo das medidas que
estdo a ser alcangados.

Lisboa, 20 de fevereiro de 2022

Aprovada por unanimidade dos membros da CITE, na reunido plenéria de 16 de marco

de 2022, conforme consta da respetiva ata e lista de presencas anexas.
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