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RECOMENDAGCAO N° 114/CITE/2022

Nome da entidade: FLEXDEAL, SIMFE, S.A.
Assunto: Andlise Técnica do Plano para a Igualdade da FLEXDEAL, SIMFE, S.A.

Enquadramento juridico:

Ao abrigo do Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho, que regulamenta a Lei
n.° 62/2017, de 1 de agosto, procedeu-se a andlise técnica do Plano para a Igualdade
da FLEXDEAL, SIMFE, S.A.

Caracterizacdo do Plano para a lgualdade

O Plano para a Igualdade da FLEXDEAL, SIMFE, S.A. de 2022 surge na sequéncia da
legislacdo em vigor, dando continuidade ao plano apresentado em 2021.

1. Diagnoéstico

A FLEXDEAL SIMPE, S.A. menciona ter realizado um autodiagnéstico sobre igualdade
de género na empresa, utilizando as Matrizes de diagndstico e de monotorizagéo, em
conformidade com o Guido para a elaboracdo dos Planos para a Igualdade. Informam
gque dao continuidade ao Plano anterior e implementam novas medidas de igualdade de
género.

1.1 Objetivo

O Plano FLEXDEAL SIMPE, S.A visa o compromisso de incorporar na sua estratégia
de gestado uma cultura de igualdade de género nos valores da organizacao, integrando
a equidade de género, a incluséo e a diversidade.

1.2. Componentes de intervengao
O Plano encontra-se dividido pelas seguintes dimensdes:

A estratégia, missdo e valores da empresa; a igualdade no acesso ao emprego; a
formacdo inicial e continua; a igualdade nas condicdes de trabalho; a protecdo na
parentalidade; a conciliacdo entre a vida profissional e pessoal; a participacdo dos/as
trabalhadores/as e as suas estruturas representativas; a prevengdo da pratica de
assédio no trabalho. As medidas sdo de continuidade do Plano do ano anterior e ndo
integram indicadores de resultados.

1.3. Calendario de execucdao
O presente Pano correspondente ao ano de 2022.
1.4. Acompanhamento e avaliagéo

Segundo a FLEXDEAL, a monitorizagcdo e avaliagdo das medidas serdo revistas
anualmente, por forma a verificar-se se as mesmas foram executadas e se 0s objetivos
definidos foram alcancados.
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Il — Andlise Técnica

Da

analise do Plano para a Igualdade, cujos pontos fundamentais foram acima

sintetizados, h& a realgar o seguinte:

A FLEXDEAL, utilizou a Matriz para o autodiagndstico, o que permitiu apresentar
alguns resultados para a elaboragéo do Plano para a Igualdade, ndo apresentando
qualquer informacao sobre os resultados obtidos.

Antes da implementacdo de um plano para a igualdade é fundamental fazer um
autodiagnéstico da situacdo da igualdade entre mulheres e homens na empresa,
com vista a identificacdo dos pontos fortes e dos pontos fracos, permitindo a
definicdo objetiva e mensuravel das prioridades, bem como a identificacdo dos
dominios nos quais sera necessario intervir e/ou melhorar em matéria de igualdade
de género.

O Plano carece de alguns requisitos essenciais, nomeadamente a apresentacdo de
um or¢camento para cada medida, os indicadores de resultado, as unidades
organicas e os/as responsaveis pela implementacdo das mesmas. Nao ha indicacao
da metodologia e instrumentos a utilizar para a monitorizagéao e avaliagao do Plano,
a qual se reveste de grande importancia para permitir ajustar ou reforcar as
medidas, se for necessario.

N&o ha indicacdo da calendarizagcédo de execucédo das medidas, pelo que nédo se
consegue perceber se existe uma precedéncia ou prioridades na execucao.

Das dezasseis medidas previstas no Plano, quatro sdo medidas de caracter
obrigat6rio, a maioria das medidas sdo facultativas e sdo relevantes para a
concretizagdo da politica de igualdade de género na empresa. Existe uma
continuidade do Plano do ano anterior e foram tidas em consideracdo a maior parte
das recomendagdes emitidas pela CITE.

Il - Recomendacbes

Face ao que antecede, formulam-se as seguintes recomendacdes ao Plano para a
Igualdade da Flexdeal, SIMPE, SA:

Dando cumprimento ao Despacho Normativo N.° 18/2019, de 21 de junho, que
determina a producdo de um Guido para efeito da elaboragdo dos planos para a
igualdade anuais, nos termos do disposto nos n.°s 1 e 2 do art.° 7.° da Lei N.°
62/2017, de 1 de agosto, informa-se que se encontra disponivel no site da CITE o
Guido em: https:/cite.gov.pt/documents/14333/137054/Planos_lgualdade Guiao.pdf.

A Comisséo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE), desenvolveu um
Portal para a Igualdade no Trabalho e nas Empresas, com o objetivo de facilitar
a elaboracéo do Plano para a Igualdade anual. O referido Portal servira, igualmente,
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de guia e orientacao as entidades/empresas a elaborarem os respetivos planos para
a igualdade, cumprindo os requisitos e 0s prazos em vigor, que podera aceder
através do link: hitps:/planosigualdade.cite.gov.pt/pt-PT/Account/LogOn.

O Plano para a Igualdade deve integrar o autodiagnéstico em matéria de igualdade
de género e analisar as assimetrias de género, com base na andlise dos resultados
do diagndéstico e, por conseguinte, intervir nas seguintes dimensdes da igualdade de
género, designadamente a igualdade no acesso ao emprego; a igualdade nas
condi¢Bes de trabalho; a igualdade remuneratéria; a protecao na parentalidade e na
conciliagéo entre a vida profissional, familiar e pessoal, de modo a alcancar a
igualdade entre Mulheres e Homens na organizagao.

Salienta-se também a importancia de auscultar as trabalhadoras e os trabalhadores
da organizagdo, bem como as suas estruturas representativas, previamente a
elaboragcdo do Plano, para adequar as medidas ao contexto de determinada
organizacdo em particular, assim como em sede da monitorizagdo, para que se
possa validar que os efeitos requeridos através da implementag¢éo das medidas que

estdo a ser alcangados.

As medidas contempladas no Plano devem ser operacionais e mensuraveis. Assim,
para cada medida devem também ser definidos a metodologia de monitorizagéo da
medida e o impacto esperado da medida.

As medidas previstas no Plano, que visam o cumprimento da lei, devem ser
implementadas com a maior celeridade, pelo que deveriam constar como medidas
prioritarias, a implementar no curto prazo.

Lisboa, 28 de fevereiro de 2022

Aprovada por unanimidade dos membros da CITE, na reunido plenaria de 16 de margo
de 2022, conforme consta da respetiva ata e lista de presencas anexas.
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