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RECOMENDAGCAO N° 84/CITE/2022

Nome da entidade: Hospital de Braga, E.P.E.
Assunto: Analise Técnica do Plano para a Igualdade do Hospital de Braga, E.P.E.
Enquadramento juridico:

Ao abrigo do Despacho Normativo N.° 18/2019, de 21 de julho, que regulamenta a Lei
N.° 62/2017, de 1 de agosto, procedeu-se a andlise técnica do Plano para a Igualdade
do Hospital de Braga, E.P.E.

|. Caracterizacdo do Plano para algualdade
1. Diagnéstico

O Hospital de Braga, E.P.E., ndo aplicou a Matriz de apoio ao autodiagnéstico da
situacdo de homens e mulheres. O Guido para efeito da elaboragéo dos Planos para a
Igualdade anuais, e respetiva matriz, inclui um conjunto de questdes sobre a prevencéo
de praticas discriminatérias que permite a organizagao certificar-se que, nas areas de
intervencd@o prioritarias, a saber: Igualdade no acesso a emprego; lgualdade nas
condicbes de trabalho; Igualdade remuneratéria; Protecdo na parentalidade; a
Conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal, estdo a ser
cumpridos os preceitos legais relativos a igualdade entre mulheres e homens.

1.1. Objetivos

Os objetivos do Plano para a Igualdade do Hospital de Braga, E.P.E., visam o0s principios
de uma politica de igualdade de género que devem ser operacionalizados, através do
Guido e os indicadores de resultados, tendo em conta as areas de intervencao
identificadas em autodiagnéstico.

1.2. Componentes de intervengao

Abrangendo as areas de intervencdo avaliadas, as medidas definidas devem ser
apresentadas em conformidade com a matriz de apoio ao autodiagnostico, com
referéncia aos indicadores de resultado e orgamento, quando aplicavel.

As é&reas de intervencao descritas no Plano visam reforcar a cultura organizacional no
combate as assimetrias de género e estao ligadas aos valores intrinsecos do Hospital.
As medidas definidas no Plano devem ser apresentadas em conformidade com as
matrizes disponiveis no Guido ou no Portal para a Igualdade no Trabalho e no Emprego
da CITE e nos normativos em vigor.

1.3. Calendéario de execucao

O periodo de vigéncia do Plano é para o ano de 2022 e contempla uma revisdo as
medidas anteriores e outras em curso.
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1.4. Acompanhamento e avaliacao

O Hospital de Braga, E.P.E., criou uma Comissao para a Igualdade no Hospital com o
compromisso de monitorizar o seu Plano com uma periodicidade anual. Terminada a
execucao em curso, sera realizado um novo autodiagndéstico para revisao e verificacdo
da sua eficacia.

[l — Analise Técnica

Da andlise do Plano para a Igualdade, cujos pontos fundamentais foram acima
sintetizados, h& a realgar o seguinte:

e De acordo comos n.%s 1, 2 e 3 do art.° 4 do Despacho Normativo N.° 18/2019
de 21 de junho foi produzido, “um Guido para o efeito de elaboracao dos Planos
para a Igualdade anuais”, sendo que cada entidade deve comecar por realizar
um autodiagndstico, tendo como base a referida Matriz de apoio ao diagndstico.

e No Plano de Igualdade apresentado pelo Hospital, as dimensdes, 0s objetivos e
as medidas operacionalizadas, devem ser relacionadas com os indicadores de
resultados, para que a implementacdo possa ser avaliada, quanto ao seu
impacto.

e Na caracterizacdo do Hospital de Braga, E.P.E., os dados existentes
demonstram a realidade do setor da saude. Em 2021, o Hospital tinha 2798 de
profissionais, dos quais 2170 (78%) sdo mulheres e 628 (22%) sdo homens. A
composicao dos 6rgaos sociais sdo 3 mulheres e dois homens.

e As medidas sdo generalizadas e ndo especificam as dimensdes de intervencao,
existindo a intengéo de cumprir os normativos legais para a mudancga positiva.

[l - Recomendagdes:

Face ao que antecede, formulam-se as seguintes recomendacdes ao Hospital de Braga,
E.P.E.

e Dando cumprimento ao Despacho Normativo N.° 18/2019, de 21 de junho, que
determina a producdo de um Guido para efeito da elaboragédo dos planos para a
igualdade anuais, nos termos do disposto nos n.°s 1 e 2 do art.° 7.° da Lei N.°

62/2017, de 1 de agosto, esta disponivel no site da CITE o Guiao ja referido em:
https://cite.qgov.pt/documents/14333/137054/Planos_Igualdade Guiao.pdf.

« De acordo com a legislagdo acima referida, a CITE, desenvolveu um Portal para a
Igualdade no Trabalho e nas Empresas, com o objetivo de facilitar a elaboracéo do
Plano para a Igualdade anual. O referido Portal servir4, igualmente, de guia e
orientacdo as entidades/empresas a elaborarem os respetivos planos para a
igualdade, cumprindo os requisitos e 0s prazos em vigor, que podera aceder através
do link: nhttps://planosigualdade.cite.qov.pt/pt-PT/Account/LogOn
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e Assim, sugere-se que na elaboracdo do Plano para a Igualdade devem ser
utilizados os seguintes instrumentos: o Guido e/ou o Portal para elaboracdo do
autodiagnéstico e do Plano para a Igualdade Anual.

e O Plano para a lgualdade deve integrar o autodiagnéstico em matéria de igualdade
de género e analisar as assimetrias de género, com base na andlise dos resultados
do diagnéstico e, por conseguinte, intervir nas seguintes dimensdes da igualdade de
género, designadamente: Igualdade no acesso ao emprego; Igualdade nas
condi¢bes de trabalho; Igualdade remuneratoria; Prote¢cdo na parentalidade e na
conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal, de forma a alcancar a
igualdade entre mulheres e homens na organizacao.

e Salienta-se também a importancia de auscultar as trabalhadoras e os trabalhadores
da organizagdo, bem como as suas estruturas representativas, previamente a
elaboracdo do Plano, para adequar as medidas ao contexto de determinada
organizacdo em particular, assim como em sede da monitorizacdo, para que se
possa validar que os efeitos requeridos através da implementacéo das medidas que
estdo a ser alcancados.

e A avaliacdo do Plano é essencial para o acompanhamento e valida¢do das medidas,
e/ou implementagéo das corre¢cdes necessarias. A aplicagdo da matriz de apoio a
monitorizacdo da execuc¢do do plano para a igualdade € a metodologia indicada, e
€ parte integrante do Guido para a elaboracdo dos planos para a igualdade,
conforme o Despacho Normativo N.° 18/2019, de 21 de junho.

e Relativamente a operacionalizacdo dos objetivos e medidas, este documento ndo
apresenta indicadores de gestdo, de resultado ou de impacto, para ser possivel
medir os resultados finais. Estes requisitos sdo fundamentais para que se possa
avaliar a evolugcdo das atividades, permitindo detetar desvios e realizar as
mudancgas positivas que se querem concretizar com o Plano para a Igualdade de
Género e N&o Discriminagao.

Lisboa, 24 de fevereiro de 2022

Aprovada por unanimidade pelos membros da CITE, a 16 de marcgo de 2022, conforme
consta da respetiva ata e lista de presencas anexas.
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