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RECOMENDAGCAO N° 38/CITE/2021

Nome da entidade: SPORTING CLUBE DE PORTUGAL — FUTEBOL SAD

Assunto: Andlise Técnica do Plano para a Igualdade da SPORTING CLUBE DE
PORTUGAL — FUTEBOL SAD.

Enquadramento juridico:

Ao abrigo do Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho, que regulamenta a Lei
n.° 62/2017, de 1 de agosto, procedeu-se a analise técnica do Plano para a Igualdade
da SPORTING CLUBE DE PORTUGAL — FUTEBOL SAD (SCP-FSAD).

I. Caracterizagcdo do Plano para algualdade
1. Diagnoéstico

A SCP-FSAD, refere no plano para a igualdade a aplicagdo da matriz de apoio ao
diagnostico da situagdo de homens e mulheres na empresa. Esta matriz inclui um
conjunto de questdes sobre a prevencdo de préaticas discriminatérias que permite a
empresa certificar-se de que, nas areas obrigatorias: Igualdade no acesso a emprego;
Igualdade nas condicbes de trabalho; Igualdade remuneratéria; Protecdo na
parentalidade; Conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal, estdo
a ser cumpridas os preceitos legais relativos a igualdade entre mulheres e homens.

1.1. Objetivos

Os objetivos descritos no plano para a igualdade da SCP-FSAD, sdo operacionalizados
em medidas mensuraveis, que visam a implementacdo e otimizacdo das areas de
intervencdo em matéria de igualdade, nomeadamente nos principios de uma politica de
igualdade de género e de conciliagcdo profissional, pessoal e familiar.

1.2. Componentes de intervengao

No plano para a igualdade estdo identificadas algumas das areas de intervencdo nas
matérias de igualdade de género, permitindo intervir de forma abrangente em diversas
dimensdes da igualdade através dos objetivos delineados.

Estéo sistematizadas as medidas que dao continuidade ao plano anterior e respetivas
finalidades de melhoria, sendo mencionados 0s constrangimentos e consequentes
desvios a priorizacao de intervencao decorrentes da pandemia da covid19.

1.3. Calendéario de execucao

O periodo de vigéncia deste plano € para o ano em curso, complementando as medidas
inseridas nos exercicios anteriores nomeadamente a temporada desportiva 2020/2021.
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1.4. Acompanhamento e avaliagao

Este plano, documento para a agéo, € da responsabilidade de uma Task Force interna,
com o envolvimento e participacdo das direcdes e dos recursos humanos e financeiros
responsaveis pela implementacdo das medidas, cumprindo o estipulado no guido

relativamente a indicadores e metas.

[l — Andalise Técnica

Da analise do Plano para a lgualdade, cujos pontos fundamentais foram acima

sintetizados, h& a realgar o seguinte:

+ Antes da implementacéo de um Plano de Igualdade, é fundamental elaborar um
diagnostico da situagéo e das préticas da organizagéo ao nivel da igualdade de
género, com vista a identificacdo dos pontos fortes e dos pontos fracos. Apos o
conhecimento do ponto de situacdo é possivel planificar de forma objetiva e
mensuravel as prioridades e 0s aspetos sobre 0s quais é necessario intervir e
introduzir mudancas.

* Na caracterizacdo por categoria profissional da SCP-FSAD, verificou-se um
desequilibrio na representacédo entre mulheres e homens ao nivel da direcéo e
gestdo, diminuindo esse hiato, nas categorias profissionais mais técnicas e
administrativas.

* A metodologia e os instrumentos utilizados para a monotorizacdo do Plano, séo
elementos essenciais pois permitem 0s ajustamentos necessarios ou para
reforcar as medidas que assim o exijam. A SCP-FSAD monitoriza
semestralmente e anualmente envolvendo a Task Force e dire¢Bes, com vista a
corregfes aos eventuais desvios.

Il - Recomendacgdes:

Face ao que antecede, formulam-se as seguintes recomendac¢fes ao Plano para a
Igualdade da SCP-FSAD.

O Plano é um documento estratégico para a empresa, recomendando-se que integre
além da caracterizacao, toda a informacéo estruturada sobre o autodiagnostico em
matéria de igualdade de género. Considerada a evolugdo positiva e objetivos
delineados para o0 ano em curso, reforca-se a necessidade da consolidagdo das
medidas previstas e respetivo retorno da avaliacao.

A SCP-FSAD elaborou um diagnéstico prévio, e consequentemente apresentou um
conjunto de medidas que refletem a sua preocupacéo para inverter as situacdes de
assimetria de género. A implementacao dessas medidas e respetivas metas terdo o
retorno esperado ao nivel dos procedimentos internos e areas de intervencdo em
matéria de igualdade.

RUA AMERICO DURAO, N.° 12-A, 1° e 2° 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000 « E-MAIL: geral@cite.pt



@ REPUBLICA
£~ PORTUGUESA

TRABALHO, SOLIDARIEDADE X
T o DA COMISSAO PARA A IGUALDADE
‘ NO TRABALHO E NO EMPREGO

* A monitorizacdo e a avaliacdo do Plano para a igualdade séo etapas fundamentais
do seu processo de desenvolvimento, permitindo aferir os progressos realizados e,
se necessario, introduzir-se as devidas corre¢des. Assim, para que seja possivel
avaliar periodicamente o impacto da mudanca conseguida com a implementacéo do
Plano, recomenda-se que seja utilizada a segunda matriz do Guido para a
monitorizacéo e avaliacdo do Plano, que permite identificar os riscos inerentes a
execucado de cada medida, bem como os seus procedimentos de atuacado corretiva.

* O plano para a igualdade da SCP-FSAD, refere a existéncia de um cdadigo interno
de boa conduta para a prevencado e o combate ao assédio no trabalho, cuja revisédo
deve ter em conta a alinea k) do n.° 1 do art.° 127.° do Codigo do Trabalho).

» Dando cumprimento a Lei n.° 62/2017, de 1 de agosto, recomenda-se um maior
equilibrio na representagdo entre mulheres e homens na gestdo de topo da
SCPFSAD, e cuja proporcao das pessoas de cada sexo designadas em razdo das
suas competéncias, aptidées, experiéncia e qualificacbes legalmente exigiveis para
os oOrgaos referidos, obedece aos limiares minimos definidos na presente lei.

* Os dados quantitativos do Plano utilizam o conceito de Género em vez do conceito
de Sexo, sendo necessario a alteracdo dessa nomenclatura nos quadros e legendas
apresentadas. Assim, na caracterizacdo e apresentacdo de dados estatisticos
desagregados por sexo, a terminologia a usar devera ser sempre “Sexo”, “Sexo
Masculino” e “Sexo Feminino” em vez da palavra “Género”, ou “Género Masculino”
e “Género Feminino”.

Lisboa, 25 de fevereiro de 2021

Aprovada por unanimidade dos membros da CITE em 25 de fevereiro de 2021,
com declaracdo de voto da CAP — Confederacéao dos Agricultores de Portugal,
da CCP - Confederacdo do Comércio e Servi¢cos de Portugal, da CIP -
Confederagcdo Empresarial de Portugal e da CTP — Confederagdo do Turismo de
Portugal, conforme consta da respetiva ata, na qual se verifica a existéncia de
guorum conforme lista de presencas anexa a referida ata, tendo as referidas
confederacfes apresentado conjuntamente a declaragdo de voto que se anexa.
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