@ REPUBLICA
£~ PORTUGUESA

TRABALHO, SOLIDARIEDADE X
T DR COMISSAO PARA A IGUALDADE
’ NO TRABALHO E NO EMPREGO

RECOMENDAGCAO N° 17/CITE/2021

Nome da entidade: Flexdeal, SIMFE, SA.

Assunto: Analise Técnica do Plano para a Igualdade da FLEXDEAL, SIMFE, SA

Enquadramento juridico:

Ao abrigo do Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho, que regulamenta a Lei
n.° 62/2017, de 1 de agosto, procedeu-se a analise técnica do Plano para a Igualdade
da Flexdeal, SIMFE, SA.

|. Caracterizacdo do Plano para a lgualdade
1. Diagndéstico

A FLEXDEAL SIMPE, assumiu o compromisso de incorporar na sua estratégia de
gestdo, algumas agdes que visam garantir uma cultura de igualdade de género em toda
a organizacdo, assim como espelhar esse compromisso nos valores da empresa. E
desta forma e na continuidade do Plano anterior implementar outras medidas também
previstas na matriz de apoio ao Diagndéstico de Igualdade de Género.

Salientamos, assim, as seguintes medidas que visam por um lado o cumprimento da lei
bem como as boas praticas:

a) Nomeacdo de uma responsavel interna no dominio da Igualdade de Género;

b) Realizacdo de um diagndstico as politicas e praticas no ambito da Igualdade de
Género e ndo discriminagdo entre mulheres e homens, tendo em conta as
questdes legais/normativas e a boas praticas;

c) Divulgacdo e partilha do Plano para a lgualdade por toda a estrutura da
organizacao, através do sitio da internet e da disponibilizag&o fisica do mesmo;

d) Promocao do equilibrio entre mulheres e homens nos lugares estratégicos da
empresa, particularmente através da nomeacgédo de 40% de pessoas do sexo
sub-representado para o 6rgéo de administracao;

e) Divulgacéo interna e afixacdo no local de trabalho dos direitos e deveres no
ambito da parentalidade;

f) Promocéo da discusséo, definicdo e implementacéo de procedimentos internos
e de boas préticas, no tema da igualdade de oportunidades;

g) Criacdo de um sistema para partilha de sugestdes e reporte/comunicagédo de
reclamag¢fes nesta matéria, garantindo o anonimato do colaborador/a, e
respetiva apresentacdo do mesmo a toda a organizacao;
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h) Acao de formacédo e de sensibilizacdo a Igualdade de Género a todos 0s niveis
da organizagdo, assegurando a participacdo progressiva de todos os
colaboradores e colaboradoras;

i) Formalizacdo de um protocolo de seguro de saude para atribuicdo a toda a
estrutura organizacional,

j) Implementacao da flexibilizagéo da prestagéo laboral em regime de teletrabalho,
tendo em vista uma maior conciliagcdo entre a vida profissional e pessoal.

O presente Plano para a Igualdade é omisso relativamente aos resultados do
diagndstico, assim como ndo apresenta dados suficientes que caracterizem a empresa
em termos de igualdade de género. Nao tendo ficado claro que tenha sido efetuado o
diagnostico com a utilizagdo da matriz de apoio recomendada, existiu, todavia, uma
reflexdo e aplicacdo de politicas e boas praticas de recursos humanos alinhados com a
igualdade na empresa.

A matriz inclui um conjunto de questdes sobre a prevencao de praticas discriminatérias
gue permitem a empresa certificar-se de que, nas areas obrigatérias, estdo a ser
cumpridos todos os preceitos legais.

1.1. Objetivos

A empresa elaborou o presente documento, por forma a divulgar o seu posicionamento
atual, as suas politicas e praticas no ambito da igualdade de género.

1.2. Componentes de intervengao

O Plano abrange sete dimensdes da igualdade de género nas organizacdes: Estratégia,
Missdo e Valores; (3) Recrutamento e Selecdo de pessoal; (1) Formacéo inicial e
continua; (1) Igualdade nas condicdes de trabalho; (2) Protecdo na parentalidade; (1)
Conciliagdo Entre a Vida Pessoal, Familiar e Profissional; (3). Participacdo dos/as
trabalhadores/as e das suas estruturas representativas; (2) E Para cada uma destas
dimensdes foram definidos objetivos e medidas de acdo. Foram definidas 11 medidas
de acao.

1.3. Calendario de execucdao
O periodo de vigéncia deste plano corresponde ao periodo de 2020/2021.
1.4. Acompanhamento e avaliagéo

Segundo a Flexdeal, a monitorizacdo e avaliacdo das acBes a implementar serdo
revistas anualmente, por forma a verificar se as mesmas foram postas em pratica e se
0s objetivos definidos foram alcancados, com o intuito de incorporar novas medidas e
ou rejeitar as existentes.
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Il — Andlise Técnica

Da analise do Plano para a lgualdade, cujos pontos fundamentais foram acima
sintetizados, ha a realc¢ar o seguinte:

De acordo com os n.°s 1, 2 e 3 do artigo 4.° do despacho normativo n° 18/2019, de
21 de junho, foi produzido um «Guido para a implementacao de planos de igualdade
anuais», sendo que cada entidade deve por comecar por realizar um diagnostico
interno tendo como base a matriz de apoio ao diagnéstico disponibilizada no site da
CITE o Guiédo em:

http://cite.gov.pt/pt/acite/quiao_planos para a_igualdade.html;

A Flexdeal, apesar de ter seguido a matriz para o Diagnéstico de Igualdade de
Género, pois utilizou as suas dimensdes de andlise (0 que permitiu apresentar
alguns inputs para a elaboracdo do Plano de Igualdade de Género de 2021), no
plano, ndo consta qualquer informagdo sobre os instrumentos utilizados e os
resultados obtidos.

Antes da implementacdo de um plano para a igualdade, é fundamental fazer um
correto diagnostico da situacao e das praticas da organizagéo a nivel da igualdade
entre mulheres e homens, com vista a identificacdo dos pontos fortes e dos pontos
fracos a este respeito, permitindo a definicdo objetiva e mensuravel das prioridades
nestes dominios, bem como a identificagéo dos aspetos sobre 0s quais € necessario
intervir e introduzir mudancas.

No caso do Plano para a Igualdade da Flexdeal ndo h& informagéo global sobre a
situacdo da empresa nas diversas dimensfes da igualdade de género, que
fundamente a necessidade de intervir nas areas identificadas no Plano, com o tipo
de acdes definidas, desconhecendo-se a situacdo da empresa relativamente a cada
uma destas areas.

O Plano carece de requisitos essenciais, nhomeadamente a apresentacdo de
orcamento para cada medida e indicadores de resultado. Nao ha indicacdo da
metodologia e instrumentos a utilizar para a monitorizacdo do Plano, a qual se
reveste de grande importancia para permitir 0s ajustamentos necessarios ou
refor¢car medidas que o exijam.

Pela informacg&o disponibilizada, ndo é possivel saber quais os pontos fracos da
situacao e das préticas da Flexdeal ao nivel da igualdade entre mulheres e homens,
nos quais seja necessario intervir para alcancar o equilibrio entre mulheres e dos
homens nesta organizacéo.

Enumera-se um conjunto de medidas a implementar, mas ndo ha elementos que
permitam fundamentar a necessidade de intervir nestas areas funcionais da
organizacao, de forma a contrariar padrdes de género discriminatérios de um dos
Sexos.

Uma das medidas do Plano é a realizacdo do diagnéstico para avaliacdo da situacéo
atual da empresa. Ora, a realizacao do diagndstico corresponde, na realidade, a
uma fase anterior e de desenvolvimento de um Plano para a Igualdade e ndo ao
Plano propriamente dito, sendo esta fase prévia a elaboracdo do Plano, pois é
fundamental para a identificacdo dos aspetos sobre os quais é necessario intervir e
introduzir mudancas.

N&o ha indicacdo da calendarizacdo de execucdo das medidas, pelo que ndo se
consegue perceber se existe uma precedéncia ou prioridades na execucao.
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Das 11 medidas, 3 sdo medidas que visam o cumprimento da lei, a saber:

Medida 4 - Verificacdo de todos os anuncios de oferta de emprego e outras formas de
publicidade ligadas a pré-selecdo de forma a garantir que ndo contém, direta ou
indiretamente, qualquer restricdo, especificacdo ou preferéncia baseada no sexo (alinea
b) do n° 1 do art.° 32.° do Cédigo do Trabalho).

Medida 5 - Criacdo e implementag&do de procedimento interno para assegurar que, na
divulgacéo de acdes de formacéo, a descrigcdo do perfil do/a formando/a faz referéncia
a ambos o0s sexos e que nao contém, direta ou indiretamente, qualquer restri¢ao,
especificacdo ou preferéncia baseada no sexo (n.° 1 e alinea a) do n.° 2 do art.° 24.° do Cédigo
do Trabalho).

Medida 6 - Criagdo e implementagdo de procedimento interno que assegure: 1) que a
empresa respeita o direito de trabalhador ou trabalhadora com responsabilidades
familiares a horario flexivel ou a trabalho a tempo parcial. 2) caso exista intencdo de
recusar pedido de horario flexivel ou de trabalho a tempo parcial, € solicitada emisséo
de parecer prévio a CITE. 3) caso exista parecer desfavoravel emitido pela CITE a
intencdo de recusa de pedido de horéario flexivel ou de trabalho a tempo parcial, a
empresa respeita esse parecer, permitindo ao/a trabalhador/a praticar o horario
praticado. 4) tendo havido aceitacdo, nos precisos termos em que foi requerido, de
pedido de prestacdo de atividade em regime de horario flexivel ou de trabalho a tempo
parcial, a empresa cumpre o disposto no n.° 8 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho.

Il - Recomendacdes:

Face ao que antecede, formulam-se as seguintes recomendacfes ao Plano para a
Igualdade da Flexdeal, SIMPE, SA:

* Deve ser indicado quando foi realizado o diagndstico em matéria de igualdade de
género, quais os instrumentos utilizados para a realizacdo do mesmo e devem ser
apresentados os seus resultados.

+ Para que o Plano esteja de acordo com o previsto no n.° 2 do artigo 7.° da Lei
62/2017, sugere-se que o diagnostico da situagdo em termos de igualdade de
género, seja realizado com recurso aos instrumentos orientadores referidos na lei.

* O Plano para a Igualdade deve integrar informac&o estruturada sobre o diagndéstico
a empresa em matéria de igualdade de género e seus resultados, pois um plano
para a igualdade deve incidir sobre as &reas funcionais da organizagéo, nas quais
seja necessario contrariar padrdes de género discriminatérios de um dos sexos,
pelo que se deve basear na andlise dos resultados do diagndstico e, por
conseguinte, centrado nas areas estratégicas da organizacdo, bem como nas
dimensdes da igualdade onde foi identificada a necessidade de intervir e introduzir
mudancas, para que o equilibrio entre a situacdo das mulheres e dos homens na
organizacao seja alcancado.

* As medidas contempladas no Plano devem ser operacionais e mensuraveis. Assim,
para cada medida devem também ser definidos a metodologia de monitorizacédo da
medida e o impacto esperado da medida.

+ A reflexdo sobre a enunciacdo objetiva e mensuravel do resultado que se espera
conseguir com a implementacdo de cada medida, € essencial no processo de
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construcdo de um Plano para a Igualdade eficaz, que responda cabalmente as
necessidades identificadas através do diagndéstico. Devem, ainda, ser referidos os
procedimentos de atuacao e identificados os riscos inerentes.

+ As medidas previstas no Plano que visam o cumprimento da lei devem ser
implementadas com a maior celeridade, pelo que deveriam constar como medidas
prioritérias, a implementar no curto prazo.

Lisboa, 25 de fevereiro de 2021

Aprovada por unanimidade dos membros da CITE em 25 de fevereiro de 2021, com
declaracéo de voto da CAP — Confederacdo dos Agricultores de Portugal, da CCP
— Confederagdo do Comeércio e Servigcos de Portugal, da CIP — Confederacgao
Empresarial de Portugal e da CTP - Confederacdo do Turismo de Portugal,
conforme consta da respetiva ata, na qual se verifica a existéncia de quérum
conforme lista de presencas anexa a referida ata, tendo as referidas
confederacOes apresentado conjuntamente a declaracdo de voto que se anexa.



