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RECOMENDAGCAO Ne° 83/CITE/2021

Nome da entidade: Varzim Lazer, E.M.
Assunto: Analise Técnica do Plano para a Igualdade da Varzim Lazer, E.M.

Enquadramento juridico:

Ao abrigo do artigo 7.° da Lei n.° 62/2017, de 1 de agosto, e do Despacho Normativo n.°
18/2019, de 21 de junho, procedeu-se a andlise técnica do Plano para a Ilgualdade da
Varzim Lazer, E.M.

I. Caracterizagcdo do Plano para algualdade
1. Diagnostico

A Varzim Lazer assumiu que realizou o Diagnéstico de Igualdade de Género e utilizou
0s seus resultados para a elaboracao do Plano para a Igualdade de Género 2021.

O Plano para a lgualdade é omisso relativamente aos resultados do referido diagnéstico.
Nao sendo fornecida informagéo sobre a situagdo da Varzim Lazer relativamente as
areas estratégicas e dimensdes de igualdade de género. Ainda assim, apresenta alguns
dados de caracterizacdo da empresa, nhomeadamente, organograma, composi¢do da
administracao e numero de trabalhadores/as da empresa, desagregados por sexo.

1.1. Objetivos

O Plano apresentado representa o compromisso da VL na implementacdo das medidas
que dele constam, sendo seu objetivo efetuar, no final do ano, uma analise para a
avaliacao e reflexdo dos seus resultados.

1.2. Componentes de intervengao

O Plano para a lgualdade encontra-se estruturado em 6 dimensbes, as quais
compreendem 7 medidas de intervencao, a saber:

Estratégia, Missao e Valores; (2); Igualdade no acesso a emprego e condicbes de
trabalho; (1) Didlogo social e participagdo dos colaboradores e utentes (1) Formacao
inicial e continua; (1) Protecdo na parentalidade; (1) Conciliacdo Entre a Vida Pessoal,
Familiar e Profissional;(1). Para cada uma destas dimensdes sao definidos objetivos,
metas, calendarizacéo, responsaveis e publico alvo. Nao séo referidos os indicadores e
nem o orgamento.

1.3. Calendéario de execucao
O periodo de vigéncia deste plano é o ano de 2021.

1.4. Acompanhamento e avaliagéo
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E feita referéncia & monitorizacdo e avalia¢cdo do impacto e progresso do Plano, a
realizar periodicamente, para averiguar da necessidade de uma revisdo, providenciar
pelo cumprimento de todos os objetivos e promover melhoramentos para o Plano de
2022. Nao se especifica a periodicidade da monitorizacdo a efetuar para cada uma das
medidas.

O Plano nao indica a metodologia de monitorizacdo das medidas previstas.

[l — Analise Técnica

Da andlise do Plano para a lgualdade, cujos pontos fundamentais foram acima
sintetizados, h& a realgar o seguinte:

De acordo com os n.°s 1, 2 e 3 do art.° 4 do Despacho Normativo n® 18/2019, de 21
de junho, foi produzido “um Guiao para o efeito de elaboracao dos Planos para a
Igualdade anuais”, sendo que, cada entidade deve comecgar por realizar um
diagnéstico interno, tendo como base a Matriz de apoio ao diagndstico
disponibilizada.

A Varzim Lazer referiu ter realizado o Diagndstico de Igualdade de Género e utilizado
0s seus resultados como input para a elaboracdo do Plano de Igualdade de Género
para 2021, que preparou, tendo em conta o Guido para a elaboracdo de Planos
anuais para a lgualdade. Contudo, no plano, ndo ha qualquer informacéo sobre os
instrumentos utilizados e os resultados obtidos.

No presente Plano de Igualdade, a Varzim Lazer ndo apresenta suficientes dados
concretos que demonstrem ter sido realizado diagnostico a situacdo da empresa nos
termos de igualdade entre o nimero de mulheres e de homens e assim das
necessidades sentidas tendo em consideracao a referida matriz.

N&o ha indicacdo da metodologia e instrumentos a utilizar para a monitorizacdo do
Plano, a que se reveste de grande importancia para permitir os ajustamentos
necessarios ou refor¢car medidas que o exijam.

Pela informacao disponibilizada, ndo é possivel saber quais os pontos fracos da
situacdo e das praticas da Varzim Lazer ao nivel da igualdade entre mulheres e
homens e nos quais seja necessario intervir para alcancar o equilibrio entre
mulheres e dos homens nesta organizacao.

Enumera-se um conjunto de medidas a implementar, todavia, ndo ha elementos que
permitam fundamentar a necessidade de intervir nestas areas funcionais da
organizacao, de forma a contrariar padrbes de género discriminatorios de um dos
Sexos.

No Plano, a empresa apresenta seis dimensdes de intervencdo e propostas de
medidas de agdo. Destacamos aquelas que parecem melhor refletir as medidas
obrigatérias e que visam o cumprimento da lei, a saber:

Dimenséo Estratégica, missao e valores da empresa
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Medida 2 “Divulgagédo de boas praticas no dominio da igualdade (...) interna e
externamente (...) em locais de reconhecida visibilidade na empresa” (...)"

Devera ser substituida pela medida constante na Matriz - “Criacdo de procedimento
interno que permita assegurar que a empresa divulga, em local apropriado e acessivel,
informacéo relativa aos direitos e deveres dos trabalhadores, em matéria de igualdade
€ nao discriminacdo em funcéo do sexo” (n° 4 e 5 do art.° 24 do Cddigo do Trabalho);

Dimensao formacéo inicial e continua:

Medida 5 “Criacdo e implementacédo de procedimento interno para que, em agdes de
formacdo profissional dirigida a profissdo exercida predominantemente por
trabalhadores/as de um dos sexos , seja concedida, sempre que se justifique,
preferéncia a trabalhadores/as do sexo com menor representacdo na respetiva
profissdo, bem como, sendo apropriado, a trabalhador/a com escolaridade reduzida,
sem qualificagdo ou responsavel por familia monoparental ou no caso de licenga
parental ou adogao” (n° 1, n® 3 e n°4 do art.° 30 CT e do art.° 130.° do Cédigo do
Trabalho).

Dimensao Protecdo na Parentalidade

Medida 7 - “Criacao e implementagao de procedimento interno que assegure a afixagao
nas instalacdes da empresa ou a divulgacéo de forma adequada de toda a informacéo
sobre a legislacao referente ao direito de parentalidade” (n° 4 do art.° 127°CT) e

“Criacéo e implementacéo de procedimento interno que assegure que a empresa trata
de modo igual o exercicio dos direitos no &mbito da parentalidade pelas trabalhadoras
e pelos trabalhadores” (art.° 35 do CT e art.° 65)

[l - Recomendagdes:

Face ao que antecede, formulam-se as seguintes recomendac¢des ao Plano para a
Igualdade da Varzim Lazer:

* Deve ser indicado quando foi realizado o diagnéstico em matéria de igualdade de
género, quais os instrumentos que foram utilizados para a realizagdo do mesmo e
apresentados os seus resultados.

* O Plano para a Igualdade deve integrar informacao estruturada sobre o diagnéstico
a empresa em matéria de igualdade de género e seus resultados, porquanto um
plano para a igualdade deve incidir sobre as areas funcionais da organizagéo, nas
quais seja necessario contrariar padrdes de género discriminatorios de um dos
sexos. Por esta razdo, o Plano deve basear-se na andlise dos resultados do
diagndstico e, por conseguinte, ser centrado nas areas estratégicas da organizacao
e nas dimensdes da igualdade onde foi identificada a necessidade de intervir e
introduzir mudancas, para que o equilibrio entre a situacdo das mulheres e dos
homens na organizacéo seja alcancado.

« Dando cumprimento ao Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho, que
determina a producdo de um Guido para efeito da elaboracdo dos planos para a
igualdade anuais, nos termos do disposto nos n.°s 1 e 2 do art.° 7.° da Lei n.°
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62/2017, de 1 de agosto, informa-se que se encontra disponivel no site da CITE o
Guido em: http://cite.qov.pt/pt/acite/quiao_planos para a _igualdade.html.

* As medidas contempladas no Plano devem ser operacionais e mensuraveis. Assim,
para cada medida devem também ser definidos a respetiva metodologia de
monitorizacao e o impacto esperado da mesma.

* Areflexdo sobre a enunciacéo objetiva do resultado que se espera alcancar com a
implementacéo de cada medida € essencial no processo de construgdo de um
Plano para a lIgualdade eficaz, que responda cabalmente as necessidades
identificadas através do diagndstico. Devem, ainda, ser referidos os procedimentos
de atuacdo e identificados os riscos inerentes.

* A monitorizagdo e avaliagdo do Plano é uma etapa fundamental do seu processo
de desenvolvimento, permitindo aferir dos progressos realizados e, se necessario,
introduzir corre¢cdes. Assim, para que seja possivel avaliar periodicamente o
impacto da mudancga conseguida com a implementacdo do Plano, sugere-se que
se defina um sistema de monitorizacdo e avaliacdo do Plano, com indicacdo da
metodologia e instrumentos a utilizar.

* Verifica-se existir alguma confusdo entre o conceito de Género e o conceito de
Sexo, pelo que, se aproveita para lembrar que as estatisticas hdo tém sexo. Assim,
sempre que se apresentam dados estatisticos desagregados por sexo, a
terminologia a usar € sempre “‘Homens” e “Mulheres” e ndo “masculino” e
“Feminino” ou “Género masculino” e Género Feminino”. Como nao se utiliza
“Géneros”.

*  Sempre que sdo apresentadas estatisticas relativas aos recursos humanos, estas
devem se desagregadas por sexo.

 As medidas previstas no Plano que visam o cumprimento da lei, devem ser
implementadas com a maior celeridade, pelo que deveriam constar como medidas
prioritérias, a implementar no curto prazo.

Lisboa, 25 de fevereiro de 2021

Aprovada por unanimidade dos membros da CITE, em 25 de fevereiro de 2021,
com declaracdo de voto da CAP — Confederacdo dos Agricultores de Portugal, da
CCP - Confederacdo do Comércio e Servigos de Portugal, da CIP — Confederagéo
Empresarial de Portugal e da CTP — Confederacdo do Turismo de Portugal,
conforme consta da respetiva ata, na qual se verifica a existéncia de quérum
conforme lista de presencas anexa a referida ata, tendo as referidas
confederacOes apresentado conjuntamente a declaracdo de voto que se anexa.
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