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RECOMENDAGCAO N° 41/CITE/2021

Nome da entidade: SMAS — Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de Vila
Franca de Xira.

Assunto: Analise Técnica do Plano para a Igualdade dos SMAS - Servicos
Municipalizados de Agua e Saneamento de Vila Franca de Xira.

Enquadramento juridico:

Ao abrigo do Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho, que regulamenta a Lei
n.° 62/2017, de 1 de agosto, procedeu-se a analise técnica do Plano para a Igualdade
dos SMAS — Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de Vila Franca de Xira.

I. Caracterizacao do Plano para a Igualdade
1. Diagnéstico

Os SMAS VFX, referem a aplicacdo da matriz de apoio ao diagnéstico da situagéo de
homens e mulheres na empresa sendo a base para a elaboragdo do plano para a
igualdade a implementar no ano de 2021.

Na sequéncia da matriz foram apresentadas um conjunto de questdes sobre a
prevencdo de praticas discriminatérias. Os SMAS VFX operacionalizaram medidas em
algumas areas de intervencdo: Recrutamento e Sele¢do; Informagdo Comunicagéo
Imagem; Conciliagéo entre a vida, profissional, familiar e pessoal, visando os preceitos
legais relativos a igualdade entre mulheres e homens.

1.1. Objetivos

A finalidade da elaboracao do presente Plano para a Igualdade dos SMAS VFX é a
definicdo de medidas para eliminar alguns desequilibrios ou desigualdades que possam
existir, e assim melhorar as praticas organizacionais existentes no sentido de posicionar
0s SMAS VFX no dominio da igualdade de género e nédo discriminacdo e na Conciliacao
entre a vida, profissional, familiar e pessoal.

1.2. Componentes de intervengao

No Plano para a lgualdade dos SMAS VFX, é assumida a aplicacdo da matriz de apoio
ao diagnostico da situacdo de homens e mulheres na empresa. No entanto, o Plano é
omisso relativamente aos resultados comparativos do referido diagnostico.

Apresenta alguns dados estatisticos desagregados por sexo, que caracterizam a
empresa em termos de igualdade de género, com o numero total de pessoas efetivas,
por sexo, idade, grupo profissional, tempo de servigo e cargos de chefia.

Contudo, néo é fornecida a informacgéo sobre a situacdo dos SMAS VFX relativamente
as areas estratégicas e dimensoes de igualdade de género.

Consideradas as areas de intervencdo e as medidas apresentadas, realca-se a
necessidade de apresentacdo de dados estatisticos do diagndstico e consequente
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caracterizacdo dos recursos humanos da empresa, com mencéo a dados para melhor
compreensao e andlise das medidas apresentadas.

1.3. Calendério de execucgao

O periodo de vigéncia deste plano é de 2021.

1.4. Acompanhamento e avaliacao

Relativamente ao acompanhamento e avaliacao do plano, é referido que no final do ano
serd elaborado um relatério com indicagcdo das medidas implementadas, que sera
divulgado a todos/as os trabalhadores e trabalhadoras. Nao existe informagéo sobre a
metodologia a aplicar, e ndo se identificam os departamentos e as pessoas que terdo
essa responsabilidade.

Il — Andalise Técnica

Da analise do Plano para a lgualdade, cujos pontos fundamentais foram acima
sintetizados, ha a realgar o seguinte:

+ Deacordocomosn.°s 1, 2e 3doart.° 4 do Despacho Normativo n° 18/2019, de 21
de junho, foi produzido “um Guiao para o efeito de elaboracdo dos Planos para a
Igualdade anuais”, sendo que cada entidade deve comecar por realizar um
diagndstico interno tendo como base a Matriz de apoio ao diagndéstico
disponibilizada.

* No Plano de Igualdade apresentado pelos SMAS VFX, esta mencionada a
realizacdo do diagndstico, mas ndo ha indicacdo de nenhum elemento ou dado
informativo a esse documento.

* Foi elaborada uma breve caracterizagdo dos recursos humanos da empresa, relativa
ao universo dos/das trabalhadores/as, contudo, seria importante aprofundar alguns
dados informativos, para posterior corelacdo com as areas de intervencdo em
matéria de igualdade. E expressa a sua cultura organizacional e prioridade na
igualdade de género, através da indicacdo do cumprimento do requisito da lei. No
Conselho de Administracdo, 33% sao mulheres e 67% sdo homens.

No Plano, foram apresentadas quatro areas de intervencao e 9 medidas de agao.
Destacamos aquelas que podem estar refletidas nas medidas obrigatérias que visam o
cumprimento da legislacdo em vigor, a saber:

Dimenséo igualdade no acesso ao emprego:

Medida 1 — “Utilizar na divulgag¢ao dos procedimentos (...) linguagem inclusiva”
Devera ser substituida pela medida constante na Matriz “Anuncios de recrutamento com
linguagem inclusiva” (n° 3 do art.® 30.° do Cédigo do Trabalho);

Dimensao formacéao inicial e continua:
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Medida 4 — “Elaborar os Planos de formacgao (...)” (alinea b) do art.° 130.° do Cédigo
do Trabalho).

Dimenséo da conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal:

Medida 07 — “Conceder horarios de trabalho flexiveis com vista a conciliacao (...)
Devera ser substituida pela medida constante na Matriz “Criacdo e implementacao de
procedimento interno que assegure: 1) que a empresa respeita o direito de trabalhador
ou trabalhadora com responsabilidades familiares a horério flexivel ou a trabalho a
tempo parcial. 2) caso exista intengdo de recusar pedido de horario flexivel ou de
trabalho a tempo parcial, é solicitada emisséo de parecer prévio a CITE. 3) caso exista
parecer desfavoravel emitido pela CITE a intencdo de recusa de pedido de horério
flexivel ou de trabalho a tempo parcial, a empresa respeita esse parecer, permitindo
ao/a trabalhador/a praticar o horério praticado. 4) tendo havido aceitacdo, nos precisos
termos em que foi requerido, de pedido de prestacéo de atividade em regime de horario
flexivel ou de trabalho a tempo parcial, a empresa cumpre o disposto no n.° 8 do artigo
57.° do Cddigo do Trabalho.

Il - Recomendacgdes:

Face ao que antecede, formulam-se as seguintes recomendac¢fes ao Plano para a
Igualdade dos SMAS VFX:

+ O Plano é um documento estratégico para a empresa, recomendando-se que integre
informacg&o estruturada sobre a caracterizagdo da empresa em matéria de igualdade
de género.

* O Plano para a Igualdade deve incidir sobre as areas funcionais da organizagéo nas
quais seja necessario intervir e implementar medidas, com base na andlise do
diagndstico, centrando-se nas dimensdes da igualdade plasmados nos normativos
em vigor. A dimenséo da Igualdade remuneratdria, e respetivas medidas do plano
em curso que estdo na dimenséo da igualdade nas condi¢des de trabalho, pode ser
operacionalizada em separado.

+ Dando cumprimento ao Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho, que
determina a producdo de um Guido para efeito da elaboracdo dos planos para a
igualdade anuais, nos termos do disposto nos n.°s 1 e 2 do art.° 7.° da Lei n.°
62/2017, de 1 de agosto, informa-se que se encontra disponivel no site da CITE o
Guido em: http://cite.qov.pt/pt/acite/quiao_planos para a_igualdade.html.

* A monitorizagdo e a avaliagdo do Plano para a Igualdade consistem em etapas
fundamentais do seu processo de desenvolvimento, permitindo aferir os progressos
realizados e, se necessario, introduzir correcdes. Assim, para que seja possivel
avaliar periodicamente o impacto da mudanca conseguida com a implementacéo do
Plano, recomenda-se a continua¢do da utilizacdo da a segunda matriz do Guido para
a monitorizagdo e avaliagcdo do Plano, que permite identificar os riscos inerentes a
execucdo de cada medida, bem como os seus procedimentos de atuacéo caso tal
ocorra em sede de monotorizacdo ou de avaliagéo.

Lisboa, 25 de fevereiro de 2021
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Aprovada por unanimidade dos membros da CITE em 25 de fevereiro de 2021, com
declaracéo de voto da CAP - Confederacao dos Agricultores de Portugal, da CCP
— Confederacdo do Comércio e Servigcos de Portugal, da CIP — Confederacéo
Empresarial de Portugal e da CTP - Confederacdo do Turismo de Portugal,
conforme consta da respetiva ata, na qual se verifica a existéncia de quérum
conforme lista de presencas anexa a referida ata, tendo as referidas
confederacdes apresentado conjuntamente a declaracdo de voto que se anexa.



