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RECOMENDAGCAO Ne° 78/CITE/2021

Nome da entidade: GIATUL — Atividades Ludicas, Infraestruturas e Rodovias, E.M, S.A.

Assunto: Analise Técnica do Plano para a Igualdade de GIATUL — Atividades Ludicas,
Infraestruturas e Rodovias, E.M, S.A.

Enquadramento juridico:

Ao abrigo do Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho, que regulamenta a Lei
n.° 62/2017, de 1 de agosto, procedeu-se a analise técnica do Plano para a Igualdade
de GIATUL - Atividades Ludicas, Infraestruturas e Rodovias, E.M, S.A.

I. Caracterizagcdo do Plano para algualdade
Diagndstico

A Giatul, refere que a elaboracédo do presente plano teve como base o “Guido para a
elaboragdo dos planos para a Igualdade anuais”.

Numa primeira fase, efetuaram o diagnéstico interno da situacao atual da empresa no
gue concerne a igualdade entre mulheres e homens. Tentaram avaliar o
posicionamento, quer face a legislacao atualmente em vigor, quer face as boas praticas
em matéria de Igualdade de Género. Fizeram uma caracterizagdo sumaria, através da
apresentacdo de alguns de gréaficos com dados desagregados por sexo e referem a
utilizacdo do questionario disponibilizado.

Os resultados obtidos com a matriz de apoio ao diagnéstico, mostra que a empresa
ainda tem uma situacdo de potencial incumprimento legal no dominio da igualdade de
género, ainda que a empresa possua boas praticas nesse ambito.

A Giatul operacionalizou medidas em algumas é&reas de intervencdo obrigatorias,
visando os preceitos legais relativos a igualdade entre mulheres e homens.

Dao cumprimento ao previsto na lei n° 62/2017, de 1 de agosto, relativamente ao regime
de representacao equilibrada entre mulheres e homens nos 6rgdos de administracao.

1.1. Objetivos

A finalidade da elaboracdo do presente Plano para a Igualdade pretende conhecer os
indicadores de género da empresa; com a definicdo de medidas para eliminar alguns
desequilibrios ou desigualdades que possam existir, e assim melhorar as praticas
organizacionais existentes no sentido de posicionar os Giatul no dominio da igualdade
de género e ndo discriminacdo e na linha da conciliagdo entre a vida, profissional,
familiar e pessoal.
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1.2. Componentes de intervencao

No Plano para a Igualdade da Giatul, é assumida aplicacdo da matriz de apoio ao
diagndstico da situacdo de homens e mulheres na empresa, no entanto, o Plano é
omisso relativamente aos resultados comparativos do referido diagndstico.

A Giatul, apds o diagnéstico e avaliacdo no plano para a igualdade, identificou as areas
de intervencdo com identificacdo de algumas medidas a implementar:

Desta forma, o presente plano pretende:
» Conhecer os indicadores de género da empresa;

* Promover e desenvolver a igualdade entre mulheres e homens na empresa,
através da implementacdo de medidas ajustadas ao contexto e atividades da
empresa;

+ Adotar boas préticas ao nivel da igualdade de género e da conciliacdo.

Contudo, nédo é fornecida informacéo sobre a situagdo da Giatul relativamente as sete
areas estratégicas e dimensdes de igualdade de género inscritas e obrigatorias.

Consideradas as éareas de intervencdo e as medidas apresentadas, realca-se a
necessidade de apresentacdo de dados estatisticos do diagndstico e consequente
caracterizacao dos recursos humanos da empresa, com referéncia a dados para melhor
compreensao e andlise das medidas apresentadas.

1.3. Calendério de execucgéao

O periodo de vigéncia deste plano é de 2021.

1.4. Acompanhamento e avaliagéo

A Giatul refere que pretende realizar uma autoavaliagdo anual sobre a Igualdade de
Género na empresa, 0 que permitira verificar a evolugdo da performance da empresa
neste dominio. Assim, o plano serd monitorizado e revisto anualmente, através da
avaliacdo do cumprimento das medidas anunciadas para cada area de intervencao, com
0 intuito de incorporar novas e/ou reajustar as existentes.

[l — Andlise Técnica

Da andlise do Plano para a Igualdade, cujos pontos fundamentais foram acima
sintetizados, h& a realgar o seguinte:

*+ De acordocomosn.®s 1, 2e 3do art.°4 do Despacho Normativo n® 18/2019 de 21
de junho, foi produzido “um Guiao para o efeito de elaboracdo dos Planos para a
Igualdade anuais”, sendo que cada entidade deve comecar por realizar um
diagnostico interno tendo como base a Matriz de apoio ao diagndstico
disponibilizada.
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* No Plano para a lgualdade apresentado pela Giatul estd mencionada a realizacédo
do diagnostico, mas ndo hé indicagdo de nenhum elemento ou dado relativo a esse
documento.

+ Foi elaborada uma breve caracterizagdo dos recursos humanos da empresa, relativa
ao universo de pessoas trabalhadoras, contudo, seria importante aprofundar alguns
dados para posterior corelacdo com as areas de intervencdo em matéria de
igualdade. E expressa a sua cultura organizacional e prioridade dada & igualdade de
género, através da indicacdo do cumprimento do requisito da lei. O Conselho de
Administragao tem 33% mulheres e 67% de homens.

No Plano foram apresentadas as areas de intervencado e as medidas de acéo.

Destacamos aquelas que podem estar refletidas nas medidas obrigatérias que visam o
cumprimento da legislacdo em vigor, a saber:

Dimenséao Ilgualdade nas condi¢cdes de trabalho Subdimenséao - Salérios

* Medida - Realizagdo de uma andlise interna, e de uma revisdo (se necesséria), do
sistema de analise de fungdes, procurando garantir que obedece a critérios de
valorizagao claros, objetivos e transparentes, de forma a respeitar o principio “salario
igual para trabalho igual ou de valor igual” (art.> 270.° do Cédigo do Trabalho).

* Medida - Realizagdo de uma verificagdo interna, e de uma reviséo (se necessaria),
da determinacdo do valor das retribuicées (base e complementares), de modo a
garantir que tém por base a quantidade, a natureza e a qualidade do trabalho, de
forma igual para homens e mulheres, de forma a respeitar o principio “salario igual
para trabalho igual ou de valor igual” (art.° 270.° do Cédigo do Trabalho).

* Medida - Realizagdo de uma verificacdo interna, e de uma reviséo (se necessaria),
da descrigcdo de fungdes/tarefas existente na empresa, de modo a garantir que esta
redigida de forma clara, rigorosa e objetiva, contendo critérios comuns a mulheres e
a homens de forma a excluir qualquer discriminacdo em funcdo do sexo (n° 5 do art.
31° do Codigo do Trabalho).

* Medida - Realizagdo de uma verificag&o interna, e de uma reviséo (se necessaria),
da descrigcdo de fungdes/tarefas existente na empresa, de modo a garantir que esta
redigida de forma clara, rigorosa e objetiva, contendo critérios comuns a mulheres e
a homens de forma a excluir qualquer discriminacdo em funcdo do sexo. (medida
obrigatéria de cumprimento legal)

* “Realizagdo de uma analise interna, e de uma revisao (se necessaria), de modo a
garantir que os objetivos cuja concretizacdo determina a retribuicdo variavel sdo
igualmente alcancgaveis para as funcdes de predominancia feminina e para as de
predominancia masculina (alinea a) do n° 2 do art.° 31° do Cédigo do Trabalho).

+ “Criagcao e implementacao de procedimento para assegurar que a empresa divulga
anualmente informacédo sobre os salarios junto de trabalhadoras e trabalhadoras e
as respetivas estruturas representativas”.

Il - Recomendacgdes:

Face ao que antecede, formulam-se as seguintes recomendag¢des ao Plano para a
Igualdade da Giatul:
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+ O Plano € um documento estratégico para a empresa, recomendando-se que integre
informacéo estruturada sobre a caracterizacdo da empresa, em matéria de
igualdade de género.

* O Plano para a Igualdade deve incidir sobre as areas funcionais da organizagao nas
guais seja necessario intervir e implementar medidas, com base na andlise do
diagndstico, centrando-se nas dimensdes da igualdade plasmados nos normativos
em vigor. A dimensédo da Igualdade remuneratoéria, e respetivas medidas do plano
em curso que estdo na dimenséo da igualdade nas condi¢des de trabalho, pode ser
operacionalizada em separado.

« Dando cumprimento ao Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho, que
determina a producdo de um Guido para efeito da elaboracdo dos planos para a
igualdade anuais, nos termos do disposto nos n°s 1 e 2 do art.° 7.° da Lei n.°
62/2017, de 1 de agosto, informa-se que se encontra disponivel no site da CITE o
Guido em: http://cite.qov.pt/pt/acite/quiao_planos para a_igualdade.html.

* A monitorizacdo e a avaliacdo do Plano para a Igualdade constituem etapas
fundamentais do seu processo de desenvolvimento, permitindo aferir os progressos
realizados e, se necessario, introduzir corre¢cdes. Assim, para que seja possivel
avaliar periodicamente o impacto da mudanca conseguida com a implementagéo do
Plano, recomenda-se a continuagéo da utilizacdo da a segunda matriz do Guido para
a monitorizacdo e avaliagdo do Plano, o qual permite identificar os riscos inerentes
a execucao de cada medida, bem como os seus procedimentos de atuagdo caso tal
ocorra em sede de monotoriza¢do ou de avalia¢ao.

Lisboa, 25 de fevereiro de 2021

Aprovada por unanimidade dos membros da CITE em 25 de fevereiro de 2021, com
declaracdo de voto da CAP - Confederacdo dos Agricultores de Portugal, da CCP
— Confederacdo do Comeércio e Servigos de Portugal, da CIP — Confederacéo
Empresarial de Portugal e da CTP — Confederacdo do Turismo de Portugal,
conforme consta da respetiva ata, na qual se verifica a existéncia de quérum
conforme lista de presencas anexa a referida ata, tendo as referidas
confederacfes apresentado conjuntamente a declaracdo de voto que se anexa.
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