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RECOMENDAGCAO N° 84/CITE/2021

Nome da entidade: EAmb - EsposendeAmbiente.

Assunto: Analise Técnica do Plano para a Igualdade da EAmb - EsposendeAmbiente

Enquadramento juridico:

Ao abrigo do Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho, que regulamenta a Lei
n.° 62/2017, de 1 de agosto, procedeu-se a analise técnica do Plano para a Igualdade
da EAmb - EsposendeAmbiente

|. Caracterizacdo do Plano para algualdade
1. Diagnostico

A EAMB, refere que para a elaboracdo do Plano, foi efetuado um exercicio de
autodiagndstico na empresa, com recurso a um instrumento disponibilizado pela CIG —
através de um inquérito com 60 questdes para aplicacao, estruturado em fungéo de trés
dimensbes fundamentais da gestdo empresarial: 0 planeamento estratégico, a gestao
de recursos humanos e a comunicacao.

Cada uma destas dimens@es integra um conjunto de indicadores que permitem aferir as
praticas empresariais da EAmb em matérias como a igualdade de género, a saber:
conciliacéo entre a vida profissional, familiar e pessoal e a prote¢cdo da maternidade e
paternidade. Mediante os resultados obtidos no autodiagnostico, nesta tabela de
pontuagdes associada a este instrumento — o desempenho da empresa, neste dominio
foi caracterizado de “Bom”, confirmando as boas praticas que a empresa tem vindo a
adotar. Referem que a sua agéo tem ido além do cumprimento da legislagdo aplicavel,
e que, por essa razdo, encontram-se criadas as bases para a implementacéo sustentada
de uma cultura de igualdade de género.

Embora o diagndéstico as praticas da empresa relativamente a igualdade de género
tenha sido realizado com recurso a um instrumento de diagnéstico, ndo é fornecida a
informacédo sobre a situacdo da EAmb relativamente as areas estratégias e dimensdes
de igualdade de género.

A aplicagdo da matriz, inclui um conjunto de questdes sobre a prevencdo de préticas
discriminatérias, que permite a empresa certificar-se de que, nas areas obrigatorias, a
saber: Igualdade no acesso a emprego; Ilgualdade nas condicbes de trabalho; Igualdade
remuneratoria; Protecdo na parentalidade; Conciliagdo da atividade profissional com a
vida familiar e pessoal, estdo a ser cumpridos o0s preceitos legais relativos a igualdade
entre mulheres e homens.

1.1. Objetivos

RUA AMERICO DURAO, N.2 12-A, 12 e 22 1900-064 LISBOA » TELEFONE: 215 954 000 » E-MAIL: geral@cite.pt 1


mailto:geral@cite.pt

g REPUBLICA
£~ PORTUGUESA

TRABALHO, SOLIDARIEDADE A
T o COMISSAO PARA A IGUALDADE
‘ NO TRABALHO E NO EMPREGO

O Plano para a igualdade da EAmb visa melhorar as medidas que ja se encontram
implementadas e desenvolver novas medidas. Decorre do Plano a preocupacao de dar
cumprimento a legislagdo em vigor, uma vez que 0 mesmo ja se encontra comprometido
com a promogdao da igualdade entre homens e mulheres e o combate a discriminacéo
em razédo do sexo.

1.2. Componentes de intervencgao

O plano propd@e-se intervir nas dimensfes que constam do questionario de diagndéstico
a igualdade de género.

1.3. Calendério de execucéao

O periodo de vigéncia deste plano € o ano de 2021.
1.4. Acompanhamento e avaliagéo

A implementacdo do presente Plano para a Igualdade da EAmb sera da
responsabilidade do Gabinete da Qualidade Total, que disponibilizara os recursos
necessarios ao acompanhamento e monitoriza¢do das medidas propostas no ambito da
igualdade de género e da nado discriminacao. O Conselho de Administracdo, procedera
posteriormente a sua aprovagao.

I — Andlise Técnica

Da andlise do Plano para a Igualdade, cujos pontos fundamentais foram acima
sintetizados, ha a realgar o seguinte:

+ Deacordocomosn.’s1,2e 3doart.°4 do Despacho Normativo n° 18/2019, de
21 de junho, foi produzido “um Guido para o efeito de elaboragdo dos Planos
para a Igualdade anuais”, sendo que cada entidade deve comegar por realizar
um diagnéstico interno, tendo como base a Matriz de apoio ao diagnéstico
disponibilizada.

* No Plano para a Igualdade apresentado pela EAmb estd mencionado que o
mesmo se baseou nos resultados do diagnéstico feito pela empresa a sua
situacdo em termos de igualdade de género, sendo que, as areas de intervencao
identificadas se integram nas dimensdes de igualdade de género definidas no
“Guia de Autoavaliagdo da Igualdade de Género nas Empresas’. E também
apresentada uma caracterizagdo sumaria da situacdo das mulheres e dos
homens na empresa relativamente a um conjunto de indicadores, tais como:
nimero de trabalhadores/as, idade, habilitagbes escolares e organograma. O
Plano é omisso quanto a informagé&o sobre as areas estratégicas, ndo estando a
contemplar as dimens@es obrigatérias estabelecidas na matriz;
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* Os objetivos devem ser operacionalizados em medidas concretas, tendo em
conta as necessidades refletidas no autodiagndstico e a matriz de apoio do guido
para a elaboracéo dos planos para a igualdade;

» SO incluindo todos os elementos essenciais apresentados no guido sera possivel
para cada medida saber quem s&o as unidades envolvidas e responséaveis, qual
o orcamento afeto e os indicadores mensuraveis para avaliar os resultados
alcancados nas mudancgas pretendidas.

* Na sua caracterizagdo, a EAmb, deve apresentar dados relacionados com as
areas obrigatorias em matéria de igualdade, certificando-se do cumprimento de
todos os preceitos legais relativos as dimensfes presentes no respetivo guido e
matriz.

* As medidas ndo estdo nomeadas no plano de acdo existente e devem ser
descritas substituindo o preenchimento atual pelos elementos constantes da
matriz de apoio a elaboracéo do Plano e respetivas fontes de verificacao.

Il — Recomendacdes:

Face ao que antecede, formulam-se as seguintes recomendac¢des ao Plano para a
Igualdade da EAmb:

« O Plano é um documento estratégico para a empresa, recomendando-se que
integre informacdo estruturada sobre o diagnéstico em matéria de igualdade de
género e seus resultados. A elaboracao dos objetivos e medidas do documento,
devem ser operacionalizados através de indicadores e metas, centrando-se nas
dimensdes da igualdade plasmados nos normativos em vigor.

+ Dando cumprimento ao Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho, que
determina a producdo de um Guido para efeito da elaboracdo dos planos para a
igualdade anuais, nos termos do disposto nos n.°s 1 e 2 do art.° 7.° da Lei n.°
62/2017, de 1 de agosto, informa-se que se encontra disponivel no site da CITE o
Guido em:http://cite.gov.pt/pt/acite/quiao_planos para a _igualdade.html;

A monitorizagcdo do Plano, é essencial para a avaliacdo e acompanhamento
necessarios de validagdo das medidas e/ou implementacdo das correcdes
necessarias. A aplicagdo da matriz de apoio a monitorizagéo da execucao do plano
para a igualdade é a metodologia indicada e é parte integrante do Guido para a
elaboracdo dos planos para a igualdade, conforme o Despacho Normativo n.°
18/2019, de 21 de junho.

+ Relativamente a operacionalizacdo dos objetivos e medidas, o plano carece de
elementos essenciais e especificos, nomeadamente os indicadores de gestdo, de
resultado e/ou de impacto para se alcancar as respetivas metas. Presente nos

RUA AMERICO DURAO, N.2 12-A, 12 e 22 1900-064 LISBOA » TELEFONE: 215 954 000 » E-MAIL: geral@cite.pt 3


mailto:geral@cite.pt

g REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

TRABALHO, SOLIDARIEDADE A
T o COMISSAO PARA A IGUALDADE
' NO TRABALHO E NO EMPREGO

instrumentos do Guido ja referido, € também importante indicar o orcamento a afetar
(quando aplicavel) para a implementacdo das medidas. Estes requisitos s&o
fundamentais para que se possa executar e avaliar a evolugdo das atividades,
permitindo detetar e corrigir desvios e realizar as mudancas positivas que se
querem concretizar com a implementacao do Plano para a Igualdade de Género e
N&o Discriminacéo.

Lisboa, 25 de fevereiro de 2021

Aprovada por unanimidade dos membros da CITE em 25 de fevereiro de 2021, com
declaracéo de voto da CAP — Confederacdo dos Agricultores de Portugal, da CCP
— Confederacdo do Comeércio e Servigcos de Portugal, da CIP — Confederagédo
Empresarial de Portugal e da CTP — Confederacdo do Turismo de Portugal,
conforme consta da respetiva ata, na qual se verifica a existéncia de quérum
conforme lista de presencas anexa a referida ata, tendo as referidas
confederacOes apresentado conjuntamente a declaracdo de voto que se anexa.

RUA AMERICO DURAO, N.2 12-A, 12 e 22 1900-064 LISBOA » TELEFONE: 215 954 000 » E-MAIL: geral@cite.pt 4


mailto:geral@cite.pt

