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RECOMENDAGAO N° 43/CITE/2021

Nome da entidade: AMBISOUSA
Assunto: Andlise Técnica do Plano para a Igualdade da empresa Ambisousa.

Enquadramento juridico:

Ao abrigo do Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho, que regulamenta a Lei
n.° 62/2017, de 1 de agosto, procedeu-se a andlise técnica do Plano para a Igualdade
da AMBISOUSA.

I. Caracterizacdo do Plano para a lgualdade

O Plano para a Igualdade da Ambisousa corresponde ao ano 2021, surge na sequéncia
do plano anteriormente elaborado, referente ao ano de 2020.

1. Diagnéstico

A Ambisousa, exibiu uma analise sobre o balanco das medidas implementadas nos
planos anteriores. Apresentou uma analise documental relacionada com as tematicas
de igualdade de género, tendo em conta a Estratégia Nacional para a Igualdade e Nao
Discriminacgéo e sobre a legislagdo em vigor sobre a igualdade e a n&o discriminagcéo. A
Ambisousa, teve em conta as orientacdbes apresentadas no “Guido para a
implementagcdo de planos de igualdade para as empresas “assim como foram
apresentados os principios que norteiam a politica de recursos humanos da empresa.
Foi igualmente tido consideracdo do Guido de Autoavaliacdo, no ambito do projeto
“Dialogo Social e Igualdade nas Empresas” e na sequéncia do referido diagnostico e
avaliacdo, € apresentada a caracterizacdo dos recursos humanos da empresa em
termos de igualdade de género, assim em consequéncia foram identificadas as areas
de intervencdo com medidas a implementar.

A matriz inclui um conjunto de questdes sobre a prevencao de praticas discriminatorias
que permite a empresa certificar-se de que, nas areas obrigatérias, a saber: lgualdade
no acesso a emprego; lgualdade nas condi¢des de trabalho; Igualdade remuneratéria;
Protecdo na parentalidade; Conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e
pessoal, estdo a ser ou nao cumpridas em todos os preceitos legais relativos a igualdade
entre mulheres e homens.

A Ambisousa parte da analise diagndstica, apresentando um conjunto de medidas que
refletem a sua preocupagdo para inverter em situacdes de assimetria de género,
nomeadamente no que respeita & implementacdo de um modelo de desempenho bem
como um sistema de avaliacdo e respetiva progressao de carreira.

1.1. Objetivo

A Ambisousa apresentou o seu Plano para a Igualdade de 2021, no ensejo de alcancar
uma efetiva igualdade de tratamento e de oportunidades entre mulheres e homens,
garantindo assim a progressiva eliminagdo da discriminagdo em funcdo do sexo e
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fomentando sempre cada vez mais a conciliacdo entre a vida profissional, pessoal e
familiar”.

1.2. Componentes de intervencao

No Plano para a Igualdade sédo identificadas sete dimensdes de intervencao em matéria
de igualdade de género, permitindo intervir em diversas dimensdes da igualdade, de
forma agregadora nomeadamente:

+ Estratégia, Misséo e Valores;(3)

+ Igualdade no acesso ao emprego;(4)

* Formacéo Inicial e Continua;(1)

* Igualdade nas condi¢Ges de trabalho;(1)

* Protecado na parentalidade;(3)

+ Conciliacao da vida profissional com a vida familiar e pessoal;(1)

* Prevencao da pratica de assédio no trabalho (1)

1.3. Calendario de execucéao

O periodo de vigéncia do presente Plano corresponde ao periodo de 2020/2021.

1.4. Acompanhamento e avaliacao

Segundo a Ambisousa 0 acompanhamento do Plano sera levado a cabo pelo Conselho
de Administracéo, o diretor geral e uma jurista da empresa. As execug¢des das medidas
previstas no Plano de Igualdade ser&o monitorizadas ao longo da sua vigéncia. O
balanco final sera apresentado no plano do ano seguinte.

Il — Andalise Técnica

Da andlise do Plano para a Igualdade, cujos pontos fundamentais foram acima
sintetizados, ha a realgar o seguinte:

1. De acordo com os n.°s 1, 2 e 3 do art.° 4 do Despacho Normativo n°® 18/2019, de
21 de junho, foi produzido “um Guiao para o efeito de elaboragdo dos Planos para a
Igualdade anuais”, sendo que cada entidade deve comecar por realizar um diagndstico
interno tendo como base na Matriz de apoio ao diagnéstico disponibilizada. No Plano
de Igualdade apresentado pela Ambisousa, é feita essa mencao de ter sido realizado
diagnostico a situacdo da empresa, no que respeita a caracterizagdo socio demografica
relativa aos indicadores desagregados por sexo.

2. Ora, antes da implementag¢édo de um Plano de Igualdade, € fundamental elaborar
um diagnéstico da situacdo e das praticas da organizacdo ao nivel da igualdade de
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género, com vista a identificagdo dos pontos fortes e dos pontos fracos a este respeito,
permitindo assim uma defini¢céo objetiva e mensuravel das prioridades nestes dominios
e a identificacdo dos aspetos sobre 0s quais é necessario intervir introduzir mudancas.
Por conseguinte, um diagnéstico constitui uma atividade prévia a elaboracdo de um
Plano para a igualdade propriamente dito.

3. Os resultados da analise levada a cabo pela empresa relativamente a
caracterizacdo sociodemogréfica, entre outras hierarquizacdes de escalonamentos de
categorias profissionais e posicdo remuneratoria, ndo sdo totalmente claros, no entanto
existiu o cuidado de apresentar os dados desagregados por sexo. A Ambisousa
manifesta, ainda, um desequilibrio de género na representacdo entre mulheres e
homens.

4, A metodologia e os instrumentos utilizados para a monotorizagdo do Plano, séo
elementos essenciais pois permitem 0s ajustamentos necessarios para reforcar as
medidas que assim o exijam. A Ambisousa devera continuar a aplicar a Matriz de apoio
a monitorizagdo da execucdo do plano para a igualdade, que consta do Guido para a
elaboragéo dos planos para a igualdade, conforme o Despacho Normativo n.° 18/2019,
de 21 de junho.

Das 14 medidas, 10 sdo medidas obrigatdrias e que visam o cumprimento da legislacéo
em vigor, a saber

Dimensao Estratégia, Misséo e Valores:

* Medida 1 “Criacao de procedimento interno que permita assegurar que a empresa
divulga, em local apropriado e acessivel, informagé&o relativa aos direitos e deveres
dos trabalhadores e das trabalhadoras, em matéria de igualdade e nao
discriminacdo em fungao do sexo”; (n° 4 e 5 do art°24 CT).

Dimensao Igualdade no Acesso a Emprego:

* Medida 5 “Verificagado de todos os anuncios de oferta de emprego e outras formas
de publicidade ligadas a pré-selecao de forma a garantir que nao contém, direta ou
indiretamente, qualquer restricdo, especificacdo ou preferéncia baseada no sexo”
(n°1,2,4 do art°30 do CT, n° 1, alinea a) do n° 2, art.® 24CT);

* Medida 6 “Verificagdo de todos os anuncios de oferta de emprego de forma a garantir
que contém a designacéao da profisséo redigida de forma comum a ambos 0s sexos
e a indicacao M/F é apresentada de forma bem visivel” (n°1,2,4 do art°30 do CT);

* Medida 7 “Criagdo de procedimento para assegurar que a empresa substitui
temporariamente trabalhadora gravida, puérpera ou lactante que esteja contratada
a termo resolutivo e ausente ao trabalho no gozo de direitos relacionados com a
parentalidade, garantindo o seu regresso apds 0 gozo desses direitos” (N° 1 alinea a)
do n® 2 do art.® 24°; art.° 62; 50° e 60 da Lei 102/2009 de 10 de setembro e art.° 111 do CT).
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Dimensao Formacéao Inicial e Continua:

Medida 8 - Criacdo e implementacdo de procedimento interno para assegurar que,
na divulgacdo de acdes de formacédo, a descricdo do perfil do/a formando/a faz
referéncia a ambos 0s sexos e que ndo contém, direta ou indiretamente, qualquer

restricao, especificacdo ou preferéncia baseada no sexo” (n.° 1, alinea a) do n.° 2 do art.°
24.°do CT).

Dimensao Igualdade nas condi¢cdes de trabalho:

Medida 9 - Realizacdo de uma verificacdo interna, e de uma revisao (se necessaria),
da determinacdo do valor das retribuicées (base e complementares), de modo a
garantir que tém por base a quantidade, a natureza e a qualidade do trabalho, de
forma igual para homens e mulheres, de forma a respeitar o principio “salario igual

para trabalho igual ou de valor igual” (alinea c) e d) do n° 1 do art.° 23 CT e n° 1 da alinea c)
don®2doart.°24,n°5,6 do art.° 31 e art.° 270.° do CT).

Dimensao Protecdo na parentalidade:

Medida 10 “Criagdo e implementagdo de procedimento interno que assegure a
afixacdo nas instalacdes da empresa ou a divulgacéo de forma adequada de toda a
informacé&o sobre a legislacao referente ao direito de parentalidade” (n° 4 do art.° 127
CT).

Medida 11 “Criagcao e implementagao de procedimento interno que assegure que a
empresa respeita o direito de trabalhador/a & dispensa para consulta pré-natal ou
dispensa equiparavel” (art.c 35, art.° 64 e art.° 65 do CT).

Medida 12 “Criagcao e implementagao de procedimento interno que assegure que a
empresa respeita o direito de trabalhador/a a reducédo do tempo de trabalho para
assisténcia a filho/a menor com deficiéncia ou doenga cronica” (art.° 34, art.° 53 e n°
4,5,6,7 do art.° 65 do CT).

Dimenséo Conciliagdo da vida profissional com a vida familiar e pessoal:

Medida 13 “Criagdo e implementagédo de procedimento interno que assegure que,
na organizacdo de horéarios de trabalho por turnos a empresa considere a
necessidade de facilitar a conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal de

trabalhadores e das trabalhadoras” (alinea b) do n° 2 do art.° 212, art. 220 e n° 2 do art.® 221°
do CT).

Dimenséo Prevencéo da prética de assédio no trabalho:

Medida 14 “Criagao e implementacao de procedimento interno para assegurar que

a empresa confere o direito a indemnizacao a vitima de pratica de assédio” (n°s 1,2,3,5
e 6 do art.° 29 do CT)

Il - Recomendacgdes:

Face ao que antecede, formulam-se as seguintes recomendacdes ao Plano para a
Igualdade da Ambisousa:

O Plano é um documento estratégico para a empresa, recomendando-se que integre
informacéo estruturada sobre o diagnostico a empresa em matéria de igualdade de
género e seus resultados. Assim, o Plano para a Igualdade deve incidir sobre as
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areas funcionais da organizacdo, nas quais seja necessario contrariar padrdes
discriminatérios de género, pelo que se deve basear na andlise dos resultados do
diagndstico e, por conseguinte, centrar-se nas areas estratégicas da organizacéo e
nas dimensbes da igualdade onde foi considerado estratégico intervir e introduzir
mudangas, para promover o equilibrio entre mulheres e homens na empresa.

Dando cumprimento ao Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho, que
determina a producédo de um Guido para efeito da elaboragéo dos planos para a
igualdade anuais, nos termos do disposto nos n.°s 1 e 2 do art.° 7.° da Lei n.°
62/2017, de 1 de agosto, informa-se que se encontra disponivel no site da CITE o
Guido em: http://cite.qov.pt/pt/acite/quiao_planos para a_igualdade.html.

* A monitorizacdo e a avaliagdo do Plano para a Igualdade consistem em etapas
fundamentais do seu processo de desenvolvimento, permitindo aferir os progressos
realizados e, se necessario, introduzir correcdes. Assim, para que seja possivel
avaliar periodicamente o impacto da mudanca conseguida com a implementacao do
Plano, recomenda-se a continuagéo da utilizacdo da segunda Matriz do Guido para
a monitorizagdo e avaliagdo do Plano, a qual permite identificar os riscos inerentes
a execucao de cada medida, bem como os seus procedimentos de atuacdo caso tal
ocorra em sede de monotorizagdo ou de avaliagao.

Lisboa, 25 de fevereiro de 2021

Aprovada por unanimidade dos membros da CITE, em 25 de fevereiro de 2021,
com declaracéo de voto da CAP — Confederacdo dos Agricultores de Portugal, da
CCP - Confederacdo do Comércio e Servigos de Portugal, da CIP — Confederagéo
Empresarial de Portugal e da CTP - Confederacdo do Turismo de Portugal,
conforme consta da respetiva ata, na qual se verifica a existéncia de quérum

conforme lista de presengas anexa a referida ata, tendo as referidas
confederacdes apresentado conjuntamente a declaracdo de voto que se anexa.
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