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RECOMENDAGAO N° 48 /CITE/2021

Nome da entidade: TAGUSPARK — Sociedade de Promoc¢do e Desenvolvimento do
Parque de Ciéncia e Tecnologia da area de Lisboa, SA.

Assunto: Analise Técnica do Plano para a Igualdade da TAGUSPARK — Sociedade de
Promocédo e Desenvolvimento do Parque de Ciéncia e Tecnologia da area de Lisboa,
SA.

Enquadramento juridico:

Ao abrigo do Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho, que regulamenta a Lei
n.° 62/2017, de 1 de agosto, procedeu-se a andlise técnica do Plano para a Igualdade
da TAGUSPARK - Sociedade de Promocao e Desenvolvimento do Parque de Ciéncia
e Tecnologia da area de Lisboa, SA.

|. Caracterizacdo do Plano para algualdade
1. Diagnostico

A TAGUSPARK, refere no seu plano a aplicacao do guido de autodiagndstico do projeto
Diadlogo Social e Igualdade nas Empresas, para proceder ao diagnéstico da situacao da
igualdade de género na empresa. Informa-se que a empresa nao aplicou a Matriz de
apoio ao diagnostico da situacdo de homens e mulheres na empresa, conforme a
legislacdo em vigor. Esta matriz, inclui um conjunto de questdes sobre a prevencéo de
praticas discriminatérias que permite a empresa certificar-se de que, nas areas
obrigatérias, a saber: Igualdade no acesso a emprego; Igualdade nas condi¢cbes de
trabalho; Igualdade remuneratoria; Protecdo na parentalidade; Conciliacdo da atividade
profissional com a vida familiar e pessoal, estdo a ser cumpridas em todos os preceitos
legais relativos a igualdade entre mulheres e homens.

1.1. Objetivo

O plano da TAGUSPARK, tem como objetivo a criacdo uma politica de relagbes
indistintas entre homens e mulheres, que se orienta pelo principio da igualdade e da
indiferenciacao dos seus trabalhadores/as, independentemente do seu sexo.

1.2. Componentes de intervengao

No Plano para a lgualdade estado identificadas as cinco areas estratégicas e dominios
de atuacgdo: 1) lgualdade no acesso ao emprego; 2) lgualdade nas condicbes de
trabalho; 3) Protec&o da parentalidade; 4) Conciliagdo entre a vida profissional, familiar
e pessoal e a 5) Prevenc¢éo da pratica de assédio no trabalho. Este plano contempla 13
medidas, nas dimensfes da igualdade acima mencionadas, com objetivos estratégicos,
medidas, metas, a calendarizacdo, responsavel(eis) pela implementacdo das medidas
e ndo apresenta os indicadores de resultado para medida, nem o seu orcamento.
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1.3. Calendério de execucgao

O periodo de vigéncia deste plano € para o ano de 2021.

1.4. Acompanhamento e avaliagao

Na empresa TAGUSPARK, o Conselho de Administracdo € responsavel pela
implementacdo e a monitorizacao do Plano para a Igualdade de 2021.

[l — Andalise Técnica

Da andlise do Plano para a Igualdade, cujos pontos fundamentais foram acima
sintetizados, ha a realgar o seguinte:

1.

2.

De acordo com os n.°s 1, 2 e 3 do art.° 4 do Despacho Normativo n® 18/2019, de 21
de junho, foi produzido “um Guiao para o efeito de elaboracdo dos Planos para a
Igualdade anuais”, sendo que cada entidade deve comecar por realizar um
diagnoéstico interno, tendo como base a Matriz de apoio ao diagndéstico
disponibilizada.

Antes da implementacédo de um Plano para a Igualdade, € fundamental elaborar um
diagnéstico da situacdo e das praticas da organizacdo ao nivel da igualdade de
género, com vista a identificagdo dos pontos fortes e dos pontos fracos a este
respeito, permitindo assim uma definicdo objetiva e mensuravel das prioridades
nestes dominios, bem como a identificagdo dos aspetos sobre 0s quais € necessario
intervir e introduzir mudangas. Por conseguinte, um diagndstico constitui uma
atividade prévia a elaboragdo de um Plano para a Ilgualdade propriamente dito, e
nao a uma medida propriamente dita.

No Plano para a Igualdade apresentado pela TAGUSPARK, é mencionado ter sido
realizado um diagndstico com o guido de autodiagnéstico do projeto Didlogo Social
e Igualdade nas Empresas, todavia, este instrumento encontra-se desatualizado,
recomendando-se a aplicagdo da Matriz de apoio ao diagndstico na empresa, e a
segunda Matriz de apoio a monitorizacdo da execug¢do do plano, nos termos do

disposto no diploma em vigor, com vista a promocdo da igualdade e né&o
discriminacdo entre mulheres e de homens.

Na caracterizacao por categoria profissional da empresa, verifica-se que nos 6rgaos
sociais, ha maioritariamente homens quer nos cargos executivos, quer nos nao
executivos: O Presidente € um homem, no Conselho de Administracao, constituido
por 8 lugares, 2 sdo de mulheres, na Mesa Assembleia Geral , constituido por 3
lugares, 2 sdo de mulheres, no Conselho Fiscal, constituido por 4 lugares, 1 € de
uma mulher e na Comissdo Remuneracdes, constituido por 3 lugares, 2 séo de
mulheres, logo existe um desequilibrio de género na representacéo entre mulheres
e homens.
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5. A metodologia e os instrumentos a utilizados para a monotorizacdo do Plano, sdo
elementos essenciais pois permitem os ajustamentos necessarios ou para reforcar

as medidas que assim o exijam. A empresa TAGUSPARK, devera aplicar a segunda
Matriz de apoio a monitorizagédo da execuc¢do do plano para a igualdade, que consta
do Guido para a elaboracdo dos planos para a igualdade, conforme o Despacho
Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho.

6. Das 13 medidas, 5 sdo de medidas obrigatérias que visam o cumprimento da
legislacdo em vigor, nas seguintes dimensdes: Dimenséo igualdade no acesso ao
emprego, na Dimenséao formacéo inicial e continua, na Dimensao de igualdade nas
condi¢Bes do trabalho e na Dimenséo prevencao da préatica de assédio no trabalho.

Realca-se a medida sobre a “Criagdo de um registo de reclamagodes/queixas efetuadas
pelos(as) trabalhadores(as) no ambito da remuneragéo ou promogéo, alegando fatores
de discriminacdo em funcao do sexo” (art.° 31.° do Cddigo do Trabalho).

[l - Recomendagdes:

Face ao que antecede, formulam-se as seguintes recomendagfes ao Plano para a
Igualdade da empresa TAGUSPARK:

+ O Plano é um documento estratégico para a empresa, recomendando-se que integre
informacéo estruturada sobre o diagnostico a empresa em matéria de igualdade de
género e seus resultados. Assim, o Plano para a Igualdade deve incidir sobre as
areas funcionais da organizacdo, nas quais seja necessario contrariar padrdes de
género discriminatérios de um dos sexos, pelo que se deve basear na analise dos
resultados do diagndstico e, por conseguinte, centrar-se nas areas estratégicas da
organizacdo, bem como nas dimensdes da igualdade onde foi considerado
estratégico intervir e introduzir mudancas, para a promoc¢do do equilibrio entre
mulheres e homens na empresa.

Dando cumprimento ao Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho, que
determina a producédo de um Guido para efeito da elaboragcéo dos planos para a
igualdade anuais, nos termos do disposto nos n.°s 1 e 2 do art.° 7.° da Lei n.°
62/2017, de 1 de agosto, informa-se que se encontra disponivel no site da CITE o
Guido em: http://cite.qov.pt/pt/acite/quiao_planos para a_igualdade.html.

* As medidas contempladas no Plano para a lgualdade devem ser operacionais,
mensuraveis e carecem de requisitos essenciais, tais como: objetivo(s), medida(s),
a equipa responsavel pela implementagdo, a calendarizacdo e os indicadores de
resultados, devendo igualmente incluir o orcamento para cada medida, bem como
as metas a alcancar, que correspondam as necessidades identificadas do respetivo
diagnostico.

« A TAGUSPARK, apresentou no seu plano a informacao sobre as areas estratégias
e os dominios da igualdade de género, contemplando os objetivos estratégicos, as
medidas, as metas, a calendarizacdo, responsavel(eis) pela implementacdo das
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medidas, todavia, ndo apresentou os indicadores de resultado para cada medida e
nem o respetivo orcamento. Recomenda-se, por essa razdo, uma reestruturacao

do seu Plano para a Igualdade, conforme a Matriz do Guido, do Despacho
Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho.

* A monitorizacdo e a avaliacdo do Plano para a Igualdade constituem etapas
fundamentais do seu processo de desenvolvimento, permitindo aferir os progressos
realizados e, se necessario, introduzir corre¢fes. Assim, para que seja possivel
avaliar periodicamente o impacto da mudanca conseguida com a implementacéo do
Plano, recomenda-se a utilizacdo da segunda Matriz do Guido para a monitorizacdo
e avaliacdo do Plano, a qual permite identificar os riscos inerentes a execucao de
cada medida, bem como os seus procedimentos de atuacdo, caso tal ocorra em
sede de monotorizagdo ou de avaliagdo.

» Verifica-se no Plano uma confuséo entre o conceito de Género e o conceito de Sexo,
por isso, relembra-se que os dados estatisticos sdo desagregados por sexo e nao
por género. A terminologia a usar € sempre “Sexo”, referindo-se a “Sexo Masculino”
(relativo aos homens)’ e “Sexo Feminino” (relativo a mulheres) e ndo a palavra
“género”.

Face ao exposto, muito se agradece informacdo pertinente sobre o que V.Ex.2.
entendam por conveniente.

Lisboa, 25 de fevereiro de 2021

Aprovada por unanimidade dos membros da CITE em 25 de fevereiro de 2021, com
declaracao de voto da CAP - Confederacdo dos Agricultores de Portugal, da CCP
— Confederagdo do Comeércio e Servigcos de Portugal, da CIP — Confederacéo
Empresarial de Portugal e da CTP — Confederagcdo do Turismo de Portugal,
conforme consta da respetiva ata, na qual se verifica a existéncia de quérum
conforme lista de presencas anexa a referida ata, tendo as referidas
confederacfes apresentado conjuntamente a declaracdo de voto que se anexa.
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