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RECOMENDACAO N° 25/CITE/2021

Nome da entidade: INCM — Imprensa Nacional Casa da Moeda

Assunto: Andlise Técnica do Plano para a Igualdade da INCM — Imprensa Nacional
Casa da Moeda.

Enquadramento juridico:

Ao abrigo do artigo 7.° da Lei n.° 62/2017, de 1 de agosto, e do Despacho Normativo n.°
18/2019, de 21 de junho, procedeu-se a andlise técnica do Plano para a Igualdade da
INCM — Imprensa Nacional Casa da Moeda.

|. Caracterizagdo do Plano para a lgualdade
1. Diagnéstico

O Plano para a lgualdade de Género da INCM — Imprensa Nacional Casa da Moeda
(INCM) teve como objetivo estabelecer medidas concretas, com vista a promogéo da
igualdade de género e foi executado com base nos resultados do preenchimento da
matriz de diagndstico da CITE, cujas respostas negativas geraram medidas preventivas
nas seguintes dimensoes:

e Estratégia, missao e valores da empresa;

¢ Igualdade no acesso ao emprego;

¢ |gualdade nas condi¢fes de trabalho - subdimenséo: avaliagdo de desempenho;
e Protecao na parentalidade subdimenséo: licencas/ licencas partilhadas;

Paralelamente, a INCM apresentou a evolugdo dos principais indicadores de
caracterizacdo da organizacdo, desagregados por sexo, entre os anos 2017 e 2019,
inclusive.

Com os resultados do diagnéstico realizado, e com vista a mitigacéo das necessidades
identificadas, foram delineadas medidas, incentivando a participacdo de todas as areas
da organizagéo na obtencéo de resultados no campo da igualdade e da conciliagéo.

Foram igualmente propostas outras medidas, as quais ndo séo reflexo dos resultados
obtidos através da matriz de diagnostico, mas que, segundo a organizagdo, integram o
Plano para a Igualdade de Género, no pressuposto da sua importancia na valorizacao,
compromisso e visibilidade da promocéao da igualdade entre mulheres e homens, dando
continuidade a praticas e iniciativas ja instituidas na INCM.

O Comité para a Igualdade de Género tem a responsabilidade de acompanhar o
processo de monitorizagdo e acompanhamento do Plano para a Igualdade de Género.
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1.1. Objetivos

O Plano tem como obijetivo central proporcionar melhores condi¢des para a conciliacdo
da vida profissional, pessoal e familiar, bem como incrementar a igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres, constituindo-se, assim, como uma forma de
operacionalizar a tematica, através da sua tradugcao em medidas préticas.

1.2. Componentes de intervencao

O Plano abrange quatro dimensdes da igualdade de género nas organizacoes, a saber:
(1) Estratégia, Missao e Valores; (2) Igualdade no acesso ao emprego; (3) Igualdade
nas condi¢des de trabalho - subdimenséo: avaliacdo de desempenho; (4) Prote¢do na
parentalidade subdimenséo: licencas/ licencas partilhadas. Para cada uma destas
dimensbes, sdo definidos objetivos, medidas de acéo e indicadores. Foram definidas 10
medidas de acao.

1.3. Calendério de execugéao

O periodo de vigéncia deste plano é de 2021.

1.4. Acompanhamento e avaliagao

Ha referéncia a monitorizacdo e avaliacdo do impacto e progresso do Plano, a realizar
periodicamente, através dos indicadores e metas definidas para cada uma das agbes
gue o integram.

O Comité para a Igualdade de Género tem a responsabilidade de acompanhar o
processo de monitorizagdo e acompanhamento do Plano para a Igualdade de Género,
bem como informar anualmente o Conselho de Administracéo destes resultados. A este
Comité, cabe ainda a responsabilidade de propor ao Conselho de Administracdo novas
medidas a implementar, sempre que sejam identificados desvios ao Plano e pontos
menos favoraveis, no decurso da sua monitorizagdo e acompanhamento.

O Plano néo especifica a metodologia de monitorizagdo das medidas previstas.

[l — Analise Técnica

Da andlise do Plano para a Igualdade, cujos pontos fundamentais foram acima
sintetizados, h& a realgar o seguinte:

e O Plano para a lgualdade da INCM, vem dar seguimento ao Plano anterior. O
Comité para a Igualdade revé o plano e assegura 0s meios internos e a verba
orcamental ao longo dos anos para garantir a concretizacdo das medidas.

e Estes requisitos sdo fundamentais para que se possa avaliar a execucéo das acoes
e a mudancga que se pretende realizar com a implementac&o do Plano.

e Embora seja apresentada uma grelha para a monitorizagdo das medidas, ndo ha

RUA AMERICO DURAO, N.2 12-A, 12 e 22 1900-064 LISBOA  TELEFONE: 215 954 000 » E-MAIL: geral@cite.pt 2


mailto:geral@cite.pt

@ REPUBLICA
£~ PORTUGUESA

TRABALHO, SOLIDARIEDADE A
iy COMISSAO PARA A IGUALDADE
‘ NO TRABALHO E NO EMPREGO

especificacdo da metodologia a utilizar para a monitorizacado do Plano, a qual se
reveste de grande importancia para permitir os ajustamentos necessarios ou
reforcar medidas que o exijam.

o Pelainformacao disponibilizada pela INCM, ao nivel da igualdade entre mulheres e
homens, verifica-se que existe uma evolu¢do na paridade nos cargos de chefia
intermédia por sexo; nos cargos de dirigentes por sexo existe a necessidade de
intervir para alcancar o equilibrio de género na empresa.

Il - Recomendacgdes:

Face ao que antecede, formulam-se as seguintes recomendacfes ao Plano para a
Igualdade da INCM:

e Dando cumprimento ao Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho, que
determina a producdo de um Guido para efeito da elaboracdo dos planos para a
igualdade anuais, nos termos do disposto nos n.°s 1 e 2 do art.° 7.° da Lei n.°
62/2017, de 1 de agosto, informa-se que se encontra disponivel no site da CITE o
Guido em: http://cite.gov.pt/pt/acite/quiao_planos para a igualdade.html, no qual
deverd ser aplicada a Matriz de apoio a monitorizacdo da execuc¢do do plano para
a igualdade.

e A monitorizacdo e a avaliacdo do Plano sdo uma etapa fundamental do seu
processo de desenvolvimento, permitindo aferir dos progressos realizados e, se
necessario, introduzir correcées. Assim, para que seja possivel avaliar
periodicamente o impacto da mudanga conseguida com a implementag¢éo do Plano,
sugere-se que se defina um sistema de monitorizagéo e avaliagdo do Plano, com
indicagé@o da periocidade e metodologia a utilizar.

e Na redagdo do Plano deve ser utilizada uma linguagem inclusiva, que reflita a
realidade dos recursos humanos existentes na empresa e permita igual visibilidade
a homens e mulheres. Assim, sugere-se alteracdo da terminologia utilizada na
caracterizacdo dos trabalhadores e das trabalhadoras em relacdo aos dados
desagregados por sexo e ndo por género. A titulo de exemplo: Evolugdo dos cargos

e Verifica-se no Plano a confusdo entre o conceito de Género e o conceito de Sexo,
por isso, relembra-se que as estatisticas ndo tém género. Assim, sempre que se
apresentam dados estatisticos desagregados por sexo, a terminologia a usar é
sempre “Sexo”, referindo-se a “Sexo Masculino” (relativo aos homens)” e “Sexo
Feminino” (relativo a mulheres); e ndo a palavra “Género”, ou as palavras “Género
Masculino” ou “Género Feminino”.

Lisboa, 25 de fevereiro de 2021

Aprovada por unanimidade dos membros da CITE em 25 de fevereiro de 2021, com
declaracdo de voto da CAP - Confederacdo dos Agricultores de Portugal, da CCP
— Confederacdo do Comércio e Servicos de Portugal, da CIP — Confederagédo
Empresarial de Portugal e da CTP — Confederagcdo do Turismo de Portugal,
conforme consta da respetiva ata, na qual se verifica a existéncia de quérum
conforme lista de presengcas anexa a referida ata, tendo as referidas
confederacdes apresentado conjuntamente a declaracdo de voto que se anexa.
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