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RECOMENDAGCAO N° 40/CITE/2021

Nome da entidade: FUNDIESTAMO, Sociedade Gestora de Fundos de Investimento
Imobiliario.
Assunto: Analise Técnica do Plano para a Igualdade da FUNDIESTAMO.

Enquadramento juridico:

Ao abrigo do Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho, que regulamenta a Lei
n.° 62/2017, de 1 de agosto, procedeu-se a andlise técnica do Plano para a Igualdade
da FUNDIESTAMO, Sociedade Gestora de Fundos de Investimento Imobiliario.

I. Caracterizacdo do Plano para a lgualdade
1. Diagnoéstico

A FUNDIESTAMO, utilizou a matriz de apoio ao diagndstico e seguiu as recomendagdes
ao Plano do ano transato. A empresa também realizou uma analise da evolugao juridica
em Portugal e na Unido Europeia sobre as matérias que corporizam a Igualdade de
Género, o0 que complementa e valoriza o diagnostico sobre a situagdo dos homens e
das mulheres na empresa, que muito contribuiu para a elaboracdo do Plano para a
Igualdade de 2021.

Na sequéncia da aplicacdo da matriz, foram apresentadas questdes sobre a prevengao
de préticas discriminatérias, a FUNDIESTAMO operacionalizou medidas nas seguintes
areas: Igualdade no acesso a emprego; Ilgualdade nas condi¢fes de trabalho; Igualdade
remuneratoria; Protecdo na parentalidade; Conciliagdo da atividade profissional com a
vida familiar e pessoal, visando os preceitos legais relativos a igualdade entre mulheres
e homens.

1.1. Objetivos

Os objetivos do plano para a igualdade da FUNDIESTAMO, visam promover a
implementagdo das medidas concretas tendentes a:

a) alcancar a igualdade de tratamento e de oportunidades entre homens e
mulheres;

b) Eliminar eventuais discriminacdes;

c) Facilitar a conciliagédo da vida profissional, familiar e pessoal.

As medidas adotadas e as assinaladas, atendem as necessidades identificadas no
diagndstico, dando resposta aos preceitos legais obrigatorios, acrescidas de medidas
também importantes, mas de teor facultativo.

1.2. Componentes de intervengéo

No plano para a igualdade da FUNDIESTAMO, é assumida a sua cultura igualitaria de
direitos e oportunidades, assumindo-se a igualdade de género como uma prioridade.
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Consideradas as é&reas de intervencdo e as medidas apresentadas, realca-se a
necessidade de apresentacédo de dados do diagndstico e consequente caracterizacédo
da empresa, com menc¢ao a dados estatisticos para melhor compreensao e analise das
medidas, apresentadas.

Para estas sete dimensbes estdo previstas 20 medidas de intervencdo, as quais se
apresentam enquadradas por objetivos estratégicos e pelas unidades responsaveis pela
sua execucao. Falta, no entanto, a referéncia aos recursos financeiros, aos indicadores
de resultados, as metas e a sua calendarizacgao.

1.3. Calendério de execucéao

O periodo de vigéncia deste plano é de 2021.

1.4. Acompanhamento e avaliagao

E referido que o acompanhamento e a monitorizacdo serdo apresentados no relatorio
anual de execucgdo deste plano. A metodologia a seguir para a sua implementagéo
advirqd da andlise do resultado do diagnéstico da situacdo interna da empresa em
matéria de igualdade de género, utilizando para o efeito o modelo de questionario e
outros instrumentos de andlise disponibilizados nos sites institucionais da CITE e da
CIG. Serdo adotadas as medidas corretivas, quando necessario.

[l — Analise Técnica

Da analise do Plano para a lgualdade, cujos pontos fundamentais foram acima
sintetizados, ha a realgar o seguinte:

+ Deacordocomosn.°s 1, 2 e 3doart.° 4 do Despacho Normativo n° 18/2019, de 21
de junho, foi produzido “um Guiado para o efeito de elaboracédo dos Planos para a
Igualdade anuais”, sendo que cada entidade deve comecgar por realizar um
diagnoéstico interno tendo como base a Matriz de apoio ao diagndéstico
disponibilizada.

* No Plano para a lgualdade apresentado pela Fundiestamo, foi realizado o
diagndstico e ressaltados os pontos fortes, ou seja, aquilo que a empresa ja se
encontra a cumprir e que esta de acordo com a legislacdo. Nos pontos fracos, sera
necessario implementar e ajustar as medidas para a promoc¢do da igualdade de
género.

* Foi apresentada uma breve caracterizacdo dos recursos humanos da empresa,
onde foi percetivel um pequeno universo de pessoas trabalhadoras nas areas de
intervencdo em matéria de igualdade. E expressa também a sua cultura
organizacional e prioridade na igualdade de género.
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No que diz respeito aos 6rgdos sociais, 0 Conselho de Administragéo tem 5 pessoas,
trés mulheres e dois homens e no Conselho Fiscal tem 3 pessoas, duas mulheres e
um homem.

Das 20 medidas apresentadas, 16 sao medidas obrigatérias, que visam o cumprimento
da legislacdo em vigor, e das quais se destacam as seguintes:

Medida “Inquérito de satisfagdo sobre as questdes de igualdade de género no grupo.
E de salientar, a importancia de auscultar as trabalhadoras e os trabalhadores da
empresa, ou, alternativamente, as suas estruturas representativas, previamente a
elaboracdo do Plano, para adequar as medidas ao contexto de determinada
organizacdo em particular, para que se possa validar que os efeitos almejados
através da implementacéo das medidas que estdo a ser alcancados;

Relativamente as Medidas 1,2 e 3, recomenda-se a adocdo de uma medida
constante da Matriz de apoio ao diagnéstico (vide Medida 1), homeadamente,
“Criacao de procedimento interno que permita assegurar que a empresa divulga, em
local apropriado e acessivel, informagdo relativa aos direitos e deveres de
trabalhadoras e trabalhadores, em matéria de igualdade de género e ndo
discriminacdo em fungéo do sexo” (n.° 4 e n.° 5 do art.° 24.° do Cédigo do Trabalho);

A medida 10 “Na divulgacao das ofertas de emprego, incluir linguagem inclusiva,
com a indicacdo da aceitacdo de candidatos de ambos os géneros” (em termos
estatisticos, a terminologia a utilizar corresponde a “ambos o0s sexos”), € meritério o
facto de a redacgdo do Plano comecgarem a introduzir uma linguagem inclusiva;

Medida 4 “Integrar e divulgar o principio da Igualdade de género e nao discriminacao
nos principais documentos da empresa” (n.° 4 e n.° 5 do art.° 24.° do Cédigo do Trabalho);

Medida 2 - “Incluir a variavel Igualdade de género em todos os instrumentos de
gestdo da empresa, diagndsticos e relatérios”;

Medida 6 “Identificar diretrizes para a utilizagao de linguagem informagao inclusiva,

ou neutra sem recurso a imagens discriminatérias)” (n.° 1, n.° 2 e n.° 4 do art.° 30.° do
Caddigo do Trabalho);

“Verificacdo de todos os anuncios de oferta de emprego de forma a garantir que
contém a designacao da profissdo redigida de forma comum a ambos 0s sexos e a

indicagdo M/F é apresentada de forma bem visivel” (n° 2 do art.> 30.° do Cédigo do
Trabalho);

Medida 9 “Criagéao e implementagéo de procedimento interno para assegurar que a
empresa mantém durante cinco anos o registo dos processos de recrutamento
efetuados, com a devida desagregacéo por sexo” (n° 1 do art.® 32.° do Cédigo do Trabalho);

Medida “Criagcéo e implementagdo de procedimento interno para assegurar que o
processo de selecdo e recrutamento prevé a disponibilizagdo de informagéo sobre
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a categoria profissional e uma descricdo suméria das funcdes correspondentes,

assim como de informacéo sobre o valor e a periodicidade de retribui¢gdo” (alinea c)
do n.° 3 do art.° 106.° do Cdédigo do Trabalho) e n°® 1 do art.° 111.° do Cédigo do Trabalho);

* Medida 3 - Inclusdo, no planeamento estratégico, de objetivos explicitos e
mensuraveis que visem a promoc¢ao da igualdade entre homens e mulheres;

* Medida 13 “Criacao e implementagcao de procedimento interno para que, em agdes
de formacéo profissional dirigida a profissdo exercida predominantemente por
trabalhadores/as de um dos sexos, seja concedida, sempre que se justifique,
preferéncia a trabalhadores/as do sexo com menor representagdo na respetiva
profissdo, bem como, sendo apropriado, a trabalhador/a com escolaridade reduzida,
sem qualificacdo ou responsavel por familia monoparental ou no caso de licenga
parental ou adog¢ao” (n.° 3 do art.2 30.° do Cédigo do Trabalho).

* 04 —Igualdade nas condi¢Bes de trabalho
Medida 7 - Realizacdo de uma verificagéo interna, e de uma revisao (se necessaria),
da determinagé@o do valor das retribuicdes (base e complementares), de modo a
garantir que tém por base a quantidade, a natureza e a qualidade do trabalho, de
forma igual para homens e mulheres, de forma a respeitar o principio “salario igual
para trabalho igual ou de valor igual” (art.c 270.° do Cédigo do Trabalho).

[l - Recomendagdes:

Face ao que antecede, formulam-se as seguintes recomendag¢des ao Plano para a
Igualdade da Fundiestamo:

+ O Plano é um documento estratégico para a empresa, recomendando-se que integre
informac&o estruturada sobre a caracterizagdo da empresa em matéria de igualdade
de género. No Plano de Igualdade apresentado pela Fundiestamo foi demonstrada
a realizacdo do diagnéstico a situacdo da empresa nos termos definidos e dos
resultados previstos.

* O Plano para a Ilgualdade deve incidir sobre as areas funcionais da organizacéo, nas
guais seja necessario intervir e implementar medidas, com base na analise do
diagndstico, centrando-se nas dimensdes da igualdade plasmados nos normativos
em vigor. A dimenséo da Igualdade remuneratéria e respetivas medidas do plano
em curso, que estdo na dimensao da igualdade nas condi¢des de trabalho, pode ser
operacionalizada em separado.

+ Dando cumprimento ao Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho, que
determina a producdo de um Guido para efeito da elaboracdo dos planos para a
igualdade anuais, nos termos do disposto nos n.°s 1 e 2 do art.° 7.° da Lei n.°
62/2017, de 1 de agosto, informa-se que se encontra disponivel no site da CITE o
Guido em: http://cite.gov.pt/pt/acite/quiao_planos para a igualdade.html.
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* Aavaliagdo do Plano é essencial para o acompanhamento e validagdo das medidas,
elou implementagéo das corre¢des necessarias. A aplicagdo da Matriz de apoio a
monitorizacao da execucado do plano para a igualdade, € a metodologia indicada, e
€ parte integrante do Guido para a elaboracdo dos planos para a igualdade,
conforme o Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho.

Lisboa, 25 de fevereiro de 2021

Aprovada por unanimidade dos membros da CITE em 25 de fevereiro de 2021, com
declaracdo de voto da CAP - Confederacao dos Agricultores de Portugal, da CCP
— Confederacdo do Comércio e Servicos de Portugal, da CIP — Confederacéo
Empresarial de Portugal e da CTP - Confederagcdo do Turismo de Portugal,
conforme consta da respetiva ata, na qual se verifica a existéncia de quérum
conforme lista de presencas anexa a referida ata, tendo as referidas
confederacOes apresentado conjuntamente a declaracdo de voto que se anexa.
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