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RECOMENDACAO N° 86/CITE/2021

Nome da entidade: EDM-Empresa de Desenvolvimento Mineiro, S.A.

Assunto: Analise Técnica do Plano para a Igualdade da EDM-Empresa de
Desenvolvimento Mineiro, S.A.

Enquadramento juridico:

Ao abrigo do Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho, que regulamenta a Lei
n.° 62/2017, de 1 de agosto, procedeu-se a andlise técnica do Plano para a Igualdade
da EDM-Empresa de Desenvolvimento Mineiro, S.A. (EDM).

I. Caracterizacado do Plano para a lgualdade
1. Diagnostico

A EDM, apresenta os indicadores que permitem caracterizar a situacdo de homens e
mulheres na empresa, referindo a aplicagédo dos instrumentos de apoio ao diagnostico
constante no Guido para a elaboracdo do plano. Esta matriz, inclui um conjunto de
guestdes sobre a prevencdo de praticas discriminatorias, que permite a empresa
certificar-se de que, nas areas obrigatérias, a saber: Igualdade no acesso a emprego;
Igualdade nas condicdes de trabalho; Igualdade remuneratéria; Protecdo na
parentalidade; Conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal, estdo
a ser cumpridos os preceitos legais relativos a igualdade entre mulheres e homens.

1.1. Objetivos

Os objetivos do plano para a igualdade da EDM, visam os principios de uma politica de
igualdade de género, visando conhecer os indicadores de intervengdo e promover a
implementacao de medidas e praticas ajustadas ao contexto da empresa e relacionadas
com o cumprimento da regulamentagdo existente e dos referenciais internacionais
relevantes.

Enquadrados em sete dimensdes, sdo apresentados dezassete objetivos especificos,
gue em resposta a analise das praticas da empresa, se operacionalizaram em medidas
concretas de intervengdo e melhoria das préaticas da empresa nas areas assinaladas.

1.2. Componentes de intervengao

No plano para a igualdade da EDM, é assumido o compromisso de assegurar uma
efetiva igualdade de tratamento e de oportunidades entre mulheres e homens e a
pretensdo de igual representacdo de género aos varios niveis da empresa, elaborando
um plano adequado a atual realidade e dimensao da organizagéao.

Consideradas as areas de intervencao e as medidas apresentadas, real¢a-se a intencao
da melhoria continua da politica ja existente, valorizando a mais valia da participacdo
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equilibrada entre mulheres e homens, quer nas componentes das competéncias e
saberes internos, quer em relacdo a inovacao e competitividade da empresa.

1.3. Calendério de execucgao

O periodo de vigéncia deste plano é para o ano de 2021.

1.4. Acompanhamento e avaliacéo

A EDM assegura que as medidas previstas no plano para a igualdade de género sao
avaliadas e monitorizadas no decorrer da sua implementacdo, assegurando a sua
execucao e identificando oportunidades de melhorias continuas.

N&o sendo identificada a metodologia usada, é expresso no documento da EDM, que
posteriormente a elaboracdo do diagnéstico e concecao do plano para a igualdade é
contemplado o acompanhamento da execucéo, a avaliacdo ex post, e posterior reporte.
Il — Anélise Técnica

Da analise do Plano para a lgualdade, cujos pontos fundamentais foram acima
sintetizados, h& a realgar o seguinte:

+ Deacordocomosn.®s 1, 2e 3doart.°4 do Despacho Normativo n® 18/2019, de 21
de junho, foi produzido um Guido para a elaboracdo dos Planos para a lgualdade
anuais, sendo que cada entidade deve comecar por realizar um diagnéstico interno
com base na Matriz de apoio ao diagndstico disponibilizada. Sendo a base inicial
para a producdo do plano, deve haver referéncia assinalando os resultados.

* No Plano de Igualdade apresentado pela EDM, esta sistematizada a caracteriza¢céo
da realidade da empresa, que contando com 16 pessoas trabalhadoras, é verificada
uma situagcdo de paridade entre homens e mulheres, excetuando as funcgdes
técnicas superiores, em que existem mais homens em relacdo ao sexo feminino.
Também é referido no documento que a composi¢cdo do Conselho de Administracao
cumpre o regime de representacao equilibrada entre homens e mulheres

* As componentes do plano, estdo devidamente operacionalizados, enquadrando as
dimensdes em objetivos especificos e respetivos indicadores de medida, faltando
apenas a meng¢ao ao orgcamento afeto se e quando aplicavel.

Il - Recomendacgdes:

Face ao que antecede, formulam-se as seguintes recomendacdes ao Plano para a
Igualdade da EDM:

* O Plano é um documento estratégico para a empresa, recomendando-se que integre
informacdo estruturada sobre a matriz do diagnostico efetuada em matéria de
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igualdade de género e respetivos resultados, incluindo os dados sobre o Conselho
de Administracdo. O Plano para a Igualdade deve incidir sobre as areas funcionais

da organizacao, nas quais seja necessario intervir e implementar medidas, com base
na analise do diagnéstico e centrando-se nas dimensdes de igualdade plasmadas
Nnos normativos em vigor.

* Aavaliacdo do Plano é essencial para 0 acompanhamento e validacao das medidas,
elou implementacao das corre¢cdes necessarias. A aplicacdo da matriz de apoio a
monitoriza¢do da execucado do plano para a igualdade, € a metodologia indicada, e
€ parte integrante do Guido para a elaboracdo dos planos para a igualdade,
conforme o Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho.

e Os dados estatisticos do Plano, utilizam o conceito de Género em vez do conceito
de Sexo, sendo necessario a altera¢do dessa nomenclatura nos quadros e legendas
apresentadas. Na apresentacdo dos dados estatisticos desagregados por sexo, a
terminologia a usar devera ser sempre “Sexo”, referindo-se a “Sexo Masculino”
(relativo aos homens)” e “Sexo Feminino” (relativo a mulheres); e ndo a palavra

“Género”, ou as palavras “Género Masculino” ou “Género Feminino”.

* Na redacéo do Plano, e apesar do “disclaimer”, sugerimos que deve ser utilizada
uma linguagem inclusiva, que mencione a realidade dos sexos existentes na
empresa e permita igual visibilidade a homens e a mulheres. Deve ser utilizada a
forma dupla quando se estad a referir a mulheres e homens que trabalham na
organizacao, como exemplo, “trabalhadores/as”, “colaboradores e colaboradoras”.
Sempre que possivel, deve ser utilizada terminologia neutra, ou seja, “pessoas
trabalhadoras”, ou “dire¢cao”, substituindo o chamado “masculino genérico” ou o

“falso neutro”, para evitar hierarquizagéo das relagdes entre homens e mulheres.

Lisboa, 25 de fevereiro de 2021

Aprovada por unanimidade dos membros da CITE em 25 de fevereiro de 2021, com
declaracéo de voto da CAP - Confederacdo dos Agricultores de Portugal, da CCP
— Confederacdo do Comércio e Servigos de Portugal, da CIP — Confederacédo
Empresarial de Portugal e da CTP — Confederagcdo do Turismo de Portugal,
conforme consta da respetiva ata, na qual se verifica a existéncia de quérum
conforme lista de presencas anexa a referida ata, tendo as referidas
confederacOes apresentado conjuntamente a declaracdo de voto que se anexa.
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