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RECOMENDAGCAO Ne° 85/CITE/2021

Nome da entidade: ESTAMO
Assunto: Analise Técnica do Plano para a Igualdade da ESTAMO.
Enquadramento juridico:

Ao abrigo do Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho, que regulamenta a Lei
n.° 62/2017, de 1 de agosto, procedeu-se a analise técnica do Plano para a Igualdade
da ESTAMO.

|. Caracterizagdo do Plano para a lgualdade 1. Diagndéstico

A ESTAMO, refere no plano para a igualdade, a utilizagdo dos instrumentos de apoio
para a elaboracdo do diagndstico e da situagdo atual da organizagdo, no dominio da
igualdade entre homens e mulheres. A matriz inclui um conjunto de questdes sobre a
prevencdo de praticas discriminatorias, que permite a empresa certificar-se de que, nas
areas obrigatorias, a saber: Igualdade no acesso a emprego; Igualdade nas condi¢fes
de trabalho; Igualdade remuneratoria; Prote¢cdo na parentalidade; Conciliacdo da
atividade profissional com a vida familiar e pessoal, estdo a ser cumpridas os preceitos
legais relativos a igualdade entre mulheres e homens.

1.1. Objetivos

Os objetivos do plano para a igualdade da ESTAMO, ndo seguem na totalidade o modelo
da matriz de apoio a monitorizagdo da execucgdo, devendo ser operacionalizados em
indicadores mensuraveis, indicando quem ¢é responsavel pelo processo para melhor
andlise e avaliacdo da intervencgéo planeada.

Estando maioritariamente relacionados com as atividades de gestdo em recursos
humanos, visam a implementacgéo e otimiza¢do das areas de intervencgao ja existentes,
pretendendo ir mais além e estabelecer medidas adicionais nos principios de uma
politica de igualdade de género.

1.2. Componentes de intervencgéo

Neste plano para a igualdade, estdo identificadas areas de interven¢cdo em matéria de
igualdade de género, com os respetivos objetivos e medidas, permitindo intervir de
forma abrangente nas diversas dimensdes obrigatoérias e facultativas.

Esta previsto um maior envolvimento e participacdo efetiva das pessoas da ESTAMO
nas areas de intervencdo em matéria de igualdade, promovendo a tematica através dos
canais de comunicacgao interno e externo.
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1.3. Calendério de execucgao

O periodo de vigéncia deste plano € para implementacdo no ano de 2021.

1.4. Acompanhamento e avaliagao

Este plano, documento para a acao, assume a responsabilidade através do Conselho
de Administragédo para aprovar, promover, acompanhar e avaliar a implementagéo das
medidas, sendo ajustado anualmente se necessario.

A avaliacdo das medidas, implica a realizacdo de inquéritos de satisfacdo a toda a
organizacao e apos analise dos resultados obtidos, serdo efetuadas as adaptacdes
necessérias, para uma concretizacao eficaz.

[l — Andalise Técnica

Da analise do Plano para a lgualdade, cujos pontos fundamentais foram acima
sintetizados, ha a realgar o seguinte:

« Deacordocomosn.’s 1, 2e 3doart.° 4 do Despacho Normativo n° 18/2019, de
21 de junho, foi produzido “um Guido para o efeito de elaboragédo dos Planos
para a Igualdade anuais”, sendo que, cada entidade deve comecar por realizar
um diagnéstico interno, tendo como base a Matriz de apoio ao diagndstico
disponibilizada.

* Na caracterizagdo por categoria profissional da ESTAMO, e considerada a sua
dimenséo, é de realgar o equilibrio na representacéo entre mulheres e homens
no geral e na gestao de topo, o que ja ndo acontece ao nivel dos dirigentes
intermédios.

* A metodologia e os instrumentos utilizados para a monotorizacdo do Plano, sdo
elementos essenciais, pois permitem os ajustamentos necessarios ou de reforco
as medidas que assim o exijam.

+ O plano engloba 9 dimensdes, com 11 objetivos faltando a operacionalizag&o
em indicadores de gestédo, impacto e resultados e a indicagdo do ponto focal
como responséavel da execucao e monitorizagao.

Il — Recomendacdes:

Face ao que antecede, formulam-se as seguintes recomendag¢des ao Plano para a
Igualdade da ESTAMO:
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+ Dando cumprimento ao Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho, que
determina a producdo de um Guido para efeito da elaboracdo dos planos para a
igualdade anuais, nos termos do disposto nos n.°s 1 e 2 do art.° 7.° da Lei n.°
62/2017, de 1 de agosto, informa-se que se encontra disponivel no site da CITE o
Guido em: http://cite.gov.pt/pt/acite/guiao_planos para a_igualdade.html.

* A monitorizagdo e a avaliacdo do Plano para a Igualdade consistem em etapas
fundamentais do seu processo de desenvolvimento, permitindo aferir os progressos
realizados e, se necessario, introduzir corre¢fes. Para facilitacdo da avaliacdo do
impacto da mudancga conseguida com a implementacéo do Plano, recomenda-se a
utilizacdo da segunda matriz do Guido, que permite identificar os riscos inerentes a
execucdo de cada medida, bem como os seus procedimentos de atuacéo.

* No plano para a igualdade da ESTAMO, séo referidas medidas adicionais que
deverdo ser acompanhadas e monitorizadas ao longo do corrente ano para
avaliacdo da efetiva implementacéo.

» Dando cumprimento a Lei n.° 62/2017, de 1 de agosto, recomenda-se uma maior
representacdo equilibrada de mulheres e de homens nos cargos de dirigentes
intermédios e nas categorias profissionais em geral.

+ Os dados estatisticos do Plano, utilizam o conceito de Género em vez do conceito
de Sexo, sendo necessario a alteracdo dessa nomenclatura nos quadros e legendas
apresentadas. Na caracterizacdo e apresentacdo de dados estatisticos
desagregados por sexo, a terminologia a usar devera ser sempre “Sexo”, referindose
a “Sexo Masculino” e “Sexo Feminino” em vez de “Género”, ou as palavras

“Género Masculino” ou “Género Feminino”.

Lisboa, 18 de fevereiro de 2021

Aprovada por unanimidade dos membros da CITE em 25 de fevereiro de 2021, com
declaracéo de voto da CAP — Confederacgédo dos Agricultores de Portugal, da CCP
— Confederagdo do Comeércio e Servigcos de Portugal, da CIP — Confederagao
Empresarial de Portugal e da CTP — Confederacdo do Turismo de Portugal,
conforme consta da respetiva ata, na qual se verifica a existéncia de quérum
conforme lista de presencas anexa a referida ata, tendo as referidas
confederacBes apresentado conjuntamente a declaracdo de voto que se anexa.

RUA AMERICO DURAO, N.2 12-A, 12 e 22 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000  E-MAIL: geral@cite.pt


http://cite.gov.pt/pt/acite/guiao_planos_para_a_igualdade.html
http://cite.gov.pt/pt/acite/guiao_planos_para_a_igualdade.html
http://cite.gov.pt/pt/acite/guiao_planos_para_a_igualdade.html

