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RECOMENDAGCAO Ne° 35/CITE/2021

Nome da entidade: Centro Hospitalar Universitario do Porto E.P.E.

Assunto: Analise Técnica do Plano para a Igualdade do Centro Hospitalar Universitario
do Porto E.P.E.

Enquadramento juridico:

Ao abrigo do Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho, que regulamenta a Lei
n.° 62/2017, de 1 de agosto, procedeu-se a analise técnica do Plano para a Igualdade
do Centro Hospitalar Universitario do Porto E.P.E. (CHUP).

I. Caracterizacdo do Plano para algualdade
1. Diagnostico

O CHUP, refere a elaboragéo do autodiagnostico tendo em vista identificar pontos fortes
e pontos fracos da situacdo de homens e mulheres na empresa. A aplicacdo da matriz
inclui um conjunto de questdes sobre a prevencao de praticas discriminatorias que
permite a empresa certificar-se de que, nas areas obrigatorias: Igualdade no acesso a
emprego; Igualdade nas condi¢fes de trabalho; Igualdade remuneratoria; Prote¢do na
parentalidade; Conciliagédo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal, estéo
a ser cumpridos os preceitos legais relativos a igualdade entre mulheres e homens.

1.1. Objetivos

Os quatro (4) objetivos do plano para a igualdade do CHUP visam a otimizacdo das
areas de intervencdo em matéria de igualdade, ndo estando a contemplar as dimensdes
obrigatérias estabelecidas na matriz.

Os objetivos devem ser operacionalizados em medidas concretas, tendo em conta as
necessidades refletidas no autodiagnostico e a matriz de apoio do guido para a
elaboracéo dos planos para a igualdade.

Incluindo todos os elementos essenciais apresentados no guido sera possivel para cada
medida saber quem s&o as unidades envolvidas e responsaveis, qual o orgamento afeto,
guando aplicavel expressos em indicadores mensuraveis para avaliar os resultados
alcancados nas mudancgas pretendidas.
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1.2. Componentes de intervencgao

No plano para a igualdade do CHUP, est4 identificada a criacdo de uma equipa de
trabalho multidisciplinar com as competéncias necessarias para todos os procedimentos
inerentes a elaboracgdo de estudos e propostas do plano de igualdade.

1.3. Calendério de execuc¢ao

O periodo de vigéncia deste plano € para o ano de 2021.
1.4. Acompanhamento e avalia¢éo

A equipa de trabalho multidisciplinar nomeada pelo CHUP, ter4 a seu cargo a
responsabilidade de implementar, monitorizar e acompanhar o plano em curso, sendo
revisto e adaptado anualmente, para elaboracdo de nova proposta de Plano de
Igualdade ao Conselho de Administracgéo.

Il = Andlise Técnica

Da analise do Plano para a lgualdade, cujos pontos fundamentais foram acima
sintetizados, ha a realgar o seguinte:

+ Deacordocomosn.s1,2e3doart.° 4 do Despacho Normativo n° 18/2019, de

21 de junho foi produzido “um Guiao para o efeito de elaboracao dos Planos para
a Igualdade anuais”, sendo que cada entidade deve comecgar por realizar um
diagnéstico interno, tendo como base a Matriz de apoio ao diagnéstico
disponibilizada.

* No Plano de Igualdade apresentado pelo CHUP esta mencionado como objetivo
a realizacdo de inquéritos para avaliacdo das necessidade e identificacdo das
prioridades nestes dominios e das dimensdes sobre as quais serd necessario
introduzir mudancas.

* Na sua caracterizagcdo o CHUP, deve apresentar dados relacionados com as
areas obrigatorias em matéria de igualdade, certificando-se do cumprimento de
todos os preceitos legais relativos as dimensfes presentes no respetivo guido e
matriz.

* As medidas ndo estdo nomeadas no quadro do plano de agéo existente e devem
ser descritas substituindo o preenchimento atual pelos elementos constantes da
matriz de apoio a elaboracéo do Plano e respetivas fontes de verificacao.

Il - Recomendacgdes:

Face ao que antecede, formulam-se as seguintes recomendacdes ao Plano para a
Igualdade do CHUP:
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* O Plano é um documento estratégico para a empresa, recomendando-se que
integre informacao estruturada sobre o autodiagnostico em matéria de igualdade de
género e seus resultados. A elaboracdo dos objetivos e medidas do documento,
devem ser operacionalizados através de indicadores e metas, centrando-se nas
dimensdes da igualdade plasmados nos normativos em vigor.

+ Dando cumprimento ao Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho, que
determina a producéo de um Guido para efeito da elaboracédo dos planos para a
igualdade anuais, nos termos do disposto nos n.°s 1 e 2 do art.° 7.° da Lei n.°
62/2017, de 1 de agosto, informa-se que se encontra disponivel no site da CITE o
Guido em:http://cite.gov.pt/pt/acite/quiao_planos _para_a_igualdade.html;

A monitorizagdo do Plano, € essencial para a avaliacdo e acompanhamento
necessarios de validagdo das medidas e/ou implementacdo das corregbes
necessarias. A aplicacdo da matriz de apoio a monitorizacdo da execuc¢éao do plano
para a igualdade, é a metodologia indicada e é parte integrante do Guido para a
elaboracdo dos planos para a igualdade, conforme o Despacho Normativo n.°
18/2019, de 21 de junho.

+ Relativamente a operacionalizacdo dos objetivos e medidas, o plano carece de
elementos essenciais e especificos, nomeadamente os indicadores de gestao, de
resultado e/ou de impacto para se alcancar as respetivas metas. Presente nos
instrumentos do Guido ja referido, € também importante indicar o orcamento a
afetar, se e quando aplicavel, para a implementacao das medidas. Estes requisitos
sdo fundamentais para que se possa executar e avaliar a evolucao das atividades,
permitindo detetar e corrigir desvios e realizar as mudancgas positivas que se querem
concretizar com a implementagcédo do Plano para a Igualdade de Género e Nao
Discriminacéo.

Lisboa, 25 de fevereiro de 2021

Aprovada por unanimidade dos membros da CITE em 25 de fevereiro de 2021, com
declaracdo de voto da CAP — Confederacéo dos Agricultores de Portugal, da CCP
— Confederacdao do Comeércio e Servicos de Portugal, da CIP — Confederacao
Empresarial de Portugal e da CTP - Confederacdo do Turismo de Portugal,
conforme consta da respetiva ata, na qual se verifica a existéncia de quérum
conforme lista de presencas anexa a referida ata, tendo as referidas
confederacdes apresentado conjuntamente a declaracdo de voto que se anexa.
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