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RECOMENDAGAO Ne° 74/CITE/2021

Nome da entidade: ARSENAL do ALFEITE S.A.
Assunto: Analise Técnica do Plano para a Igualdade do ARSENAL do ALFEITE S.A.
Enquadramento juridico:

Ao abrigo do Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho, que regulamenta a Lei
n.° 62/2017, de 1 de agosto, procedeu-se a andlise técnica do ARSENAL do ALFEITE
S.A. (AA).

I. Caracterizacdo do Plano para algualdade
1. Diagnostico

A AA, utiliza a matriz do diagndstico, mas ndo apresenta a caracterizagdo da sua
organizacdo, evidenciando, contudo, as suas boas praticas e cumprimento da
legislagdo. Complementar ao autodiagndstico, refere como objetivo e medida, a criagdo
de um Comité para a igualdade de género, para garantir a implementacdo, a
monitorizacdo e o acompanhamento da execuc¢do do plano de igualdade do ano em
curso.

Este instrumento que inclui um conjunto de questfes sobre a prevencdo de préaticas
discriminatérias, permitiu a organizacdo conhecer as necessidades e, posteriormente,
delinear as medidas que irdo melhorar as praticas nas areas obrigatérias, a saber:
Igualdade no acesso a emprego; Igualdade nas condicbes de trabalho; Igualdade
remuneratoria; Protecdo na parentalidade; Conciliagdo da atividade profissional com a
vida familiar e pessoal, estdo a ser cumpridos os preceitos legais relativos a igualdade
entre mulheres e homens.

1.1. Objetivos

Os objetivos e medidas a implementar pela AA, traduzem o compromisso desta
organizacao na concretizacdo efetiva de uma politica de igualdade de tratamento e
oportunidades entre mulheres e homens.

1.2.  Componentes de intervengéao

BN

Ajustadas a realidade empresarial, foram operacionalizados sete objetivos para a
execucao do plano, tendo em conta as necessidades diagnosticadas, e relacionando-as
com as areas de intervencdo em matéria de igualdade.
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E assumido logo numa fase inicial do ano em curso, nomear uma Task Force interna
para coordenar e implementar as medidas, conhecer as praticas da organizacdo
relativas a esta tematica e envolver os sistemas na identificacdo das necessidades.

1.3. Calendério de execucdao
O periodo de vigéncia deste plano € para o ano de 2021.
1.4. Acompanhamento e avaliacéo

A Divisdo de Recursos Humanos e o Comité para a igualdade entre mulheres e homens,
tém a responsabilidade da implementacdo, acompanhamento e monitoriza¢éo do plano
de igualdade, que tera também como incumbéncia, promover e coordenar as a¢des no
ambito das areas de intervencdo da igualdade de género.

A avaliacdo e monitorizacdo serdo efetuadas semestralmente, estando prevista a sua
revisdo anual, em conformidade com o cumprimento das medidas e objetivos definidos
e consequente validagdo ou correcdes aos desvios detetados.

Il — Analise Técnica

Da analise do Plano para a lgualdade, cujos pontos fundamentais foram acima
sintetizados, ha a realgar o seguinte:

+ Deacordocomosn.’s1,2e3doart.°4 do Despacho Normativo n° 18/2019, de
21 de junho, o plano reflete a utilizagdo do “Guido para o efeito de elaboragao
dos Planos para a Igualdade anuais”, sendo que a Matriz pode ser apresentada
tendo como base as &reas e dimensdes em matéria de igualdade de género.

* Relativamente a representacéo entre mulheres e homens na empresa, realga-se
a necessidade de uma melhor caracterizagdo aos varios niveis das categorias
profissionais e da direcdo. A AA, apresenta na descricdo dos seus recursos
humanos um namero maioritario de homens, comum ao seu setor de atividade.

* No Plano de lgualdade apresentado pela AA, reconhece-se que 0s objetivos e
as medidas sao operacionalizados em resposta as necessidades identificadas e
sobre as quais serd necessario introduzir mudancgas.

Il - Recomendacdes:

Face ao que antecede, formulam-se as seguintes recomendacdes ao Plano de
Igualdade da AA:
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* O Plano é um documento estratégico para a empresa, e deve incidir sobre as areas
funcionais da organizacdo, nas quais seja necessario intervir e implementar
medidas, com base na andlise do diagndstico, centrando-se nas dimensfes
obrigatérias em matérias de igualdade, plasmadas nos normativos em vigor.

* Relativamente a caracteriza¢do da organizagéo, a sua apresentacao deve ser mais
detalhada de forma a mostrar a realidade recolhida no autodiagnostico feito, e
consequente definicdo e operacionalizacdo das medidas, nas areas de intervengéo
identificadas.

+  Os objetivos e indicadores, devem estar relacionados com a informagao recolhida
na analise realizada, e serem enquadradas com as dimensGes e areas de
intervencdo mencionadas no Guido de elaboracdo dos Planos para a Igualdade
anuais.

* A apresentacdo grafica dos dados estatisticos na caracterizagdo dos recursos
humanos é sugerida, de forma a realcar as mudancas positivas que se querem
concretizar com a implementagéo do Plano para a Igualdade.

Lisboa, 25 de fevereiro de 2021

Aprovada por unanimidade dos membros da CITE, em 25 de fevereiro de 2021,
com declaracdo de voto da CAP — Confederacédo dos Agricultores de Portugal, da
CCP - Confederagdo do Comércio e Servi¢os de Portugal, da CIP — Confederacéo
Empresarial de Portugal e da CTP - Confederacdo do Turismo de Portugal,
conforme consta da respetiva ata, na qual se verifica a existéncia de quérum

conforme lista de presencas anexa a referida ata, tendo as referidas
confederacOes apresentado conjuntamente a declaracdo de voto que se anexa.
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