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SOLIDARIEDADE E SEGURANGA MO TRABALHO E NO EMPREGO

SOCIAL

PARECER N.° 288/CITE/2021

Assunto: Parecer prévio a recusa de pedido de autorizagdo de trabalho em regime de
horario flexivel, nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro
Processo n° CITE-FH/1557/2021

1.1. A CITE recebeu, a 25.05.2021, via CAR, do ..., um pedido de emissao de parecer
prévio a recusa de prestacdo de trabalho em regime de horario flexivel pelo solicitado
pela trabalhadora com responsabilidades familiares ..., a exercer funcbes de ... na
entidade empregadora supra identificada, nos termos do artigo 56.° do Cédigo do
Trabalho.

1.2. Em 22.04.2021, via eletronica, a trabalhadora remeteu a entidade empregadora o
seu pedido de prestacao de trabalho em regime de horario flexivel, rececionado por esta

no proprio dia.

1.3. O pedido da trabalhadora para prestar assisténcia imprescindivel e inadiavel aos
filhos menores, de 6 anos e de 14 meses de idade, requere que |he seja atribuido o turno
da manha, das 8 as 16 horas. Estando a amamentar a crianga mais nova, e
apresentando a declaragdo médica obrigatéria por lei para o efeito, o seu horario sera
das 9 as 15 horas enquanto esta pratica se mantiver. A requerente declara
expressamente que vive com os filhos em comunhao de mesa e de habitagdo. Na falta
de mengao expressa ao prazo para que o solicitado perdure, presume-se que o faz pelo

limite maximo permitido, ou seja, o 12.° aniversario da filha mais nova.

1.4. Em 14.05.2021, a trabalhadora toma conhecimento da intengao de recusa do

empregador, também por via eletrénica, ndo realizando apreciagdo alguma.

1.5. Nos termos do n.° 3 do artigo 57.° do Cddigo do Trabalho, «no prazo de 20 dias
contados a partir da rece¢do do pedido, o empregador comunica ao trabalhador, por

escrito, a sua decisdo», data essa que terminou em 12.05.2021.

1.6. Contudo, a intengdo de recusa do empregador s6 foi remetida a trabalhadora em
14.05.2021.

1.7. Dispde a alinea a) do n.° 8 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho que se considera o

solicitado pela trabalhadora aceite «nos seus precisos termos» «se [0 empregador] nao
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comunicar a intengao de recusa no prazo de 20 dias apos a receg¢ao do pedido».

1.8. Analisada a documentagcdo junta ao processo, verifica-se que o pedido da
trabalhadora contém todos os elementos legalmente exigidos.

1.9. Face ao exposto, a CITE emite parecer desfavoravel a intengdo de recusa da
entidade empregadora ..., relativo ao pedido de trabalho em regime de horario flexivel
apresentado pela trabalhadora com responsabilidades familiares ..., uma vez que o

pedido se considera aceite nos seus precisos termos.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS DA CITE EM 23 DE JUNHO DE
2021
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